Ustecky kraj Piiloha ¢&. 2

Krajsky urad
odbor socialnich véci

Metodika pro poskytovani dotace poskytovatelim socialnich sluzeb v programu
»Podpora Usteckého kraje na socialni sluzby 2022 — maly dotaéni program* (dale
jen ,,Metodika Malého programu*)

Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace

1.

Na dotaci neni pravni narok. Rozhodnuti o poskytnuti ¢i neposkytnuti dotace
nalezi do pravomoci Rady nebo Zastupitelstva Usteckého kraje. Dotace jsou
poskytovany na zakladé §10a zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoc¢td, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zéakon
o rozpoctovych pravidlech®).

. O dotaci mlUze pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni

sluzby, ktery ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci)
a/nebo je zapsan v registru poskytovatell socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®)). Zadost nelze podat a dotaci nelze
poskytnout v pfipadé, Ze organizace nema opravnéni k poskytovani
socialnich sluzeb (registraci) a/nebo neni zapsana v registru poskytovatelt
socialnich sluzeb a prfedmétna sluzba neni zafazena do Zakladni sité
socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019—-2021 (dale jen ,Zakladni
sit’ kraje®).

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na uzemi Ceské republiky
a realizace jim poskytovanych socialnich sluzeb na tzemi Usteckého kraje
(dale téz ,UK“). Uvedené subjekty musi vykonavat &innost v oblasti
poskytovani socialnich sluzeb uréenou osobam, které se nachazeji
v nepriznivé socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zakona o
socialnich sluzbach).

Maly program se nevztahuje na socialni sluzby protidrogové politiky
a na pispévkové organizace zfizované Usteckym krajem.

Dotaci Ize poskytnout jen tém poskytovatellim socialnich sluzeb, ktefi nemaiji
zavazky po lh(té splatnosti vicéi organim statni spravy, samospravy a
zdravotnim pojistovnam. Tato skuteCnost musi byt poskytovatelem socialni
sluzby deklarovana formou €estného prohlaseni pfi podani zadosti.

Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti Zadatele doloZit pfi podpisu
smlouvy:



a) kopie dokladu o pravni osobnosti a kopie dokladld o opravnéni
k vykonavané cCinnosti (zejména vypis z vefejného rejstfiku, pfipadné
spoleCenskou smlouvu, stanovy, statut, zfizovaci listinu apod.),

b) ufedné ovéfené kopie dokladd o volbé nebo jmenovani statutarniho
organu (jen v pfipadé, zetento udaj nevyplyva zvySe uvedenych
dokladld) soucasné s dokladem osvédc&ujicim opravnéni zastupce
zastupovat subjekt navenek,

c) Ufedné ovéfené kopie dokladu o pfidéleni IC (jen v pfipadé&, Ze tento udaj
nevyplyva z vySe uvedenych dokladu),

d) kopie smlouvy o zfizeni bézného uctu u penézniho ustavu nebo pisemné
potvrzeni penézniho Ustavu o vedeni bézného ucCtu Zadatele,
u pfispévkovych organizaci obci rovnéz potvrzeni o Cisle bézného uctu
zfizovatele, na ktery miUze byt dotace zaslana,

e) nakladové rozpocty jednotlivych socialnich sluzeb upravené na zakladé
vySe pfiznané dotace. Pfislusny formulaf tvofi pfilohu €. 6 vyhlaseni
programu,

f) Cestné prohlaseni o skutecnosti, Ze u mistné pfislusného finan¢niho ufadu
a okresni spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven, nema
zadatel zadné nesplacené zavazky po lhaté splatnosti (bezdluznost), a to
v originale;

Prijemce dotace, kterému byla dotace vramci Malého programu
pridélena poprvé, doklada prilohy uvedené pod pismenem a) az f).
Prijemce dotace, kterému byla dotace v ramci Malého programu od roku
2020, pridélena (byla s nim uzaviena smlouva) doklada povinné pfilohy
uvedené pod pismenem e) a f); ostatni prilohy neni nutné dokladat
v pripadé, ze u priloh uvedenych pod pismeny a) az d) ulozenych ve
slozce na odboru socialnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje
nedoslo ke zméné. Tuto skute¢nost Prijemce dolozi cestnym
prohlasenim. Vzor ¢estného prohlaseni k situaci beze zmény v bodech
a) az d) a kbodu f) je prilohou ¢. 8 vyhlaseni programu. Vzor
nakladového rozpoétu socialni sluzby je pfilohou €. 7 vyhlaseni
programu.

. 'V pfipadé, Ze Zzadatel nedoloZi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6
tohoto €lanku, nebude s nim smlouva uzaviena.

. 'V pfipadé, Ze sluZzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziskéa/la
na rok, na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo Castecnou podporu
z ESF prostfednictvim grantového projektu nebo individualniho projektu,
bude dotace pfidélena na sluzbu z rozpoctu kraje kracena o alikvotni Castku.
Pro vypocet kraceni bude pouzit pomér dvanactin a podil okamzité kapacity,
respektive primérnych pfepoctenych pracovnich uvazkd pracovnikl v pfimé
péci nebo lGzek, sluzby financované z ESF. V pfipadé ziskani podpory z ESF
prostfednictvim individualniho projektu kraje, jehoz realizatorem je odbor



socialnich véci KUUK, bude dotace pfidélena z rozpo&tu kraje ponechéna
maximalné ve vysi potfebné spoluucasti v projektu.

. Dotace je poskytovana bezhotovostné, jednorazové, v souladu s pfipadnymi

regulacnimi opatfenimi nasledovné:

a) poskytovatelim socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanym obcemi, platebnim poukazem
na bézné ucty zfizovatele.

10.Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé zadosti poskytovatele socialni
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sluzby o poskytnuti dotace z rozpoé&tu UK.

.Dotace se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu nezbytné

nutnych nakladd provozované socialni sluzby. Dotace se neposkytuje
na zajisténi fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst. 4 zakona o socidlnich
sluzbach). Dotace se poskytovateli socialni sluzby poskytuje pouze na
Uhradu nakladl souvisejicich se zakladni €innosti dle zakona o socialnich
sluzbach.

12.Pfijemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat financni prostfedky jinym

pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o uhradu spojenou
s realizaci Cinnosti, na které byly prostfedky uvolnény.

13.Pfijemce je povinen dodrzet nakladové rozpocty jednotlivych socialnich

sluzeb, které jsou nedilnou soucasti ujednani podle této Smiouvy. Od
jednotlivych  nakladovych rozpodtd sluzeb je mozno se odchylit
(jen nasledujicim zplsobem:

a) bez omezeni provadét vzajemné finanéni Upravy jednotlivych
nakladovych polozek hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu
uznatelného nakladu za predpokladu, Zze bude dodrzena stanovena
vySe pfislusného druhu uznatelného nakladu a zmény nebudou mit
vliv na stanovené ucelové urceni,

b) vzajemnymi finanénimi uUpravami jednotlivych nakladovych druhu
hrazenych z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladud
(uvedeny v nakladovém rozpoctu sluzby) maximalné o 30 % z Castky
dotace pfiznané na tento nakladovy druh za pfedpokladu, Ze bude
dodrZzena celkova vySe poskytnuté dotace a provedené zmény
nebudou mit vliv na ucelové uréeni; na snizovani uznatelnych nakladu
v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuje,

c) vzajemnymi finanénimi uUpravami jednotlivych nakladovych druhu
hrazenych z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladu
(uvedeny v nakladovém rozpoctu sluzby) o vice nez 30 % z Castky
dotace pfiznané na tento nakladovy druh za predpokladu, Zze bude
dodrzena celkova vySe poskytnuté dotace a provedené zmény
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nebudou mit vliv na ucelové uréeni — pouze se souhlasem odboru SV
KUUK. Pracovnici odboru SV KUUK, resp. pracovnici OPRS, o téchto
zménach budou rozhodovat na zakladé pisemné zadosti
poskytovatele socialnich sluzeb (Pfijemce).

O pfevodu dotace mezi jednotlivymi socialnimi sluzbami poskytovanymi
Zadatelem (PFijemcem) rozhoduje Rada nebo Zastupitelstvo UK na zakladé
pisemneé zadosti zadatele, a to s pfihlédnutim k podminkam vyhlaseného
dotaéniho programu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v pfipadé
slouceni Ci rozdéleni socialnich sluzeb.

14.Financni prostfedky z dotace nelze ¢erpat na (neuznatelné naklady):

a)
b)

c)

vydaje nesouvisejici s poskytovanim zakladnich Cinnosti u jednotlivych
druhu socialnich sluzeb,

vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich
sluzbach,

vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena
vySSi nez 40 000 K¢, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena
vySSi nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady

e)

)
k)

pFistich obdobi a opravné polozky provoznich nakladd,

plnéni socialniho charakteru poskytovana zameéstnancim v pfipadech,
kdy na tato pInéni nevznika narok podle pravnich predpisl, napfiklad
pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, doplrikové
penzijni spofeni a zZivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim
vyro¢im, pfispévky na rekreaci,

vydaje na finan¢ni leasing, s vyjimkou finan¢niho leasingu motorového
vozidla vyuZivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich CcCinnosti
u jednotlivych druhu socialnich sluzeb (v€etné bankovnich poplatku),
dan z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni Ize podle jiného pravniho pfedpisu
pozadat,

smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy
nedobytnych pohledavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody,
tvorbu fondu, ubytek cennych papird a podili v pfipadé jejich prodeje,
uroky z prodleni podle smlouvy o uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni poplatky,
opatfeni pro mozné budouci ztraty nebo dluhy,

nakupy pozemkl nebo budov,



[) cestovné nad ramec upravy v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu, pro zaméstnavatele, ktery je uveden
v § 109 odst. 3 tohoto pravniho pfedpisu,

m) reprezentativni naklady (rautové, cateringové, alkohol atd.),

n) vydaje, které nelze ucetné dolozit,

0) mzdové/platové naklady, jez jsou vysSi nez limitni ¢astky stanovené na
mzdové/platové naklady odvozené ze stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb v Usteckém kraji (dale jen ,SPRSS UK®), (vydaje
pFekracujici limitni ¢astky, které kraj mize stanovit pro jednotlivé polozky
uznatelnych nakladd). Limitni ¢astka nesmi byt pfekro¢ena u jednotlivych
zameéstnancl v prumeéru za cely rok dle pracovnich pozic, vy$e Uvazku a
pfipadného zahajeni a ukonceni pracovniho poméru). Za limitni ¢astku se
povazuje hruba mzda,

p) naklady spojené s hlidanim déti a s realizaci jazykovych, vzdélavacich
a rekvalifikacnich kurzu.

15.Uznatelny naklad je nezbytny naklad, ktery splhuje vSechny nasledujici

podminky:

- vyhovuje zasadam efektivnosti, u€elnosti a hospodarnosti,

- vznikl pfijemci dotace v pfimé souvislosti s poskytovanim Sluzby a v obdobi
realizace Sluzby, od 1. 1. do 31. 12. 2022,

- byl skute€né uhrazen v obdobi od 1. 1. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta do 26. 1. nasledujiciho roku,

- byl skute¢né vynaloZen a zachycen v ucetnictvi pfijemce na jeho ucetnich
dokladech, je identifikovatelny, ovéfitelny a podlozeny prvotnimi
podpurnymi doklady,

16.V pfipadé nejasnosti, zda se jedna o naklad uznatelny nebo neuznatelny,
dava zavazné stanovisko odbor socidlnich véci Krajského ufadu Usteckého
kraje (dale jen ,KUUK").

17.Poskytnutou dotaci Ize pouzit na uhradu nakladu, které vznikly Zzadateli v
obdobi realizace od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta a
byly Zadatelem uhrazeny v obdobi od 1. 1. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta do 26. 1. nasledujiciho roku.

18.ZavéreCnou zpravu s financnim vyporadanim je pfijemce dotace povinen
predlozit do 5. unora po skoncéeni dota¢niho roku.



Vyhodnoceni zadosti odborem SV a postup pfi stanoveni navrhu vyse
finanéni podpory

Vyhodnoceni Zzadosti probiha prostfednictvim pracovnikd odboru socialnich véci
KUUK. Hodnotitel potvrdi svou nepodjatost vii&i organizacim, jejichz Zadosti o
dotaci posuzuje, Cestnym prohlasenim. Posudek hodnotitele musi byt objektivni,
dolozitelny a kvalitné zpracovany.

Hodnotitel se pfi své Cinnosti fidi schvalenymi a platnymi podklady,
ti.. Zasadami, specifickymi podminkami obsazenymi ve vyhlaseni dotacniho
programu ,Podpora Usteckého kraje na socialni sluzby 2022 — maly dotaéni
program“ a touto metodikou. Tyto materialy jsou pro praci hodnotitele zavazné.
Pfi  hodnoceni socialnich sluzeb hodnotitelé vyuzivaji udaju z registru
poskytovatell socialnich sluzeb a Zakladni sité kraje.

V pfipadé formalnich nedostatki v Zadosti muze hodnotitel vyzvat Zadatele
k doplnéni Zadosti o dotaci, a to elektronickou formou na kontaktni e-mail osoby
uvedené v Zadosti o dotaci. Vyzva bude pfilozena k celkové dokumentaci
zadosti. Nedostatky musi byt odstranény do 3 pracovnich dnl od odeslani vyzvy,
taktéz elektronickou formou, jinak bude zadost vyfazena z dotacniho Fizeni. O
skute€nosti, zda se jedna o formalni nedostatek, rozhoduje odbor socialnich véci
KUUK.

V pfipadé, Ze zadost o dotaci podava socialni sluzba s plasobnosti ve vice
krajich, nez je Ustecky kraj, bude zohledn&na Zadost o finanéni prostfedky, které
se tykaji pouze Usteckého kraje a to procentualnim pomérem, kterym je sluzba
v Usteckém kraji viigi ostatnim krajim poskytovana. V zadosti o dotaci tedy
Zadatel uvede jak celkové naklady na sluzbu, tak celkové naklady na poskytovani
sluzby pouze v Usteckém kraji. Maximalni podil dotace 70 % vychazi z celkovych
naklad( sluzeb pro Ustecky kraj. V pfipadé, Zze budou v Zadosti uvedeny pouze
celkové naklady sluzby bez rozkliCovani nakladu za jednotlivé kraje, miaze byt
Zadost vyfazena pro formalni nedostatky.

Nejprve bude posouzeno, zda Zadost svym obsahem odpovida okruhu podpory
dotacniho programu. Poté bude stanoven navrh vySe finan¢ni podpory dle nize
uvedeného postupu:

Postup pfi stanoveni optimalni vySe dotace poskytovateliim socialnich
sluzeb

Optimalni vyse dotace

Optimalni vySe dotace je v pfipadé sluzeb socialni prevence a socialni péce
(ambulantni a terénni forma sluzby) stanovena jako rozdil celkovych obvyklych
nakladd na uvazek pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby a
pripadné Uhrad od uzivatelu sluzby.

Optimalni vySe dotace je v pfipadé sluzeb socidlni prevence a socialni péce
(pobytova forma sluzby a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou)
6



stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladd na lGzko a povinného podilu
spolufinancovani sluzby a obvyklé uhrady od uzivatelu sluzby, pfipadné& uhrad
od zdravotnich pojistoven.

Za ucCelem vypocCtu optimalni vySe dotace jsou socialni sluzby dle svého
charakteru rozdéleny do 4 skupin. Pro kazdou skupinu je vzdy aplikovan shodny
mechanismus vypoctu.

Skupiny socialnich sluzeb:

1) sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi —
ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady od uzivatell),

2) sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzby a sluzba
tisfove péce,

3) sluzby socialni prevence - pobytova a ambulantni forma sluzby
s lizkovou kapacitou,

4) sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

. Naklady

Metodika vypocétu mistné obvyklych nakladu

Vypocet mistné obvyklych nakladd vychazi z analyzy nakladu jednotlivych druhd
socialnich sluzeb v kraji. Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni
¢innosti sluzby poskytované s pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak
osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Optimalni vySe dotace je propo€tena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v
Zakladni siti kraje. V pfipadé, ze rozsah sluzby je nizSi, nez je vymezen v
Zakladni siti kraje, vypocte se optimalni vySe dotace podle skute¢ného rozsahu
sluzby, specifikovaného v zadosti.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

PFi vypocltu se do uvazkl pracovnikl v pfimé péci zahrnuji pracovnici pracujici
u poskytovatele socialni sluzby (Zzadatele) ve sluzbé na pracovni smlouvu,
dohodu o pracovni €innosti a dohodu o provedeni prace. V pfipadé dohody
0 provedeni prace se prepocita provadéna prace v hodinach na jeji odpovidajici
hodnotu v Gvazcich'. Je-li pracovnik zaji§tovan mimo pracovni pomér na zakladé

"V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je
Zadana podpora, se pFepocita na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce ma
vykonat praci na DPP v rozsahu 300 hodin v priibéhu roku 2022, odpovidajici vy$e uvazku je
0,149, tj. 300 hodin/2016 hodin (fond pracovni doby pro rok 2022 bez svatk( v pfipadé 8 hodinové
pracovni doby)).



obchodni smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), pak se odpovidajici hodnota
uvazku do vypoctu optimalni vySe dotace nezahrnuje.

Do vypoétu se zahrnuji planované uvazky vSech pracovniki uvedenych v
Zadosti, maximalné vSak do vySe Uvazku uvedenych v Zakladni siti kraje.

Do vypoctu se zahrnuji pracovnici v pfimé péci a k nim odpovidajici uvazek ve
velikosti 0,3 uvazku dalSich pracovnikl. Tedy na jeden Uvazek pracovnika
v pfimé péci pripada 0,3 uvazku ostatnich pracovnik.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115
odst. 1 pism. a) az e) zakona o socialnich sluzbach?.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace,
vedouci sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici
(sekretaiské a asistencni pozice, ucetni, ostatni administrativni pracovnici),
obsluzny personal (udrzba, uklid, apod.).

Pro vypocet je stanovena hodnota finanéni podpory na uvazek pracovnika
v pfimé péci mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym
obvyklym mési¢nim nakladim na jednotlivé druhy sluzeb. Tato hodnota
vyjadfuje celkové naklady na 1 pracovni uvazek pracovnika v pfimé péci, tzn.
osobni i provozni naklady sluzby (v&etné rezii).

Zakladni vymezeni pro skupinu 3 a 4:

V pfipadé vypoctu na sluzby socialni prevence a péce s lizkovou kapacitou jsou
celkové obvyklé naklady sluzby kalkulovany na lizka, nikoli na pracovni Uvazky.

Do vypoltu se zahrnuji planované kapacity — lizka, uvedené v zadosti,
maximalné vSak do kapacity — lGzek, zahrnutych v Zakladni siti kraje.

Pro vypocet je stanovena hodnota finan¢éni podpory na 1 lGzko na den pro
jednotlivé druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym nakladim na 1 lGzko
na den. Do vypoctu dale vstupuje pocet dnu, ve kterém je sluzba v roce
poskytovana a kapacita sluzby (pocet ltzek), tzn. do vypoctu vstupuje pocet
planovanych IGzkodna.

. Vynosy

Vypoctené vynosy jsou soucétem vypoctenych vynosu v jednotlivych oblastech
cinnosti.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1:

Pro sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi neni pocitano
s uhradami, jelikoz se jedna o socialni sluzby poskytované bez uhrady. Zde je
pocitano jen se stanovenym podilem spolufinancovani sluzeb z jinych zdroju.

2V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou éinnost - a) socialni pracovnici, b) pracovnici
v socialnich sluzbach, c¢) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, e) manzelsti a rodinni
poradci a dalSi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.
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Zakladni vymezeni pro skupinu 2:

Ambulantni a terénni sluzby socialni péc€e jsou poskytovany za ¢aste¢nou/upinou
uhradu od uzivatel sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé uhrady
od uzivatell sluzby.

Obvykla uhrada od uzivatelu sluzby se vypocte jako soudin hodinové sazby *
pocCet hodin pfimého vykonu sluzby na jednoho pracovnika v pfimé péci v
socialnich sluzbach * pocet pracovnikl v pfimé péci v socialnich sluzbach.

V pfipadé pecovatelské sluzby a osobni asistence se vynosy nepocitaji z ivazku
socialnich pracovnik.

Hodinova sazba byla stanovena ve vysi 100 KE. Pocet hodin pfimého vykonu a
sazby pro jednotlivé sluzby jsou pocitany dle nasledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin pfimého Hodinova sazba
vykonu

§ 39 — osobni asistence 1200 100 K&

§ 40 — pecCovatelska sluzba 1200 100 K&

§ 42 — privodcovské a predcitatelské | 1 200 100 K&

sluzby

§ 43 — podpora samostatného bydleni = 1 200 100 K&

§ 44 — odleh&ovaci sluzby 1200 100 K&

§ 45 — centra dennich sluzeb 1200 100 K&

§ 46 — denni stacionare 1200 100 K&

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je v roce 2022 pfi
stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin (bez placenych svatki) 2 016 hodin
ro¢né. Dale predpokladame, Ze pracovnik pracujici na cely uvazek vénuje 60 %
fondu pracovni doby pfimo klientovi. Pak tento udaj pfedstavuje 1 210 hodin po
zaokrouhleni.

Dale je pocitano se stanovenym podilem financovani sluzeb z jinych zdroja.

Zakladni vymezeni pro skupinu 3:

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za c&astecnou/upinou
Uhradu od uzivatell sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé Uhrady
od uzivatell sluzby.

Obvykla uhrada od uzivatell sluzby je ur€ena na zakladé analyzy uhrad uzivatel(
za predminuly rok a dale s ohledem na maximalni hodnoty uhrad stanovenych
provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu
u jednotlivych druhd sluzeb.
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Uhrada je stanovena jako prdmérna hodnota na 1 IGzko na den (v pfipadé
nocleharen fakticky za 1 1GZko na noc).

Je pocitano s vytiZzenosti sluzby ve vysi 90 %.
Dale je pocitano se stanovenym podilem financovani sluzeb z jinych zdroja.

Zakladni vymezeni pro skupinu 4:

Pobytové sluzby socialni pé€e jsou poskytovany za ¢astecnou/uplnou uhradu od
uzivatell sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé uhrady od uzivatell
sluzby, a pokud je uzivatelim sluzby poskytovana zdravotni péce
(oSetfovatelska péce) podle § 36 zakona o socialnich sluzbach, a to
prostfednictvim vlastnich zaméstnancu zafizeni, zohlednuji se i planované
uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi. Toto plati také pro socialni sluzby
poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce.

Obvykla uhrada od uzivatelu sluzby je ur€ena na zakladé analyzy uhrad uzivatell
za pfedminuly rok a dale s ohledem na maximalni hodnoty uhrad stanovenych
provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za pobyt a stravu u
jednotlivych druhl sluzeb a uhrada za péci stanovena dle zakona o socialnich
sluzbach.

Uhrada je stanovena jako prdmérna hodnota na 1 liizko na den.

Obvyklé prijmy od zdravotnich pojistoven se odecitaji v pfipadé sluzeb -
domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim, tydenni stacionare, domovy pro
seniory, domovy se zvlastnim rezimem a socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zafizenich lGzkové péce, je-li zdravotni péce zajiStovana
vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni pé&e poskytovatelem
socialnich sluzeb zajistovana napf. zabezpeéenim externiho dodavatele apod.,
pfijmy od zdravotnich pojistoven se nezohledriuiji).

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primérna hodnota
v navaznosti na pocCet lUzek a strukturu uzivatell sluzby podle stupnu zavislosti
pro ucely pfispévku na péci (zohlednuji se pouze v pfipadé uzivatelt ve stupni
[ll. nebo IV. pfispévku na péci).

Primérna vySe v pfipadé jednoho uzivatele, ve lll. nebo IV. stupni zavislosti
pfispévku na pédi, je pro ucely tohoto fizeni stanovena na 3 000,- K&/mésic (100
Ké&/den).

Je pocitano s vytiZzenosti sluzby ve vysi 95 %.

Dale je pocitano se stanovenym podilem financovani sluzeb z jinych zdroja.
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lll. Vypocet optimalni vySe dotace

A. Vypocet optimalni vysSe dotace (OVD) na sluzby socialni prevence a
odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma
sluzby

Druhy sluzeb?
e odborné socialni poradenstvi,
e rana péce,
e telefonicka krizova pomoc,
e tlumocnické sluzby,
krizova pomoc,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s detmi,
socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim,

e terénni programy,

e nizkoprahova denni centra,

e nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez,

e intervencni centra,

e socialné terapeuticke dilny,

e socialni rehabilitace — pouze terénni a ambulantni formy sluzby.
Vypocet OVD:

OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na uvazek
pracovnika v pfimé péci a stanoveného podilu spolufinancovani sluzby,
resp. jako rozdil vyrovnavaci platby na sluzbu a stanoveného podilu
spolufinancovani.

OVDs = (FP *U*M) - (a * FP * U * M)

OVDs = finanéni podpora na 1 uvazek pracovnika— stanoveny podil
spolufinancovani sluzby

OVDs — optimalni vySe dotace na pfislusny druh socialni sluzby,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro
jednotlivé druhy sluzeb, kterd odpovida celkovym obvyklym mési¢nim
nakladdm na jednotlivé druhy sluzeb,

U — celkové uvazky pracovniki na pfislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych
uvazkt pracovniku zapocteny tvazky pracovniki v pfimé péci4 a 0,3 uvazku
ostatnich pracovniki na 1 tvazek pracovnika v pfimé péci),

M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce,

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja.

3 Tento vypocet optimalni vySe dotace se pouZzije i v pfipadé, kdy je soucasti krizové pomoci a
interven¢niho centra pobytova forma sluzby.
4Optimalni vySe dotace je propoétena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti kraje.
V pfipadé, ze rozsah sluzby je nizSi, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se optimalni
vySe dotace podle skuteéného rozsahu sluzby, specifikovaného v zadosti.
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B. Vypocet optimalni vyse dotace na sluzby socialni péée — ambulantni
a terénni forma sluzby a tisnova péce

Druhy sluzeb:
e 0sobni asistence,
e privodcovské a predCitatelské sluzby,
e podpora samostatného bydleni,
e odlehCovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
e centra dennich sluzeb,
e denni stacionare,
e pecovatelska sluzba.

Vypocet OVD:

OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na uvazek
pracovnika v pifimé péci a uhrad od uzivatelu sluzby a stanoveného podilu
spolufinancovani sluzby, resp. jako rozdil vyrovnavaci platby na sluzbu a
stanoveného podilu spolufinancovani.

OVDs = (FP * U* M) — (Uppp *S *H) - (a * FP * U * M)

OVDs = finan¢ni podpora na 1 tvazek pracovnika — uhrada od uzivateli sluzby
— stanoveny podil spolufinancovani sluzby

OVDs — optimalni vy$e dotace na pfislusny druh sociélni sluzby,
a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 tvazek pracovnika mésicné pro
Jjednotlive druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym mési¢nim
nakladim na jednotlivé druhy sluzeb,

Uppp — Uvazky pracovnikil v piimé péci pro prislusny rok® (v pripadé
pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socialnich
sluzbach),

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby,

H — pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci,

U — celkové uvazky pracovniki na pfislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych
Uvazk( pracovnikt zapocéteny uvazky pracovniki v primé péci a 0,3 uvazku
ostatnich pracovnikt na 1 tvazek pracovnika v pfimé pédci),

M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce.

5 Vyrovnavaci platba je propoétena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti kraje. V
pfipadé, ze rozsah sluzby je niz8i, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se vyrovnavaci
platba podle skute€ného rozsahu sluzby, specifikovaného v Zadosti.

®Viz. pozn. pod ¢arou ¢. 4
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Druhy sluzeb:
e tisnova péce.
Vypocet OVD:
OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na uvazek
pracovnika v primé péc¢i a uhrad od uzivateld sluzby a stanoveného podilu

spolufinancovani sluzby, resp. jako rozdil vyrovnavaci platby na sluzbu a
stanoveného podilu spolufinancovani.

OVDs=(FP*U*M)—-(S*K*M)-(a*FP*U*M)

OVDs = finan¢ni podpora na 1 uvazek pracovnika — uhrada od uzivateli sluzby
— stanoveny podil spolufinancovani sluzby

OVDs — optimalni vySe dotace na pfislusny druh socialni sluzby,
a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro
Jjednotlive druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym mési¢nim
nakladim na jednotlivé druhy sluzeb,

U — celkové tvazky pracovnikt na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych
Uvazk( pracovnikt zapocéteny uvazky pracovniki v pfimé péci” a 0,3 uvazku
ostatnich pracovnikt na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci),

M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce,

S — stanovena mésicni sazba uhrady v K¢ na 1 klienta (uzivatele) za zakladni
¢innosti sluzby, mési¢ni sazba byla stanovena ve vysi 150 K¢,

K — celkovy pocet klienta (uzivatelt) sluzby, planovany pro prislusny rok
poskytovatelem sluzby v ramci Zadosti o finan¢ni podporu.

C. Vypocet optimalni vySe dotace na sluzby socialni prevence —
pobytova a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou

Druhy sluzeb:

Pobytoveé formy sluzby:

e azylové domy,

e domy na pll cesty,

e socialni rehabilitace (pouze pobytova forma),

Ambulantni formy sluzby:
e nocleharny.

"Viz. pozn. pod ¢arou ¢. 4
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Vypocet OVD:

OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladt na lizko a uhrad
od uzivatelll sluzby a stanoveného podilu spolufinancovani sluzby, resp.
jako rozdil vyrovnavaci platby na sluzbu a stanoveného podilu spolufinancovani.

OVDs=(FP*L)-(Su*L *v)-(a*FP *L)

OVDs = finan¢ni podpora na Itizko — uhrada od uzZivatelu sluzby na Iizko —
stanoveny podil spolufinancovani sluzby

OVDs — optimalni vy$e dotace na pfislusny druh sociélni sluzby,
a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 Iizko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym nakladim na 1 IiZko na den,

L — celkovy planovany pocet luZkodnu na pfislusny rok (udaj stanoveny na
zakladé poctu registrovanych liZek® a planované doby poskytovani sluzby v
pfislusném roce),

Su — stanovena obvykla sazba uhrady od uZivatelt sluzby na 1 ItZko na den pro
Jjednotlivé druhy sluzeb,

v — koeficient vytizenosti sluzby, koeficient nabyva hodnoty 0,95.

D. Vypocet optimalni vySe dotace na sluzby socialni péée — pobytova
forma sluzby

Druhy sluzeb:

odleh¢ovaci sluzby,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvilastnim rezimem,

chranéné bydleni,

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich Iizkové péce.

8 Viz. pozn. pod ¢arou &. 4
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Vypocet OVD:

OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na ltzko a uhrad
od uzivatelt sluzby a pripadné uhrad za poskytovanou zdravotni péci z
vefejného zdravotniho pojisténi a stanoveného podilu spolufinancovani
sluzby, resp. jako rozdil vyrovnavaci platby na sluzbu a stanoveného podilu
spolufinancovani.

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro domovy
se zvlastnim rezimem, tydenni stacionare a socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zarizenich I0Zkové péce:

OVDs = (k*FP * L) — (Su * L*v) -

OVDss = finan¢ni podpora na lizko se zohlednénim struktury uZivateli sluzby
— uhrada od uzivatelu sluzby na lizko -
- stanoveny podil spolufinancovani sluzby

Pro odleh¢ovaci sluzby a chranéné bydleni:

OVDss = (k*FP *L) — (Su *L*v) - (a*FP * L)

OVDss = finan¢ni podpora na ltizko se zohlednénim struktury uzivateli sluzby
— Uhrada od uzivatelu sluzby na luzko stanoveny podil spolufinancovani
sluzby

OVDs — optimalni vySe dotace na pfislusny druh socialni sluzby,

k — koeficient zohledriujici strukturu uzivatelt sluzby dle stupné zavislosti na
pomoci jiné fyzické osoby,

FP — stanovena hodnota finanéni podpory na 1 ltizko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym nakladim na 1 IiZko na den,

L — celkovy planovany pocet luZkodnu na pfislusny rok (udaj stanoveny na
zakladé poctu registrovanych I1Zek’? a planované doby poskytovani sluzby v
pfislusném roce),

Su — stanovena obvykla sazba uhrady od uzivatel( sluzby na 1 I(izko na den pro
Jjednotlivé druhy sluzeb,

v — koeficient vytizenosti sluzby, koeficient nabyva hodnoty 0,95,

Sz - stanovena sazba uhrady z verejného zdravotniho pojisténi na 1 lizko na
den (na mésic) se zohlednénim stupné zavislosti uZivatelt sluzby (pouze u 5
druhd sluzeb),

Lu — celkovy planovany pocet luZkodnt obsazenych uZivateli ve lll. a IV. stupni
zavislosti pfispévku na péci,
a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja.

10Viz. pozn. pod ¢arou €. 4
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Hodnoty koeficientu ,,k“:

Podil uzivatel ve stupni zavislosti na pomoci jiné Hodnota koeficientu
fyzické osoby Il (stiredné tézka zavislost), lll (tézka

zavislost) a IV (aplna zavislost) na celkovém pocétu

uzivatell

v intervalu 80 % - 100 % 1,45
vintervalu 70 % - 79 % 1,35
v intervalu 60 % - 69 % 1,3
v intervalu 50 % - 59 % 1,25
v intervalu 40 % - 49 % 1,2
v intervalu 30 % - 39 % 1,15
v intervalu 20 % - 29 % 1,1
vintervalu 10 % - 19 % 1,05
vintervalu 0 % - 9 % 1

Realna vySe dotace je stanovena tak, ze vypoctena optimalni vySe dotace je
upravena (ponizena) na zakladé aplikace redukénich koeficientd a dale na
zakladé vyhodnoceni miry splnéni dalSich hodnoticich kritérii dotacniho
programu.

Zadateli nebude vyplacena vy3$i dotace, nez jaka odpovida optimalni vysi
dotace stanovené v souladu s pravidly této metodiky. Realna vySe dotace pak
bude stanovena tak, Ze optimalni vySe dotace bude upravena (poniZzena) na
zakladé aplikace reduk&nich koeficientl a na zakladé vysledku vyhodnoceni miry
splnéni jednotlivych hodnoticich kritérii dotaéniho programu. V pfipadé, Ze v
Zadosti zadatel pozada o dotaci niZsi, nez predstavuje realna vySe dotace urCena
dle predchozi véty, bude poskytovateli socialnich sluzeb (Zzadateli) vyplacena
dotace ve vySi uvedené v Zadosti.

Maximalni vySe dotace je stanovena ve vysi 300 000,- KE na 1 socialni sluzbu
(identifikator).
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Prilohy:

Pfiloha €. 1 Redukéni koeficienty

Priloha €. 2 Stanovena hodnota finan¢ni podpory na uvazek/lizko a stanoveny
podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju

Pfiloha €. 3 Hodnoty priimérné vySe uhrady uzivatell za sluzbu

17



Pfiloha €. 1 Metodiky

Redukéni koeficienty dle druht sluzeb

svvs

intervencni centra

krizova pomoc

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

rand péce

socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

socidlné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

socialni rehabilitace — ambulantni a terénni forma

socidlné terapeutické dilny

telefonicka krizovad pomoc

terénni programy

tlumocnické sluzby

Il. hladina redukce - nizka

azylové domy

domy na pul cesty

nocleharny

podpora samostatného bydleni

tisnova péce

socialni rehabilitace-pobytova

lll. hladina redukce - stfedni

centra dennich sluzeb

denni stacionare

chranéné bydleni

odlehcovaci sluzby — ambulantni a terénni forma

osobni asistence

pecovatelska sluzba

pravodcovské a predcitatelské sluzby

IV. Hladina redukce - vysoka

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

domovy pro seniory

domovy se zvlastnim rezimem

odlehcovaci sluzby — pobytova forma

socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce

tydenni stacionare

Vv

V. hladina redukce - nejvyssi

odborné socialni poradenstvi
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Priloha C. 2 Metodiky

Stanovena hodnota finan¢ni podpory na uvazek/Iizko a stanoveny podil
spolufinancovani sluzby z jinych zdroju

Stanovena hodnota finanéni podpory na tvazek/ltZko a stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja
DRUHY SLUZBY FP a
azylové domy 612 K¢ 11%
centra dennich sluzeb 62 679 K¢ 8%
denni staciondre 64 575 K¢ 32%
domy na pul cesty 752 K¢ 8%
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 1415K¢ 20%
domovy pro seniory 945 K¢ 10%
domovy se zvlasnim reZimem 1195K¢ 8%
chénéné bydleni 1460 K¢ 12%
intervencni centra 58 081 K¢ 8%
krizova pomoc 51133 K¢ 10%
nizkoprahovd dennicentra 58 576 K¢ 6%
nocleharny 602 K¢ 10%
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 54 898 K¢ 10%
odbormné socidlni poradenstvi 67 873 K¢ 13%
odlehcovacisluzby - A/T 52 452 K¢ 9%
odlehcovacisluzby - P 1213 K¢ 9%
osobni asistence 42 780 K¢ 8%
pecovatelska sluzba 47 511 K¢ 16%
podpora samostatného bydleni 57 771 K¢ 10%
pravodcovské a predditalské sluzby 32424 K¢ 8%
rana péce 66 385 K¢ 6%
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 57 486 K¢ 21%
socialné aktivzacnisluzby pro seniory a osoby se ZP 63 169 K¢ 8%
socialni rehabilitace - A/T 59162 K¢ 5%
socialni sluzby poskytované ve ZZLP 954 K¢ 8%
socialné terapeutické dilny 61 164 K¢ 13%
telefonicka krizova pomoc 46 784 K¢ 7%
terénni programy 54015 K¢ 11%
tisnova péce 25000 K¢ 8%
tlumocnické sluzby 63 198 K¢ 11%
tydenni stafionare 1109 K¢ 18%
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Pfiloha €. 3 Metodiky

Hodnoty primérné vyse uhrady uzivatelll za sluzbu

Sluzby § zdkona ¢€.
108/2006 Sb. Minimalni pradmérna vyse uhrady
Osobni asistence §39 100 Ké/hod.
Pecovatelska sluzba §40 100 Ké&/hod.
Tisfova péce §41 150 K& na 1 uzivatele/mésic
Priivodcovské a .
pFedcitatelské sluzby §42 100 Ké/hod.
Podpora samostatného §43 100 K&/hod
bydleni '
100 Ké&/hod. terénni a ambulantni forma
Odlehovaci sluzby §44 sluzby
9 951 K& na uzivatele/mésic (321 K& na
uzivatele/den) pobytova forma sluzby
Centra dennich sluzeb §45 100 Ké/hod.
Denni stacionare §46 100 Ké/hod.
Tydenni stacionafe §47 l1J2i\(l);1’:é|§/(zj2<’r::)u2|vatele/me3|c (324 K¢ na
Domovy pro osoby se §48 15 407 K& na uzivatele/mésic (497 K& na
zdravotnim postizenim uzivatele/den)
: 14 105 K& na uZivatele/mésic (455 K& na
Domovy pro seniory §49 uZivatele/den)
Domovy se zvlastnim §50 16 926 K& na uZivatele/mésic (546 K& na
rezimem uzivatele/den)
Chranéné bydlent §51 ﬁilsgj[gglgznu)zivatele/me3|c (264 K& na
Sociaini sluzby poskytované 10 757 K& na uzivatele/mésic (347 K& na
ve zdravotnickych zafizenich §52 Uivatele/den
ustavni péce
. 1 736 K& na uzivatele/mésic (56 K& na
Azyloveé domy §57 uZzivatele/den
. 1 798 K¢ na uzivatele/mésic (58 K¢ na
Domy na pul cesty §o8 uzivatele/den (
Nocleharny §63 744 K& na uzivatele/mésic (24 K¢ na

uzivatele/den
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