sstecky kraj Pilloha &. 1

Zastupitelstvo Usteckého kraje Datum: 23.06.2025
Bod programu: 19.4

Véc:

Dodatek ¢. 3 ke smlouvé o poskytovani verejné sluzby a podminkdch poskytnuti
Vyrovndvaci platby za plnéni zavazku verejné sluzby (¢. 20/SML4107-SOVS/ZID ze dne
23. 6. 2020) - Krajska zdravotni, a.s.

DUVODOVA ZPRAVA:

Zastupitelstvo Usteckého kraje dne 24.04.2017 usnesenim &. 036/42/2017 vzalo na
védomi vyhodnoceni systému financovadni investiCnich potreb spolecnosti Krajska
zdravotni, a.s. z prostiedkd Usteckého kraje, jako jejiho jediného akciondre v souladu
s principem soukromého investora, ve vztahu k moznosti postupu v souladu
s Rozhodnutim Komise 2012/21/EU a ulozilo Radé Usteckého kraje navrhnout zménu
povéreni spolecnosti Krajskd zdravotni, a.s. (ddle jen ,KZ, a.s." nebo ,spolecnost”)
k vykonu sluzby obecného hospoddrského zdjmu v souladu s Rozhodnutim Komise
2012/21/EU ze dne 20.12.2011, a to v navaznosti na Vyhodnoceni systému financovani
investicnich potreb spolecnosti KZ, a.s.

Ustecky kraj uzavrel se spolecnosti KZ, a.s. dne 23.06.2020 Smlouvu o poskytovani
verejné sluzby a podminkdch poskytnuti Vyrovnavaci platby za pinéni zdvazku verejné
sluzby (ddle jen ,SOHZ"), ve znéni dodatkd 1,2. Smlouva je uzaviena na dobu urcitou,
a to do 31.12.2032.

Uzavieni dodatku €. 3 ke smlouvé SOHZ €. 20/SML4107-SOVS/ZD

1) Zvyseni minimalni zalohy na vyrovnavaci platbu pro rok 2026
V rdmci investiéni SOHZ predloZila KZ, a.s. dne 28.02.2025 Z&dost o poskytnuti investicni
dotace (vyrovndvaci platby) na rok 2025 v celkové vysi 1 098 mil. K&, vedenou pod
. j. KUUK/033306/2025. Piedmétem Zadosti bylo 19 investi€nich akci.
V souladu se smlouvou o SOHZ a s ohledem na usneseni ZUK &. 038/30Z/2020 je pro
kazdy rok stanovena vyse minimdini zdlohy na vyrovndavaci platby v objemu 250-
350 mil. K¢ ro¢né, vzdy podle aktudinino vyhodnoceni investicnich potfeb Kz, a. s. ve
vztahu ke skuteCnému Cerpdni Uvéru a financovani investiCnich poffeb KZ, a.s.
z dalsich zdroju. Pro rok 2025 byla vrozpoctu odboru zdravotnictvi deponovdna
Castka ve vysi 350 mil. KE.
V kontextu finan&nich mozinosti rozpo&tu Usteckého kraje pro rok 2025 bylo
Zastupitelstvem Usteckého kraje rozhodnuto o podpore v Eastce 580 mil. K&. Jednalo
se o investidni akce, které byly oznaceny Kz, a.s. prioritou 1. (Zastupitelstvo Usteckého
kraje rozhodlo o poskytnuti dotace a uzavreni verejnoprdvni smlouvy o poskytnuti
investicni dotace usnesenim €. 080/52/2025 ze dne 28.04.2025).
KZ, a. s. predlozila dne 30.04.2025 Zadost o navyseni minimdini vyie zdlohy na
vyrovndvaci platbu vrdmci investiéni podpory SOHZ 2026 (ddle jen ,Z&dost").
V zddosti 2026 je uveden pozadavek o navyseni zdlohy pro rok 2026 na minimalni vysi
550 mil. K&, a fo v souvislosti s nutnou realizaci nékterych investiCnich akfivit, které byly
blize popsdny v komentdii k Z&ddosti o poskytnuti investicni dotace (vyrovndvaci
platby) na rok 2025. KZ, a.s. byla oslovena s pozadavkem o doplné&ni Zddosti, které
bylo predlozeno dne 23.05.2025.
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Sohledem na rediné terminy pripravy zaddvacich fizeni, a vlastni realizace
investiCnich aktivit zadd spolecnost KZ, a.s. o minimdini zdlohu pro rok 2026 ve vysi
550 mil. K&, které budou pouzity na financovani nize uvedenych aktivit. Komentdr
jednotlivych akfivit pfilozen jako soucdast prilohy €. 2 materidlu. Jde o:

IZ ,Rekonstrukce infekEniho pavilonu MNUL" — s predpokliddanymi ndklady pro rok 2025
ve vysi 126 mil. K&

+Pofizeni magnetické rezonance 3T do teplické nemocnice" s predpokiddanymi
naklady 67 ml. K&

.Chirurgicky roboticky systém da Vinci XI'* s predpokladdanymi ndklady 80 mil. K&
»Spldtka investiCniho Uvéru ve vysi 275 mil. KE

2) Mimoradnd vyrovnavaci platba (zvysené ndroky na mzdové a souvisejici
naklady) pro rok 2025

Ustecky kraj byl sezndmen s vyjime&nym pozadavkem na Uhradu provoznich nakladd
ve smyslu zvysenych ndrok na mzdové ndklady a souvisejici odvody pro rok 2025
(ddle jen ,mimorddnd platba®). V této véci probéhlo jedndni zdstupcl KZ, a.s. se
zéstupci Usteckého kraje dne 16.05.2025 ve snaze zaqjistit financovdni zvyienych
mzdovych ndrok véetné stanoveni nejvhodnéjsino postupu.
Iména predstavuje plosné navyseni tarifnich mezd o 1 400 K& zaméstnancim KZ, a.s.,
s Ucinnosti od 01.04.2025, v dUsledku jedndni s Odborovym svazem zdravotnictvi
asocidlni péce CR. KZ, a.s. byla vtéto véci pozdddna o predlozeni detailngji
specifikované problematiky. Navyseni tarifnich mezd véetné souvisejicich ndkladd
predstavuje celkovou financni zatéz ve vysi 164 mil. KE.
Indexace Uhradové vyhldasky 2025 (Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse Uhrad za
hrazené sluzby a regulacnich omezeni pro rok 2025) jevi znacné negativni dopady na

vysi Uhrad od zdravotnich pojistoven za vykazovdani zdravotnich sluzeb, a kryti
zvy$enych tarifnich mezd z pfiimd Kz, a.s. neni mozné.

KZ, a.s. predlozila dne 10.06.2025 po projedndni v predstavenstvu spoleCnosti v této
vé&ci Zaddost o mimorddnou provozni podporu v souvislosti s ndrdstem osobnich
ndklady, kterd je samostatnou prilohou ¢. 3 materidlu.

V z4&dosti je mj. konstatovdano:

... Oblast zdravotnictvi se jiz delsi dobu potykd s nedostatkem zdravotnickych pracovnikd,
zejména pak u poskytovateld akutni I0zkové péce, kde je zajistovdn nepretrZity provoz a na
zdravotniky jsou kladeny vysoké poZadavky, spocivajici nejen v ndrocnosti samotné prdce, a
to nejen v odborné roviné a v fadé pripady také fyzické, ale rovnéz s dopady do osobniho
Zivota. Tato situace se plosné projevuje v oblasti odmériovani, kdy existuje rediny a trvaly tlak
na ndrdst platd a mezd napii¢ vSemi segmenty poskytovanych zdravotnich sluZzeb. Ve
zdravotnickych zafizenich, ve kterych je odménovani vdazano na platové tarify dochdzi
pravidelné k Upravém platovych tarif( dle viddnich nariizeni, ostatni zdravotnickd zarizeni tyto
Upravy vice i méné kopiruji, aby zUstdvala konkurenceschopnd a byla schopna zajistit
poskytované zdravotni sluzby. U poskytovateld akutni I0Zkové péce se ve vazbé na sit
urgentnich pfiim& navic stdle vice projevuje ndrUst akutnich oSetfeni, v fadé piipadd
hranicicich se zneuZivanim takto poskytovanych zdravotnich sluZeb a narUstajici agresivita.

Krajskd zdravotni, a.s. jako nejvétsi poskytovatel akutni I0zkové péce v Ceské republice,

provozujici pdteini sit nemocnic v Usteckém kraji neni vyjimkou, a i pfes své vyznamné
postaveni na trhu zdravotnich sluzeb je nucena trendy v odménovdni zdravotnik( zohledriovat.
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Pravdépodobné i s ohledem na jeji vyznam kazdorocné probihaji ndrocnd jedndni se zastupci
odborovych organizaci v rdmci kolektivniho vyjedndvdni, kdy se rovnéz pravidelné dcastni
predstavitelé Ustfednich organizaci, spolu s dalsimi zejména Ing. Ivana Brerikovd (doneddvna
mistopredsedkyné OSZ SP).

V poslednich letech byl tlak na ndr0st osobnich ndkladd a promitnuti do Uhradovych
mechanizm( nedmérny, coZ uvedlo systém Uhrad z verejného zdravotniho pojisténi do
deficitniho hospodareni, a to opakované jiz tfeti rok v fadé. Tato situace se projevuje
vyznamnym zhorSenim hospodareni zdravotnich pojistoven, pficemZz u nékterych
zaméstnaneckych zdravotnich pojisStoven aZ na kritickou Uroveri s dopadem do zpoZdovani
Uhrad. Toto vyUstilo v restriktivni Ghradovou vyhldsku pro rok 2025, kdy pro poskytovatele akutni
10Zkové péce dochdzi prakticky k nulové valorizaci Ghrad oprotir. 2024, pro Krajskou zdravotni,
a.s. dokonce u nékterych pojistoven, zejména pak VIP k mirnému poklesu Uhrad.

Vedeni spolec¢nosti ve snaze zaqjistit socidlni smir, neohrozit rozsah, kvalitu a dostupnost
zdravotnich sluZzeb, pod tlakem moZného omezeni provozu a hrozicich vypovédi presCasové
prdce a odchodU zaméstnancl pristoupilo k dohodé, Ze se vSem zaméstnancUm Krajské
zdravotni, a. s., navysi mzdy o 1 400 K¢ s tim, Ze ucinnost tohoto navyseni bude od 1. dubna
2025. Shora uvedené mzdové Upravy pro KZ, a.s. znamenaiji v r. 2025 nérdst osobnich ndkladd
na Urovni priblizné 173 mil. K&. Pledpokldddme, Ze uvedeny ndrUst osobnich ndkladd, ktery se
projevi i v dalsich letech bude kryt z navySenych Uhrad od zdravotnich pojistoven spolu
s provoznimi opatfenimi na strané Krajské zdravotni, a.s.

Jako nejvhodnéjsi formu si vzhledem k uvedenym okolnostem dovolujeme navrhnout Upravu
Smlouvy o zqgjisténi sluzby obecného hospoddrského zdjmu, v rdmci které by mohla byt
poskytovdna mimorddnd vyrovndvaci platba pokryvajici navysené osobni ndklady v disledku
mzdovych Uprav od 1.4.2025, a to ve vysi priblizné 164,1 mil. KE po zohlednéni &innosti &i
organizacnich jednotek, které nelze kryt v rdmci verejné sluzby ci jsou Ci budou pokryty
samostatnymi smlouvami SOHZ. Podrobnd kvantifikace ndrdstu osobnich ndkladd dle
jednotlivych nemocnic v&. popisu zpUsobu kvantifikace je uvedena v priloze &. 1 této Zadosti.

O poddni zddosti rozhodlo predstavenstvo spolecnosti usnesenim ¢. 11PR_2025."

Zpracovatel materidlu k zadosti a prilohdm uvdadi, ze zdklad navyseni osobnich
ndkladd je tvoren pausdinim navysenim mzdovych tarifd o 1 400 KE (pfi piném
pracovnim Uvazku) pro viechny zaméstnance v pracovnim poméru (nezahrnuje
zameéstnance konaijici prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér — dohody o pracovni Cinnosti a dohody o provedeni prdce). Navyseni
mzdovych tarifd se ddle druhotné podili na navyseni osobnich ndkladd v oblasti
presCasoveé prdce (za dobu prace presCas ndlezi zaméstnanci pomérnd mzda,
zahrnujici navysenou Castku). Tento dopad je vycislen dle jednotlivych pracovnich
kategorii na zékladé objemu presCasové prdce v obdobi prvni Ctvrtleti roku 2025.
S odstupem jednoho kalenddinino ctvrtleti se navyseni mzdovych tarifd promitne do
primérného vydélku, z kterého jsou poskytovény rizné druhy priplatkd — za noéni
prdci, za prdci v sobotu a nedéli, za prdci prescas, za prdci ve svatek, za pracovni
pohotovost. U vedoucich zaméstnancy se také navyseni mzdovych tarifl sekunddarné
projevilo ve vysi priplatku za vedeni, jelikoz je jeho vyse stanovena jako % ze mzdového
tarifu. V kvantifikaci celkového navyseni osobnich ndkladu jsou také zahrnuty zdkonné
odvody zaméstnavatele, které zahrnuji socidini pojisténi (24,8 % z hrubé mzdy)
a zdravotni pojisténi (? % z hrubé mzdy).

Odbor zdravotnictvi proved! kontrolni vypocet ndroku, kdy primérny prepocteny

pocet zaméstnancy Cinil v 03/2025 — 9 227,08 = 100%. Celkovy prepocteny pocet
zaméstnancy, nezahrnutych do vypoctu uvedenych Utvard je dle KZ 438,48 = 4,75%.
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Celkové navyseni mezd je 172 284 041,85 ztoho 4,75% = 8 183 492,00. Odhadovany
pozadavek na dotaci tak vychdzi odboru zdravotnictvi na 164 100 550 (172 284 042 -
8 183 492). Spolec¢nosti pozadovand dotace 164 060 755,78 je zanedbatelné nizsi

z dUvodu dalsiho ovlivnéni vypoctu jednotlivych koeficientd podild komercni Einnosti:
koef.

Kvantifikace predpokladaného nartstu osobnich naklada v narust ON zohlednéni odpocet L Ohf p’o
k . G o " o . zohlednéni
souvislosti s ipravou mzdovych tarifa od 1.4.2025 celkem v Ké komercéni v Ké v Ké
Cinnosti
podil
celkem 172 284 041,85 komercni| 8 223 286,07 164 060 755,78
cinnosti
Poéet zaméstnancu 9 227,08 438,48 8 788,60
> navysSeni tarifnich mezd 155 539 494,48 7 392 246,62| 148 165 300,26
> souvisejici naklady 16 744 547,37 831 039,45| 15 895 455,52
z toho
vefejné Iékarny 1 386 551,47 1386 551,47
stravovaci provozy (zohlednéni podilu komeréni €innosti) 4102 813,10, 1,91% 78 563,67
oddéleni zdravotnické dopravy 1939 822,62 1939 822,62,
Protialkoholni a protitoxikomanicka zachytna stanice 179 026,90 179 026,90,
LSPP 0,00 0,00
Oddéleni pradelnich sluzeb MNUL (zohlednéni podilu komeréni ¢innosti) 1692 305,23 5,03% 85 181,40
Nemocnice Rumburk 4 554 140,01 4 554 140,01

Navrh dotacni smlouvy, kterd je prilohou €. 7 materidlu, zohlednuje jak vlastni zddost
spoleCnosti, tak pravidla verfejné podpory, kdy vyse dotace je tzv. zdlohou na
vyrovndvaci platbu a vyse vyrovnavaci platby tak bude kraji vyuctovana

Vyrovnavaci platba za kazdy jednotlivy mésic se tedy vypocitavd podle vzorce:

VP = Pzkat*Ntmés*Ont*1,338*koef Ppkat-(koef. zohlednéni komeréni ¢innosti)

Kde:

PZkat prepocteny pocet zaméstnancl v daném mésici v dané kategorii
zpUsobilych k zahrmuti do VP (odpocet prepolteného poctu
zaméstnancy verejnych 1ékdren, oddéleni zdravotnické dopravy,
protialkoholni a protitoxikomanické zd&chytné stanice, rumburské
nemocnice)

koef PPkat koeficient zohlednéni ostatnich ndkladd (dopad do ndhrad za
pfescasovou prdci apod.)

NTmés meésicni navyseni hrubé mzdy na zaméstnance ve vysi 1400,- K&
(pfepocteny Uvazek =1)

1,338 koeficient odvodU na socidini a zdravotni pojisténi

Ont obdobi platnosti navysenych tarifd v r. 2025 (od 04 do 12/2025 - kazdy
jeden mésic)

koef. zohlednéni Zahrnuje veskeré neuznatelné ndklady z provoz0 nesouvisejicich s

komercni ¢innosti SOHZ

Vyrovndvaci platba nesmi presahovat meze toho, co je nezbytné k pokryti viech
nebo casti ndkladi k plnéni zadvazku verejné sluzby se zohlednénim prislusnych piijmu.
Oproti zadosti spoleCnosti je tak vypocCet vyrovndvaci platby upraven odborem
zdravotnictvi tak, aby zohlednoval kazdy jednotlivy mésic od dubna do prosince 2025
a tedy odpovidal skutecnosti, nikoli pldnovanému odhadu, jehoz vypoctem se doslo
k vysi zdlohy. Vse bylo pribézné konzultovdno se spolecnosti.
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3) Iména financovani (navyseni zakladniho kapitdlu)

S ohledem na zqjisténi flexibility pfi financovani sluzeb SOHZ poskytovanych Kz, a. s.,
Ustecky kraj doplfivje ijiné formy poskytnuti vyrovnavaci platby. Dosud je poskytovdana
vyrovnavaci platba pouze formou investicni dotace. Do dodatku €. 3 jsou nyni
doplnény i moznosti jiného transferu verejné podpory (napf. zvyseni zdkladniho
kapitdlu, priplatek mimo zakladni kapitdl aj.)

Vyrovndvaci platba bude i naddle prioritné poskytovana formou dotace na ndklady
spojené sinvesticemi do majetku uzivaného pro poskytovdni sluzeb v rdmci SOHZ.
Ustecky kraj viak moze zvdzit, na zdkladé Zadosti KZ, a. s. a okolnosti hodnych
zvléstnino zretele, poskytnuti vyrovndavaci platby i prostfednictvim dalSich forem
podpory (provozni dotace, zvyseni zdkladniho kapitdlu, priplatek mimo zdkladni
kapital qj.). Jednotlivé pravni akty, na jejichz zdkladé budou tyto dalsi formy
vyrovnhdvaci platby poskytnuty, budou odkazovat na smlouvu o SOHZ a budou

zejména obsahovat podminky napliujici predpisy EU tykgjici se sluzeb obecného
hospoddrského zajmu.

Vyjddreni odboru ekonomického:

Ekonomicky odbor akceptuje predlozeny ndvrh na usneseni vCetné odsouhlaseni
navrhovaného rozpoctového opaftreni. Zvyseni minimdalni zdlohy na vyrovndvaci
platbu za rok 2026 je soucdsti ndvrhu Stfedn&dobého vyhledu rozpo&tu UK na rok
2026-2028. Mimoradnd vyrovndvaci platba souvisejici s dofinancovanim mzdovych
ndkladd bude uvolnéna zcentrdini rezervy rozpoctu roku 2025 formou splatek

uvedenych v radmci navrzenych smluvnich ujedndni.

Vyjadreni odboru legislativné-pravniho:

Odbor LP prfipravil ndvrh Dodatku €. 3 ke smlouvé o poskytovani verejné sluzby
a podminkdch poskytnuti Vyrovndavaci platby za pinéni zavazku verejné sluzby C.
20/SML4107-SOVS/ZD uzaviené dne 23. 6. 2020) (ddle téz ,,Dodatek") a ndvrh Smlouvy
o poskytnuti neinvesticni dotace (vyrovnavaci platby) tykajici se provozniho
financovani mimoraddného navyseni mezd v roce 2025 (ddle téz ,Smlouva"), za
spoluprdce JUDr. Michaela Kincla, specialisty na pravidla EU v oblasti vefejné podpory,
od kterého bylo béhem pfipravy vyzaddno odborné posouzeni, jez odbor ZD ucinil
prilohou tohoto materidlu. Navrh Dodatku i ndvrh Smlouvy jsou v souladu se zaveéry
uCinénymi ve vyse uvedeném posouzeni. Jak vyplyva z odborného posouzeni, je
zZrejmé, ze posuzovany zpUsob financovdani KZ se odchyluje od zavedeného postupu,
kdy je poskytovdna vyrovndvaci platba, jejiz vyse je poclitdna z investic¢nich ndkladd
nezbytnych pro vykon predmétnych SOHZ. Na druhou stranu plati, Ze mzdové ndklady
tvofi jedny z ndklady KZ (provozni ndklady). Pokud jsou spojeny s Cinnostmi spadajicimi
pod SOHZ, jde o ndklady, které Ize pouzit pro vypocet vyrovndavaci platby.

Kraj tak mdze financni prostredky KZ na zvyseni mzdovych prostredkd poskytnout, na
z&kladé Zdadosti KZ, obsahujici jednoznacné a nezpochybnitelné odivodnéni
nezbytnosti navyseni mzdovych prostredk.

Co se tyCe ustanoveni Dodatku €. 3, které vzeslo zjedndni Kraje a KZ, jez se tykd
zajisténi flexibility pri financovdni sluzeb SOHZ poskytovanych Nemocnici, kdy se strany
hodlaji dohodnout na doplnéni jinych forem poskytnuti vyrovnavaci platby, tedy
otevienimoznostiijiného transferu verejné podpory (napfr. zvyseni zakladniho kapitdlu,
priplatek mimo zdkladni kapitdl aj.), vzdy bude nutné takovy fransfer posoudit,
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pripadné vypracovat analyzu z hlediska ekonomického, danového a Ucetniho, aby
vyrovnavaci platba byla Usteckym krajem vidy poskytovdna v souladu s péci
rddného hospoddre, tedy efektivng, Ucelné a hospoddrné. Zaslané materidly nebyly
a nemohly byt revidovdny z hlediska vécné Ci ekonomické spravnosti, nebof tato je
vzhledem k odbornosti predkladatele a konzultace s odborem EK predpokiadddna
(zejména se jednd o posouzeni odUvodnéni z&dosti, spravnosti uvedenych daju,
vypoctu vyrovndavaci platby apod.).
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