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Popis soucasného stavu

Hornicka nemocnice s poliklinikou Bilina (dale téz ,HNsP*“) poskytuje v sou¢asné
dobé jednak ambulantni a jednak lGzkovou péci. V pripadé luzkové péce se
jedna o 84 luzek léc¢ebny dlouhodobé nemocnych (LDN).

Vedle zdravotnickych sluzeb je souCasné poskytovatelem socialnich sluzeb, a to
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce dle § 52
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,zakon o socialnich
sluzbach*), o kapacité 16 ltzek.

HNsP uvazuje jednak o rozsifeni stavajicich kapacit Iizkovych sluzeb a jednak o
registraci socialnich sluzeb novych. Konkrétné se jedna o sluzby: domov pro
seniory (§ 49 zakona o socialnich sluzbach); domov se zvlastnim rezimem (§ 50
zakona o socidlnich sluzbach) a odleh€ovaci sluzbu v pobytové formé (§ 44
zakona o socidlnich sluzbach). Takto nové vzniklé kapacity budou muset byt
umistény v nové budové (pfipadné budovach). Stavajici budovy jsou pro toto
rozSifeni kapacitné nevyhovujici.
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Na uzemi ORP Bilina neni kromé pecCovatelské sluzby
(zajistované Méstem Bilina) a pobytové sluzby HNsP (socialni
sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich) zadné jiné
zafizeni, resp. socialni sluzba pro cilovou skupinu seniofi.

Dle Sttedné&dobého planu rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém
kraji na obdobi 2019-2021 (dale jen ,SPRSS*) je podporovano
preneseni ¢asti stavajicich kapacit (bez uvedeni poctu)
pobytovych sluzeb z jinych oblasti okresu Teplice do oblasti
ORP Bilina prostfednictvim vybudovani nového zafizeni.
Soucasné dle SPRSS v celém teplickém okrese chybi cca 50
[Gzek v domové se zvlastnim rezimem.

Zajisténi souladu zdméru HNsP se SPRSS je kliCové pro
pfipadné zafazeni nové vzniklych sluZzeb do sit& socialnich
sluzeb Usteckého kraje.
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Planované rozsSifeni kapacit

. Planované rozsifeni kapacit (pocCet ltzek jednotlivych sluzeb) vyplyva z Nazev sluzby

Komunitniho planu socialnich sluzeb ORP Bilina 2020-2022 (dale jen
,KP ORP Bilina*). Dle KP ORP Bilina ma v pfipadé HNsP dojit k
navysSeni sou€asnych lGzkovych kapacit (LDN a socialni sluzby), a to:

Domovy pro seniory

Domovy se zvlastnim

rezimem

. Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich -
navyseni o 34 llizek;

Odlehc¢ovaci sluzba

Socialni sluzby ve zdrav.
. LDN — navyseni o 30 lazek.
LDN

. Soucasné by mélo dojit ke vzniku novych socialnich sluzeb, a to:
Celkem

. Domovy pro seniory — vznik novych 25 liizek;
. Domovy se zvlastnim rezimem (DZR) — vznik novych 15 lGzek;

. Odlehéovaci sluzba v pobytové formé — vznik novych 5 ltzek.

0 lazek

0 lazek

0 lazek

16 luzek

84 luzek
100 ltzek

25 lhzek

15 lGzek

5 lizek

50 lizek

114 ldzek
209 lazek

. Na dalSich stranach je predstaveno jednak predpokladané personalni obsazeni nutné k provozu jednotlivych sluzeb a jejich

(dodatecnych) kapacit a sou€asné predpokladané naklady a vynosy téchto sluzeb.
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Zakladni vychodiska

. Navrhované navyseni kapacit vyplyva ze sou¢asného znéni KP ORP Bilina. S ohledem na pfedpokladany demograficky vyvoj spojeny
se starnutim populace (jak v ORP Bilina, tak v Usteckém kraji obecné), je otazkou, zda pFi budovani novych kapacit socialnich sluzeb
zohlednit spiSe budouci potfebu oproti potfebé soucasné. Tato Uvaha vyzaduje nutnost budouciho zafazeni téchto kapacit do Sité
socialnich sluzeb Usteckého kraje.

. V soucasném systému socialnich sluzeb nelze zajistit, aby byla veSkera kapacita socialnich sluzeb a LDN obsazena ob&any obci ORP
Bilina, byt se predpoklada, ze takovych klientd bude v zafizeni vétSina.

. Predpokladané naklady spojené s provozem socialnich sluzeb a LDN vychazeji ze skutecnosti jednak HNsP a jednak poskytovatel(
stejnych sluzeb o obdobné kapacité. Pfedpokladané vynosy jsou stanoveny zejména z aktualniho znéni (k 1. 6. 2020) vyhlasky
€. 505/2006 Sb. S ohledem na pfedpokladanou prodlevu mezi sou€asnosti a provozem nové vzniklych kapacit je nutné kalkulovat s
navySenim nakladovych poloZzek (zejména osobnich nakladl). Oproti tomu lze predpokladat navySeni uhrad ze strany klientl
(novelizace vyhlasky 505/2006 Sb.).

. Data vyuzita pro zpracovani studie vychazeji jednak z vysledku hospodafeni HNsP v roce 2019 a jednak z vysledk( hospodareni
vybranych subjektd poskytujici pfedmétné socialni sluzby o stejné ¢i obdobné kapacité luzek.

. Ekonomicka studie predpoklada 95% obloznost lUzek v jednotlivych socialnich sluzbach.
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Navrh organizacni struktury

*  Vznik novych pobytovych sluzeb spolecné s rozSifenim sluzeb stavajicich vyvola primarné potfebu navyseni poctu uvazki
na vybranych pracovnich pozicich.

+  SoucCasné tato zména pfinese nutnost zmény organizaéni struktury HNsP. Zmény v organizac¢ni struktufe se dotknou
vyhradné soucasného Useku liZkové péce.

+  Na nasledujicich stranach je zobrazena sougasna organizaéni struktura HNsP s vy&lenénym Usekem IGZkové péce a dale
pak navrhovana organizaéni struktura, a to opét s detailem navrzené struktury Useku IGzkové péde.
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Soucasna organizacni struktura HNsP

Valna hromada

Dozoréi rada

0OZO - odborné zpUsobila osoba

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

PO — pozarni ochrana
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Spisova sluzba
Referat hygieny a
krizové fizeni

*Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich jsou

zde zahrnuty v oddéleni LDN D.

Jednatel
1
[ I I . ]
Usek provozu, udrzby Usek recepce, ostrahy Usek jednatele Usek lizkové péde Usek ambulantniho
a stravovani a vozoveého parku komplementu
Jednatelstvi 5
Stravovaci provoz Recepce -I I - LDN A ag(:)z(l)zigie
-I Financni Guctarna |
L p 1drsb Agenda na smluvni i LDN B i Ambulance
rovoz Hdrzby Ostraha a zdravotni politiky praktickych Iékafd
— Personalni a
Logistika, OOPP, mzdova agenda L LDN C L RHB
pradla, Sijovna :
Agenda kvality
péce
Referent SZM _I 070 BOZP. PO I - LDN D* H HOME CARE
OOPP - ochranné osobni pracovni prostfedky —I Povérenec I




Navrhovana organizacni struktura HNsP

Valna hromada

Dozoréi rada

Jednatel

Usek provozu, udrzby
a stravovani

Usek recepce, ostrahy
a vozového parku

Usek jednatele

Usek ltZkové péce

Usek ambulantniho
komplementu

-

Jednatelstvi

Logistika, OOPP,
pradla, Sijovna

Referent SZM
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Personalni a

_I

- Stravovaci provoz Recepce Domov pro seniory - aﬁ%ﬂ?;:ge
H  Finanéni uctama |
I P idrzb Ostrah Agenda na smluvni Domov se i Ambulance
rovoz ATy straha a zdravotni politiky zvlastnim rezimem praktickych lékafa

_I

mzdova agenda Odleh&ovaci i RHB
: sluzba
Agenda kvality
pece
0z0 BOZP, PO | LDN - HOME CARE
Povéfenec I

Spisova sluzba
Referat hygieny a
krizové fizeni

Socialni sluzby

poskytované ve

zdravotnickych
zafizenich




Planovana organizaéni struktura — Usek liZkové péée

. Pfi navrhu nové organizacni struktury se predpoklada, ze socialni pracovnik na urovni Useku lizkové péce bude mit ve své gesci
primarné metodiku socialni péce a soucasné by mél zajiStovat socialni Setfeni (na urovni celé organizace), vyhodnocovani zadosti a
Ucastnit se socialniho Setfeni v misté pobytu zadatele apod.

. Socialni pracovnik bude na 0,6 Uvazku na uUseku lizkové péce, a tedy pro jednotliva oddéleni. Rovnéz bude vykonavat roli socialniho
pracovnika o 0,4 Uvazku na oddéleni LDN.

. Vedouci pracovnici na jednotlivych oddéleni budou mit kompetence/vzdélani socialnich pracovnik( (viz tabulky s osobnimi naklady na
nasledujicich stranach). Sou¢asné budou planovat smény a fidit praci svych podfizenych.

. Vedouci pracovnik domova se zvlastnim rezimem, kde ma 0,7 Uvazku, je sou¢asné vedoucim pracovnikem s 0,3 Uvazku na oddéleni
odleh&ovacich sluzeb.
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Planovana organizacni struktura — luzkova péce

Usek IGzkové péce

Socialni pracovnik (0,6)

Vedouci Useku (1)

—  Nutri¢ni terapeut (1)

Pozn.: Od roku 2016 byla pozice nutricniho
terapeuta vykonavana vedoucim stravovani na

0,2 uvazku.

Domov pro seniory

zvlastnim rezimem

Domov se

Odlehéovaci

Socialni sluzby poskytované
ve zdravotnickych zafizenich

LDN

B B

sluzba

B

Prima¥ LDN (1)

Zastupce
primare LDN (1)

Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci
pracovnik (1) pracovnik (0,7) pracovnik (0,3) pracovnik (1) |
—— — —_— e — |
Zdravotnicky Zdravotnicky Zdravotnicky Zdravotnicky

personal (3)

personal (2)

personal (1)

personal (5)

Pracovnik v soc.

sluzbach (8-10)

Pracovnik v soc.

sluzbach (8-10)

sluzbach (2)

Pracovnik v soc.

V zavorce je vzdy uveden pocet Uvazkl pro danou pracovni pozici.
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Pracovnik v soc.
sluzbéach (10-12)

LékaF (1)

Vrchni sestra (1)

—_— 1

Zdravotnicky
personal (16)

Socialni
pracovnik (0,4)
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Socialni sluzby — osobni naklady

. V tabulce nize je uveden prehled predpokladaného poctu nové vzniklych Gvazkd jednotlivych pracovnich pozic v souvislosti s
rozs§ifenim, resp. vznikem novych kapacit socialnich sluzeb. Celkem dojde v souvislosti se vznikem novych lizek socialnich sluzeb k
narustu o 46,2 az 50,2 avazkd.

. Celkové osobni naklady v souvislosti s rozSifenim kapacit socialnich sluzeb ¢&ini cca 19,6 az 20,1 mil. KE ro¢né.

osobni

naklady na 1

Pracovni pozice Domov pro E\CI)IQ;ZI? Odlehc::ovaci ing)s/ItUi\l/)g Colkem l]véizevk Celkové osobni naklady roéné
seniory rezimem SlrEog zdrav. zaf. rocne

Fracouniic v sociainich 8-10 8-10 2 14 32-36 375 000 K& 12 000 000 K&-13 500 000 K&
Socialni pracovnik 0,4 0,3 0,1 0.4 1,2 663 550 K& 796 260 K&
Vedouci pracovnik 0,6 0,4 0,2 0.4 1,6 925 700 K& 1481 120 K&
Zdravotnicky personal 3 2 1 5 11 460 000 K& 5 060 000 K&
LékaF - - - 04 04 1 454 500 K& 581 800 K&
Celkem 12 -14 10,7-12,7 3,3 20,2 46,2-50,2 - 19 919 180 Ké-21 419 180 Ké
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Socialni sluzby — dalSi naklady

. V tabulce nize je uveden prehled dalSich pfedpokladanych nakladt dle jednotlivych nakladovych polozek (vedle osobnich nakladd) v
souvislosti s provozem novych kapacit socialnich sluzeb. VySe téchto nakladu ¢ini cca 6,3 mil. Ké ro€né.

. Vys$e jednotlivych nakladovych polozek na jedno Iizko se mezi jednotlivymi sluzbami liSi primarné z divodu naroénosti poskytovani
jednotlivych druhu sluzeb.

Celkem roéné za
planovanou kapacitu
dané sluzby

Spotieba materialu Spotieba energii na Naklady na sluzby Ostatni naklady na 1

SeEE na 1 lazko 1 lazko na 1 luzko luzko

Domovy pro seniory 42 400 K& 16 400 K& 25 500 K& 3 300 K& 2190 000 K¢
Domovy se zvlastnim rezimem 40 000 K& 19 000 Ké& 29 500 K¢ 3 000 K& 1372 500 Ké
Odleh&ovaci sluzba 30 800 K& 14 450 K¢ 20 150 K& 2100 K¢ 337 500 K¢

Soc. sluzby poskyt. ve zdrav. zar. 39 153 K¢ 18 284 K¢ 12 696 K& 2178 K& 2 458 574 Ké
Celkem - - - - 6 358 574 Ké
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Socialni sluzby — vynosy z prispévku na péci

. Jednim ze zdroju pfijmu pobytovych socialnich sluzeb je pfispévek na péci, jehoz vySe se odviji o pfiznaného stupné zavislosti klienta
na pomoci druhé osoby. VySe pfispévku na péci je stanovena vyhlaskou &. 505/2006 Sh.

. V tabulce je uveden pfehled vynosu z nové vzniklych kapacit socialnich sluzeb z pfispévkl na péci.

. Maximalni mozny vynos z pfispévkl na péci klienta ¢ini cca 9,2 mil. K& PFi pfedpokladané 95% obloznosti téchto kapacit Ize
predpokladat vynos z pfispévkl na péci ve vysi cca 8,7 mil. KE.

Soc. sluzby

Domov se

Stupen zavislosti Vyse prispévku* POIHEY [ zvlastnim SLlEEO G oskyt. ve zdrav celeEm LG e il
P yse prisp seniory s sluzba POSKYL. Ve ’ rocné 95% obloznosti
rezimem zar.

. stupen 880 K¢ 1 1 0 3 52 800 K¢ 50 160 K¢&

II. stupen 4 400 K& 2 1 1 7 580 800 K¢& 551 760 K&

IIl. stupen 8800 K¢ 10 5 2 10 2 851 200 K¢& 2 708 640 K&
IV. stupen 13 200 K& 12 8 2 14 5702 400 K& 5417 280 K&
Celkem - 25 15 5 34 9 187 200 K¢ 8 727 840 K¢

*Stav k 1. 6. 2020
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Socialni sluzby — vynosy z poskytnuti ubytovani a stravy

. Vedle pfijm0 z pfispévkd na péci tvofi pfijmy pfedmétnych socialnich sluzeb uhrady od klienti za poskytnuté ubytovani a stravu. Vyse
uhrady (jeji maximum) je stanovena vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb. (pro vSechny uvazované sluzby jsou sazby totozné).

. V tabulkach nize je uveden pfehled predpokladanych vynos( za poskytnuti ubytovani a stravy v souvislosti s nové vzniklymi kapacitami
socialnich sluzeb.

. V pfipadé ubytovani a stravy budou vynosy pfi 95% obloznosti Cinit cca 10,4 mil. KE ro¢né.

Domovy se Odleh&ovaci Soc. sluzby Celkem ro¢né
Polozka Cena* Domovy pro seniory zvlastnim slusba poskyt. ve Celkem roéné pfi 95%
rezimem zdrav. zafr. obloznosti
Ubytovani 210 K& 1916 250 K& 1149 750 K& 383 250 K& 2 606 100 K¢ 6 055 350 K¢ 5752 583 K¢
SHEVIEI 170 K& 1551 250 K& 930 750 K& 310 250 K& 2109 700 K& 4901 950 K& 4 656 853 K&

celodenni strava

Celkem 380 K¢ 3 467 500 K¢ 2 080 500 K¢ 693 500 K¢é 4715 800 K¢é 10 957 300 K¢é 10 409 435 K¢

*Stav k 1. 6. 2020
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Socialni sluzby — vynosy ze zdravotniho pojisténi a dalSi vynosy

. DalSim zdrojem pFijmuU uvazovanych socialnich sluzeb jsou pfijmy ze zdravotniho pojisténi.

. Vyse uhrady za jednotlivé ukony, které jsou klientim v pobytovych socialnich sluzbach poskytovany, je pak rGzna, a to v zavislosti na
podminkach dané zdravotni pojistovny.

. Vynosy ze zdravotniho pojisténi v souvislosti se vznikem novych kapacit socialnich sluzeb budou €init cca 1,4 mil. KE ro¢né.

. Mezi dalSi pfijmy uvazovanych socialnich sluzeb mohou patfit i pfijmy z fakultativnich ¢innosti poskytovanych klientim. S ohledem na
jejich pramérnou vysi (jednotky tisic za zafizeni) jsou tyto pfijmy v této studii zanedbany.

. Domov se zvlastnim = . = Soc. sluzby poskyt. ve _
Domov pro seniory ~: Odlehcovaci sluzba y posky Celkem ro¢né
rezimem zdrav. zafr.

583 700 K& 452 650 K& 15 300 K& 336 600 K& 1388 250 K&
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Nasledna lUzkova péce (LDN) — pozadavky na personalni zabezpeceni

. Dle vyhlasky ¢. 99/2012 Sb., jsou stanoveny pozadavky na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb.
. Pozadavky na personalni zabezpeceni zdravotni péce na oddélenich lGzkové péce jsou stanoveny pro kapacitu 30 lGzek.
. Pozadavky pro oddéleni nasledné Iizkové péce:
. Iékaf se specializovanou zpUsobilosti se zakladnim kmenem internim, chirurgickym, urologickym, neurologickym, ortopedickym,
pediatrickym nebo zakladnim kmenem v§eobecného praktického lékarstvi podle zaméfeni zdravotni péce 0,3 uvazku;

. lékar s odbornou zpusobilosti 1,0 — z toho 0,3 Uvazku s certifikatem;

. vS§eobecna sestra se specializovanou zpusobilosti 1,0 Uvazku;

. vSeobecna sestra bez dohledu a vSeobecna sestra nebo zdravotnicky asistent celkem 7,0 Gvazku;
. sanitaf nebo oSetfovatel 3,5 uvazku;

. fyzioterapeut nebo ergoterapeut 1,0 uvazku — z toho alespon 0,5 Uvazku fyzioterapeut.
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LDN — osobni naklady

V tabulce nize je uveden prehled predpokladaného poctu nové vzniklych Uvazkl jednotlivych pracovnich pozic v souvislosti s
rozSifenim, resp. vznikem novych kapacit LDN. Celkem dojde v souvislosti se vznikem novych l0zek v LDN k narustu o 17,4 avazka.
Celkové osobni naklady v souvislosti s rozSifenim kapacit LDN &ini cca 8,7 mil. K& roéné.

Roc¢ni osobni naklady na 1
Pracovni pozice Pocet uvazku y Celkové osobni naklady ro¢né
uvazek rocné

Socialni pracovnik 663 550 K& 265 420 K¢

Zdravotnicky personal 16 430 800 K& 6 892 800 K&
Lékar 1 1 454 500 K& 1 454 500 K&
Celkem 17,4 - 8612 720 K¢
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LDN — dalSi naklady

Spotifeba materialu, energie
Ostatni naklady
Sluzby

Celkem

“ MOORE Czech Republic

79 375 K&

691 K&

12 741 K&

92 807 K&

V tabulce nize je uveden prehled dalSich pfedpokladanych nakladt dle jednotlivych nakladovych polozek (vedle osobnich nakladd) v
souvislosti s provozem novych kapacit LDN. VySe téchto nakladi &ini cca 2,8 mil. KE ro¢né.
Tak jako v pfipadé socialnich sluzeb pfipada podstatna ¢ast dalSich nakladll na spotfebu materialu a energii.

Nakladové polozky Hodnota na lizko roéné Hodnota celkem roéné

2 381 260 K&
20 720 K&
382 230 K&

2784 210 K¢
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LDN — vynosy

. V tabulce nize je uveden prehled pfedpokladanych vynosl z provozu nové vzniklych kapacit LDN.
. Z nize uvedeného je zfejmé, ze rozSifeni kapacit LDN o 30 lGzek bude znamenat narust pfijmd HNsP o cca 20,8 mil. K€ roéné. Vétsinu

z této sumy tvofi pfijmy ze zdravotniho pojisténi.

Vynosové polozky Hodnota na liizko ro¢né Hodnota celkem roéné

Trzby z prodeje vlastnich vyrobkl a sluzeb 693 000 K& 20 790 000 K¢

- z toho pfijmy ze zdravotniho pojisténi 691 555 Ké 20 745 650 K&

“ MOORE Czech Republic
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Socialni sluzby a LDN — dalSi osobni naklady

. V souvislosti se vznikem novych kapacit socialnich sluzeb a LDN dojde k nutnosti navyseni poc¢tu Uvazkua dalSich pracovnikd, a to
primarné v oblasti Uklidu a stravovani. Celkem se predpoklada navyseni o 7 uvazku.

. Toto navySeni vyvola narlst osobnich nakladl ve vysi cca 2,3 mil. K.

. V souvislosti se vznikem novych kapacit socialnich sluzeb a LDN bude nutné provést rekonstrukci stavajici kuchyné HNsP, resp.
navyseni jeji kapacity. Naklady na tuto investici jsou zahrnuty v celkovych pfedpokladanych investi¢nich nakladech.

Osobni naklady na uvazek Celkové osobni naklady
Pracovni pozice Pocet tvazku
rocné rocné

Zaméstnanci uklidu 362 467 K& 1449 868 K¢
Kuchaf / pomocny kuchar 3 300 000 Ké& 900 000 K&
Celkem 7 - 2 349 868 K¢
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InvestiCni naklady

. Pro provozovani planovanych kapacit socialnich sluzeb a LDN je nutné vybudovat novou budovu v arealu HNsP.

*  Predpokladana vySe investice na pofizeni této budovy &ini cca 220 mil. K€.

*  Konecna vyse investi¢nich nakladu na vybudovani nové budovy bude zavisla na zvoleném architektonickém feseni budovy.
. Pofizeni nové budovy se promitne v odpisech HNsP, a to nasledujicim zplsobem:

«  Ugetni odpisova skupina VI
. Stanovena doba pouzivani v letech: 50
*  VySe ro€nich odpisu v prvnim roce: 2 244 000 K¢

*  VySe rocnich odpisu v dalSich letech: 4 444 000 K¢&
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Celkové naklady a vynosy za noveé kapacity socialnich sluzeb a LDN

. Celkové predpokladané naklady na provoz novych
kapacit socialnich sluzeb a LDN, v¢&. odpist, budou
¢init cca 44,5 az 46 mil. K¢ ro¢né.

. Celkové prepokladané vynosy budou c¢init cca
41,3 mil. K€ rocné.

. Rozdil mezi pfedpokladanymi vynosy a naklady bude
¢init cca 3,2 az 4,7 mil. K€ ro€né.

. V pfipadé, kdy by doSlo k zafazeni vSech kapacit
socialnich sluzeb do Sité socialnich sluzeb
Usteckého kraje, mohla by HNsP &erpat na zajisténi
z&kladnich Cinnosti téchto sluZzeb dotaéni prostfedky
(viz nasledujici strana).

“ MOORE Czech Republic

Osobni naklady celkem 30 881 768 KE-32 381 768 K&

Ostatni naklady 232 772 Ké
Spotfeba materialu a energie 6 915 368 K&

Sluzby 1994 644 K¢
Odpisy* 4 444 000 K&
Celkem 44 468 552 KE-45 968 552 K¢é

Vynosy z pfispévku na péci (socialni sluzby) 8 727 840 K&

Vynosy za poskytnuti ubytovani a stravy (socialni sluzby) 10 409 435 K¢
Vynosy z vefejného zdravotniho pojisténi (socialni sluzby) 1 388 250 K¢
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkud a sluzeb (LDN) 20 790 000 K¢

Celkem 41 315 525 Ké

* \/ pFipadé pofizeni budovy do majetku HNsP.
*\/ySe ro€nich odpisl v prvnim roce ¢ini 2 040 000 K&, v tabulce je uvedena hodnota odpisu v dalSich letech. 22



Dotace

HNsP mulze na socialni sluzby zadat o dotaci na zajisténi
zakladnich ¢innosti socialnich sluzeb v ramci programu Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2020 (dle § 10c zakona &.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocta).

O dotaci je mozné pozadat kazdy kalendarni rok. Na pfidéleni
dotace v§ak neni pravni narok.

Stézejni podminkou pro pridéleni dotace je zarazeni téchto
sluzeb v zakladni siti socialnich sluzeb Usteckého kraje.
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VySe dotace pro jednotliva nova oddéleni

. HNsP mUze ziskat v ramci programu Podpora sociélnich sluzeb v Usteckém kraji 2020 dotaci ve vysi az 16,6 mil. K&, pficemz celkova
vySe podpory je zavisla na naplnéni podminek programu.

. Je velmi pravdépodobné, Ze kone&na vyse schvalené dotace bude niz8i nez uvadi tabulka. Vychazi se zde z faktu, ze v roce 2020 HNsP
ziskala podporu na socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich ve vysi 1,5 mil. K&, coz na jedno lizko predstavuje
hodnotu 93 750 K&.

. Podminkou rovnéz je, ze poskytnuta dotace nesmi pfesahnout vynalozené naklady.

Socialni sluzba Maximalni vyse Optimalni vvse dotace Maximalni realna vyse Maximalni realna vyse
dotace P y dotace dotace / 1 lizko

Domov pro seniory 7 149 440 K¢ 6 287 130 K& 3 576 440 K& 143 060 K&
Domov se zvlastnim rezimem 5609 410 K& 5086 000 K& 2 893 180 K¢ 192 880 K¢
Odlehéovaci sluzba 2 432 000 K& 2232 760 K& 1207 110 K& 241 422 K&
Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich 16 743 460 K& 15 796 330 K& 8985 780 K¢& 179 720 K&
Celkem - - 16 662 510 K¢ -
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Zaver

. Naklady a vynosy jednotlivych socialnich sluzeb, jez ma HNsP v planu realizovat vykazuji ve vétSiné pfipadl zapornou bilanci. Vyjimkou je
pouze oddéleni LDN, které prostfednictvim pfijma ze zdravotniho pojisténi vykazuje kladné hodnoty.

. V ptipadé, Ze HNsP bude Zadat o podporu v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 2020, pfic¢emz je zde pracovano
se soucasnymi podminkami pro poskytovani podpory v roce 2020, muze maximalné dosahnout na ¢astku 16,6 mil. K& v podobé dotaci.

. Je zde vSak vysoka pravdépodobnost, ze konecna €astka této podpory bude nizsi, jelikoz zde velmi zalezi na vySi uvolnénych
prostfedk( ze statniho rozpoctu, spinéni podminek programu a rovnéz na skuteénych uznatelnych nakladech za sledované obdobi, ke

kterému se poskytnuta dotace vztahuije.
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Ing. Petr Stétka
manager

T +420 734 647 701
E petr.stetka@moore-czech.cz

Moore Czech Republic s.r.o.
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186 00 Praha 8

Czech Republic
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