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Duvod a cil aktualizace

Duvod aktualizace

Regionalni inovacni strategie byla naposledy aktualizovana na zacatku roku 2019. S ohledem na
aktualizaci inovacéni strategie na narodni Urovni a také reflektujic nadchazejici zmény v Evropé
v nasledujicich letech vyvstala potieba intenzivnéjsi reflexe a implementace zejména budoucich
svétovych trendii ve sméfovani kraje. Tato aktualizace tedy pfedev$im zahrnuje doptedny pohled
potencialnich zmén v regionu. DiileZitou roli hraje také nastupujici ekonomicka transformace Usteckého
kraje. Dalsim divodem pro aktualizaci byla intenzivnéjsi podpora internacionalizace.

Cil aktualizace

Cilem aktualizace je, aby noveé vznikly dokument plnil nasledujici funkce:
UZsi zaméieni na inovace

Plivodni dokumenty pted aktualizaci v 2019 byly Siroce pojaté a vénovaly se i oblastem, které soub&zné
tesi jiné krajské strategické materialy. Tato nova strategie bude ziZena na podporu inovaci, a to jak
technickych, tak netechnickych.

Technické inovace jsou vyrobkové a technologické inovace sestavajici ze zavedeni novych vyrobki a
technologii a podstatného technického zlepSeni vyrabénych vyrobkt a pouzivanych technologii. Inovace
se poklada za realizovanou uplatnénim nového nebo zlepseného vyrobku na trhu, nebo pouzitim nové
nebo zlepSené vyrobni technologie. Technickd inovace zahrnuje soubor védeckych, technickych,
organizacnich, finan¢nich a obchodnich aktivit. Pod pojmem ,,vyrobek* se rozumi jak zbozi, tak sluzba
(produkt). Procesni inovace znamenaji zavedeni nového nebo podstatné zlepSeného zplisobu vyroby.
Netechnické inovace jsou zejména organizaéni a marketingové inovace (napf. implementace
pokrokovych metod fizeni, zavedeni vyznamnych zmén organiza¢ni struktury, implementace novych
nebo podstatnych zmén ve strategické orientaci spolecnosti ¢i firmy), socialni inovace.

Tvorba otevi‘eného inova¢niho ekosystému kraje

Inovaéni ekosystém je systém organizaci a sluzeb, ktery ovliviiuje firmy na cesté za inovacemi. Tvori
ho firmy, vefejné a védeckovyzkumné instituce, vzorce chovani jednotlivcl, ekonomicka struktura
regionu a politicka vule, ale i politicka situace a celkova ekonomicka situace (pfistup k finan¢nim
prostredktim).

Cilem je budovat v Usteckém kraji inovaéni ekosystém, ktery bude:

- otevieny na vstupu a bude podchycovat a podporovat inovativni napady co nejvyssiho mnozstvi
aktérti a zaméii se na vice cilovych skupin a typti podpory.

- otevieny smérem k inovaénimu ekosystému CR. Vzhledem k velikosti Usteckého kraje a poctu
zdejSich inovativnich subjektd je vhodné maximalné vyuzivat podpiirnou infrastrukturu
(nastroje a sluzby), ktera je zajisStovana z centralni arovng, ptipadné aktéry celorepublikového
vyznamu.



Rozvoj internacionalizace kraje

Krajské inovacni ekosystémy by mély zohlediovat presah krajské ekonomiky na mezinarodni tiroven a
zapojeni do tzv. evropskych hodnotovych fetézct.

Postup pripravy

Analyticka Cast aktualizace byla zpracovana a aktualizovana na ptelomu let 2019-2020. Vzhledem
k nedavné aktualizaci RIS3 vroce 2019 vychazi tento dokument do zna¢né Casti pravé z posledni
aktualizované krajské RIS3.

Stézejni pro urceni dal§iho smétfovani v kraji byly zejména platformy resp. nové vzniklé formalni a
neformdalni pracovni skupiny k jednotlivym tématim/odveétvim, které se od roku 2019 intenzivnéji
zabyvaly nejen existujicimi odvétvimi (chemicka platforma), jakoz i budoucimi trendy a jejich
potencialem pro Ustecky kraj. Tyto expertni skupiny se schazely kromé jiného k témattim jako napf-.
vodik a vodikova ekonomika, novéd mobilita, digitalizace a dalsi.

Analytické shrnuti

Celkova ekonomicka pozice kraje

V celorepublikovém srovnani kraji se stile potvrzuje pramyslova tradice Usteckého kraje a
posttransformacni regionalné specificky vyvoj, spojeny s potfebou feseni strukturdlnich otazek ve vyvoji
regionalni ekonomiky.

Pozitivni je klesajici nezaméstnanost v Usteckém kraji, i kdyZ stale patii mezi nejvyssi v republice.
DosaZenou soucasnou troven ale nelze vnimat problematicky, nebot’ se nezaméstnanost blizi k irovnim
pfirozené miry nezameéstnanosti. Ur€itym negativnim jevem muze byt podil rizikovych skupin na trhu
prace, ale i v téchto kategoriich se absolutni hodnoty v poslednich letech snizuji.

V Usteckém kraji roste Giroven hrubého doméciho produktu na obyvatele, tempo riistu se ale pohybuje
pod priimérem ostatnich krajii Ceské republiky a kraj je druhym nejhorsim v CR. V regionech s vyssi
urovni hrubého domaciho produktu a realizovanych investic se zpravidla vytvafi i lepsi prostiedi pro
inovace.

V ekonomické struktufe je vedle tradi¢ni tézby uhli a energetiky evidentni pfedevS§im vyznam
strojirenského primyslu (elektrotechnicky primysl, dopravni strojirenstvi, vyroba stroji a zatizeni).
Zatimco vliv tradicnich odvétvi (t€zebni, potravinarsky, textilni, papirensky, chemicky) na zaméstnanost
postupné klesa, roste vliv odvétvi, ktera rozvijeji zahrani¢ni investofi budujici zavody tzv. na zelené
louce. Jedna se zejména o strojirensky priimysl (do znacné miry vyroba komponentti motorovych
vozidel) a na n&j dodavatelsky navazujici obory (vyroba plasti a nekovovych vyrobku, kovovyroba). To
vsak vede ke zhorSeni pozice krajské ekonomiky v globalnich produkénich sitich a zvySeni zavislosti na



globalni ekonomice i na ptisobeni aktéri (managementu, vlastnikd) odjinud (pfedevsim ze zahranici).
Vyrobni zavody, které v kraji rozvijeji investofi ze zahraniéni & z jinych kraji CR, maji totiz zpravidla
status dodavatell nizsiho fadu a kromé vyrobni, a pfipadné i distribuc¢ni funkce, zde nesoustiedi zadné
strategické ¢innosti (funkce) nebo vyzkum a vyvoj (viz Strategie rozvoje UK do roku 2027).

Lidské zdroje pro zvySeni inovacni a technologické vykonnosti kraje

Zaméstnanost ve VaV

V poslednich letech se projevuje stagnace v ristu absolutniho poctu zaméstnanych ve védeckovyzkumné
sféfe. Oproti jinym krajam CR i republice jako celku jde o relativni zaostavani.

Obdobny trend, tedy stagnaci absolutniho poctu, 1ze pozorovat u poctu zaméstnancli pracujicich v
Usteckém kraji ve vyzkumu a vyvoji ve vysokoskolském sektoru. K velmi pozvolnému nartistu dochézi
teprve od roku 2016. Pfestoze tento trend je u srovnatelnych krajit CR shodny, stale je situace Usteckého
kraje vyrazné horsi nez u kraji Moravskoslezského nebo Libereckého.

Vzdélanost obyvatel

Ve vyvoji podilti obyvatel s ukonCenym tercialnim vzd€lanim, tzn. na vysSich odbornych skolach,
vysokych 8kolach a univerzitach, se projevuji pozitivni zmény. Ustecky kraj vykazuje dlouhodoby
vzestup podilu této populace, mezi roky 2013 a 2018 byl rlst podilu této populace mezi sledovanymi
kraji jednim z nejvyssich a blii se srovnatelnym regiontim CR.

Podil studenti pfirodnich véd, matematiky a informatiky klesal, v poslednich letech se tento trend
poklesu prakticky stabilizoval. Konstantni je pocet studentli v oborech techniky, vyroby a stavebnictvi.
Tento trend je spolecny i pro jiné kraje.

Inovacni a VaV aktivity ve vefejné a soukromé sfére

Vydaje na VaV

Vydaje na védu a vyzkum, piepoétené na pocet zaméstnancti ve VaV, jsou v Usteckém kraji jedny z
nejnizsich v CR. Hodnoty za Ustecky kraj na zagatku sledovaného obdobi (2013 —2018) stoupaji, v roce
2014 dosahuji svého maxima, a poté dochdzi k postupnému poklesu. Mezi roky 2017 a 2018 dochazi
opét k rlstu.

Pocty udélenych patenta

Ve sledovaném obdobi (2013-2018) si nejlépe vedl kraj Liberecky, ktery dosahl v letech 2015 az 2018
nejvyssich hodnot ze viech sledovanych krajii. Jen s mirnym ristem se setkal Ustecky kraj, ktery po
mirném poklesu hodnot vroce 2014 zacal velmi mirn€ stoupat az do roku 2018, kdy piekonal
Karlovarsky kraj. Ten si do roku 2014 vedl, na rozdil od Usteckého kraje, velmi dobte. Dle vysledki byl
v letech 2014 a 2015 druhym krajem ze vSech sledovanych izemnich celku.

Podrobng;jsi analytické informace viz Ptiloha 1: Vyvoj inovaéniho potencialu Usteckého kraje v letech
2013-2018.



Srovnani s CR a EU v oblasti inovaci

Podle Regional Innovation Scoreboard (2017), ktery piipravuje Evropska komise, patii Ustecky kraj
(spolu s Karlovarskym krajem — region Severozapad) do skupiny inovacné méné vykonnych regiond
(Moderate-Innovator); jeho inovacni vykonnost v porovnani s jinymi evropskymi regiony se pritom
pribézné zhorSuje. Nejveétsi zaostavani je ve vzdelanosti obyvatel, vydajich na VaV a védecké
vykonnosti.

Viz nésledujici graf, ktery udava pozici regionu Severozapad (Ustecky + Karlovarsky kraj) ve srovnani
s pramérem CR a EU.

Obr. 1: Pozice Usteckého kraje dle Regional Innovation Scoreboard
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Zdroj: Regional Innovation Scoreboard, Evropska komise, 2017



Stakeholder analyza

Vysoké Skoly a vyzkumné organizace

Univerzita J. E. Purkyné

Nejvétsi (a jedinou ,,doméci®) vysokou §kolou Usteckého kraje je Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem, jeZ ma osm fakult (Fakulta strojniho inzenyrstvi, Fakulta Zivotniho prostiedi, Fakulta
uméni a designu, Filozoficka fakulta, Fakulta zdravotnickych studii, Pfirodovédecka fakulta,
Pedagogicka fakulta, Fakulta socialné ekonomicka).

Hlavni roli UJEP je vyuka a produkce absolventii. Pisobi zde i nékolik potencidlné¢ vyznamnych
vyzkumnych tymu, pfedevs§im na Fakulté strojniho inZenyrstvi, Ptirodovédecké fakult¢ a Fakulté
zivotniho prostfedi. Maji ale omezenou kapacitu.

Vyznamnou ekonomickou uplatnitelnost maji nasledujici VaV specializace UJEP:

Fakulta strojniho inzenyrstvi Materialovy vyzkum (hlinik aj. nezelezné kovy, plasty, keramika)
Povrchy materiali (povrchové upravy, koroze)

Vyrobni procesy a piesné obrabéni (kovy, keramika)

Testovani

Ptirodovédecka fakulta Nanomaterialy (funkéni nanovrstvy, 1ékové formy, biosenzory)
Nanosystémy pro mikroelektroniku, povrchovou modifikaci,
imunosensorovou analyzu

Pocitacové modelovani nanomateriali, polymert, kompozita

Fakulta zivotniho prostfedi Zivotni prostiedi a jeho  ochrana
(chemicke znecisténi, dekontaminace; ,,cleantech®)

Environmentalni aplikace nanokompozitti

Udrzitelna energetika (pyrolyza biomasy)

Fakulta umeéni a designu

Vizualni komunikace
Design, graficky design
Multimédia

Uzitné uméni

Na vyznamu ziskavaji mezioborové tymy na UJEP, pfedevS§im v oblasti novych materidlli a jejich
aplikaci (tym MATEQ/CH) a konceptu chytrych mést a regiont (tym SMART).

Pro prenos VaV vysledki do praxe a spolupraci s firmami maji vyznamnou roli n€ktera pracovisté fakult,
pripadné soucasti UJEP:

- Védeckotechnicky park (FSI UJEP): materidlové a technologické testovani, odborné
poradenstvi, spoluprace studentti a firem.

- Centrum virtualnich prototypt a aditivnich technologii (FSI UJEP): virtualni prototypovani,
aditivni technologie (3D tisk — v soucasnosti plast a kompozitni materialy, vyhledové z kovu),
reverzni inzenyrstvi.

- Ustecké materialové centrum (P¥F UJEP): (nano)materialy a struktury pro specialni senzory,
fotoelektrochemické zdroje energie, mikroelektrody pro analytickd a bioanalytické zafizeni. -
Centrum informatiky (UJEP): informacni systémy, sitové aplikace.



Jiné vysoké skoly
Na uzemi Usteckého kraje se nachézeji detaovand pracovisté jinych vefejnych vysokych skol:

- Dé&Cin: detasované pracovisté Fakulty dopravni a Fakulty jaderné a fyzikalné inZenyrské
Ceského vysokého ugeni technického

- Chomutov: detaované pracovi§té Strojni fakulty CVUT

- Most: Univerzitni centrum VSCHT Praha - Unipetrol v aredlu litvinovského Chemparku s
priblizné 50ti studenty bakalaiského a magisterského studia se zaméfenim na chemické
technologie a inzenyrstvi. DetaSované pracovisté Vysoké skoly banské — TU Ostrava.

Tato pracovisté se zaméetuji prevazné na vyuku. Z hlediska inovaci je nejvyznamnéj$i VSCHT Praha a
CVUT v Décing se svym zaméfenim na oblast dopravy (simulace a vizualizace v dopraveé, datova
analytika a dopravni modely, zamér vytvoreni testovaciho centra pro kolejova vozidla).

Na tizemi kraje je provozovano také nékolik soukromych vysokych skol, resp. jejich detaSovanych
pracovist’. Jejich role ve VaV je vS8ak margindlni.

Dalsi vyzkumné organizace

Z vyzkumnych ustavi jsou nejvyznamnéjsi Unipetrol vyzkumné vzdé€lavaci centrum, a. s. (UniCRE) a
Vyzkumny ustav pro hnédé uhli a. s. diky své provazanosti na dominantni sektory regionalni ekonomiky.
Akcionafi téchto privatnich vyzkumnych organizaci jsou vyznamné mistni firmy, pro néz ustavy
realizuji vyzkumné a vyvojové zakazky, ale spolupracuji i se subjekty z jinych krajii Ceska.

Vyzkumna infrastruktura RINGEN (angl. zkratka pro Research INfrastructure for Geothermal ENergy)
v Litoméficich se zabyva podporou vyuzivani geotermalni energie v CR v kontextu celosvétového
vyvoje v této oblasti. Dllezitou soucasti je rovnéz pilotni ovéfovani technologii pro pienos tepla na
zemském povrchu prostiednictvim tepelnych vyménikt pro vyrobu tepla a turbin umoznujicich vyrobu
elektfiny. Cilem vyzkumné infrastruktury je také navéazat na stavajici mezinarodni interdisciplinarni
vyzkum v oblasti vyuzivani hlubinné geotermalni energie (GTE) technologii EGS/HDR a vytvofit
podminky pro testovani novych a ovéfeni stavajicich metod realizace EGS/HDR systémti v podminkach
metamorfovanych hornin.

Piikladem ,,chytré specializace™ v oblasti agro je Chmelaisky institut, s.r.o. v Zatci, ktery je propojen s
mistnim produkénim fetézcem péstovani chmele a vyroby piva. V. Chomutové plsobi pracovisté
Vyzkumného tstavu rostlinné vyroby. Vyzkumny ustav balneologicky je jedinym Ustavem zabyvajicim
se VaV v oblasti lazenistvi a souvisejicimi aktivitami, jeho ¢innost je stale v pocatcich.

Organizace Specializace

UniCRE (0=l Rafinérsky a petrochemicky vyzkum
vyzkumnévzdélavaci centrum) Iv(atalyzétory chemickych procest

Cista paliva

Vyroba pokrocilych polymernich materialt
Udrzitelné vyuziti obnovitelnych zdroji

Vyzkumny ustav pro hnédé uhli

Povrchova tézba uhli, Gpravy a uziti uhli
Vyuziti produktii spalovani uhli
Tvorba ptirodniho prostfedi (rekultivace)



Péstovani, sklizen, poskliziiové upravy chmele
Slechténi, mnozeni a testovani ceskych odriid chmele

Chmelatsky institut Ekologizace vyroby a Zivotniho prostiedi chmelafskych oblasti
Udrzitelné zemeédelstvi
Obnova krajiny

Vyzkumny tstav rostlinné
vyroby
Vyzkumny tstav balneologicky

Uginky lazefiské 16&by
Dil¢i aspekty balneoterapie
Geotermalni energie
RINGEN Hydrogeologie

Inovativni ekonomické sektory

Pro nastin toho, ktera ekonomicka odvétvi v Usteckém kraji vykazuji vy$§i miru inovativnosti, 1ze pouZit
krajsky program Inovaéni vouchery UK. V ném bylo za &tyfi roéniky (2015 —2018) piedloZeno celkem
131 zadosti od 92 ruznych Zadatelt.

Nejcastéjsim odveétvim, kde ma byt vyslednd inovace uplatnéna, je strojirenstvi, pfipadné¢ materialy a
jejich obrabéni. Druhou nejcastéjsi oblasti je chemie. Mezirocné se pribézné zvysuje pocet projektl z
oblasti IT a tvorby software.

Obr. 2: Oborovi struktura projektil v programu Inovaéni vouchery UK (jednotky)
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W Strojirenstvi, materialy,
obrabéni

W Chemie

E IT, software

M Elektrotechnika,
elektronika

® Netechnickéinovace

M Stavebnictvi

W Medicina, biotechnologie

W Sanace, Zivotni prostiedi

@ Nanomaterialy,

nanotechnologie

H Téiba

W Potravinafstvi
= Sklo a porceldn

| Textil

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Vefejna sféra a podplrna infrastruktura

Ustecky kraj
Ztizovatel sité stiednich skol. Nastroje pro podporu spoluprace $kol a zaméstnavatelti.

Financuje navratové stipendium pro studenty vysokych Skol. Toto stipendium se v poslednich letech
diferencuje podle obort, které kraj prioritné€ poptava. Financuje programy a nastroje na podporu inovaci
(Inovaéni vouchery UK) a ekonomického rozvoje (Podpora za&inajicich podnikateld).

Je pfijemcem projektu Smart akcelerator I (podpora inovacniho ekosystému v kraji).
Je jednim ze ziizovateld Inovaéniho centra Usteckého kraje.

Koordinuje aktivity jednotlivych aktéri na ptidorysu ,,one stop shopu®.
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Inovaéni centrum Usteckého kraje

M4 programy a sluzby pro inovativni zacinajici i zralé firmy (inkubaéni program, program Platinn,
implementace Inovacnich voucher UK).

Poskytuje konzultacni sluzby podnikim a vyzkumnym organizacim v oblasti zavadéni inovaci,
financovani inovacnich projektti, komercializace vysledkii VaV.

Porada matchmakingové akce s cilem propojit vyzkumnou a aplikacni sféru.
Popularizuje podnikani a inovace.
Vyhledava a rozviji nové strategické ptilezitosti a projekty, pfinasi nova témata, inspiraci.

Ptispiva ke zlepSeni image regionu diky marketingu uspécht podnikani a inovaci.

Vétsi mésta v Usteckém kraji

Nektera mésta v regionu (DéCin, Litométice) se aktivné vénuji inovacim ve vefejné sféfe. Jedna se
predevsim o koncept ,,chytrych mést“ (smart cities), zejména v oblasti dopravy, energetiky atd.

Piispévkové organizace kraje a mést

Organizace zajistujici vetfejné sluzby v oblastech zdravotnictvi, dopravy, IT — potencial pro
implementaci feSeni z oblasti smart (big data, monitoring aj.).

Regionalni podpiirna infrastruktura

Krajska hospodaiska komora UK (véetné sité okresnich hospodaiskych komor): podnikatelské
poradenstvi, servis pro zaméstnavatele.

Pakt zaméstnanosti UK: podpora tvorby pracovnich mist, regionalni observatof trhu prace.

Hospodaiska a socialni rada UK: krajska tripartita, podpora spoletenské odpovédnosti firem, rozvojové
programy (RE:START) a akce (Podnikatelské forum UK).

Narodni podpiirna infrastruktura zastoupena v UK

Czechlnvest: dojednava investice z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center.
Nositel programil na podporu technologickych startupi. Podporuje chytré investice a dodavatelské
prostiedi.

CzechTrade: agentura na podporu exportu, podpora ¢eskych firem pii vstupu na zahrani¢ni trhy.

Agentura pro podnikani a inovace (API): zprostfedkujici subjekt pro dotani programy podpory
Operacniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost.

Technologické agentura CR: programy na podporu spoluprace mezi VO a firmami.
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Oblasti specializace Usteckého kraje

Oblasti (domény) specializace jsou znalostni domény a aplikacni oblasti, v nichz lezi soucasni a
potencialni konkurenceschopnost kraje. Domény specializace odrazeji koncentraci a dynamiku
hospodéaiské vykonnosti, znalosti a dovednosti, ptipadn€ nove se rozvijejici trendy.

Vstupni parametry pro urceni oblasti specializace jsou:

- Ekonomicka vykonnost vybraného sektoru regionalni ekonomik dilezita pro dosazeni kritické
velikosti.

- Pfidana hodnota odvétvi a jeho znalostni naroCnost. Odvétvi na vysSich urovnich
dodavatelského fetézce s piistupem ke znalostem o koncovych zékaznicich a trzich a s vlastnimi
VVI aktivitami maji vetsi potencial.

- Existence oborové pribuzného vyzkumného zazemi pro transfer vysoce inovativnich
technologii do firem v daném odvétvi.

Oblasti specializace byly rozdéleny na:

1. Tradiéni oblasti specializace Usteckého kraje
2. Narodni oblasti specializace s vyznamnym zastoupenim v Usteckém kraji
3. Emerging oblasti, nové trendy a vyzvy se specifickou dileZitosti pro Ustecky kraj

Tradi¢ni oblasti specializace

Energetika; zdroje, dodavatelské a navazujici obory; rekultivace

Nové zdroje a technologie v energetice. Exportni dilleZitost energetiky a t€zby uhli v krajské ekonomice.
Silné firmy vytvareji poptavku po inovacich v navazujicich oborech (strojirenstvi, doprava). Vyuziti
uhli oborové presahuje do chemického prumyslu. Existuje vyzkumna zakladna tohoto odvétvi v regionu.

Dil¢i specializace a hrani¢ni obory / multioborové specializace (kurzivou) s potencialem dalsiho rustu:

e Nové zdroje energie, nové zplsoby vyuziti energie (chytré technologie prenosu, ukladani a
spotieby energii, geotermalni energie a dal$i obnovitelné zdroje, bateriova ulozisté, vyuziti
odpadniho tepla);

Sanace a dekontaminace mj. s vyuZitim nanotechnologii;

T¢&Zba a vyuziti dal$ich nerostnych surovin (polymetalické rudy);

Reseni dal§iho vyuZiti odstavovanych uhelnych elektraren;

Rekultivace, revitalizace, nové ekonomické a socialni vyuziti krajiny po t€zbé mj. pro inovacni
projekty a zadméry.
Tato oblast bezprostfedn¢ navazuje na narodni oblast specializace ,,Energetika®.

Organicka a anorganicka chemie

Koncentrace silnych podnikt zajist'ujicich regionalni zaméstnanost a export. Odvétvi je siln€ navazano
na mezindrodni struktury. Silné vyzkumné zadzemi v regionu. Vile ke spolupraci a feSeni spole¢nych
problému (pracovni skupina pro chemicky pramysl).

Dil¢i specializace a hrani¢ni obory / multioborové specializace s potencialem dalsiho ristu:

e Vodik (vodikova elektromobilita, technologie power to gas / gas to power, vytapéni a dalsi):
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Nanotechnologie a nanomaterialy, clean technology, voda)

Neenergetické vyuziti uhli (hrani¢ni oblast s energetikou a t€zbou uhli);

Zelena chemie (green chemistry);

Voda (technologie pro ptipravu vody pro primyslové podniky - dostupnost, Cistota); zajisténi
vody z enviromentdlniho hlediska - povodné, sucho; filtrace kapalin; digitalni technologie
(povodiova sensorika, Cistota vody)

e Polymery — plasty a syntetické pryskyftice;

Cirkularni ekonomika (chemicky primysl — vyuziti plasti jako druhotného surovinového
zdroje, green chemistry);

Syntetickd hnojiva;

Komoditni petrochemikalie;

Moderni katalyzatory;

Chlorova chemie a doprovodna chemie alkalii;

Zpracovani ropy na motorova paliva.

Tato oblast bezprostfedne navazuje na narodni oblast specializace ,,Primyslova chemie®.
Vyroba skla a porcelinu

Videi role vyznamné mezindrodni spolecnosti se silnymi vyrobnimi zdvody v regionu. Navazuje na
sebe poptavku inovativnich feseni i v dalSich odvétvich (strojirenské obory). Vytvati zdroj pro malé a
sttedni firmy vyuzivajici zdkladni produkt — ploché sklo. Zaroven zde existuje tradi¢ni obor vyroby
dekorativniho skla s navaznosti na Liberecky kraj. Dale vyroba technického, sanitdrniho a domaciho
porcelanu a povrchové upravy (glazovani).

Dil¢i specializace a hrani¢ni obory / multioborové specializace s potencidlem dalsiho ristu:

(Nano)povrchy a senzory pro ploché stavebni sklo;
Automotive — vysoce kvalitni automobilova skla;
Nové materialy a technologie pti vyrobé plochého skla;

Nevyrobni inovace (design, marketing).

Narodni oblasti specializace

Podniky z Usteckého kraje jsou vyznamné zastoupeny piedeviim v téchto narodnich oblastech
specializace:

Strojirenstvi / mechatronika

Vyroba stroju, zafizeni a presnych komponent (pfedevsim obrabéci stroje, tvareci stroje, stroje pro
aditivni vyrobu, souvisejici automatizace a nastroje, presné strojirenské komponenty - loziska, spojky,
motory, pfevodovky a dalsi konstrukéni prvky pro pfenos momentt a sil). Odvétvi klade duraz na
optimalizaci produkti, nové progresivni technologie, zdokonalovani materiald a vyuziti novych
materialti, zdokonalovani povrchu.

Automotive

Do této oblasti spada fada piimych zahrani¢nich investic, realizovanych v poslednich letech v Usteckém
kraji. PfedevSim se jednd o vyrobu strojirenskych komponent, plastikarstvi a gumarenstvi. V tomto
odvétvi se bude stale vice prosazovat robotizace a automatizace, pfiemz i tyto soucasti vyrobniho
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procesu budou u nejprogresivngjSich producentii designovany pomoci virtualniho vyvoje, ktery umozni
urychlovani ptfipravy vyrobni faze ve vyrobnim fetézci. Bude kladen diiraz na flexibilizaci vSech fazi
vyroby a zkraceni logistickych fetézci.

Emerging oblasti, nové trendy a vyzvy se specifickou dileZitosti pro Ustecky kraj

Nové vyzvy jsou oblasti specializace, ve kterych ma Ustecky kraj potencial, jenz je zatim jen omezend
vyuzity. Potencialn¢ vyznamné a disruptivni technologie, které mohou ovlivnit charakter vyroby a
produkéni fetézce ve vyznamnych regionalnich odvétvich. Technologické trendy jsou velmi tzce
provazané se spoletenskymi a ekonomickymi zménami. Pro Ustecky kraj byly identifikovany
nasledujici nové vyzvy a globalni trendy s dopady na tradi¢ni odvétvi:

Mobilita

Komplexni odvétvi zahrnujici nejen vyrobu dopravnich prostiedkd, ale také feSeni zdroji energie pro
dopravu (hnaci jednotky, paliva), nové materidly pro vyrobu, oblast (autonomniho) fizeni a rozhrani
stroj vs. cloveék v dopravnim provozu, ITS, mobility a infrastruktury (kooperativni systémy pro on-line
sdileni informaci mezi vozidly a ostatnimi druhy dopravy a mezi vozidlem a okolim) atd.

Mozny potencial UK:

- nové materialy pro konstrukci dopravnich prosttedkd;
- vodikova mobilita;

- elektromobilita;

- automatické fidici systémy a jejich komponenty;

- testovani autonomnich vozidel a dopravnich systémi

Viz ptiloha €. 3: Vztah mobility ke stavajicim a novym odvetvim.

Digitalizace vCetné technologii Smart cities a Priamyslu 4.0

Koncepty chytrych mést a regiond - Smart Cities a Smart Region jsou obecné definovany jako vyuziti
modernich informacnich a komunika¢nich technologii pro efektivni vyuzivani stavajicich a hledani
novych zdrojt, snizovani spotieby energii, eliminaci zatézi Zivotniho prostiedi, optimalizaci dopravy a
sdileni dat pro vefejné ucely. Zakladnim smyslem téchto konceptt je vyuziti dat k efektivngjsi sprave
meést a regiontll, k vetsi informovanosti obyvatel a navstévnikd a jejich aktivniho zapojeni do déni v
daném misté, k podpore podnikani a rdstu Zivotni irovné v daném regionu.

Prilezitosti, ale i rizikem pro konkurenceschopnost fady primyslovych zemi je dal§i pokrocila
automatizace primyslu znama jako Primysl 4.0. Ceska republika se svym vysokym podilem priimyslu,
zejména automobilového, patii podle analyzy OECD k zemim, kde dopad zmén bude zvlast vyznamny.
Ustecky kraj je vysoce primyslovy region (25 % zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu), ktery
prochazi vyznamnou, obtiznou a stale nedokoncenou hospodaiskou restrukturalizaci od hornictvi a
dalsich tézkych obort k novym oborum. Zavedeni Prumyslu 4.0 se dotyka fady oblasti.

Do této oblasti spadaji mj. nasledujici aktivity
- Vyuziti velkych dat (zdravotnictvi, vefejna sprava) a umélé inteligence (chemie, mobilita —
autonomni vozidla, jejich fidici systémy a testovani);
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- Digitalni ekonomika, robotizace a automatizace s doplnénim o aditivni vyrobu — 3D tisk
(strojirenstvi, obrabéni), procesni inovace a modernizace ve firmach.

Dalsi nové vyzvy a trendy:

e Kulturni a kreativni primysly (uméni, design, reklama, marketing, IT sluzby v¢. infotainmentu).

Navrhova ¢ast

Vize
V Usteckém kraji vyrastaji lidé, kteii maji moznost rozvijet sviij talent a nasmérovat ho k vlastnimu
podnikani, k uplatnéni svych napadii v progresivnich firmach nebo k vyzkumné praci.

V Usteckém kraji vznikaji a rostou firmy, které stavéji svou konkurenceschopnost na vlastnich napadech
a jejich produkty a sluzby s vysokou piidanou hodnotou se prosazuji v mezinarodni konkurenci. K ristu
kraje ptispivaji zdejsi vyzkumné organizace diky spolupraci s aplikacni sférou.

V Usteckém kraji existuje systém organizaci a sluZeb, které podporuji riist takovych podniki a propojuji
jejich spolupréci v ramei regionu, CR i zahraniéi.
Prinik priorit

Pti planovani a ptipraveé jednotlivych opatfeni jsou preferovany takové aktivity, které se nachazeji na
pruniku vertikalnich a horizontalnich priorit. Tzn. od Siroce zamétenych plosnych opatieni se prechazi
k intervencim, které se zameétuji do vybranych oblasti krajské specializace.

Vertikalni priority

Pro Ustecky kraj jsou definovany tyto vertikalni priority (oblasti specializace / znalostni domény /
aplikacni oblasti):

Tradi¢ni oblasti:

° Energetika, zdroje, navazujici obory
° Organicka a anorganicka chemie
° Vyroba skla a porcelanu

Emerging oblasti, nové trendy a vyzvy

° Mobilita
° Digitalizace v¢etné technologii Smart cities a Primyslu 4.0
° Kulturni a kreativni pramysly
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Horizontélni priority

Pro S3 UK byly identifikovano pét kli¢ovych oblasti — horizontalnich priorit (Sty¥i tematické, pata je
podpiirnd). Jsou to:

Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj
Inovativni a konkurenceschopné firmy
Kvalitni vyzkum a jeho aplikace
Inovace ve vefejné sféte

Podpora inova¢niho ekosystému

Mo Oow >

Kli¢ova oblast A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj

RIS UK nesupluje komplexni strategii rozvoje lidskych zdroji v kraji. Zaméfuje se na praci s lidmi, kteii
vykazuji talent v oblastech védy, techniky, podnikavosti a kreativity. Ti potom budou nositeli inovaci
jako samostatni podnikatelé, vysoce odborni zaméstnanci, vyzkumnici, védci apod.

Vzdélavani musi rozvijet klicové dovednosti jako jsou kreativita, podnikavost a schopnost feSeni
problémt. Vzhledem ke struktufe ekonomiky kraje je vhodné hledat také nadané studenty pro
prirodovédné a technické obory a tyto talenty dale podporovat a rozvijet. S tim souvisi zvySovani zajmu
zakl/studentl o uplatnéni ve vyzkumu, technologiich a inovacich.

Konkrétni sméfovani do praxe je potieba provazat uzkou spolupraci vzdélavacich zafizeni a firem.
Pfitom je ale tfeba mit na paméti, Ze budouci naroky na kompetence pracovnikli budou ¢asto vyrazné
odlisné od dnesnich a je tedy vhodné podporovat $iroky dovednostni zaklad a schopnost celozivotniho
uceni.

Vzhledem k nedostatku vhodnych (vysoce kvalifikovanych) pracovnikll v regionu je také tfeba hledat
nastroje pro jejich ptilakani, a to predevsim v klicovych odvétvich krajské specializace.

A.1 Prace s talenty

Zlepsit proces identifikace talentt.
Motivovat talentované jedince k dal§imu rozvoji dovednosti.
Zapojit je do systematickych programi na rozvoj talentu.

Typova opatieni

. Vyuziti narodnich nastroju na identifikaci a rozvoj talentti

0 Ukézkové popularizacni hodiny na zékladnich skolach

0 Popularizacni pracovisté pro neformalni vzdélavani (technicke /
védeckeé kluby, mobilni popularizacni pracovisté apod.).

. Podpora Skolnich odbornych a védeckych soutézi

. Nastroje na podporu podnikavosti a kreativity (soutéze aj.)

. Talentova stipendia

0 Aktivity typu teen-age univerzity, letnich skol a pfiméstskych kempi s
védeckou naplni

. Oteviené komunitni dilny (s principy fab-lab); mozno doplnit granty na
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Priorita A.2 Vzdélavani propojené s praxi

Cil Zatadit do vzdélavani na ZS, SS a VS prvky, které sméfuji talentované zaky
a studenty k uplatnéni ve VVIL.




* Rozvoj novych (inovativnich) vzdélavacich metod a center

* Dalsi zkvalitnovani skolniho vybaveni pro védeckou praci zakd a studentti

* Podpora ucitelti v odborném rozvoji a v praci s talenty

+ Tymy na ZS a SS pracujici na projektech dle zadani inovativnich firem a VO

* Virtualni a realné exkurze v inovativnich firmach a ve vyzkumnych organizacich

* Bakalarské a diplomové prace dle zadani firem, koordinovat potieby firem s
vyukou

* Programy typu Partnerstvi znalostniho transferu a dalsi nastroje pro zaméstnani
VS absolventii v inova¢nich pozicich

+ Modifikace navratovych stipendii UK (provazani na firmy a VO)

* Dlouhodobé staze (v¢. zahrani¢nich), stinovani apod.

A.3 Ziskavani talentovanych lidi

Cil Prilakat do kraje inovatory a védecké pracovniky z jinych regionti a zemi.
Typova opatfeni 8 Aktivni propagace regionu v jinych krajich a v zahranici
e Poradenské sluzby pro zaméstnavatele pro ziskavani Spickovych
pracovniki / vyzkumnikt
e Relokacni sluzby pro prichozi §pi¢kové pracovniky / vyzkumniky; lze

ve spolupraci s narodni urovni (welcome office apod.)

Nutné vn&jsi podminky mimo ramec RIS UK:

- Celkové nastaveni vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji

- Kariérové poradenstvi

- Soulad s projekty zaméfenymi do oblasti zakladniho a stfedniho Skolstvi

- Snizeni administrativni naro¢nosti pro ziskavani zahrani¢nich vyzkumnikd a odborniki

- Snizeni kapacitni vytizenosti ugiteli ZS a SS
- Prostfedky na mzdy pracovnikd zajmového a neformalniho vzdélavani
Klicova oblast B: Inovativni a konkurenceschopné firmy

Nositelem konkurenceschopnosti regionalni ekonomiky jsou firmy, které maji ristové ambice a
potencidl a uvadéji na trh findlni produkty uréené pro koncové zakazniky. Muze se jednat jak o
endogenni (nej¢astéji) malé a stiedni firmy, tak o dcefiné podniky zahrani¢nich vlastnikt, ktefi alokuji
do regionu ¢ast svého vyzkumu a vyvoje. Cilem je, aby takové firmy mély co nejsnazsi pozici pii
nalézani sluzeb pro sviij riist a partnerstvi a podpory na regionalni i narodni urovni.

K tomu slouzi podpora zakladani takovych firem a akcelerace jejich rlstu, systém poradenskych sluzeb
pro existujici MSP, navazovani partnerstvi mezi firmami a vyzkumnymi organizacemi, zpfistupniovani
novych technologii a také podpora zahrani¢nich firem pfi pfivadéni pokrocilych funkei (design,
konstrukce, vyvoj nebo i vyzkum) do mistnich pobocek.

Jednim z prostiedki je zvySeni absorpce existujicich finan¢nich zdroji.

B.1 Podpora startupti

Cil Zvysit pocet novych firem s potencialem rastu (obratu, zaméstnanosti) /
Skéalovatelnych firem postavenych na modernich technologiich a know-how.
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Typova opatieni & Popularizace podnikani a podnikavosti (soutéze, akce)

. Poradenské sluzby pro zahdjeni inovativniho podnikani — byznysplany,
pravo a legislativa, marketing a PR, finance a dané (preinkubator)

. Akceleracni a inkubacni program s diirazem na technologické startupy.
. Zvyhodnéné prostory, mentorské sluzby. S moznosti doplnéni o

finan¢ni nastroje (granty, mikroptjcky, venture fond) v ptipadé Gspésného
progresu a spoluprace s mentory

. Zapojeni do narodnich programt a siti pro rozvoj startupti

. Infrastruktura pro inkubaci novych firem se zadkladnim technologickym
zazemim

B.2 Sluzby pro rtst a rozvoj malych a stfednich firem

Cil Zajistit malym a stfednim firmam sluzby, které je podpofi v rustu diky novym
prilezitostem, moznostem a inovacim.

Typova opatfeni B Systematické poradenstvi pro zavadéni / fizeni inovacnich projektt

(konzultace, eventy — sdileni zkuSenosti, externi fizeni projekti)

. Poradenstvi pro rozvoj novych byznysovych modelt (program Platinn),
v oblasti legislativy, IPR, market inteligence, foresight, vyvojové trendy,
zahrani¢ni expanze apod.

. Podpora piipravy naro¢nych projekti (napt. do komunitarnich
programi EU)

B.3 Moderni technologie pro inovativni malé a sttedni firmy

Zptistupnit malym a stfednim firmam moderni technologie s vysokou pfidanou
hodnotou pro testovani, implementaci, inovativni vyrobu. Zvysit absorpci
externich financnich zdroju.

Typova opatieni

. Sluzba site technologickych experta

. Nabidka pokrocilych sluzeb a infrastruktur pro MSP ze strany
vyzkumnych organizaci (vyzkum, vyvoj, testovani)

. Iniciace a propojeni na kompetencni centra v pokrocilych technologiich
(prototyping, aditivni vyroba, chemie aj.)

0 Demonstracni pracovisté (napf. pro Primysl 4.0), testovaci linky,

pilotni provozy pro oveéfovani technologii
. Rozvoj (rozsiteni) podnikového VVI zejména v oborech regionalni
specializace; podpora individualnich projektt

B.4 Propojeni firem a vyzkumnych organizaci

Zvysit pocet inovaci ve firmach diky spolupraci (ziskavani know-how)
s vyzkumnymi organizacemi.
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Typova opatfeni |8 Matchmakingové nastroje (nefinan¢ni) na propojovani firem a

vyzkumnych tymu
. Pokragovani programu Inovaéni vouchery UK
. Databaze VaV kapacit regionalnich (postupné také narodnich a

zahrani¢nich) védeckych pracovist pro vyuziti firem, vyuzivani volnych
kapacit pro MSP « Vétsi projekty spoluprace vyzkumnych organizaci a
~aplikacnich partnert

Zvysit konkurenceschopnost firem prostrednictvim jejich vzajemné spoluprace.
INazReE@its  © Iniciace zapojeni regionalnich firem do klastrii a dalSich platforem spoluprace
+ Sdilena infrastruktura firem, pfipadné firem a vyzkumnych organizaci

* Site pro technologickou spolupraci (open innovation platformy), sdilené
kapacity pro prumyslovy VaV (kompetenc¢ni a kolokac¢ni centra,

technologické platformy), kapacity pro profesni vzdélavani a dalsi nastroje

spoluprace firem

Nutné vn&jsi podminky mimo ramec RIS UK:

- Dostupnost finan¢nich zdrojt

- Administrativni zjednoduseni podnikani

- Narodni nastroje (investi¢ni pobidky pro investice s vyssi pfidanou hodnotou) v¢. bonifikace
znevyhodnénych regiont

Kli¢ova oblast C: Kvalitni vyzkum a jeho aplikace

Kuvalitni a relevantni vyzkum je jednim ze zakladnich vstupi pro regionalni inovacni ekosystém. Je tteba
dale rozvijet existujici vyzkumnou specializaci kraje a podporovat uvadéni aplikovatelnych vysledki do
praxe. Cilem je posilit vyzkumnou kapacitu védeckych pracovist’ a umoznit jim stat se partnery pro
hightech priimysl. Dilezitym prvkem je posileni prenosu zkudenosti ze $pic¢kovych pracovist v CR
a v zahraniéi do regionu.
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Priorita C.1 Kapacity a kompetence vyzkumnych organizaci

Cil Zvysit kvalitu védeckych tymt, zlepsit jejich vybaveni a podminky pro praci.

Typova opatfeni 8 Tvorba a posilovani védeckych tym, prioritné v oblastech krajské
specializace

. Individualni projekty rozvoje materialniho vybaveni VaV pracovist
. Nakup nehmotného majetku typu software a dusevniho vlastnictvi

. Zapojeni do narodnich nastrojii na podporu stazi, hostovani, mobility
apod.

C.2 Podpora piipravy projekti

Cil Zvysit pocet vyzkumnych projektl, podpofit absorpci z narodnich a evropskych
zdroju.

I8l eN6 ki« Podpora pripravy komplexnich projektd (napf. nastroj typu asistencni vouchery,
Seal of Excellence, ev. kofinancovani)

* Podpora tvorby partnerstvi VO pro aplika¢ni projekty

 Zapojeni do narodnich a nadnarodnich siti

C.3 Komercializace vysledkt vyzkumnych organizaci

il Zvysit pocet komercializovanych vysledkt VaV.

IR s » Vytvoreni databaze pristrojovych a znalostnich kapacit a navazujici

matchmakingové akce s nabidkou pro aplikacni sféru * Poradenstvi v

oblasti komercializace, IPR apod.

« Propojeni regionalnich VaV pracovist’ na centra transferu technologii v CR

* Rozvoj centralniho pracovisté transferu technologii na UJEP v¢. funkce
jednotného kontaktniho mista pro firmy

 Fond proof of concept

* Popularizace a propagace vysledkt regionalniho VaV

Nutné vn&jsi podminky mimo ramec RIS UK:

- Systém financovani VaV na narodni Grovni (v¢. bonifikace znevyhodnénych regionti)
- Mnozstvi védeckych vystupi vhodnych pro komercializaci
- Zjednoduseni administrativnich omezeni pro smluvni vyzkum

Kli¢ova oblast D: Inovace ve vefejné sfére

Veftejny prostor a vetfejna sprava hraji vyznamnou roli v rozvoji inovacniho prostfedi. Verejna sprava
tesi zvyseni kvality Zivota obyvatel a tim vytvaii poptavku po feSenich, kterd mohou pfinaset inovace.
Silnym hybatelem je soucasny trend tzv. chytrych mést.

Dutlezité je vytvofit sit€¢ pro spolupraci aktért pfi zavadéni inovaci ve vefejné sféfe, budovat
institucionalni kapacitu, zajistovat technické podminky a stimulovat konkrétni feseni.

Mozné oblasti pro uplatnéni feSeni jsou IT architektura a data, doprava, socialni véci, energeticka
efektivita, dalsi ¢innost mést a obci a poskytovatelt sluzeb.
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D.1 Smart cities / smart region / smart vetejné sluzby

Zpopularizovat koncept smart, propojit regiondlni aktéry s poskytovateli
technickych feseni.

Koordinovat aktivit v ramci kraje.

Zvysit pocet inovativnich (smart) projektti mést, obci a poskytovateltl sluzeb.

Typové opatieni [iG Sdileni dobré praxe mezi mésty a poskytovateli sluzeb v regionu i
mimo néj, zapojeni do narodnich siti a platforem

. Systematické mapovani technologickych trendi, norem a systémut
prace s daty (vyvarovat se uzamceni v mistn¢ specifickych fesenich),
poskytovani poradenstvi

. Neinvesti¢ni nastroje na propojovani s nositeli technologickych feseni
. Sdileni otevienych dat v regionu i pieshraniéné (UK + Sasko),
koordinace pii ziskavani dat

e Tvorba pilotnich feSeni a instalaci pro vyvoj, testovani a popularizaci
technologii (smart zone, living lab apod.)

. Zapojeni studentl a start-upii (napt. popularizacni nastroje typu
hackathon s vyuzitim otevienych dat)

. Podpora mést a obci pii zavadéni prvkl e-governmentu pro efektivni
spravu a fizeni Gfadu

. Nastroj na podporu zadavani inovativnich vetejnych zakazek ze strany

meést a obci a poskytovateltl sluzeb (konzultacni a financni podpora)

D.2 Krajsky specifickd tizemi pro inovace

Cil Vyuzit rekultivovana uzemi a dal$i plochy a objekty po t€zbé hnédého uhli
a brownfieldy pro uplatiiovani, adaptaci a modifikaci inova¢nich projektt.

Typova opatfeni 8 Vyhledavéni a sdileni dobré praxe vyuziti rekultivovanych /

revitalizovanych ploch a brownfield pro inovativni projekty
. Priprava a realizace pilotnich inovativnich feSeni

. Vyhledani a modifikace pilotnich inovativnich projektt pro dalsi
vyuziti hnédouhelnych elektraren pii ukoncovani jejich provozu

Nutné vn&jsi podminky mimo ramec RIS UK:

- Fyzicka infrastruktura typu highspeed broadband, smart grids apod.

Klic¢ova oblast E: Podpora inova¢niho ekosystému

Inovaéni ekosystém potiebuje pro své fungovani systematickou podporu. To obnasi pribézné ziskavani
a vyhodnocovani dat o vyvoji regionalniho inovacniho ekosystému, hloubkovou komunikaci s
klicovymi aktéry, vn&jsi spolupraci a také pozitivni propagaci a zviditelnéni kraje v oblasti vyzkumu,
vyvoje a inovaci.
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Priorita E.1 Data o inova¢nim ekosystému

Cil Pribézné ziskavat a vyhodnocovat a komunikovat data o vyvoji inova¢niho
ekosystému kraje.

Typova opatieni

. Pribézné sledovani zvolené indikatorové soustavy RIS UK

. Zapojeni do mapovani inovacnich firem a vyzkumnych organizaci, jez
probihaji na nérodni urovni (TACR aj.)

. Pravidelné sdileni informaci, tematické akce k potfebam a moznostem
ekonomického rozvoje

Priorita E.2 Rozvoj narodni a mezinarodni spoluprace

Cil Zapojit vice aktérti do narodnich a evropskych siti spoluprace (kraj, mésta,
organizace podpurné infrastruktury).

Typova opatreni 8 Zapojeni kraje do relevantnich siti na narodni a mezinarodni urovni

(chemické regiony, uhelné regiony aj.)

. Zapojeni mest v regionu do narodnich a mezinarodnich platforem
chytrych mést

. Zapojeni aktérti podptirné infrastruktury do siti obdobnych aktéri v CR
1 zahrani¢i; vyuzivani narodnich a mezinarodnich nastroji pro podporu
regionalnich firem a VO

E.3 Marketing inovacniho ekosystému

Cil Zlepsit image Usteckého kraje diky popularizaci vysledktl vyzkumu, vyvoje
a inovaci.

Typova opatreni B8 Dalsi rozvoj a vyuzivani Marketingové strategie VVI UK

. Propojeni Marketingové strategie VVI UK na celkovou komunikaci
kraje (spole¢ny regionalni branding)

. Vyhledévani ptiklad dobré praxe (ekonomické a VaV uspéchy), jejich
prezentace

. Sdilené marketingové nastroje aktérti inovacniho ekosystému

Nutné vn&jsi podminky mimo ramec RIS UK:

- Celkovy medialni obraz Usteckého kraje, marketingova strategie kraje jako celku
- Vn¢jsi financni zdroje na podporu inovac¢niho ekosystému
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Internacionalizace

Ustecky kraj ma dlouholetou tradici spoluprace nejen s nejblizsim preshrani¢nim regionem Saskem, ale
1 dal$imi evropskymi regiony napft. v ramci programil Interreg Central, Danube a Interreg Europe. Hlavni
motivaci pro téast na projektech je tzv. dvojsmérné uéeni (smérem od zahrani¢nich partnert do UK a
reciproéné z UK vné regionu), budovani mezinarodnich siti v¢. regionalni diplomacie a vyhledavani a
ptiprava projektovych naméti pro ustecky kraj.

Celkova uspésnost Kraje v zapojovani do mezindrodnich projektt je tedy 45 %. Kraj je z tohoto pohledu
jako jsou regiony Sasko Anhaltsko, Kent County, Regionélni vlada Katalanska a déle velkd mésta jako
Birmingham, Florencie, Janov.

V posledni dobé se Kraj vice angazuje v projektech, které jsou zaméfené na rozvoj podnikani, a to
zejména na rozvoj inovacnich ekosystému. Jedna se o tyto projekty:

e SIE (leader Kent County UK) zaméfeny na internacionalizaci malych a stfednich firem

e PURE COSMOS (leader Mésto Janov IT) - digitalizace systému pro podporu
podnikani

e ECOS4IN (leader Ustecky kraj) zamé&feny na rozvoj ekosystému pro Priimysl 4.0

Zapojeni do S3 platformy

Ustecky Kraj je jiz nékolik let &lenem platformy chemického primyslu. Po zménach organiza¢ni
struktury fizeni S3 specializace pfedpokladame ptihlaS8ku do celé S3 platformy a zvazujeme tcast
v téchto specializacnich platformach.

Platforma oduvodnéni

Efficient and sustainable manufacturing | Strojirenstvi, automatizace, polymery, materialy

Chemicals Ustecky kraj jiz je ¢lenem

U SMART - zéna Usti nad Labem, aktivity FD
Safe and sustainable mobility CvuT
NanoEnabled Products Nano Hub Lovosice, PiF UJEP

Ocekavana témata pro spolupraci v ramci platforem

e priority Horizon Europe/Horizont 2020 vyzev

e formovani partnerstvi pro mezinarodni projekty
e pfenos best practice

e network pro firmy a R&D

Aktualni zaméry vychazejici z internacionalizace
A) One stop shop

Zamér vychazi z projektu PURE COSMOS, inspirace je zejména z GrowtHubu Birmingham, ale i aktivit
Katalanska a regionu Sachsen Ahhalt.

Zamérem projektu je
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e Koordinace partnerti Kraje pii poskytovani sluzeb pro podnikatele
e Sbér informaci z podnikatelské sféry

e Poskytovani informaci o sluzbach financovanych vetejnou spravou
e Standardizace sluzeb — karty sluzeb

e Digitalizace procesi.

B) StdaZe pro mladé védecké pracovniky

Zamér vychazi z projektu SIE — podpora internacionalizace regionalnich mensich firem, inspiraci jsou
zejména aktivity Regionu Molise (IT) a Cantabria (ESP).

Zamérem projektu je
e Omezeni ,,brain drain‘
e Zahrani¢ni staze mladych vyzkumnych pracovnikii

e Propojeni mladych vyzkumniki s MSP

C) Exportni mentoring

Zamer vychazi z projektu SIE — podpora internacionalizace regiondlnich mensich firem, inspiraci jsou
zejména aktivity Kent County (UK) a Hospodarské komory Nouvelle Aquitaine a jejich partnerti (Team
France).

*  Pfiblizeni narodnich exportnich programt regionalnim firmam pomoci exportnich mentort

+  V Usteckém kraji propojeni s programem Platin (Jihomoravské inovaéni centrum).

D) Rozvoj ekosystému pro Priimysl 4.0

Ustecky Kraj inicioval projekt ECOS4IN — ekosystém Pramyslu 4.0, partnery jsou naptiklad Universita
Veneto, Inovaéni agentura Horniho Rakouska biz up a jeji mechatronicky klastr aj.

Ustecky region je dle analyzy Ufadu vlady nejohroZen&jsi region z pohledu dopadi digitalizace
pramyslu. Hlavni problém jsou lidské zdroje a jejich adaptabilita na zmény.
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Zamérem projektu je
* Hledani nastrojt pro vyuziti digitalizace a sniZeni jejich rizik
* Rozsiteni povédomi o téchto nastrojich

* Pfiprava opatfeni, programd, investi¢nich projektt, zejména pro Skolstvi a celozivotni
vzdélavani

*  Aktualng i ziskani mezinarodnich zkusenosti a partnerstvi pro Digital Innovation Hub.
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Vazba RIS a strategie RE:START

Strategie hospodaiské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje
(zkracené ,.strategie RE:START*) ptedstavuje systematicky piistup k procesu pfemeény hospodarské
struktury téchto krajii a k feseni dlouhodobych strukturalnich potizi, se kterymi se tyto kraje potykaji a
které zasadnim zpiisobem omezuji kvalitu Zivota jejich obyvatel, konkurenceschopnost mistnich firem
a tedy 1 jejich hospodaiskou vykonnost.

Strategie RE:START je vystavéna na 7 tematickych strategickych rozvojovych pilifich - Podnikani a
inovace, Piimé zahrani¢ni investice, Lidské zdroje, Socialni stabilizace, Zivotni prostiedi a
Infrastruktura a vefejna sprava. V rdmci procesu aktualizace tzv. Strategického ramce, ktery pfedstavuje
zékladni dokument celé strategie, bylo v poloviné roku navrzeno doplnéni osmého, horizontalniho
prufezového pilife ,, Transformace energetiky*, ktery akcentuje vyznam vyzev (a zaroven potencialnich
ohrozeni), pted které jsou v soucasné dobé (nejen) evropské uhelné regiony stavény v kontextu klicové
evropskeé politiky ,,Zeleného udélu pro Evropu® a definuje aktivity, které by mély byt v ramci procesu
restrukturalizace uhelnych regiond, tedy i Usteckého kraje, realizovany tak, aby témto vyzvam byly
regiony schopny cCelit a zaroven je vyuzit i k posileni restrukturaliza¢nich procest (napf. prostfednictvim
vyuziti existujiciho ,,energetického know-how* pro zvyseni energetické efektivity ¢i pro rozvoj novych,
nizkoemisnich ¢i zcela bezemisnich energetickych zdrojt).

Tematické strategické rozvojové pilite ve svém ramci jasné definuji Zddouci zmeény, ke kterym by mélo
v jejich ramci v procesu restrukturalizace dochazet. Kazdy pilit pak ma nékolik strategickych cild, pro
které jsou navrzeny typové aktivity, jejichz realizace ma napomahat dosaZeni strategickych cild. Vazba
téchto strategickych cilt a typovych aktivit (které jsou kazdorocné pietvareny do podoby tzv. AkEnich
plant, které schvaluje vldda CR) na horizontélni kli¢ové oblasti zmén a strategické cile, resp. krajské
domény specializace definované v Usteckém kraji je velmi silnd. Jako zasadni se jevi efektivni prace
s lidskymi zdroji a talenty (pfedevsim pak téch majicich potencial rozvijet aktivity na poli vyzkumu a
vyvoje a tim pfinaset do regionu obecné vyssi pfidanou hodnotu), provazané komplexni podpora aktivit
na poli vyzkumu a vyvoje a jeho prinosu pro aplikacni sféru v kontextu rozvoje uceleného inova¢niho
ekosystému, podpora rozvoje podnikatelského prostiedi a v neposledni fadé usili o zefektivnéni a
zkvalitnéni sluzeb vetejné spravy.

Graficky ptehled vazby RIS3 na strategii RE:START je uveden v Ptiloze 5.

27



Implementace

Ridici a implementacni struktura

Ridicim organem Regionalni inovaéni strategie je Krajska rada pro konkurenceschopnost UK. Jedna se
o platformu jmenovanou Radou Usteckého kraje s funkei poradniho organu pro Radu UK. Slozeni KRK
respektuje zastoupeni aktérti ze vSech tii casti ,.triple helix®, tzn. soukromy sektor, vyzkumné organizace
a vefejna sprava. Minimaln¢ polovina ¢lenii by méla byt ze soukromého sektoru. Pfedsedou KRK je
radni UK, v jehoZ kompetenci je ekonomicky rozvoj a inovace.

KRK se schdzi minimaln¢ dvakrat ro¢né€. Jejim hlavnim tkolem je projednavani a planovani dalSich
aktivit a projektd na paidorysu RIS UK, vzajemna koordinace aktivit a definovani novych cili a tikoli.

Pro jednotlivé klicové oblasti dale funguji pracovni skupiny, které podrobnéji projedndvaji agendu a
doporucuji Krajské radé pro konkurenceschopnost dalsi postup. Budou vyuzity jiz existujici platformy
a pracovni skupiny:

- Pro Kli¢ovou oblast A: Rada lidskych zdrojit UK, Vyzkumné-vzdé&lavaci platforma
- Pro Kli¢ovou oblast B: Pracovni skupina pro chemicky primysl

- Pro Kli¢ovou oblast C: Vyzkumné-vzdélavaci platforma

- Pro Kli¢ovou oblast D: Komise pro smart region Ustecky kraj

- Pro Kli¢ovou oblast E: Neformalni skupina organizaci podpurné infrastruktury

Je doporuceno organizovat neformalni pracovni skupiny zamétené na podrobnéjsi popis krajskych
oblasti specializace a na hledani novych prileZitosti na pomezi tradi¢nich a novych odvétvi (tzv.
entrepreneurial discovery proces).

Vykonnou jednotkou pro fizeni RIS UK je manaZer regionalni inovaéni strategie — RIS3 manazer. Jedna
se 0 pozici obsazenou v koordinaci Usteckého kraje a Narodniho RIS3 manaZera, jimZ je Ministerstvo
priimyslu a obchodu. Ukolem RIS3 manaZera je sledovani plnéni RIS UK, piiprava a koordinace jednani
KRK a zpracovavani Akénich planti RIS UK.

Akeni plany RIS jsou nastrojem pro implementaci RIS. Akéni plan se zpracovava na kazdy rok a
zahrnuje projekty, které jsou ze strany KRK navrzeny k realizaci v daném roce. Projekty jsou
zpracovany do formatu stru¢né projektoveé fise; povinnou soucasti této fise je nositel projektu, rozpocet,
zdroj financovani a harmonogram.

Akeni plan také podava zpravu o realizaci projektl v uplynulém obdobi (¢innost jednotlivych aktért) a
o plnéni RIS UK.

Matice odpovédnosti

Odpovédnost za realizaci strategie

- Kr najska rada pro konkurenceschopnost: fidici skupina RIS UK. Schvaluje Akéni plan RIS.
Doporuéuje (podavéa navrhy) Radé UK a daldim aktéram.

- Odbor Strategie, piipravy a realizace projekti: odbor odpovédny za RIS UK ve struktufe
Usteckého kraje. Pieklada navrhy a doporu¢eni KRK Radé UK.

- RIS3 manazer: zpracovava Ak¢ni plan RIS. Zjist'uje stav realizace projektl. Zpracovava piehled
plnéni RIS.

- RIS3 koordinator: organiza¢n¢ zajistuje jednani KRK.
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RIS3 analytik: zajistuje data pro sledovani plnéni indikatorti RIS, organizuje a koordinuje dalsi
Setfeni.

Odpovédnost na jednotlivé projekty

Odpovédnost za realizaci projektti maji jejich nositelé. V ramci RIS se jedna predevsim o:

Ustecky kraj

Organizace podpiirné infrastruktury: Inovaéni centrum Usteckého kraje, Krajska hospodaiska
komora UK / okresni hospodaiské komory, Hospodatska a socialni rada UK, CzechInvest,
TACR - Vysoké §koly: Univerzita J. E. Purkyné, dalsi vysoké skoly ptisobici v kraji
Vyzkumné organizace

Firmy, jejich svazy a sdruzeni

Meésta, obce a jejich svazy a sdruzeni (véetn€ napt. MAS)

Nestatni neziskové organizace

a dalsi
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Indikatorova soustava

Indikatorova soustava slouzi pro sledovani vyvoje inovac¢niho ekosystému v Usteckém kraji. Plnéni

indikatort se sleduje kazdoro¢né¢ a tvori analytickou ptilohu k Akénimu planu RIS.

Jako indikatory RIS jsou zvoleny:

Pro oblast lidskych zdrojt pro zvyseni inovacni a technologické vykonnosti kraje:

- Pocet zaméstnanct pracujicich ve vyzkumu a vyvoji;

- Podil IT odbornikii na zaméstnanosti;

- Podil populace s terciarnim vzdélanim;

- VS studenti v oborech: ptirodni védy, matematika, informatika, technika, vyroba a stavebnictvi.

Pro oblast inovacnich a VaV aktivit ve vefejné a soukromé sféfe:
- Vydaje na védu a vyzkum (celkem, v podnikatelském sektoru, na vysokych skolach);

- Ud¢lené patenty (domacim piihlaSovatelim a soukromym podniktim);

- Trzby podniki za inovované produkty.

Seznam zkratek

CR
CVUT
EU

FSI UJEP
IT

MSP
OHK

PiF UJEP
RIS

RIS3
SRUK
SS
TACR
UJEP
UK

VaV

VO

VVI

w

zS

Ceska republika

Ceské vysoké uceni technické
Evropska unie

Fakulta strojniho inzenyrstvi UJEP
Informacni technologie

Maly a stiedni podnik

Okresni hospodatska komora
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Piiloha 1: Vyvoj inovaéniho potencialu Usteckého kraje (analytické Gést)

1. Zakladni vychodiska

V dobé zpracovani studie Cesky statisticky Gfad zvefejnil idaje v ro¢enkach krajii a dalsich
statistickych databazich CSU o krajich za rok 2017. Zachovéani obdobného souboru sledovanych
statistickych dat méa za cil dlouhodobé¢ sledovat vybrané ukazatele a jejich zmény v kontextu benchmarku
dat za Ustecky kraj s vybranymi kraji, které jsou s Usteckym krajem bud’ geograficky, nebo strukturné
blizké, z téchto diivodi je pro komparaci dat vybran Moravskoslezsky, Liberecky a Karlovarsky kra;.

Komparace vyvoje Usteckého kraje s uvedenymi kraji poukazuje na miru divergence, resp.
konvergence vyvojovych zmén. Porovndnim s vyvojovymi procesy Vv krajich s obdobnymi
charakteristikami se odstraniuje vliv specifickych regionil s lepSimi vyvojovymi ptfedpoklady, jako je
Praha a Stiedo¢esky kraj. Pak je moZné zjistit, zda dynamika vyvojovych trendti v Usteckém kraji
odpovida vyvoji inovaéniho prostiedi v obdobnych krajich v Ceské republice.

Mapovani vyvoje inova¢niho potencialu tematicky navazuje na nastaveni Regionalni inovaéni
strategie Usteckého kraje, schvéalené v roce 2014 a zejména na Aktualizaci Regionalni inovaéni strategie
Usteckého kraje, schvalené Zastupitelstvem Usteckého kraje dne 28. 1. 2019. Sougasné studie vychazi
z metodického ramce a struktury vybranych ukazatelt, které jsou dlouhodobé monitorovany
i v pfedchozich studiich mapovani vyvoje inovaéniho potencialu Usteckého kraje.

Vybér ukazatelt vychazi ze $kaly relevantnich dat sledovanych Ceskym statistickym tfadem.
V obdobi, kdy byla studie zpracovana, byly k dispozici na Ceském statistickém ufadu nejnovéjsi data za
kraje Ceské republiky k roku 2018. V analyzach se z uvedeného diivodu pracuje s obdobim 2013 az
2018, aby byly zachyceny zmény ve stfednédobém horizontu. Monitorovani dat pouze za zménu mezi
dvéma roky by neumoznilo zachytit pravé uvedené stiednédobé vyvojové procesy, jaka je dynamika
vyvojovych trendim v Usteckém kraji viiéi jingm kraji v §ir§im prostiedi.

Zjisténi ve studii maji ptinos pro sledovani, jak se vybrané ukazatele v rtiznych vztazich
souvisejici s inova¢nim potencidlem regionu vyvijeji a prispivaji tim k mapovani rozvoje inovacniho
ekosystému Usteckého kraje.
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3. Lidské zdroje pro zvyseni inovacni a technologické vykonnosti kraje

Nejprve byly mapovany vybrané ukazatele z oblasti lidskych zdrojii, vhodnych pro posouzeni
inovacni a technologické vykonnosti kraje.

V oblasti lidskych zdroja byly sledovany ukazatele:

e Pocet zaméstnanci, pracujicich ve vyzkumu a vyvoji, pfepocteny na pocet ekonomicky
aktivnich osob v detailngjsim sledovani vyvoje poctu zaméstnanci, pracujicich ve vyzkumu
a vyvoji v podnikatelském sektoru a dale poctu zaméstnanci, pracujicich ve vyzkumu a vyvoji
na VS sektoru, piepodteny na 10 tisic EA osob.

e Podil IT odbornikii na 10 tis. EA podle kraji (na 10 tis. EA)
e Podil populace s terciarnim vzdélanim z celkového poctu obyvatel v kraji (%)
e VS studenti ve vybranych oborech (pfirodni védy, matematika, informatika)
e VS studenti ve vybranych oborech (technika, vyroba a stavebnictvi)
Graf 1

ZAMESTNANCI VAV V PODNIKATELSKEM SEKTORU
(NA 10 TIS. EA)
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Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Graf ¢. 10 znazorfiuje pocet zaméstnanct védy a vyzkumu v podnikatelském sektoru piepocteny na 10
tisic ekonomicky aktivnich obyvatel. Od roku 2013 se hodnoty ve vSech sledovanych krajich vyznacuji
stagnaci. Vyrazny nariist nastal mezi roky 2016 a 2017 v Libereckém kraji v komparaci s ostatnimi
sledovanymi kraji. V ostatnich krajich doslo také k ristu poctu zaméstnancti, avSak narust nebyl tak
vyrazny. Nejmen$i hodnoty po celé sledované obdobi jsou v Karlovarském kraji, pfed nimz je kraj
Ustecky.
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Graf 2
ZAMESTNANCI VAV VE VS (NA 10 TIS. EA)
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Zdroj: CSU. statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Pocet zaméstnancl védy a vyzkumu pii vysokych Skolach ptepoc¢teny na 10 tisic ekonomicky aktivnich
obyvatel je v Karlovarském kraji po celé sledované obdobi nulovy z diivodu neexistence vysoké skoly
nebo univerzity. Vyvoj poétu zaméstnancti v Usteckém kraji se vyznaduje relativni stagnaci, ktera se
méni od roku 2016 v pozvolny rust. Podobny vyvoj miizeme zaznamenat i v kraji Moravskoslezském.
V Libereckém kraji jsou hodnoty nejvyssi, ale od roku 2015 zaslo dochézet k postupnému poklesu az do
roku 2017, kdy hodnota dosahla svého minima, poté se zacala Groven zvySovat. V Moravskoslezském
kraji se naopak projevuje dlouhodoby rtst, dosahujici prepoctené urovné v Libereckém kraji.

Graf 3
PODIL IT ODBORNIKU NA 10 TIS. EA PODLE KRAJU
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Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.
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Graf ¢. 3 znazornuje podil IT odbornikli na 10 tisic ekonomicky aktivnich obyvatel. Nejmensi podil ze
sledovanych krajti je v kraji Karlovarském, poté v Usteckém kraji. Nejvétsi podil je v Libereckém kraji,
kde od roku 2016 vyrazn¢ stoupa podil IT odbornikidi na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Velice
mirny nartist ke konci sledovaného obdobi lze zaznamenat i v ostatnich 3 krajich, avSak vzhledem
k hodnotdm z ptedchozich let se jedna spiSe o stagnaci.

Graf 4

PODIiL POPULACE S TERCIARNiM VZDELANIM Z CELKOVEHO
POCTU OBYVATEL V KRAJI (%)
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Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Graf znazornuje podil populace s terciarnim vzdélanim z celkového poc¢tu obyvatel v kraji. Ze zacatku
sledovaného obdobi zde miizeme pozorovat 2 trendy — zvySovani podilu (Ustecky a Karlovarsky kraj) a
rust meziregionalni diferenciace. Hodnoty za tyto kraje se k sob& postupné piiblizuji a v roce 2015 se
podily Usteckého, Karlovarského a Libereckého kraje téméf rovnaji. Vyrazny rist podilu je
v Moravskoslezském kraji. Podil v Usteckém kraji postupné stoupd, avsak ke konci sledovaného obdobi
na rozdil od ostatnich krajii podil klesd a dochazi k mirnému poklesu v poslednim roce. V roce 2018 je
podil mensi nez v Karlovarském kraji, ktery mél v téméf kazdém sledovaném roce nejmensi podil
populace s terciarnim vzdélanim.
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Graf 5

VS STUDENTI VE VYBRANYCH OBORECH (PRIRODNI VEDY,
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Zdroj: CSU. statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Nejmensi podil vysokoskolskych studentl v oborech ptirodnich véd, matematiky a informatiky se dle
grafu nachazi v Karlovarském kraji. Hodnoty za Moravskoslezsky kraj od roku 2014 prudce klesaly
avroce 2016 a 2017 byly téméf totozné s hodnotami za kraj Karlovarsky. Podobné prudky propad podilu
vysokoskolskych studenti v ptirodnich oborech nastal i Libereckém a Usteckém kraji. V poslednich
letech se tento trend poklesu prakticky stabilizoval.

Graf 6
VS STUDENTI VE VYBRANYCH OBORECH (TECHNIKA,
VYROBA A STAVEBNICTVI, V %)
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Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Graf ¢. 15 znazornuje podil vysokoSkolskych studenti ve vybranych oborech — technika, vyroba
a stavebnictvi. Ustecky kraj m&l na za¢atku sledovaného obdobi tento podil nejmensi. Postupné ale tento
podil rostl a v roce 2018 dosahoval spole¢né s Libereckym krajem nejvyssich hodnot. Opaény vyvoj byl
v Moravskoslezském kraji. Zde dochézelo k postupnému poklesu podilu a v roce 2018 je podil nejmensi
ze vSech krajii. V kraji Libereckém a Karlovarském k vyraznym zménam nedochazelo.
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4. Inovacni a VaV aktivity ve verejné a soukromé sfére

Védeckovyzkumné aktivity v regionech byly mapovany s vyuzitim dvou klicovych kategorii,
které byly pouZity i vanalyze vlorfiském roce. Konkrétné se jednd o vydaje na
védeckovyzkumné aktivity a tvorbu patentd, na Urovni sledovanych krajl V kategorii vydaju na
védu a vyzkum byly mapovany nasledujici ukazatele:

e Vydaje na védu a vyzkum na celkovy pocet zamestnanct (v mil. K¢)
e Vydaje na védu a vyzkum v podnikatelském sektoru (na pocet VaV zaméstnancti v mil. K<)

e Vydaje na védu a vyzkum na vysokych s$kolach a univerzitach (na pocet VaV zaméstnanct v
mil. K¢)

e Udglené patenty v CR domacim ptihlagovatelim (podle kraji na 10 tis. EA)

Graf 7

VYDAJE NA VEDU A VYZKUM NA CELKOVY POCET
ZAMESTNANCU VE VAV (V K¢)
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Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Graf znazoriiuje vydaje na védu a vyzkum na celkovém poctu zaméstnancti védy a vyzkumu (v K¢).
Nejvetsi hodnoty po celé sledované obdobi jsou zaznamenany v Moravskoslezském kraji. V Libereckém
kraji dochazelo k postupnému poklesu hodnot a v roce 2018 byla hodnota téméf trojnasobné mensi nez
v roce 2013. Hodnoty za Ustecky kraj na zagatku sledovaného obdobi stoupaji, v roce 2014 dosahuji
svého maxima. Poté dochdzi k postupnému poklesu. Mezi roky 2017 a 2018 dochazi opét k ristu.
Podobny vyvoj, kdy se stfidala obdobi rastu a poklesu, byl zaznamenan i v Karlovarském kraji. Ke konci
sledovaného obdobi hodnoty rostou ve v§ech sledovanych krajich krom¢ Libereckého.
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Graf 8

VYDAIJE NA VEDU V PODNIKATELSKEM SEKTORU NA CELKOVEM
POCTU ZAMESTNANCU VAV (V KC)
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Zdroj: CSU. statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Vydaje na védu a vyzkum v podnikatelském sektoru na celkovém poctu zaméstnanci védy a
vyzkumu (v K¢) ve vSech sledovanych krajich kromé Libereckého na zacatku sledovaného obdobi
zpravidla rostly. Maximalnich hodnot dosahl Ustecky kraj v roce 2015, poté dochazi k postupnému
poklesu. Podobn¢ tomu bylo i v kraji Moravskoslezském. Zde hodnoty dosahly svého maxima v roce
2016, poté doslo k vyraznému propadu a ke konci sledovaného obdobi k opétovnému narustu.
Karlovarsky kraj zaznamenal v témé&f kazdém roce sledovaného obdobi nejvétsi hodnoty ze vSech kraju.
Vyvoj vtomto kraji ma rostouci trend a vroce 2018 piesdhla hodnota 1 milion K¢. V piipadé
Karlovarského kraje se ukazuje, ze podniky v kraji vykazuji velmi dobrou podporu VaV, coz ¢aste¢né
redukuje absenci VS nebo univerzity, jak je patrné v nasledujicim grafu.

Graf 9

VYDAJE NA VEDU A VYZKUM V SEKCI VYSOKE SKOLY NA CELKOVEM
POCTU ZAMESTNANCU VAV (V KC)
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Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.
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Vydaje na védu a vyzkum v sekci vysoké skoly na celkovém poctu zaméstnanct védy a vyzkumu
(v K&) v Moravskoslezském kraji klesaly. Na zacatku sledovaného obdobi mél Moravskoslezsky kraj
nejvetsi hodnoty ze vSech Ctyt kraji. V roce 2017 dosahla hodnota svého minima a v roce 2018 doslo
opét k vyraznému ndrlstu. V Libereckém kraji byl také zaznamenan klesajici trend, avSak hodnoty
klesaly mirngjsim tempem. Trend v Usteckém kraji byl naopak rostouci, pfi¢emz hodnoty za Ustecky
kraj dosahla svého maxima v poslednim roce.

Graf 10
UDELENE PATENTY V CR DOMACIM PRIHLASOVATELUM
; PODLE ROKU
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Zdroj: CSU

Graf 10 sleduje udélené patenty v CR doméacim piihlagovateliim podle roku piidéleni v asovém obdobi
2013-2018. Ve sledovaném obdobi si nejlépe vedl kraj Liberecky, ktery dosdhl v letech 2015 az 2018
nejvyssich hodnot ze viech sledovanych krajil. Jen s mirnym réstem se setkal Ustecky kraj, ktery po
mirném poklesu hodnot vroce 2014 zacal velmi mirné stoupat az do roku 2018, kdy piekonal
Karlovarsky kraj. Ten si do roku 2014 vedl, na rozdil od Usteckého kraje, velmi dobie. Dle vysledki byl

v letech 2014 a 2015 druhym krajem ze vSech sledovanych tizemnich celkd.
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5. Kontext dalSich monitorovanych ukazatel( a zavéry

Graf 11
ROZDIL V TRZBACH MEZI KRAJEM A CR VE VYBRANYCH ODVETVICH (V %)
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Zdroj: CSU

Graf 11 sleduje vysledky komparace dat za vybrana odvétvi Usteckého kraje a Ceské republiky. Data
jsou zveiejnéna z pohledu Usteckého kraje a ukazuji rozdil trzeb v porovnani s CR. Nejvétsi rozdil
hodnot trzeb byl zaznamenén u vyroby textilii, zde Ustecky kraj eviduje vétsi trzby oproti CR, a to pies
3,5 procentniho bodu. Analogicka situace nastala u vyroby papiru a vyrobki z papiru, kdy kraj evidoval
trzby (oproti CR) o 3,2 procentniho bodu vys§i. Kraj naopak zaznamenal nizsi podil trzeb u vyroby
zakladnich kovii, hutniho zpracovani kovl a slévarenstvi. Podobna situace byla zaznamenéna u vyroby
ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkti nebo pryZzovych a plastovych vyrobka. U téchto odvétvi ale
nebyl rozdil jiz vyrazny, pohyboval se pod 2 procentnimi body.
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Tabulka 1

Zména v poctu zaméstnanych dle odvétvi mezi roky 2013 a 2019 (v tis. osob)

IM | KV KH MS . JL P
2013 22019 JCK K K KV K LK K OK | PK |PLK | SCK li; ZK

f o Zemedelstvi |yl og | 8| 16| 43| 22| 38| 20| 32| 15| 05| 11| -13] -09
esnictvi, rybarstvi
B Téba a dobyvani 3] 1] o 08 93] 08 o5 07] 25 - -
C  Zpracovatelsky | o | 5101 31| 91| 91| 80| 200| 182| 105| 102] 11.8] 206| 118 -05
prumysl
D Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla | 51051 g0l 05| 03| 11| 25| 06| 01| -07| 29| -12| 05| -1.0
a klimatizovaného ’
vzduchu
E Zasobovani vodou;
Cinnosti souvisejici s 07| 20 0.5 2.9 16 2,0 2.1 0,8 1,6 -06 1,8 3,4 0,6 1,3
odpadnimi ~ vodami, >
odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 53| 69| 18] 15| 20| 22] 49| 29| 28] s1| 29 75] 30| -83
G  Velkoobchod a
maloobchod; opravy a | 51 g1 o3| 31| 29| 03| 43| -43| 22| 34| 30| 43| 48| 36
udrzba  motorovych >
vozidel
H o Doprava —al 31 ol 37 02| 16| -L1| 44| 71| 02| o1| 133 11| -04| 177
skladovani 5
1 Ubytovani,
stravovani a 03| -3,6| -0,1 0,1 32| -0,7 5,1 23,2 14| -03 36| -03| -09| 10,8
pohostinstvi
Fopommacni 3| og) 3| oon| 03| 01| 09| 42| | 13| 32| 61| 10| 23 121
komunika¢ni ¢innosti 5
K Pen&mictvi al 40 55| 09| 03| -6 08| -10| 15| 18] -19] 72| 5| 30| 14
pojistovnictvi
L Cinnosti v oblasti | 51 15| 5| 09| -11] -01| -03| os| 07| 07| 20| 00| -02| 256
nemovitosti
M Profesni, védeckéa| o ol go| o] 02| 35| 00| -16] 29| 29| 09| 14| -08| 07| 69
technické ¢innosti s
N Administrativai a | o1 50l 03| 07| 25| -16| 25| -06| 05| -08| 19| 04| -10| 47
podpiirné ¢innosti
O Vefejna sprava a
obrana; povinné | 2,5| -62| 05| 18| 04| 46| -13] 06| -15| 53| 128 37| -30| -67
socidlni zabezpeceni
P Vzdélavani ss| 32 04| s2| ral 21| 4| 13 18] -03] 103] 02 30| 7.7
Séézedravom‘ asocidlni | 501 90| 28| 02| e8] 15| 123| 21| 15| 26| 79| 30| 19| 32
R Kultumi, zébavni a | 5 o5 13 5| 43] 03| -15| 34| 10| 14| 15| 36| -12] 35
rekrea¢ni ¢innosti
S Ostatn ¢innosti 03| 34| 05 14| os| 03] 29| o1] o2] 22| 40| 31| 22[ 619

Zdroj: CSU

Komparaci meziro¢nich zmén v poctu zaméstnanych dle CZ NACE mezi lety 2013 a 2019

v tisicich osob zobrazuje Tabulka 1. Nejvétsi prirGstek zaméstnanych osob byl zjistén ve
zpracovatelském primyslu v Moravskoslezském kraji, kde za celé sledované obdobi pfibylo ptes 29,9

tis. zamé&stnanctl, na druhé pozici se pak nachazi Jihomoravsky kraj. Ustecky kraj je v meziro¢nim
srovnani na tfeti pozici, kde kraj zaznamenal vroce 2019 oproti roku 2013 nartst o 20,6 tis.

zameéstnanych.

Vyznamny meziro&ni nartist poétu zaméstnanych v Usteckém kraji byl patrny v oblasti vefejna

sprava a obrana; socialni zabezpeceni. Zde meziro¢né pfibylo 3,7 tis. zaméstnanych. Naopak nejvetsi
meziro¢ni propad zaméstnanych byl zaznamenan v Usteckém kraji ve stavebnictvi.
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Tabulka 2

Zména v poctu zaméstnanych dle odvétvi mezi roky 2018 a 2019 (v tis. osob)

2018 a2019 MSK | STC | JCK |PLK |[KVK | UK | LK |KHK| PK | KV |JMK |OK| ZK | P
A ZemBdElstvi, | 505l o571 oq1| 0,14] 079] 001| 091| 1,57|-058|-355 | 169|067 -036] 0,78
lesnictvi, rybafstvi
B Téba a dobyvani 0,17| -0,11| -0,14| 041| -059| 1,12| -047| -0,61| 0,00| 030| -045|041| 0,00/ 0,52
€ Zpracovatelsky | ) 5o\ 604 225| -156| 1,66| 12,83 | -0.51| -121]-037| 7.02| 269305 690|146
pramysl
D Vyroba ‘a rozvod | 151 491 _133] .077| 044| 036| 096| 176| 044| 053] 044, .7| 035|091
elektfiny, plynu, tepla 1,86
E Zasobovani vodou; 103 | -177| 007 012] -076| -1,33| -0.89| -0,65 | -0.73| 0,12| -0.82| | -1.95] 0,52
F Stavebnictvi S84 | 137] 132| 026) -136| 0,10 -1,05| -303 | -324| 235| 726|134 -1,99| o
G Velkoobchod a
maloobchod; opravy a| o3| 5 ea| 61| 133| 085| -143| -1,85| 053|296 042 050 .| 027] 1,19
udrzba motorovych 1,83
vozidel
H Doprava a sklad. 383 2,71 3,08| -1,04| 043| 586| 2,06| 069 3,08] -3,73| -0,08|1,94| -1,97] 5,19
I Ubytovani, stravovani | 2,38 | 096 | -0,17| 137| 007| 054] 0,10| -0,16| -1,73| 027| -331 | ea| 350 5 49
J Informaéni  al o040 g sal 001]-075] 044| -096| 024] 076 109 -053| 252|032 1,05 5,18
komunika¢ni ¢innosti
K Pen&Znictvi a poj. LI0| -146 | 044 -044| 057| -145| 018 | 055| 04| -042| 273 |, /| -0.31] 041
Lo Cinn vobl g5 06| 031 -003] 01| -1,74] 038] 054]-029] -090| 2,89 (123 071, >
nemovitosti 2,09
M Profesni, védecké a | 19\ 401 28| 049| 050| -2,23| -012| 244| 183| -045| 233|045 1,00] 590
teChl’lleC ¢innosti
N Administrativai - a | go | 361 4| 048] 017| -354| 065| 011] 029] 019] -0,60| 1,14 -1,55| 124
podpiirné ¢innosti
Sbrazzfqna SPrava a1 g1 -1,04 | 1,30 3,92| 0,03| -0,62]-0,59| -092| 2,83| -041| -2,87|1,49| 227|843
P Vzd&lavani Li6| 255] 1,12 L13| -031] 674] -030| o064| 1,87 2,08| -1,79]3,05] -033 | 3,25
Q Zdravotni a socidlni |, 791 5 g5 | 57| .170| -087| 201| 174| 251| 031] 158 o11(070] -1,57 '
péce 3,39
R Kultumni, zdbavni a | 5 40\ 3191 18] 020] -088| 1,82] 130] -1,i13] 034| 085| 1,69]096| -0,64 -
rekreaéni ¢innosti 0,56
S Ostatni Ginnosti 096|235 | 032| 057| 056| -L61| 090 | 148| 0.63| 01| -1,55|149 [ -083 |

Zdroj: CSU

Tabulka 2 komparuje meziro¢ni zmény poctu zaméestnanych podle CZ NACE mezi lety 2018 a 2019

v tisicich osob. Nejvétsi absolutni ptirtistek zameéstnancii, byl zaznamenan ve zpracovatelském pramyslu.
Zde meziro¢né ptibylo pres 12,5 tisice zaméstnancil, a to pravé v Usteckém kraji. Naopak nejvétsi pokles

v odvétvich byl zaznamendn ve stavebnictvi. Zde pocet zaméstnanct poklesl o 7,2 tis. zaméstnanct.
Tento pokles byl zjistén v Praze. V piipadé Usteckého kraje doslo k narfistu poétu zaméstnanych i v

oblasti vzdélavani o 6,7 tis. a také v kategorii doprava a skladovani, kde vzrostl pocet zaméstnanych o

takika 6 tis. K nejvétsimu poklesu zaméstnanych v Usteckém kraji mezi roky 2018 a 2019 doslo v oblasti
administrativni a podpurné ¢innosti (-3,5 tis.), nasledované kategorii profesni, védecké a technické

¢innosti s poklesem o 2,2 tisice zaméstnanych.
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Graf 12

NEUMISTENIi UCHAZECI O ZAMESTNANIi PODLE DELKY
EVIDENCE V KRAJI ( 6 AZ 9 MESicU) NA CELKOVE
NEZAMESTNANOSTI (%)
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: i

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.

Graf znazoriiuje podil neumisténych uchazect o zaméstnani na celkové nezaméstnanosti v délce
evidence 6 az 9 mésicli. Vyrazny pokles na zacatku sledovaného obdobi nastal v kraji Karlovarském
a Moravskoslezském. V Karlovarském kraji se dale podil udrzuje kolem hodnoty 10 %.
V Moravskoslezském kraji je vyvoj obdobny, avSak od roku 2016 podil postupné klesa. V kraji
Usteckém od roku 2013 podil klesal az do roku 2015, v roce 2016 dosahl svého maxima ve sledovaném
obdobi. Od roku 2016 pak podil uchazect v této skupin€ postupné klesa. Vyvoj podilu v Libereckém
kraji se vyznacuje vyraznymi vykyvy. Nejdiive doslo k vyraznému nartistu podilu mezi roky 2013 a

2014. Mezi roky 2016 a 2017 doslo k mirngj§imu poklesu a od roku 2017 podil vyrazné
vzrostl.
Graf 13

PODIL NEUMISTENYCH UCHAZECU O ZAMESTNANI{ PODLE
DELKY EVIDENCE V KRAJI ( 6 AZ 9 MESicU) z CELK. POCTU
NEUMISTENYCH (%)
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Zdroj: CSU, statistické rocenky Usteckého, Libereckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje za
rok 2019.
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Graf znazoriuje podil neumisténych uchazect o zaméstnani v délce 6 az 9 mésict z celkového poctu
neumisténych. Vyvoj podilu v Usteckém a Moravskoslezském kraji se v celém sledovaném obdobi
vyznacuje konstantnim trendem, kdy se hodnoty pohybuji okolo 8 %. Vétsi vykyvy nastaly mezi roky
2013 a 2014 a to v Libereckém a Karlovarském kraji. V Libereckém kraji doslo k prudkému nértstu
znecelych 2 % na 9 % a v kraji Karlovarském doSlo naopak k vyraznému poklesu z 16 % na necelych 8
%. V ptipadé obou uvedenych kraji miize mit vliv na vétSich zménach hodnot také absolutné nizsi pocet
osob v této skuping, coz je ddno mensi populacni velikosti kraja.

Zavéerem lze uvést urcité shrnuti, kdy v celkovém hodnoceni vyvoje sledovanych ukazatell se projevuji
urdita specifika dana charakterem ekonomiky Usteckého kraje. V zaméstnanecké struktuie v kraji stale
pretrvava siln€j$i pozice tradi¢nich odvétvi, velmi nadprimérnd zaméstnanost pietrvava ve
zpracovatelském primyslu oproti ostatnim krajim. Tradi¢ni odvétvi pro kraj, jako je chemicky primysl
nebo energetika, jsou jejich strategicky vyznam stale podstatné v ekonomice kraje. ZvySuje se vyznam
také dopravy, kde podniky v Usteckém kraji stale vice vyuZivaji jeho vyhodnou geografickou pozici.
Pozitivni makroekonomicky rast se projevil i v ristu hlavnich ekonomickych ukazatelti kraje v roce
2018. Zaznamenané meziregionalni diferenciace vytvaii i urCité predpoklady a atributy pro vyvoj
inova¢niho prostredi kraja, je proto nezbytné se dlouhodobé vénovat mapovani ukazateld.

V ramci komparace vybranych ukazateli je patrné, 7e Ustecky kraj zaostava v rozvoji inova¢niho
prostiedi za Libereckym a Moravskoslezskym krajem, ale vykazuje lepsi vysledky a vyvojové zmény
oproti Karlovarskému kraji. Moravskoslezsky kraj ukazuje na relativni UspésSnost ekonomické
transformace. Diky realizaci fady strukturalnich zmén v primyslovém regionu, mize také Ustecky kraj
vhodnou inovaéni politikou dosahnout vyssi kvality svého inova¢niho prostiedi.

V soucasné dobé jsou regionalni aktéfi, zejména instituce v pozici mediatord, v roli potfebného iniciatora
inovacnich zmén, ktery bude propojovat jednotlivé subjekty regionalniho inovacniho systému. Z tohoto
hlediska je potfebné dlouhodob¢ posilovat inova¢niho ekosystému, aby byl dosazen dal$i kvalitativni
posun v inovaéni vykonnosti firem a ekonomiky Usteckého kraje. 1 kdyZ v fadé ukazatelt kraj dosahuje
spisSe prumérné vykonnosti, pozitivni rast nékterych ukazateld, jako rist vydaji na VaV v univerzitnim
a vysokém Skolstvi ukazuje na zvySeni absorp¢ni schopnosti. Také rust pracovnich mist v oblasti
vzdélavani v poslednich letech v Usteckém kraji dokazuje i riist vyznamu vzdélavani v regionu. Pravé
vytvoreni institucionalnich nastrojii pro prohloubeni spoluprace mezi akademickymi a vyzkumnymi
institucemi na jedné stran¢ na druhé stran¢ s podnikovou sférou a technologicko-inova¢né orientovanou
rozvojovou politikou, ktera je sou¢asti RIS Usteckého kraje, prinese dalii podnéty a vysledky posilujici
ur¢ité slabé stranky inovacniho systému v kraji. Pak lze ocekavat i vys$si miru odolnosti ekonomiky
k vykyvim hospodaiského cyklu a resilience vic¢i neptiznivému vyvoji v prvni poloving roku 2020
a posileni stabilizaénich mechanismii ve vyvoji ekonomiky Usteckého kraje.
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Tabulka 3

Patentové piihlasky podané p¥ihlaSovateli z CR podle krajii a roku podani

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem 867 983 907 881 789 794 677
Praha 312 324 307 307 253 237 225
Stredocesky 68 90 74 81 92 90 72
JihoCesky 26 28 36 30 24 28 14
Plzensky 28 31 35 31 28 14 20
Karlovarsky 4 13 6 8 10 4 5
Ustecky 22 13 30 30 25 21 21
Liberecky 41 61 55 51 36 39 25
Kralovéhradecky 37 58 35 28 27 75 26
Pardubicky 52 52 42 50 40 31 33
Vyso¢ina 11 15 10 14 15 19 9
Jihomoravsky 103 129 117 110 88 76 93
Olomoucky 19 31 33 30 34 35 33
Zlinsky 38 47 36 32 35 34 29
Moravskoslezsky 107 92 93 80 82 92 71
Zdroj: CSU
Tabulka 4 .
Patentové piihlasky podané podniky z CR podle kraji a roku podani
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem 378 408 351 364 358 358 225
Praha 100 87 87 102 88 83 63
Stredocesky 49 61 51 55 62 60 53
JihoCesky 9 10 10 11 8 5 6
Plzensky 15 16 13 11 4 5 11
Karlovarsky 2 9 3 4 4 - -
Ustecky 9 8 18 13 17 16 21
Liberecky 14 15 23 14 13 19 15
Kréalovéhradecky 28 45 23 12 19 22 13
Pardubicky 41 38 25 39 32 23 23
Vysocina 7 11 7 7 7 11 7
Jihomoravsky 29 33 30 35 36 35 35
Olomoucky 9 16 12 11 15 17 21
Zlinsky 14 17 13 17 19 15 12
Moravskoslezsky 52 44 38 34 35 48 46
Zdroj: CSU
Tabulka 5

Patentové pFihlasky podané vefejnymi vysokymi §kolami z CR podle krajii a roku podani

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018
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Celkem 205 279 250 233 157 143 134
Praha 89 96 85 86 46 59 66
JihocCesky 6 7 4 8 2 10 3
Plzensky 5 10 6 9 13 7 3
Ustecky 1 2 3 4 1 - 3
Liberecky 20 41 29 29 8 10 6
Kralovéhradecky - 1 1 1 2 1 3
Pardubicky 3 6 9 2 6 2 5
Jihomoravsky 41 64 54 47 31 18 16
Olomoucky 5 11 12 14 11 10 6
Zlinsky 9 16 11 7 8 7 8
Moravskoslezsky 27 28 38 24 29 20 16

Zdroj: CSU
Tabulka 6
Pocty uchazecl o zaméstnani v rizikovych skupinach na trhu prace
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Uchazeci se zdravotnim

postizenim 7061 7208 7 084 6716 6446 | 5447 4655

Absolventi §kol a mladistvi 3 655 3999 2577 2134 1891 1370 1228

Obané s nizkou  urovni

kvalifikace nebo bez kvalifikace 25486 | 27393 | 25794 | 22565 | 20382 | 15065 12587

50 - 54 let 6207 | 6686 | 6659 | 5651 | 5197 | 3771 2997

Osoby z vysSich | 55-59 let 7165 | 7637 | 7219 | 6271 | 5659 | 4205 3469

v€kovych skupin | 60 - 64 let 1464 | 2089 | 2426 | 2477 | 2795 | 2566 | 2207

65 let a vice 62 73 93 126 186 | 224 232
Zdroj: CSU
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Piiloha 2: Vazba Regionalni inovaéni strategie na Strategii rozvoje Usteckého
kraje do roku 2027

Zastupitelstvo Usteckého kraje schvalilo dne 23. 4. 2018 Strategii rozvoje Usteckého kraje do roku 2027
(dale jen SRUK). SRUK je zakladnim koordinaénim dokumentem pro dalsi koncepce pofizované
krajem.

SRUK stanovuje rozvojové priority pro 5 vymezenych typovych oblasti kraje a dale souhrnné priority,
které maji vazbu na celé tizemi kraje. Rozvoj védy, vyzkumu a inovaci je jednim z dulezitych
ptedpokladt pro konkurenceschopnost celého kraje, podnikt i obci.

Cile SRUK, které se nejvice tykaji védy, vyzkumu a inovaci, jsou:
UK.3: Proménit strukturu hospodaistvi, zrychlit hospodaisky riist a zastavit zaostavani kraje

Dil¢i cil UK.3.1: Rozvoj ekonomiky kraje s diirazem na konkurenceschopnost, udrzitelnost a ptidanou
hodnotu.

[ustrativni Typova opatfeni uvadeéji napt.:
* Vznik regionalniho centra transferu technologii

* Soubor aktivit v ramci realizace Strategie hospodaiské restrukturalizace Moravskoslezského,
Usteckého a Karlovarského kraje - Vyzkum a vyvoj

Dil¢i cil UK.3.2: Zlep3ujici se endogenni faktory rozvoje krajské ekonomiky.
[ustrativni Typova opattfeni uvadéji napt.:

» Zavedeni a realizace programi na podporu podnikani a podnikavosti (startup, podpora inovaci v
podnikani)

» Zavedeni a realizace nastroji podpory prace s talenty

UK.5: Zlepsit a modernizovat infrastrukturu, zvla§té pak dopravni napojeni

Diléi cil UK.5.1: ZlepSeni dopravniho napojeni a zkvalitnéni vnitini dopravni konektivity.
[ustrativni Typova opatieni uvadéji napt.:

* Realizace feSeni ve vazbé na koncept Smart Regions/Smart Cities v oblasti chytré dopravy a mobility
(elektromobilita, sdileni aut a jizdnich kol apod.)

Diléi cil UK.5.2: Zlep$ena vybavenost izemi technickou infrastrukturou.
[ustrativni Typova opatifeni uvadeji napt.:
* Podpora vyuziti geotermalni energie v ramci soustav CZT i vytapéni domacnosti

Z hlediska uzemné vymezenych typovych oblasti kraje bude véda, vyzkum a inovace mit vyssi ulohu
pfedevsim v Panevni a Jadrové oblasti.

Jadrova oblast - Cil J.3: Zajistit ekonomicky rist regionu

Diléi cil J.3.1: Rozvoj ekonomické ¢innosti s vy$si pfidanou hodnotou (vys$$i mira podnikatelské
aktivity, zvySend mira podpory podnikavosti, snizend zaméstnanecka mentalita, zvySeny objem a
struktura pfimych zahrani¢nich investic, vyS$i inovativnost, vys$si poptavka po kreativité, vyssi mira
vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit, dostatecné administrativni kapacity pro rozvojové
projekty, zlepsujici se spoluprace aktérti v regionu).
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[ustrativni Typova opatteni uvadéji napt.:
* Podpora spolupréce aktért v regionu (sektoru VaV, komercni sféry, akademické sféry atd.)
* Podpora inovativniho podnikani a startupti véetné socialnich inovaci

Diléi cil J.3.2: Vyuzity potencial lidskych zdroji (dostatek Spickovych odbornikl a lidri pro zménu,
lepsi konkurenceschopnost mistnich vysokych skol, zlepSena prace s talenty v regionu, zvySend nabidka
pracovnich pfilezitosti pro vysoce kvalifikované, nizsi podil populace zatizeny exekucemi a dluhy, vyssi
ptiliv kvalifikované pracovni sily, populace s potencidlem pro trh prace, kompetence odpovidajici
potfebam trhu prace, zlepSena image kraje, vysSi regionalni identita obyvatel, ptfiznivéjsi socialni
skladba obyvatelstva, eliminace odlivu mozkl, dostate¢n¢ odborné vzdélavani vzhledem k poptavce na
trhu prace, obyvatelstvo vybavené mékkymi kompetencemi, dostatecné celozivotni vzdélavani, vyssi
podil absolventt s vyssi kvalifikaci, preference zakt vychazejicich ze zakladnich kol (zvySeny zajem
o mén¢ poptavané studijni obory), zlepsené kariérni poradenstvi, dostatek kompetenci pro krajsky urad
na regulaci Skol, eliminace mezigeneracni reprodukce vzdélani, vyssi kvalita pedagogli oproti jinym
regiondm, zajisténi adekvatni nahrady pedagogl odchazejicich do dichodu, vyssi konkurenceschopnost
firem).

Ilustrativni Typova opatfeni uvadéji napft.:
» Zavedeni a realizace nastroji podpory prace s talenty
Péanevni oblast - Cil P.3: Zvysit hospodaiskou konkurenceschopnost

Dil¢éi cil P.3.1: Vyssi inovacni, védecka a vyzkumna aktivita (dostate¢né administrativni kapacity pro
rozvojové projekty, vyssi uroven spoluprace subjektd, zlepSujici se podminky firem pro rist/rozvoj,
vys$si poptavka po kreativité, rostouci zaméteni ekonomiky na ¢innosti s vy$si pfidanou hodnotou, vyssi
vliv odvétvi s vyssi pfidanou hodnotou pro zaméstnanost, emancipace ekonomickych elit).

[ustrativni Typova opatifeni uvadéji napt.:
* Podpora spoluprace aktért v regionu (podnikatelskych subjektl, akademické sféry atd.)

Dil¢i cil P.3.2: Zlepsujici se endogenni faktory rozvoje ekonomickych subjektd (zvysSeny pocet investic
orientovanych na ¢innosti vyzadujici specializaci, zvySujici se mira podnikatelské aktivity, zavedeny
systém podpory rozvoje podnikani, vy$$i podnikavost, zlepSena kvalita lidskych zdrojd, dostatecné
odborné vzdelavani vzhledem k poptavce na trhu prace, ptrizplisobeni oborového zaméieni $kol v
navaznosti na mistni ekonomiku, zvySeni zajmu o studium obori stézejnich pro mistni ekonomiku
(technické obory), dostate¢na vybavenost obyvatelstva mékkymi kompetencemi, zvySena kvalita $kol a
absolventil, rostouci socialni status obyvatel, rostouci imigrace kvalifikované pracovni sily, setrvani
mlad$iho a vzdélangjsiho obyvatelstva, zlepSena image kraje, vyS§i mira regionalni identity
obyvatelstva, vy$s§i kompetence a kvalifikace obyvatelstva).

Iustrativni Typova opatfeni uvadéji napft.:
» Zavedeni a realizace programi na podporu podnikani a podnikavosti (startup, podpora inovaci v
podnikéni)

Dil¢i cil P.3.3: Zvysena atraktivita pro investory s vy$si pfidanou hodnotou (vyvazena oborova struktura
ekonomickych subjektti, dokoncena transformace hospodarstvi, rozvoj odvétvové diverzifikace podniki
a regionalniho inova¢niho systému, odstranéné nejvyraznéjsi deficity v dopravni infrastruktufe,
zavedené ekonomické kompenzace externalit t€Zebniho a energetického primyslu, vy$si mira profitu
regionu z mistni produkce, udrzeni kapitalu v izemi (dividendy), vyfesené majetkopravni poméry v
hospodafstvi, revitalizovana a resocializovana krajina, revitalizované brownfields).

[ustrativni Typova opatieni uvadéji napt.: Rozvoj regionalniho inovacniho systému
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Ptiloha 3: Vztah mobility ke stdvajicim a novym odvétvim

T
Prioritni oblasti

Nové
materialy

Autonomni E-Mobilita

auta

Kreativni
pramysl W
Jiny Chemie Sklaistvi Energetika || Strojirenstvi Inteligentn

F'S

Vyzkum [ I | ‘
] Uméla Velkd data | Rozeznavani|l Ostatni
vzdélavani inteligence W[ obrazu m B
m  Dovednosti/znalosti -
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Piiloha 4: Cesko dle indexu ohroZeni digitalizaci na trovni NUTS 2

Foing, i
M

Zdroj: prevzato z Chmelat, A., Volcik, S., Nechuta, A., & Holub, O. (2015). Dopady digitalizace na trh
prace v CR a EU, Ufad vlady CR.
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Priloha 5: Vazba RIS3 na strategii RE:START

Strategicke cile RI53 UK

Strategické cile

A Tiskivinl

ientovanich kdl

.2 Siuthy prorist 8
rzen] makjpch a
siferinich firem

B.3 Modem| bschnoiogie
pro inowativnl malé a
sifednl rmy

B.4 Fropojen| firem a
vizkummjch organtzad

B.S Fodpora spoluprace
firem

e a strategické cile RE:START

A1 Ritst podnikdi  jsich pronikani na nove
, Vsl odoinost pfl zménach na trzich

Podnikani
a inovace

A3 Vydk] imovalni vikonnost, vice
Increatimich firem

;onnddl a atraktnijs] Val'

D.1: Wice lepdich pracownich piflessost
(high—skiis® pro soukromy | vefeiny sekior)

= obywalel lepe pfipravenych k
prac] imedunrsklls pro uplainéni v
Zrdsirani)

0.3 byvated lépe moSvovanych k
prad {low-skils pro odchod 22 swlia
sociinich dawvek]

D4 Vioe ohywale! pe pfipravenich a vice:
matisovamich k podnikanl {Enfreprensurial

Infrastruktura
avefejna sprava

Strategicke cile

C.3 Komerclalnee
visiedoh vizkumnich
‘organtzac

D1 Smart cities [ smart
region | smart wefejné
shofy

¥

D2 Mrajsky SpecHcka
zemi pro IRcvaoe

E-1 Data o Inovwstnim
ekosysimu

E2 Roxsm ndrcdni a
mezindrodnl spoluprAce

E.3 Marketing
Inovatnihe chosysitmu
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