
Pozn.: Zveřejněna je upravená verze dokumentu z důvodu dodržení přiměřenosti rozsahu zveřejňovaných osobních údajů 
podle Obecného nařízení o ochraně osobních údajů 2016/679 a zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů v 
platném znění. 

Ústecký kraj

Zasedání Zastupitelstva Ústeckého kraje

Do zasedání ZÚK Bod programu: 13.2

30. zasedání zastupitelstva konané dne 9. 9. 2024

Věc:
Platové nároky zaměstnanců zdravotnické záchranné služby v souvislosti s tzv. covidovými 
odměnami

Materiál na stůl: 

Důvod předložení:
Žádost příspěvkové organizace Zdravotnické záchranné služby Ústeckého kraje, příspěvkové organizace a 
usnesení Rady Ústeckého kraje ze dne 7. 8. 2024.

Nárok na rozpočet:
S nárokem na rozpočet ve výši 11 000 tis. Kč/ bude převedeno do rozpočtu odboru zdravotnictví rozpočtovým 
opatřením z centrální rezervy Ústeckého kraje

Přílohy: 

13.2-1 Název: bod 13.2 priloha 1.pdf Detailní odůvodnění U

13.2-2 Název: bod 13.2 priloha 2 black.pdf
Žádost příspěvkové organizace 
Zdravotnické záchranné služby 
Ústeckého kraje

U

13.2-3 Název: bod 13.2 priloha 3.pdf
Dohoda o narovnání se zaměstnanci 
ZZS - vzory U

Návrh na usnesení:
Zastupitelstvo Ústeckého kraje

rozhoduje

dle § 37 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení) ve znění pozdějších předpisů,

1) o zvýšení objemu prostředků na platy v absolutní výši pro rok 2024 u Zdravotnické záchranné služby 
Ústeckého kraje, příspěvkové organizace, o 13 674 tis. Kč na celkový objem 499 500 tis. Kč, na pokrytí 
platových nároků a dorovnání platu jednotlivým zaměstnancům za II. vlnu covidových odměn, za 
podmínky vyrovnaného hospodaření,

2) o poskytnutí účelového neinvestičního příspěvku pro rok 2024 u Zdravotnické záchranné služby 
Ústeckého kraje, příspěvkové organizace, ve výši 11 000 tis. Kč, na pokrytí platových nároků a dorovnání 



platu jednotlivým zaměstnancům za II. vlnu covidových odměn, včetně souvisejících odvodů.

Důvodová zpráva:
Materiál a návrh usnesení reaguje na oprávněné požadavky zaměstnanců zdravotnických záchranných 
služeb na dorovnání mzdových nároků za rok 2021 v důsledku Rozsudku Nejvyššího soudu České republiky, 
sp. zn. 21 Cdo 2044/2023-115 ze dne 23.4.2024 v souvislosti se zohledněním Covid odměny v průměrném 
výdělku.

Detailní odůvodnění viz příloha č. 1.

Zpracoval / konzultoval: Předkládá:

Ing. Petr Severa, vedoucí odboru ZD Ing. Radim Laibl

Schvalovací cesta:

1 Ing. Petr Severa (vedoucí odboru)   Ing. Petr Severa 26.08.2024
2 Ing. Radim Laibl   Ing. Radim Laibl 27.08.2024

Podpis zpracovatele:  Bc. Jindra Weisová


