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Strategie Podpory rozvoje dobrovolnictvi v Usteckém kraiji 2025-2026 navazuje na strategii pro
obdobi 2023-2024. Pro dané obdobi je jiz zpracovdna v souladu s Metodikou pfipravy
vefejnych strategii. Na jejim zpracovdni se spoleéné podili odbor socidlnich véci Krajského
Ufadu Usteckého kraje, Regiondlini dobrovolnické centrum pro Ustecky kraj a dal3i lokd&ini
dobrovolnickd centra. (Dobrovolnické cenfrum | Regiondlni dobrovolnické centrum pro

Ustecky kraij)

Dobrovolnictvi je Cinnost, kterou dobrovolnici Cini bez ndroku na finanéni odménu. Jednd se o
dobrovolné poskytovdni svého Casu, dovednosti a energie na pomoc druhym lidem nebo
organizacim, které potifebuji podporu. Dobrovolnictvi mize byt realizovdno v rdznych
oblastech, napfiklad ve zdravotnictvi, socidlni péci, vzdélavdni, ochrané Zivotniho prostiedi
nebo humanitdrni pomoci. Dobrovolnici mohou pracovat individudiné nebo ve skupindch a
jejich Cinnost mbze byt realizovdna pravidelné nebo prileZitostné. Dobrovolnictvi pfindsi nejen
uzZitek pro potirebné, ale také pro dobrovolniky samotné, ktefi ziskdvaiji nové zkusenosti,
dovednosti a osobni uspokojeni z pomoci drunym.

Vychodiska strategie dobrovolnictvi zahrnuji nékolik klic¢ovych oblasti. Prvnim krokem je
identifikace a analyza potfeb rdznych cilovych skupin. Ddle je dUlleZité pochopit motivaci
dobrovolnikd, tedy faktory, jako jsou osobni hodnoty, z&jmy a touha po seberealizaci. Usp&3nd
strategie také zahrnuje vytvdreni a udrzovdni partnerstvi s neziskovymi organizacemi,
komunitnimi skupinami a dalsimi aktéry, ktefi mohou podpofit dobrovolnické aktivity.

2.1 Legislativni vychodiska

Dobrovolnictvi se fidi z&konem ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé. Klic¢ovym odborem pro
oblast dobrovolnictvi je odbor prevence kriminality spadajici do gesce Ministerstva vnitra. Na
z&kladé vyse zminéného zdkona udéluje akreditace programim nebo projektim
dobrovolnickych organizaci a na tyto akreditované programy &i projekty poskytuje dotace.
Ridi se metodikou Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice (odkaz:
Koncept Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR pro projednavani.pdf). Ddle  vyddvd
metodiky a manudly zejména pro moznost zapojeni dobrovolnikd pii mimorddnych uddlostech
nebo krizovych stavech. Jednd se napriklad o:

e Obecny Manudl pro obce

Odkaz: Manudl pro obce - Procesni modelovdni (mvcr.cz)Pravidla dobrovolnické pomoci pfi
mimorddnych uddlostech

Odkaz: Pravidla 2013 web.pdf

e Pfirucka pro obce vyuZiteInd pii vzdéldvani pracovnikd krizového fizeni v oblasti vnitini
bezpelnosti

Odkaz:Prirucky a metodické pomudcky - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)



https://dobrovolnictvi-usteckykraj.cz/
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e Manudl k projektu Bezpecnostni dobrovolnik

Odkaz: Bezpe&nostni dobrovolnik - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

Ministerstvo vnitra také realizovalo projekt ,,Koncepce rozvoje dobrovolnictvi s akcentem na
zajisténi regiondlni a oboroveé dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center.*

2.2 Ndrodni dokumenty

Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Kompetencné dobrovolnictvi spadd pod odbor koncepce socidinich sluzeb a socidlni prace.
Ddle je dobrovolnictvi podporované v rdmci aktivni politiky starnuti, které spadd pod odbor
rodinné politiky a politiky starnuti. Podpora dobrovolnictvi je promitnuta i do prévnich predpisd
v puUsobnosti MPSV. Vedle legislativni oblasti se podpora dobrovolnictvi promitd i do
strategickych materidll MPSV, zejména materidld vénujicich se problematice starnuti
populace.

Ministerstvo kultury

V resortu Ministerstva kultury ndlezi dobrovolnictvi do gesce odboru regiondini a ndrodnostni
kultury. Vyznam dobrovolnickych akfivit pro celou oblast kultury zminuje i hlavni strategicky
materidl resortu — Statni kulturni politika 2021-2025(odkaz: Statni kulturni politika 2021-2025.pdf).
Podpora dobrovolnictvi je ddle soucCdsti dall§ich rozvojovych dokument( tykajicich se
jednotlivych obor( kultury (napf. muzejnictvi a knihovny). Resort vydal rovnéz Metodické
doporuceni Ministerstva kultury CR pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni (odkaz: Metodické
doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni — IPK - informace pro
knihovny (nkp.cz). V nékterych dotacnich programech Ministerstva kultury je mozné vykdazat
hodnotu dobrovolnické cinnosti v koneéném vyUc&tovdni ve spolulcasti pfijemce dotace na
financovani projektu (napf. Kninovna 21. stoleti). Dobrovolnici pUsobi v kulturnich institucich (ve
vefejnych knihovndch, muzeich a galeriich, divadlech, kulturnich domech atd.) vcetné
stdtnich pfispévkovych organizaci Ministerstva kultury, pomdhaji také pfi organizaci a poraddni
uméleckych cinnosti. Nezastupitelnou roli maiji téz pfi péci o kulturni dédictvi. Vysoky podil na
aktivni kulturni participaci maji tradiéné i nestatni neziskové organizace, véetné spolkd a Ustavd
zaloZzenych na dobrovolnickém pfistupu. MK je podporuje prostfednictvim svych dotacnich
programd.

Ministerstvo Zivotni prostredi

V péci o Zivotni prostfedi maji dobrovolnici nezastupitelnou roli. Na Ministerstvu Zivotniho
prostiedi (ddle jen ,MIP“) spadd dobrovolnictvi do kompetence odboru finan&nich a
dobrovolnych ndéstroji. Dobrovolnictvi je zakotveno ve strategickych dokumentech Statni
politika Zivotniho prostfedi CR 2030 (odkaz: OPZPUR-statni_politika zp 2030 s vyhledem 2050-
20220615.pdf (mzp.cz)), Statni program ochrany pfirody a krajiny, Strategie ochrany biologické
rozmanitosti Ceské republiky a Statni program environmentdiniho vzd&lavani, vychovy a
osvéty. Koordinace dobrovolnické péce o chrdnéné druhy a lokality, monitoring druhd (v rdmci
obcanské védy) ¢&i organizace environmentdlné zaméfenych osvétovych akci je
podporovana dotacemi MZP a Statni fond Zivotniho prostfedi (ddle jen ,,SFZP").

Cinnost dobrovolnikd vykondvand v rdmci projektd NNO podporovanych dotacemi MZP mUze
byt zahrnuta do spolufinancovdni projektu dobrovolnického centra.


https://www.mvcr.cz/clanek/bezpecnostni-dobrovolnik.aspx
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Ministerstvo zahranicnich véci

V rdmci Ministerstva zahrani¢nich véci se dobrovolnictvim koncepcné i v realizaéni roviné
zabyvda zejména odbor rozvojové spoluprdce a humanitdrni pomoci. V rdmci Strategie
zahraniéni rozvojové spoluprdce CR 2018-2030 (odkaz: strategie mzv 2017 A4 09.pdf
(gov.cz)), schvdlené usnesenim viddy ze dne 21. srpna 2017 &. 591, je podpora programu
Dobrovolnici OSN (UNV) jednou z priorit multilaterdini rozvojové spoluprdce CR, s ddrazem na
program vysildni mladych dobrovolnikd do agencii OSN v prioritnich zemich rozvojové a
humanitarni asistence CR, ktery je financovdan z rozvojového rozpo&tu MZV.

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi (ddle jen ,MZ") md nastavenou koncepci dobrovolnictvi ve
zdravotnictvi na zadkladé metodiky, vydané ve Vé&stniku MZ CR &. 6/200+9 a Véstniku &. 11/2011,
ktery byla inovovdna v komplexni metodiku v rdmci evropského projektu , Efektivizace systému
nemocnicni péce v CR prostiednictvim dobrovolnické &innosti*  (registracni  &islo
C1.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0007517). Program dobrovolnictvi ve zdravotnictvi je specidlnim
ndrodnim dobrovolnickym programem s ohledem na specifi€¢nost a odbornost cinnosti
vykondvanych poskytovateli zdravotnich sluzeb (ddle také jen ,PZS"). Veskeré informace
tykajici se oblasti dobrovolnictvi ve zdravotnictvi zvefejiuje MZ na svych internetovych
strdnkdch24.

Program dobrovolnictvi ve zdravotnictvi (ddle také jen ,,PDZ") je na MZ v gesci odboru
zdravotni péce, kde byla zfizena Pracovni skupina pro dobrovolnictvi ve zdravotnictvi jako
poradni ainiciaéni orgdn s cilem ukotvit, rozvijet a podporovat dobrovolnickou ¢innost v rédmci
strategie zdravotni politiky na n&rodni, regiondini a lokdini Urovni.

Jednou z klicovych priorit Ministerstva zdravotnictvi je zvyseni zainteresovanosti vefejnosti a
pacientd v oblasti kvality a bezpedi zdravotnich sluzeb a vytvoreni dlouhodobého a
udrzitelného mechanismu pro rozvoj, podporu a fungovdni PDZ, a tim i kontinudiniho zvysovani
bezpedlipacientU a kvality poskytovanych zdravotnich sluzeb. Rozvoj programU dobrovolnictvi
ve zdravotnictvi MZ podporuje také formou financnich dotaci, a to jiz od roku 2002
prosttednictvim Programu vyrovndvani prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim.

Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi patii mezi programy s nejvyssimi ndroky na organizaci z ddvodu
zranitelnosti pacient( a jejich bezpedi. Prioritou je zajisténi kvality poskytované zdravotni péce
a bezpedi pacientd v pribéhu celého procesu realizace PDZ od jeho poldtecniho nastaveni,
pribéhu realizace a koordinace viech jeho fazi az po sledovdni a hodnoceni dosazenych
vysledkd. Uroven kvality a bezped&i programu dobrovolnictvi ve zdravotnictvi mé Uzkou vazbu
na kvalitu a bezpedi poskytovanych zdravotnich sluzeb a kazdy poskytovatel zdravotnich
sluzeb v jehoz prostordch je realizovany dobrovolnicky program je v tomto vdzdn pozadavky
vyplyvaijicimi ze zdkona ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch a podminkdch jejich
poskytovdni (zdkon o zdravotnich sluzbdch), ve znéni pozdéjsich predpist a z navazuijicich
dokumenty (napft. ,Minimd&ini pozadavky na zavedeni interniho systému hodnoceni kvality a
bezpedi poskytovanych zdravotnich sluzeb" uvedenymi ve Véstniku MZ ¢. 13/2021).

Ministerstvo zdravotnictvi aktudiné pripravuje novelu zdkona &. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbdch a podminkdch jejich poskytovdni (zdkon o zdravotnich sluzbdch), ve znéni pozdéjsich
predpisyd, v niz pocitd s definicnim vymezenim dobrovolnické Cinnosti ve zdravotnictvi a jejiho
odlieni od poskytovdani zdravotnich sluzeb ve smyslu § 2 zdkona o zdravotnich sluzbdch. Tento
legislativni ndvrh nové pocitd i s moznosti vyddni provddéciho pravnino predpisu (vyhldsky
Ministerstva zdravotnictvi), ktery blize vymezi podminky a limity dobrovolnické &innosti ve


https://mzv.gov.cz/file/2583329/strategie_mzv_2017_A4_09.pdf
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zdravotnictvi. Timto dojde k posileni pravniho postaveni dobrovolnikl ve zdravotnictvi i
poskytovatell zdravotnich sluZzeb organizujicich dobrovolnickou ¢innost ve zdravotnictvi a tim

dojde k rozvoji tohoto segmentu dobrovolnictvi v Ceské republice. (zdroj: Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR)

2.3 Nejnovéjsi statistickd data o dobrovolnictvi

Ve druhém pololeti 2023 realizoval Cesky statisticky Ufad Setfeni na téma Dobrovolnictvi, které
bylo navdzdno jako dodatecny modul otdzek na Vybérové Setfeni pracovnich sil. Tazatelé ve
viech krajich CR piitom oslovili respondenty ve véku 15 a vice let.

Jednim ze zdsadnich Ukold tohoto Setffeni bylo vycislit pocet zapojenych dobrovolnikd a jejich
podil v dospélé populaci — miru dobrovolnictvi. Do dobrovolnictvi se zapojil kazdy pdaty
respondent (19,2 %), coz predstavuje 1 662,2 tis. obyvatel CR ve vé&ku 15 a vice let. Mira
dobrovolnictvi zen (21,4 %) byla vyssi nez mira dobrovolnictvi muzd (16,9 %), muzi ale uvadéli
vétsi pocet hodin vénovanych dobrovolnictvi.

Ze Setfeni ddle vyplynulo, ze lidé pomdhali prevdiné organizované, tj. dobrovolnickd &innost
byla nejcastéji organizovdna neziskovou, charitativni, cirkevni organizaci, spolkem, klubem,
zdravotnickym nebo socidinim zafizenim. Tfi nejvyssi ISCO kategorie (do nichz se fadi napr.
predsedové nebo Elenové rad riznych spolkd jako seniofi, Sokol, myslivci, sportovni oddil, farni
rada; vedouci zdjmovych krouzkG a skautskych oddild, sportovni trenéfi, organizdtori
charitativnich akci, sbirek, ale i kulturnich akci v obci) predstavuji 30 % objemu viech
odpracovanych hodin (za sledované 4 tydny), tedy velky objem dobrovolnictvi je (vysoce)
odbornd ¢&innost. Plitom v rdmci organizovaného dobrovolnictvi je to dokonce 40 %.
Organizace, které umoznuji dobrovolnickou &innost tak prispivaji k tomu, aby se délo vice
dobrovolnické cCinnosti s vyssi pfidanou hodnotou. Poskytuji platformu pro jednotlivce, ktefi
chtéji prispét svym Casem a dovednostmi, a zqjistuji, Zze dobrovolnické projekty jsou dobre
strukturované, koordinované a prindsi maximdlni uzitek.

Setfeni mimo jiné ukdzalo vyznam nestatnich neziskovych organizaci, které jsou nejvétiimi
(53,4 %) organiztory organizovaného dobrovolnictvi. Cinnost dobrovolnikd pfindsi podporu
tém nejzranitelngjsim ve spoleénosti, ¢imz vyznamné zvysuje kvalitu Zivota mnoha jednotlivcd
a rodin. Jsou to prévé dobrovolnici, ktefi poskytuji potfebnou péc&i a podporu, kterd by jinak
Casto chybéla a také podporuji pocit soundlezitosti a solidarity.

Co se tyce ekonomické hodnoty dobrovolnictvi, pii celkovém poctu dobrovolnikl ve vysi 1 662
300 a jimi uvedeném primérném poctu hodin v poslednich 4 tydnech prepocteny na rok
vychdzi, ze dobrovolnici diky své cinnosti spolecnosti za rok prispéli pres 47 miliard KE.

https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/Dobrovolnictvi0é62524 analyzaCSU CZ.pdf

Dobrovolnictvi je jedinecnd forma aktivity, kterd je zalozend na dobrovolné Ucasti jednotlivcd
na riznych projektech &i akfivitdch pro dobro spoleénosti nebo pro podporu konkrétnich
skupin lidi ¢i organizaci. Hlavnim cilem dobrovolnictvi je poskytnout pomoc potfebnym lidem,
komunitdm nebo organizacim a prinést tak pozitivni zménu do zZivota druhych.


https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/Dobrovolnictvi062524_analyzaCSU_CZ.pdf

3.1 Hlavni cile dobrovolnictvi

Mezi hlavni cile dobrovolnictvi patfi:

e Poskytnuti pomoci a podpory potfebnym lidem — dobrovolnici se ¢asto angazuiji v
socidlnich projektech, humanitdrnich organizacich nebo ve zdravotnictvi, kde poskytuji
pomoc tém, ktefi ji potfebuiji.

e Podpora rozvoje komunit a socidini soudrznosti — dobrovolnici mohou prispét k rozvoiji
komunitnich aktivit, organizovani akci pro verfejnost nebo podpore socidini soudrznosti
a solidarity v misté, kde pUsobi.

e Ziskdni novych dovednosti a zkusenosti — dobrovolnictvi miZe byt pro dobrovolniky
prilezitosti k osobnimu rozvoiji, ziskéni novych dovednosti, zkusenosti a rozsifeni socidini
site.

e Podpora socidini odpovédnosti a aktivnino obcanstvi — dobrovolnictvi podporuje
myslenku socidlni odpovédnosti jednotlived a aktivnino obcanstvi, kdy se lidé angazuiji
ve prospéch ostatnich &lend spolecnosti.

Celkové Ize tedy fict, Ze dobrovolnictvi md za cil pfindset pozitivni zmény do Zivota lidi a komunit
a podporovat védomou socidini odpovédnost a solidaritu.

Dobrovolnictvi v socidlnich sluzbdch hraje velmi dilezitou roli ve spoleénosti, nebot pomdahd
pfindset pomoc a podporu lidem v nouzi nebo ohrozeni. Dobrovolnici mohou byt klic¢ovou
souCdsti poskytovdni socidlnich sluZzelb a mohou piindset mnoho benefitd jak samotnym lidem,
tak i organizacim poskytujicim tuto pomoc.

Koordinace dobrovolnictvi je proces organizovdni dobrovolnickych aktivit a zajistovdni
propojeni mezi dobrovolniky a organizacemi potfebujicimi  dobrovolnickou pomoc.
Koordindtori dobrovolnictvi se obvykle staragji o ndsleduijici cinnosti:

¢ Ndbor dobrovolnik¥ a dobrovolnic — hleddni lidi, ktefi jsou ochotni a schopni vykondvat
dobrovolnickou ¢innost pro danou organizaci.

e Poskytovdani informaci a skoleni — poskytovdni dobrovolnikdm potiebnych informaci o
organizaci a projektu, stejné jako skoleni a podporu k plnéni jejich Cinnosti a UkolU.

e Pldnovdni a organizace dobrovolnickych aktfivit — koordinace casu a UkolU
dobrovolniky, tak, aby byly efektivné vyuzity.
e Komunikace a podpora dobrovolnikd - udrzovéni pravidelné komunikace s

dobrovolniky a poskytovdni jim podpory a zpétné vazby, napfiklad formou supervizi.

¢ Hodnoceni dobrovolnictvi — znodnocovdani Uspéchl a vysledkd dobrovolnickych akfivit
a zisk&vani zp&tné vazby od dobrovolnikd a s tim spojené pfeddvani ocenéni. Ustecky
kraj se kazdoroCné zapojuje do celorepublikové akce Cena Kresadlo s podtitulem
.cena pro obycejné lidi, ktefi délaji neobycejné véci'. Efektivni koordinace
dobrovolnictvi je klicem k Uspé&snému zapojeni dobrovolnikd a dosazeni cill
organizace. Zqjistuje, ze dobrovolnici maiji jasny Ucel a cil své Cinnosti a ze jejich snahy
jsou koordinovdny tak, aby byly co nejucinnéjsi.



4.1 Koordinace na Urovni statu

Koordinace dobrovolnictvi na Urovni stdtu mdze byt provddéna rbznymi zpdsoby. Jednou z
moznosti je vytvofeni ndrodniho dobrovolnického programu, ktery by centralizoval a
organizoval dobrovolnické aktivity v celém staté. Tento program by mohl poskytovat
informace o dobrovolnickych prileZitostech, skoleni pro dobrovolniky, podporu pro organizace
a dobrovolnické projekty a dalsi sluzby.

Dalsi moznosti koordinace je iz fungujici Ndrodni asociace dobrovolnictvi, z. s.
(nadobrovolnictvi.cz), kterd se specializuie na koordinaci dobrovolnictvi a podporu
dobrovolnickych aktivit. Tato asociace spolupracuje s neziskovymi organizacemi, podniky,
skolami a dalsimi subjekty, aby zajistila efektivni a udrzitelné dobrovolnické programy.

DullezZitou soucdsti koordinace dobrovolnictvi na Urovni stdtu je také uzndni a podpora
dobrovolnické ¢innosti. To mdze zahrnovat finanéni stimuly pro dobrovolniky, ocenéni za jejich
dobrovolnické akfivity a propagaci dobrovolnictvi jako dlleZitého a uZiteEného prvku ve
spolecnosti.

Celkové je dilezité, aby koordinace dobrovolnictvi na Urovni stdtu byla dobfe organizovanad,
efektivni a transparentni, aby mohla co nejefektivnéji podporovat a rozvijet dobrovolnické
akftivity ve prospéch komunity a spolecnosti jako celku.

V Ceské republice zastituje dobrovolnictvi Ministerstvo vnitra, konkrétné odbor prevence
kriminality. Uddvd podminky pro dotadni titul, udéluje akreditace dobrovolnickym centrim a
dalBim realizatorOm akreditovanych dobrovolnickych programd, vytvéii metodiku pro
dobrovolnictvi a také pravidla pro dobrovolnické pomoci pfi mimorddnych uddlostech. MV
CR provozuje web Uvodni stréinka — Dobrovolnictvi.net

Ministerstvo vnitra CR je autorem myslenky o tzv. Regiondinich dobrovolnickych centrech, kterd
vznikla v roce 2020 v 11 krajich CR, v&etn& Usteckého kraje.

4.2 Koordinace na mistni Urovni — kraj a obce

Tato kapitola popisuje zpUsoby koordinace dobrovolnictvi na regiondini, tedy krajské Urovni a
na lokdlni, tedy obecni Urovni.

4.2.1 Koordinace na Urovni kraje

Koordinace dobrovolnictvi na Urovni krajo je dllezitd pro efektivni a fddnou organizaci
dobrovolnickych aktivit v daném regionu. Krajské Ufady Casto spolupracuji s neziskovymi
organizacemi, dobrovolnickymi centry, obcanskymi sdruzenimi a dobrovolniky samotnymi na
organizovdni dobrovolnickych akci, 3$koleni, koordinovdni dobrovolnickych skupin a
poskytovdni podpory dobrovolnikdm.

Koordinace dobrovolnictvi na Urovni kraji mize zahrnovat:
e Sbérinformaci o potfebdch dobrovolnikd a organizaci v krgji

o Zprostredkovdni kontaktd mezi dobrovolniky a organizacemi potfebujicimi jejich
pomoc


https://www.nadobrovolnictvi.cz/
https://dobrovolnictvi.net/

¢ Organizaci skoleni pro dobrovolniky a organizace

e Podporu dobrovolnickych projektd a akci v kraji

e Koordinaci dobrovolnickych skupin a tym0

¢ Monitoring a hodnoceni dobrovolnickych aktivit v kraiji

Diky koordinaci dobrovolnictvi na Urovni krajd mohou byt dobrovolnické aktivity 1épe
organizovdany a efektivnéji vyuzity k feseni potfebb komunity a podpore socidini soudrznosti.
Spoluprdce s krajskymi Ufrady mUze také pomoci posilit povédomi o vyznamu dobrovolnictvi v
daném regionu a podpoiit jeho rozvoj. V Usteckém kraji tuto koordinaci zajistuje Regiondlni
dobrovolnické centrum pro Ustecky kraj.

422 Koordinace na Urovni obci

Koordinace dobrovolnictvi na Urovni obci je dUleZitd pro efektivni a Uspé&snou spoluprdci
dobrovolnikd a organizaci v dané lokalité. Zahrnuje organizovdni dobrovolnickych akci, skoleni
a workshopU pro dobrovolniky, rozvoj partnerskych vztahd mezi obci a dobrovolnickymi
organizacemi, propagaci dobrovolnictvi a sbér informaci o dobrovolnickych potfebdch a
z&jmech v obci.

Pro koordinaci dobrovolnictvi na Urovni obci je uZitecné vytvorit dobrovolnicky koordinac&ni
tym, ktery bude mit na starosti pldnovdni, organizaci a monitorovdni dobrovolnickych aktivit.
Tym by mél zahrnovat zdstupce obce, dobrovolnické organizace, mistni neziskové organizace
a dalsi relevantni subjekty.

Daldi moznosti je vytvoreni dobrovolnického centra nebo platformy, kterd bude slouZit jako
prostfedek pro propojeni dobrovolnikd s organizacemi a projekty ve mésté nebo obci. Takové
centrum mUzZe poskytovat informace o dobrovolnickych piilezitostech, nabizet skoleni a
podporu pro dobrovolniky, a slouzit jako prostfednik pro zajisténi potfebnych zdrojo a materidl¥
pro dobrovolnické aktivity.

Koordinace dobrovolnictvi na Urovni obci mUze prispét k posileni komunitni solidarity, rozvoji
lokdlniho spolecenstvi a zlepseni kvality Zivota obyvatel obce. Je dllefZité zaijistit efektivni a
koordinovanou spoluprdci mezi obci, dobrovolnickymi organizacemi a dobrovolniky, aby bylo
dosazeno maximdlniho pfinosu pro viechny zucastnéné strany.

423 Spolupréce

Dobrovolnickd centra se Casto spojuji a spolupracuiji mezi sebou, aby mohla Iépe koordinovat
svoji Cinnost a poskytovat efektivni podporu dobrovolnikdm. Spoluprdce mezi dobrovolnickymi
centry mUzZe zahrnovat sdileni informaci o volnych dobrovolnickych piilezitostech, spolec¢né
akce pro dobrovolniky, vzdjemnou podporu pri vycviku a rozvoji dovednosti dobrovolnikl nebo
spoleCné projekty zamérené na zlepseni komunitnino prostredi. Diky spoluprdci mohou
dobrovolnickd centra 1épe reagovat na potieby dobrovolnikd a efektivnéji podporovat jejich
aktivitu ve prospéch spolecnosti.

Dobrovolnickd centra spolupracuji s rdznymi organizacemi a neziskovymi organizacemi, které
potfebuji pomoc dobrovolnikd. Témito organizacemi mohou byt napfiklad charitativni a
neziskové organizace, socidini sluzby, pfispévkové organizace, ekologické spolky, komunity,
knihovny nebo 3koly. Dobrovolnickd centra také mohou spolupracovat s mistnimi podniky a
firemnimi dobrovolnickymi programy. DUleZité je, aby dobrovolnickd centra a organizace



spolupracovaly na jasné definovanych cilech a mély zqjisténou komunikaci a koordinaci
spoluprdce.

Spoluprdce dobrovolnickych center s dalsimi subjekty mize probihat riznymi zpUsoby. Nékteré
z moznosti zahrnuji:

1. Spoluprdci s neziskovymi organizacemi: Dobrovolnickd centra Casto spolupracuiji s
neziskovymi organizacemi, které potfebuji dobrovolniky pro své projekty a aktivity.
Centra mohou pomoci svych databdzi dobrovolnik( spoijit ty, ktefi chtéji pomoci, s
organizacemi, které hledaji dobrovolniky.

2. Spoluprdci s skolami a univerzitami: Dobrovolnickd centra mohou také spolupracovat
se skolami a univerzitami, aby studentdm nabidla moznost ziskat praktické zkusenosti a
dobrovolnické hodiny pro své studium. Timto zpUsobem se podporuje dobrovolnictvi
mezi mladymi lidmi a rozviji se jejich schopnosti a dovednosti.

3. Spolupréci s verejnymi institucemi: Dobrovolnickd centra mohou spolupracovat s
vefejnymi institucemi, jako jsou méstské Ufady nebo Ufady préce, aby spole¢né
podporovali dobrovolnickou &innost a zapojovali dobrovolniky do komunitnich projekt
a programd.

4. Spoluprdcis firmami: Dobrovolnickd centra mohou spolupracovat s firemnimi partnery,
ktefi podporuji dobrovolnickou ¢innost svych zaméstnancd. Firmy mohou poskytnout
dobrovolnické centrum financovdni nebo materidini podporu pro jeho projekty a
akfivity.

Spoluprdce dobrovolnickych centfer s dalsimi subjekty je dileZitd pro posileni dobrovolnické
&innosti a podporu komunitniho rozvoje. Diky spoluprdci s rdznymi organizacemi a institucemi
mohou dobrovolnickd centra efektivnéji koordinovat dobrovolnické aktivity a poskytovat
podporu dobrovolnikdm i t&m, ktefi potiebuiji jejich pomoc.

V této Cdsti je popsdno, jakymi zpUsoby probind financovdni dobrovolnickych center. To je
rozepsdno ve tfech Urovnich, na stdtni, krajské a obecni. Dalsi kapitola popisuje aktudini
statistickd data upresnujici prehled cinnosti a aktivit jednotlivych center. Pro prehled rozmisténi
jednotlivych dobrovolnickych center je v dalsi kapitole uvedena mapka s vyznacenymi body,
kde se centra nachdzeji. Posledni kapitola je zaméfena na analyzu potfeb a problémd.
Analytickd &ast popisuje financovdni organizaci zabyvajici se dobrovolnickou &innosti, jak
vysildnim dobrovolnikd do jinych instituci, tak pfijimd&nim dobrovolnik( do svych organizaci. Ddle
popisuje statistickd data, sit dobrovolnickych center a aktudini problematiku dobrovolnictvi na
Uzemi Usteckého kraje.

Financovdni dobrovolnictvi mdze byt realizovdno prostiednictvim rdznych zdrojd, véetné
verejnych grantl nebo dotaci, které poskytuji mésta, obce, regiony &i stat, sponzorskych
prispévkd od firem, individudinich darcl, crowdfundingu nebo prostiednictvim verejnych akci
a uddlosti. Dalsi moznosti je spoluprdce s neziskovymi organizacemi nebo viddnimi institucemi,



které poskytuji financni prostredky na podporu dobrovolnickych projektd. Je dileZité mit jasny
plan financovani a strategii pro zisk&ni potfebnych prostredkd.

Dotace pro dobrovolnickd centra jsou finanéni prostfedky poskytované organizacim, které se
zabyvaiji koordinaci a podporou dobrovolnické Cinnosti ve spoleCnosti.

Tyto dotace mohou byt poskytovdny ze strany stdtnich i neziskovych organizaci a maiji za cil
pomoci dobrovolnickym cenfrum s financovdnim jejich aktivit, provoznich ndkladd a rozvojem
dobrovolnické &innosti.

Financni prostredky z dotaci mohou byt vyuzity napriklad na:

e Plat zaméstnancd dobrovolnického centra

e Nd&kup materidld a pomUcek pro dobrovolnické aktivity

¢ Organizace vzdélavacich akci pro dobrovolniky

e Marketing a propagaci dobrovolnickych program(

e Podpora spoluprdce s dalsimi organizacemi a dobrovolnickymi skupinami

Pfi Z&ddni o dotaci je dilezité mit pripravenou kvalitni projektovou dokumentaci a pldn vyuziti
financnich prostfedkd. Dobrovolnickd centra by méla pravideln€ monitorovat a
vyhodnocovat svou ¢&innost, aby mohla efektivné vyuzivat pridélené dotace a zlepsovat
kvalitu poskytovanych sluzeb pro dobrovolniky.

5.1.1  Financovdani na Urovni statu

Jednim z pravidelnych financnich zdroj na podporu dobrovolnickych center je Ndarodni
dotacni titul Ministerstva vnitra s ndzvem Rozvoj dobrovolnické sluzby.

Tato statni UCelovd dotace pro oblast dobrovolnické sluzby je uréena pro organizace, které
jsou drziteli platné akreditace k vysildni dobrovolnikd udélovanou Ministerstvem vnitra podle
z&kona &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé& a o zméné nékterych zdkond (zdkon o
dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpist. Dotace se poskytuje na cinnosti uvedené

v § 11 z&kona o dobrovolnické sluzbé:

e na pojistné placené na zdkladé poijistné smlouvy uzaviené vysilajici organizaci ve
smyslu § 7 odst. 1,na ¢ast vydajo spojenych s evidenci dobrovolniky, s jejich pripravou
pro vykon dobrovolnické sluzby a se zqgjistovdnim vykonu dobrovolnické sluzby, na
pojistného na ddchodové pojisténi, placeného podle § 5 odst. 3 za dobrovolnika, a to
ve Wi pojistného stanoveného z minimdlnino vymérovacino zdkladu, pokud je
dlouhodobd dobrovolnickd sluzba vykondvdna alespofl v rozsahu prekracujicim v
priméru 20 hodin v kalendd&inim tydnu.

Dotace se poskytuje vidy na jeden kalenddrinirok. O dotaci mUze pozddat pouze organizace,
kterd je bezihonnd, md platnou akreditaci podle § 6 zdkona o dobrovolnické sluzby,
nejpozdéji od doby konce InUty pro poddni zadosti s UCinnosti po cely rok, na ktery je dotace
pozadovdna.



Ministerstvo zdravotnictvi podporuje dobrovolnické aktivity v oblasti verejného zdravi

Kazdym rokem vypisuje Ministerstvo zdravotnictvi dotaéni vyzvy pod titulem Ndrodni dotacni
programy. Programu je vidy nékolik a meziro¢né se jejich pocet, slozeni i obsah mize ménit v
zAvislosti na stanovenych viddnich prioritdch. Soucdsti kazdé vyzvy je podrobné zpracovand
metodika s pozadavky na cely proces od z&ddosti o dotaci, pres zpUsob jejiho erpdni az po
konecné vyuctovdani. Dlouhodobé se financni podpore dobrovolnické sluzby vénuje napfiklad
program Vyrovndvani prilezitosti pro ob&any se zdravotnim postizenim.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci podporuje dobrovolnictvi v oblasti své pOsobnosti

MPSV se orientuje na podporu Uzce zaméfeného dobrovolnictvi v oblasti socidinich sluzeb.
Dotace jsou poskytovdny na obdobi jednoho roku, zacileni programovych priorit je vzidy
definovano v kazdorocnim vyhldseni dotacniho fizeni. Informace o dotacich, grantech,
projektech EU a UCelové podpore jsou k dispozici na webu MPSV.

Dobrovolnické sluzby jsou okrajové a sporadicky podporovdny i jinymi statnimi institucemi v
zAvislosti na spoleCenské Ci politické poptdvce. Zdjemci si musi tyto prilezitosti monitorovat
individudiné. (zdroj: www.instand.cz)

Financovdni dobrovolnictvi na Urovni stdtu mUze byt realizovdno v podobé grantd nebo
dotaci, které jsou poskytovdny neziskovym organizacim, které se zabyvaji dobrovolnickou
&innosti. Tyto finan&ni prostfedky mohou byt vyuZzity na podporu dobrovolnickych programd,
akci, Skoleni ¢i dalsich aktivit spojenych s dobrovolnictvim.

Jednotlivd ministerstva mohou rovnéz vytvorit specidini grantové programy zaméfené na
podporu konkrétnich oblasti dobrovolnictvi, napfiklad dobrovolnictvi ve zdravotnictvi,
socidlnich sluzbdch, Zivotnim prostredi apod.

DuleZité je, aby ministerstvo spolupracovalo s dobrovolnickymi organizacemi a dobrovolniky
pfi tvorbé a implementaci grantovych programi, aby byla zgjisténa efektivni a fransparentni
alokace finanénich prostredkd. Takovd spoluprdce mize napomoci k posileni dobrovolnictvi
a jeho pozitivnimu dopadu na spolecnost.

5.1.2  Financovdani na Urovni kraje a obci

Financovdni na Urovni kraje

Ustecky kraj kazdoro&né vypisuje dota&ni titul na podporu rozvoje dobrovolnictvi v rdmci
svého dota&niho programu ,,Podpora Usteckého kraje na aktivity a programy v socidini

oblasti, které nejsou zdkladnimi cinnostmi/druhy socidinich sluzeb" Program podpory C -
Podpora rozvoje dobrovolnictvi.

Ucel a divody podpory programu

Uhrada ndkladd na provoz dobrovolnickych center pdsobicich v Usteckém kraiji.

Synergickd strategickd podpora a posileni dobrovolnickych center Usteckého kraje v obdobi
realizace ndrodniho projektu Ministerstva vnitra CR s ndzvem Koncepce rozvoje dobrovolnictvi



v Ceské republice s akcentem na zajisténi regiondini a oborové dostupnosti dobrovolnictvi v
podobé& dobrovolnickych center (ESF OPZ a SR CR).

Nedostatek financnich prostiedkd na profesiondiniho koordindtora, ktery zqjistuje ziskavani
dobrovolnikd, jejich zaskolovdni, vysilani, administraci apod.

Dotace bude poskytnuta na Uhradu neinvestiCnich ndkladd spojenych s provozem
dobrovolnického centra pfi splnéni téchto podminek:

Podminky

Pokud zadatel zqjistil v pfedchozim roce, nez na ktery zadd, alespon 900 dobrovolnickych
hodin md& ndrok na vyplaceni 100 % ze svého pozadavku. Pokud Zadatel zqjistil v pfedchozim
roce, nez na ktery zadd, alespon 450 dobrovolnickych hodin mé ndrok na vyplaceni 25 % ze
svého pozadavku. Toto plati pfi podmince, ze vice nez 75 % dobrovolnickych hodin bylo
provedeno v socidlnich a zdravotnich sluzbdch s tim, ze pouze z20 % je pripustné, aby se
jednalo o socidlni sluzby poskytované samotnym Zadatelem o podporu. V pfipadé previsu
Z&dosti budou viechny zaddosti poméroveé krdceny.

Zadatelé o dotaci musi byt drziteli akreditace Ministerstva vnitra na zakladé zdkona &. 198/2002
Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich predpisy,
pUsobici v Usteckém kraiji alespori 3 roky.

Kazdy z Zadatell si mUze zazddat na svUj projekt o maximalni Eastku 150 ftisic korun Ceskych.
Alokace pro program je stanovena na 500 tisic korun.

Financovdni na Urovni obci

Financovdani dobrovolnictvi obcemi mize byt realizovédno nékolika zpUsoby. Jednou moznosti
je poskythout granty nebo dotace dobrovolnickym organizacim nebo programim, které
pUsobi v dané obci. Tyto prostfedky mohou byt vyuZity na provozni ndklady, vycvik a skoleni
dobrovolnik¥ nebo na realizaci konkrétnich aktivit nebo projektd.

Dalsi moznosti je poskytnout obecni granty piimo jednotlivym dobrovolnikim na jejich akfivity
&i projekty. Tyto granty mohou byt vyuzity napriklad na ndkup materidld, dopravu nebo vydaje
spojené s dobrovolnickou &innosti.

Obce mohou také zapoijit dobrovolniky do svych aktivit a projektd a poskytnout jim za jejich
&innost napriklad finanéni odménu nebo jiné benefity. Timto zpUsobem mohou obce
motivovat ob&any k dobrovolnictvi a podporit rozvoj dobrovolnického sektoru v dané lokalité.

Je dUlezité, aby obce pedlivé zvazovaly svoje financni zdroje a priority a efektivné alokovaly
prostredky na podporu dobrovolnickych aktivit ve prospéch komunity. Navic je vhodné vytvorit
systém monitorovdni a evaluace financovdni dobrovolnictvi, aby bylo moiné sledovat
dosazené vysledky a efekftivitu investovanych prostiedku.

Ustecky kraj leZi na severozdpadé Ceské republiky. Severozdpadni hranice kraje je zérover i
statni hranici se Spolkovou republikou Némecko, a to se spolkovou zemi Sasko. Na
severovychodé& sousedi Ustecky kraj s Libereckym krajem, na z&dpadé s Karlovarskym a z malé
Castii s krajem Plzeriskym a na jihovychodé se Sttedoceskym krajem.



Rozloha kraje je 5 339 km2, coz predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemé&délské pida
zaujima vice nez 51 % Uzemi kraje, lesy se rozklddaji na témér 31 % a vodni plochy na 2 % Uzemi.

Ustecky kraj je rozdélen do sedmi okrest (D&&in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a
Usti nad Labem), které se ddle €leni na 354 obci nejrizné&jsi velikosti, z toho je 59 obci se
statutem mésta. Od 01.01.2003 vstoupila do 2. fdze reforma verejné sprdvy, kterd stanovila
vyhl&skou sprévni obvody obci s rozsifenou pUsobnosti a obci's povéfenym obecnim Ufadem,
v&etné jejich sidel. Od tohoto data vzniklo v Usteckém kraji 16 spravnich obvodd obci s
rozsifenou puUsobnosti: Bilina, Dé&c&in, Chomutov, Kadan, Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice,
Most, Podborany, Roudnice nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec
a 14 spravnich obvodU obci s povéfenym obecnim Ufadem.

Ke 30.6. 2024 mél Ustecky kraj 808 255 obyvatel, co? jej fadi na pdté misto v republice. Hustota
obyvatel (152,2 obyvatel/km?2) je vyssi, nez vykazuje celostatni promér (137,3 obyvatel/km2) a
je po hlavnim mésté Praze, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji Ctvrtou nejzalidnénéjsi
oblasti. Nejhustéji je osidlena podkrusnohorskd hnédouhelnd pdnev, méné oblast Krusnych hor
a okresy Louny a Litoméfice, kde se vyskytuji pfedevsim mensi venkovskd sidla. Nejvétsi obci a
zaroven sidlem kraje je mésto Usti nad Labem s 91 963 obyvateli. Charakteristickym rysem kraje
je relativn& mladé obyvatelstvo, prdmérny vék je 42,6 let. Ustecky kraj se fadi na treti nejnizsi
misto v poctu Zivé narozenych na 1 000 obyvatel (9,0), zdroven je zde druhd nejvyssi Umrtnost
v republice (12,2 zemfelych na 1 000 obyvatel). Ustecky kraj se po&tem rozvodd na 1 000
obyvatel (2,1) a poctem potratd na 100 narozenych (39,1) fadi na prvni misto v
celorepublikovém srovndni.

Sit skolskych zafizeni tvofi 359 matefskych skol, 284 z&kladnich skol, 95 stfednich odbornych skol
a gymndzii. Vysokoskolské vzdélani v kraiji Ize ziskat na 2 vysokych 3koldch — v Usti nad Labem
na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné a na Vysoké skole aplikované psychologie, s. r. o.,
Terezin.

Zd&kladni zdravotnickou péci zaijistuje v kraiji sit ambulantnich zafizeni a Iékdren. Lékarskou péci
poskytuje 18 nemocnic s 5 328 10zky. Nejvyznamnéjsim zdravotnickym zafizenim v kraiji je Krajskd
zdravotni, a.s., kterd sdruzuje Nemocnice D&&in, Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov,
Litoméfice a Rumburk. Ndslednou a rehabilitaéni pédi zajistuje 7 odbornych IéCebnych Ustavd
se 691 10zky. (zdroj:CsU)

SocidIni situace v Usteckém kraji se projevuje dlouhodobymi problémy, jako je vysokd
nezaméstnanost, chudoba a socidini vylouceni. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob maiji
statutdrni mésta Most a Chomutov. Dalsim vyznamnym tématem je migrace a integrace
cizincU, ktefi pfichdzeji do kraje za praci nebo kvUli zddosti o azyl. Tato skupina lidi se mUze
potykat s diskriminaci a obtiznym zaclenénim do spolecnosti. V kraji se také projevuje problém
s nizkou kvalitou Zivotnino prostiredi, zejména vlivem té&zby hnédého uhli a primyslovych
z&vodu. To mé negativni dopady na zdravi obyvatel a kvalitu jejich Zivota. Na druhou stranu v
kraji existuje také Fada aktivit a projektd zaméfenych na socidini integraci, podporu
zameéstnanosti a rozvoj komunitnino Zivota. Mistni neziskové organizace, dobrovolnici a vefejnd
sprava se snazi zlepsit socidlini situaci v regionu a poskytnout pomoc potiebnym jedincim a
komunitdm.

V Usteckém kraiji se nachdzi n&kolik socidlné vylou&enych lokalit, kde je vysokd mira chudoby,
nezaméstnanosti a kriminality. Mezi ty nejzndméjsi patfi napriklad:



e Usti nad Labem: Socidin& vylouc¢ené lokality na Uzemi mésta Usti nad Labem jsou
zndmé svou Spatnou poveésti a vysokou kriminalitou. Problémem je také vysokd mira
nezaméstnanosti a chudoby mezi obyvateli.

e Most: Tato lokalita trpi vysokou mirou nezaméstnanosti a socidinim vyloucenim.
Obyvatelé Casto bojuji s chudobou.

e Chomutov: Tato lokalita je zndmd svou Spatnou socidini situaci a vysokou kriminalitou.
Obyvatelé Casto Ziji v chudobé a existuji zde problémy s alkoholismem a drogami.

e Sluknovsky vybézek: V této lokalité je vysokd nezaméstnanost a chudoba. Mnoho
obyvatel zde Zje na hranici chudoby a nemd dostate&ny pfistup k socidinim sluzbdm.
Tato situace vede k socidini nerovnosti a marginalizaci C&sti obyvatelstva.

Aktudiné jiz neni pracovdno se zpracovanym dokumentem Gabalovy analyzy socidiné
vyloucenych lokalit, nybrz sindexem socidlnino vylouceni, ktery kazdorocné na zdkladé
vstupnich hodnot zpracovdvd Agentura pro socidini zaclenovdani Index socidiniho vylouceni —
Agentura pro socialni zaclenovani (socialni-zaclenovani.cz)

Tyto lokality potiebuiji zvi&stni pozornost a podporu ze strany méstskych Ofad( a neziskovych
organizaci, aby se zlepsila socidini situace obyvatel a sniZila se mira kriminality.

Clenéni Usteckého kraje na jednotlivé spravni obvody ORP (16):

e SO ORP Biling,

e SO ORP Dé&cin,

¢ SO ORP Chomutov,
e SO ORP Kadan,

e SO ORP Litoméfice,
e SO ORP Litvinov,

e SO ORP Louny,

e SO ORP Lovosice,

e SO ORP Most,

e SO ORP Podborany,

¢ SO ORP Roudnice nad
Labem,

e SO ORP Rumburk,

e SO ORP Teplice,

e SO ORP Usti nad Labem,
e SO ORP Varnsdorf,

e SO ORP atec

Litomérice

Roudnice
nad Labem

Zdroj: CSU 2023


https://www.socialni-zaclenovani.cz/index_socialniho_vylouceni/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/index_socialniho_vylouceni/

Dobrovolnictvi je klicovym prvkem spolecnosti, aviak nese s sebou fadu problémU a vyzev.
Dobrovolnici pfichdzeji s rdznymi motivacemi, jako je touha pomdhat nebo ziskat zkusenosti,
ale jejich udrzeni mUze byt obtizné, zejména pokud nejsou dostatecné& ocenéni. Efektivni fizeni
dobrovolnickych programi vyZaduje dobré pldnovéni, a nedostatecnd organizace mize vést
k frustraci. Mnohé neziskové organizace Celi nedostatku financi, coz omezuje jejich schopnost
poskytovat skoleni a podporu dobrovolnikdm.

7.1 Vybrand statistickd data

Do sbéru statistickych dat se zapojilo 10 organizaci koordinujicich dobrovolniky v Usteckém
kraiji.

Dobrovolnici se vénovali Cinnostem v ndsledujicich oblastech:

1. Socidlnioblast—pomoc lidem v nouzi, starym lidem, handicapovanym, détem, osobdm
bez domova apod.

2. Environmentdlni oblast — ochrana zZivotnino prostiedi, péce o zelené plochy, Cisténi
prirody, zachrarnovdani ohrozenych druhi Zivocichd apod.

3. ZIdravotnioblast — dobrovolnickd pomoc v nemocnicich, pohotovostech, pomoc lidem
se zdravotnimi problémy apod.

4. Vzdélavaci oblast — podpora vzdélavani a osvéty, doucovdni, vedeni kurz0 a Skoleni
pro mlddez i dospélé apod.

5. Kultura a sport — dobrovolnici mohou pomdhat s organizaci kulturnich akci, sportovnich
turna@jo, festivald, v rdmci uméleckych a sportovnich aktivit apod.

1. Humanitdrni pomoc - pomoc pfi mimorddnych uddlostech a krizovych situacich -
pandemie, piirodni katastrofdch, uprchlickych krizich apod. Uddlosti vétsiho rozsahu
fesi Panel humanitdrnich organizaci, vidy ve spoluprdci se slozkami Integrovaného
z&chranného systému Usteckého kraje.

V roce 2023 se zapajilo 1 regiondini a 8 lokdlnich dobrovolnickych center v Usteckém kraji do
dobrovolnické ¢innosti. Ddle organizace Spolek nad Ploucnici, z.s. Probind také dilci kontakt a
spoluprdce s koordindtory dobrovolnikd v dobrovolnikd v Dobrovolnickém Programu Krajské
zdravotni, a.s. . — za r. 2023 aktivn& s 5 nemocnicemi (D&&in, Usti nad Labem, Teplice, Most,
Chomutov). https://www .kzcr.eu/cz/kz/pro-pacienty/informace-pro-pacienty/dobrovolnicka-cinnost/

Pro dalsi obdobi je pldnovdno roziifeni spoluprdce o dalsi dva odstépné zdvody Krajské
zdravotni, a.s. - nemocnice v Rumburku a Litoméficich.

Dobrovolnické centrum,z.s. (regiondini dobrovolnické centrum)

Socidini oblast 2952 dobrovolnickych hodin

Mentoringové programy pro déti a mlddez 903,5 dobrovolnickych hodin

Dobrovolnickd sluzba v kulture 1647 dobrovolnickych hodin

Dobrovolnickd sluzba ve sportu 1590 dobrovolnickych hodin

Dobrovolnictvi pfi mimorddnych uddlostech | 196 dobrovolnickych hodin

Binaciondini dobrovolnd sluzba 16 270 dobrovolnickych hodin (Cedti +

némecti dobrovolnici)



https://www.kzcr.eu/cz/kz/pro-pacienty/informace-pro-pacienty/dobrovolnicka-cinnost/

Celkovy pocet hodin 28 974,5 hodin
Celkovy poéet dobrovolniku 499 dobrovolniku

Dobrovolnici se zapojovali v rdznych oblastech do pomoci ostatnim. Pomdhali v domovech
pro seniory, lidem s dusevnim onemocnénim ¢&i détem z détskych domov(, kterym se snaizili
zpfijemnit jejich volny Cas. Zamérovali se také na déti a mlddez v rdmci mentoringovych
program0, diky kterym si tato cilovd skupina osvojuje dovednosti joko napfiklad komunikace,
spoluprdce Ci rozvoj osobnosti. Zapojeni byli dobrovolnici také v kultufe, kde pomdhali
napriklad v muzeu pfi archivaci historickych fotografii nebo ve sportu, kde byli nedilnou
soucdsti velkych sportovnich akci, mezi které patii Mattoni 1/2Maraton Usti nad Labem, Urban
Challenge, Barvdm neuteces a dalsi. Dobrovolnické centrum se také zaméruje na Binaciondlni
dobrovolnickou sluzbu v projektu Silni sousedé. Cilem tohoto projektu je umoznit mladym lidem
skrze dobrovolnictvi zlepsit jazykové vybaveni sousedni feci a tim plné poznat sousedni kulturu.
Kazdy rok je umoznéno 20 mladym lidem vycestovat na rok do sousedni zemé a zdroven tak
podpoirit jejich jazykovy rozvoj. Sami dobrovolnici si vyzkousi predstavit svou matefstinu okoli, ve
kterém budou pUsobit.

Slunecnice, z.s.
Podpora cinnosti organizace 2 147,5 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 2147,5 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet dobrovolniku 59 dobrovolniku

Organizace Slunecnice, z.s. zaloZila novy projekt ,Dobrovolnicky klub", kde déti v rdmci tohoto
projektu mohou navstivit rzné socidini sluzby, napfiklad domovy pro seniory, nizkoprahovd
zafizeni pro déti a mlddez nebo staciondre pro lidi s mentdinim postizenim a pod vedenim
pripravit pro danou skupinu klientd kterou si vyberou volnocasovou aktivitu. Ddle se zaméfili na
aktivizaci senior¥, ktefi Ziji osamoceni ve svych domdcnostech. Seniordm byly nabizeny
prochdzky, vylety ¢i doprovody a dalsi. Ve spoluprdci s organizaci Poradna pro integraci z. 0.
byl uspordaddn klubik ,,Rozvyvajko", ktery déti uci pomoci her rozvijet motoriku a logické mysleni
U déti.

Diakonie CCE - Sfredisko socidlni pomoci Most
Socidini oblast 3453 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 3453 dobrovolnickych hodin
Celkovy poéet dobrovolniku 57 dobrovolniku

Diky takzvané Dobrokavdamé, kde organizace Diakonice CCE - Stiedisko socidini pomoci Most
porddd setkdvdani dobrovolnikd, které se kond kazdy mésic vzeslo 5 novych dobrovolnikd.
Téchto setkdni se mUze UCastnit i Sirokd verejnost. Dobrovolnici si zde preddvaji své zkusenosti.
Organizace byla také zapojena do sbirky ,,Skoldkdm od srdce nebo potravinové sbirky a ddle
se také podafilo navdzat firemni dobrovolnictvi s firmou Aisan Industry Czech.

RADKA, z.s.
Socidini oblast 257 dobrovolnickych hodin
Oblast zdravotnictvi 153 dobrovolnickych hodin
Volny ¢as 1134 dobrovolnickych hodin
Podpora Cinnosti organizace 106 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 414 dobrovolnickych hodin
Celkovy poéet dobrovolniku 8 dobrovolniku




Dobrovolnici byli zapojeni do pomoci v mnoha oblastech. Napfiklad v socidlnich sluzbdch, ve
zdravotnich sluzbdch, ale také byli zapojeni do aktivit spojenych s uprchliky z Ukrajiny. Jednalo
se o sbirky, doucovdni déti ¢i volnoCasové aktivity.

ADRA, o.p.s
Socidlni oblast 167 dobrovolnickych hodin
Dobrovolnické akfivity 29 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 167 dobrovolnickych hodin
Celkovy poéet dobrovolniky 44 dobrovolniku

Dobrovolnici pUsobili v rémci doucovdni déti, ddle s cilovou skupinou seniord, jak v domovech
pro seniory, tak pfimo v domdcnostech. Volnocasové aktivity probihaly také slidmi se
zdravotnim postizenim.

Dobro-volné, z.s.
Volny ¢as 220 dobrovolnickych hodin
Prezentace na vefejnych akcich 100 dobrovolnickych hodin
Besedy 12 dobrovolnickych hodin
Digitdini vzdélavani 42 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 414 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet dobrovolniky 8 dobrovolniku

Organizace Dobro-volng, z.s. ze $t&ti se zaméfila na 3irokou $kdlu volno&asovych aktivit pro
verejnost. Napiiklad si lidé mohli zahrdt hru bingo, ucit se hackovani, vyzkouset si cviceni Cchi-
kuna. Organizace se viak vénovala i prezentaci na vefejnych akcich, digitdinimu vzdélavani
nebo beseddm.

Socidlni agentura, o.p.s
Propagace a podpora ¢innosti organizace | 277 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 277 dobrovolnickych hodin
Celkovy poéet dobrovolniky 7 dobrovolniku

V roce 2023 se zapojilo 7 dobrovolnik¥, ktefi pomdhali v rdmci 277 hodin. Podpoiili Cinnost
organizace, jeji propagaci, i nékteré klienty, ktefi do organizace dochdzi.

Hospic sv. $tépana, z.s.
LOZkova Cast 505 dobrovolnickych hodin
Domdaci hospic 135 dobrovolnickych hodin
Dobrocinny obchod Bona fide 1 000 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 1 640 dobrovolnickych hodin
Celkovy poéet dobrovolniku 48 dobrovolniky

Dobrovolnici v hospici jsou velmi dilezitou soucdsti celé organizace, protoze vénuiji svij volny
cas umiragjicim a jejich rodindm. Pomdhaiji ale také v dobrocinném obchodé& Bona fide,
pomdhaiji s pofdddnim akci pro hospic nebo zvelebuiji okoli.

Nemocnice Zatec, o.p.s. - Dobrovolnicka sluzba Levandule
Volny ¢as 960,5 dobrovolnickych hodin
Celkovy pocet hodin 960,5 dobrovolnickych hodin




Celkovy pocet dobrovolniku

28 dobrovolniku

V nemocnici Zatec se podaiilo ziskat dobrovolnici s canisterapeutickym psem, kterd se snazi
zpfijemnit ¢as pacientdm v nemocnici. Velkym Uspé&chem je také ziskdni sportovniho frenéra
do Détské psychiatrické nemocnice, ktery s détmi cvici zdbavnou formou.

Krajska zdravotni, a.s.

Masarykova nemochnice v Usti nad Labem, o.z.

Cinnosti na jednotlivych oddélenich

252 dobrovolnickych hodin

Celkovy pocet hodin

252 dobrovolnickych hodin

Celkovy pocet dobrovolniku

10 dobrovolniku

Nemocnice Chomutov, o.z.

Podpora pacientd v rdmci volného ¢asu

403 dobrovolnickych hodin

Celkovy pocet hodin

403 dobrovolnickych hodin

Celkovy poéet dobrovolniku

24 dobrovolnikd

Nemocnice Décin, o.z.

Volny ¢as

119 dobrovolnickych hodin

Celkovy pocet hodin

119 dobrovolnickych hodin

Celkovy poéet dobrovolniky

9 dobrovolniky

Nemocnice Teplice, o.z.

Volny ¢as

1407 dobrovolnickych hodin

Celkovy pocet hodin

1407 dobrovolnickych hodin

Celkovy poéet dobrovolniku

13 dobrovolniku

Nemocnice Most, o.z.

Volny ¢as

40 dobrovolnickych hodin

Celkovy pocet hodin

40 dobrovolnickych hodin

Celkovy poéet dobrovolniku

4 dobrovolniky

Jednotlivé nemocnice nabizi svym pacientdm prostfednictvim dobrovolnikd rizné
volnocasové aktivity, porddaji tematické akce, jako napriklad Mikuldsskd nadilka, Vdanoce,
Velikonoce. Porddaji se aktivity joko Den malovdni, Den kdavy, Svétovy den vyzivy a jiné
podobné osvétové akce. V nemocnicich také pUsobi dobrovolnici canisterapeuti, ktefi se
svymi psy zpfijemnuji pobyty pacientdm, nebo se také podafilo zaijistit knihobudku, kam jsou

pravidelné doddavdny knihy.

7.2 Sit dobrovolnickych center

Dobrovolnickd centra v Usteckém kraji jsou zdjisfovdna prostfednictvim  regiondlniho
dobrovolnického centra, lokdinimi  dobrovolnickymi  centry, socidlnimi sluzZbami a

nemochnicemi.

Dobrovolnické centrum, z.s.
(Usti nad Labem)

Kontaktni osoba: Be. Jifina Gasserovd
Tel.: +420 774 422 562,
e-mail: jiina.gasserova@dcul.eu

Slunecnice, z.s.

(D&&in)

Kontaktni osoba: Petra Baborovd
Tel.: +420 739 355 705
e-mail: dobrovolnictvislunecnice@seznam.cz




Diakonie CCE - Stredisko socidlni

pomoci Most

Kontaktni osoba: Lenka Reichlovd
Tel.: +420 724 026 917
e-mail: reichlova@most.diakonie.cz

RADKA, z.s. Kontaktni osoba: Anna Starkovd
. Tel.: 734503 113
ek, e-mail: dcr@radka.info
ADRA, o.p.s. Kontaktni osoba: Pavia Szanyovd
Tel.: +420 720 074 707
(Chomutov) ©

e-mail: dcchomutov@adra.cz

Dobro-volné, z.s
(Stéti)

Kontaktni osoba: Ing. Véra Andrtovd
Tel.: +420 606 690 790
e-mail: dobro-volne@seznam.cz

Socidlni agentura, o.p.s.
(Usti nad Labem)

Kontaktni osoba: Bc. Dana Veseld
Tel.: 724 363 551
e-mail: vesela@socialniagentura.cz

Hospic sv. Stépdna, z.s

(Litomérice)

Kontaktni osoba: Mgr. Dagmar Pelcovd, DiS.
Tel.: +420 730 522 542
e-mail: pelcova@hospiclitomerice.cz

Nemocnice Zatec, o.p.s

Kontaktni osoba: Radka Hrddkova

Tel.: +420 777 978 999

e-mail: levandule@nemzatec.cz
Kontaktni osoba: Ivana Daranyi Stafkovd
Tel.: +420 733 591 682

e-mail: ivana.daranyistankova@kzcr.eu
Kontaktni osoba: Charlotte Sulc

Tel.: +420 474 447 756

e-mail: charlotte.sulc@kzcr.eu
Kontaktni osoba: Anna Navrkalova
Tel.: +420 733 782 919

e-mail: anna.navrkalova@kzcr.eu
Kontaktni osoba: Petra Suchomelovd
Tel.: +420 733 783 903

e-mail: pefra.suchomelova@kzcr.eu
Kontaktni osoba: Eva Hlavacek

Tel.: +420 705 783 661

e-mail: eva.hlavacek@kzcr.eu

Masarykova nemochnice v Usti nad

Labem, o.z

Nemocnice Chomutoyv, 0.z

Nemocnice Décin, o.z.

Nemocnice Teplice, o.z.

Nemocnice Most, o.z.

7.3 Analyza potteb a problémd dobrovolnickych center na Uzemi Usteckého kraje

Jednotlivé organizace zabyvajici se koordinaci dobrovolnictvi se potykaji s celou fadou
problémU. Tim nejvyznamné&jsim problémem je nedostatecné financovdani realizace provozu a
dobrovolnickych program0, kam spadaji ndklady na pohonné hmoty, pojisténi, mzdy
koordindtord dobrovolnikd, supervize, odborné a dalsi sluzby. S nedostatecnym financovdnim
souvisi také mzdové ohodnoceni koordindtora dobrovolnictvi, ktery md na starosti péci o
stdvajici dobrovolniky, ndbor novych dobrovolnikd, umisfovdni do partnerskych nebo
pfijimacich organizaci, komunikace s t&mito organizacemi, ale také ndrocnou administrativu,
se kterou souvisi nejen vypisovdni projektd, ale také dotacnich zddosti apod. Aktudiné dotacni
titul Usteckého kraje zamé&feny na podporu rozvoje dobrovolnictvi md takové podminky, které
nékterd dobrovolnickd centra s ohledem na Uvazek koordindtora nejsou schopnd splinit.
Potfebné by tedy bylo pozménit podminky této dotace. Cim je nizi Uvazek koordinatora
dobrovolnictvi, tim je slozitéjsi vykondvat vyse zminéné aktivity a vyhleddvat nové dobrovolniky.
Nékteré lokality se také potykaji s nedostatkem dobrovolnikd. Jednd se o lokality, kde je



nedostatek odbornych 3kol, v blizkosti jsou pouze mensi mésta Ci nizké zasitovani socidlnimi
sluzbami Ci jinymi institucemi, kde by dobrovolnici mohli vykondvat svou cCinnost. Velkym
problémem je také spatné nastavend nebo zadnd spoluprdce s obcemi &i mésty, proto, aby
dobrovolnickd centra &i jejich partnerské organizace, nebo jakékoli dalsi, které se chtéji
zabyvat dobrovolnictvim nemaiji dobfe nastavenou spoluprdci s obci, ve které pUsobi, nemuize
nikdy poskytovat Cinnosti v plné vysi a v plném nasazeni, vidy je podpora téchto samosprav
dulezitd potfebnd. Dobrovolnickd centra se také potykaiji s udrzenim motivace osob, ktefi se
rozhodnou vykondvat dobrovolnickou cinnost, s &imz opét souvisi velikost Uvazku koordindtora
dobrovolnictvi a jeho mzdové ohodnoceni a moznosti péCe o dobrovolniky. Jednotlivd
dobrovolnickd centra tedy vnimaji potfebu vyssiho Uvazku a mzdového ohodnoceni
koordindtora.

Tato ¢dast dokumentu se zabyvd popisem soucasného stavu dobrovolnictvi na Uzemi
Usteckého kraje. Na coz reaguji napldnované cile a opatieni. V této &dsti je také zpracovana
SWOT analyza jednotlivymi dobrovolnickymi centry napfi¢ celym Usteckym krajem. V ak&nim
planu jsou popsané jednotlivé kroky, soucasny stav dobrovolnictvi v Usteckém kraji, SWOT
analyza a nastavené cile a opatfeni vedouci k budoucimu rozvoji dobrovolnictvi jako
takového na Uzemi celého Usteckého kraje.

Soucasny stav

Vsoucasné chvili v Usteckém kraji pUsobi celkem 10 organizaci, které spolupracuj
s dobrovolniky. Mezi téchto deset organizaci je zafazend také Krajskd zdravotni, a.s. se svymi
pobockami a letos nové nemocnice Litomérfice a nemocnice Rumburk.

Tyto organizace se aktudiné potykaji s nedostatkem financnich prostfredkd na koordin&tory
dobrovolnikd, ale i pfes to se vénuiji dobrovolnictvi v mnoha oblastech. Vykondvaiji ¢innost
v socidlnich sluzbdch, kde jsou nepostradatelnou soucdsti pracovniho tymu, ktery podporuiji.
V oblasti skolstvi se dobrovolnici zaméfuji na predndsky na riznd témata, na ndbor novych
dobrovolnik¥ a vzdéldvani v oblasti dobrovolnictvi

SWOT analyza

V rdmci pldnovani rozvoje dobrovolnictvi v Usteckém kraji provedly SWOT analyzu sou&asného
stavu dobrovolnictvi jednotlivi zdstupci dobrovolnickych center pUsobicich na Uzemi
Usteckého kraje. Analyza je zamé&fena na identifikaci sinych a slabych stranek, piileZitosti a
hrozeb systému dobrovolnictvi a je v podstaté vychodiskem pro priority a cile v dalsim
pldnovacim obdobi.



8.1 Oblast dobrovolnickych programi

8.1.1 Soucasny stav

Cilem dobrovolnickych program0 je zaméfit se na nékterou z oblasti, kterd je v regionu
vhimdna jako potfebnd. Tento program je také zaméreny na urcitou cilovou skupinu nebo na
urcity typ organizace.

V Usteckém kraji se jednotlivé dobrovolnickd centra zaméfuji na programy v oblasti rodiny,
napriklad konkrétnim programem vzdéldvaci a zdzitkovy kurz pro rodice, péstouny — ,,Silni
rodice —ssilné déti”, nebo byval program 3G - ktery je zaméren na propojeni vicegeneracniho
souziti, na mezigeneracni aktivity cili ddle také program ,,Precti, kdy dobrovolnici nad 50 let
véku dochdzi predcitat kniny détem do matefskych skol. Mentoringové programy se zase
zameéruji na preventivni volnoCasovy program, ktery umozniuje détem smysluplné traveni
volného casu s dobrovolniky a cili na zlepseni socidinich dovednosti, k samostatnosti Ci
toleranci. Vyznamnym programem je také zamérfeni na seniory, ke kterym dochdzi
dobrovolnici do domdcnosti nebo do pobytovych sluzeb. V rdmci téchto programd se snazi
dobrovolnici vyplnit volny ¢as seniordm smysluplnou formou.

Dobrovolnictvi neni omezeno pouze na &innosti v rdmci Usteckého kraje, ale zamé&fuje se také
na preshranicni programy, jako napfiklad program Binaciondini dobrovolné sluzby, ktery
umoznuje vysilat a hostovat mladé dobrovolniky a dobrovolnice pfes hranice se Svobodnym
stdtem Sasko. (napf. projekty ,,Silni sousedé”, (S)rosteme v Evropé& na roky 2024-2027. Umoziuje
mladym lidem prostfednictvim dobrovolnictvi zlepsit své jazykové dovednosti a poznat
sousedni kulturu.

8.1.2 SWOT analyza

SWOT analyza je zaméfena na identifikaci sinych a slabych strdnek, pfilezitosti a hrozeb
v oblasti dobrovolnickych programi a je vychodiskem pro priority a cile v dalsim pldnovacim
obdobi.

8.1.3 Cile a opatfeni

Hlavnim cilem této strategické oblasti je rozvoj a udrzeni dobrovolnickych programi
v Usteckém kraiji.

Cil 1: UdrZeni dobrovolnickych programi

1. Opatfeni: Udrzeni stdvajicich dobrovolnickych programu



Silné stranky

Slabé stranky

Zkvalitnéni sluzeb a Zivota ve
spoleCnosti

Podpora verejné prospésnych
aktivit ve spolecnosti

Podpora komunity a lokdlnich
akcich

Akftivizace obyvatelstva
Vytvdreni hodnot ve spoleénosti
Ochota vénovat svij volny Cas
ve prospéch jinych

Podpora pracovnikd v socidlni

oblasti (motivace, nové impulsy)

Financni nejistota provozovani dobrovolnickych
center

Spatnd pripravenost a informovanost persondlu
v pfifimacich a partnerskych organizacich
Nesystémoveé zarazeni dobrovolnictvi ve
strategickych dokumentech

Persondini zajisténi v oblasti koordinace
dobrovolnictvi

Chybi ambasador v rédmci politické
zastupitelnosti pro oblast dobrovolnictvi
Podminky dotacnich titull

Administrativa

PrileZitosti

Hrozby

Nastaveni systému

Vychova k dobrovolnictvi ve
skolach

Firemni dobrovolnictvi

Inkluzivni dobrovolnictvi

Spolecenské nastaveni

Politick& situace

Financovdni

Nedostatek dobrovolnikd

Ukonc&eni fungovdni organizaci spolupracujici s

dobrovolniky

2. Opatfeni: Realizace novych dobrovolnickych programd

Opatieni 1.1

Udrzeni
programu

stavajicich dobrovolnickych

Struény popis opatieni

Zajisténi udrzeni dobrovolnickych program(

Pfedpokladdané dopady

Zkvalitnéni zivota ve spolecnosti, podpora
vefejné prospésnych aktivit ve spolecnosti,
aktivizace obyvatelstva, vytvareni hodnot
ve spoleénosti, podpora pracovnikd

v socidlni oblasti

Pfedpoklddané finanéni ndklady

Dle potfebné vyse
dobrovolnickych programd

jednotlivych




Pfedpoklddané finanéni zdroje

Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny

Dobrovolnici, Sirok& vefejnost, dobrovolnickd
centra

Pfedpokladani realizatofi

Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini
dobrovolnickd centra

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikdatory

Udrzeni sté@vajicich
dobrovolnickych programd

realizovanych

Casovy horizont

Kazdorocné, po dobu platnosti strategie

Opatieni 1.2

Readlizace
programu

novych dobrovolnickych

Struény popis opatfeni

Podpora rozvoje novych dobrovolnickych
programu

Pfedpokladané dopady

Zkvalitnéni Zivota ve spolecnosti, podpora
vefejné prospésnych aktivit ve spolecnosti,
aktivizace obyvatelstva, vytvdreni hodnot ve
spolecnosti, podpora pracovnikd v socidlni
oblasti

Pfedpokladané finanéni naklady

Dle potfrebné vyse
dobrovolnickych program(

jednotlivych

Pfedpokladané finanéni zdroje

Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny

Dobrovolnici, sirokd verejnost, dobrovolnickd
centra

Pfedpokladani realizatori

Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini
dobrovolnickd centra

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikatory

Vznik @
programu

rozvoj novych dobrovolnickych

Casovy horizont

Kazdorocné, po dobu platnosti strategie




8.2 Oblast fungovdni dobrovolnickych center

8.2.1 Soucasny stav

Aktudiné v Usteckém kraji pUsobi 10 dobrovolnickych center, mezi které se fadi Regiondini
dobrovolnické centrum, lokdini dobrovolnickd centra, ddle pak nemocnice a organizace
zameérené na socidini sluzby. Viechny tyto vyse zminéné organizace pracuji s Sirokou skdlou
cilovych skupin od malych déti aZ po seniory v rdmci rlznych dobrovolnickych programd.
Zaméruji se napriklad na mezigeneracni vztahy, doucovdni, smysluplné tréveni volného casu u
mladistvych, ale také jsou cilené na oblast sportu &i kultury a také na mezindrodni spoluprdci,
napfiklad se sousedni zemi Némecko, pomoc pfi mimorddnych uddlostech a krizovych
situacich.



8.2.2

SWOT analyza

SWOT analyza je zaméfena na identifikaci sinych a slabych strdnek, pfilezitosti a hrozeb
v oblasti fungovdni dobrovolnickych center a je vychodiskem pro priority a cile v dalsim

pldnovacim obdobi.

Prilezitosti

Hrozby

Nastaveni systému

Vychova k dobrovolnictvi ve
Skolach

Podpora propagace
dobrovolnictvi

Vysledky CSU pro oblast
dobrovolnictvi za rok 2023
Fungovdni ndrodni asociace
dobrovolnictvi

Regiondini dobrovolnické
centrum

Dny dobrovolnictvi

Firemni dobrovolnictvi

Inkluzivni dobrovolnictvi

Spolecenské nastaveni

Politickd situace

Financovdani

Mimofddné uddlosti

Nedostatek dobrovolnikd

Ukonc&eni fungovdni organizaci spolupracujici s

dobrovolniky

Silné stranky

Slabé stranky

Dobrovolnictvi pfi mimorddnych
uddlostech

Zkvalitnéni sluzeb a Zivota ve
spole&nosti

Podpora vefejné prospésnych
aktivit ve spolecnosti

Podpora komunity a lokdlnich
akcich

Aktivizace obyvatelstva
Vytvdareni hodnot ve spolecnosti
Podpora soundlezitosti

Ochota vénovat svij volny ¢as
ve prospéch jinych

Podpora pracovnikd v socidlni

oblasti (motivace, nové impulsy)

Financni nejistota provozovani dobrovolnickych
center

Udrzovdani motivace

Lokalita

Spatnd pripravenost a informovanost persondlu
v pfijimacich a partnerskych organizacich
Nesystémové zarazeni dobrovolnictvi ve
strategickych dokumentech

Persondini zajisténi v oblasti koordinace
dobrovolnictvi

Chybi ambasador v rdmci politické
zastupitelnosti pro oblast dobrovolnictvi
Podminky dotacnich tituld

Administrativa




8.2.3 Cile a opatteni
Hlavni cil strategické oblasti

e Rozvoj a podpora dobrovolnickych center na Uzemi Usteckého kraje a udrzeni a
rozsifovdni sité t&chto center

Specifické cile
1. Fungovani regiondiniho dobrovolnického centra
2. Fungovdni lokdinich dobrovolnickych center
3. Sit dobrovolnickych center pUsobicich v Usteckém kraiji
K plnéni cild v oblasti fungovdni dobrovolnickych center je potfeba nastaveni pravidelného a
udrziteiného financovani, zajisténi dobrovolnickych programi jednotlivymi dobrovolnickymi
centry a také ukotveni pozice koordindtora dobrovolnikd, ktery se zaméfi na motivaci
stavaijicich dobrovolnikl a na ndbor novych dobrovolnikd.
Cil 1: Fungovani regiondlniho dobrovolnického centra
1. Opatfeni: Podpora a rozvoj fungovdni regiondiniho dobrovolnického centra
Cil 2: Fungovani lokdlnich dobrovolnickych center
1. Opatfeni: Podpora a rozvoj fungovdani lokdlnich dobrovolnickych center

Cil 3: Sit dobrovolnickych center pUsobicich v Usteckém kraiji

1. Opatfeni: Roziifeni a udrzeni sité dobrovolnickych center v Usteckém kraiji

Opatieni 1.1 Podpora fungovani regiondlniho
dobrovolnického centra

Struény popis opatieni Podpora rozvoje regiondiniho
dobrovolnického cenftrq, zqjisténi
dobrovolnikd, motivace dobrovolnikd, snaha
navdazat spoluprdci s dalsimi  subjekty,
spoluprdce s Ndarodni asociaci
dobrovolnictvi

Pfedpokladané dopady udrzeni fungovani regiondiniho
dobrovolnického centra, zkvalitnéni cinnosti
centra, ndbor novych  dobrovolnikd,
navdzdni spoluprdce s dalsimi subjekty




Pfedpokladané finanéni ndklady

Dle potiebné vyse ndkladovosti regiondiniho
dobrovolnického centra

Pfedpoklddané finanéni zdroje

Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny

Dobrovolnici, Sirokd vefejnost, Regiondini

dobrovolnické centrum

Pfedpokladani realizétofi

Regiondini dobrovolnické centrum

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikdatory

Navyseni poctu spolupracujicich organizaci,
spoluprdce s novymi dobrovolniky, udrzeni
spoluprdce se stavajicimi dobrovolniky

Casovy horizont

KaZdorocné po dobu platnosti strategie

Opatieni 2.1

Podpora fungovani lokdlnich
dobrovolnickych center

Struény popis opatieni

Podpora rozvoje lokdlnich dobrovolnickych
center, zaji§téni dobrovolnikd, motivace
dobrovolnikd, snaha navdzat spoluprdci
s dalsimi subjekty, spoluprdce s regiondinim
dobrovolnickym centrem

Pfedpokladdané dopady

Zkvalitnéni sluzeb a Zivota ve spolecnosti,
podpora vefejné prospésnych aktivit ve
spolecnosti, podpora komunity a lokdlnich
akcich, aktivizace obyvatelstva, vytvareni
hodnot ve spolecnosti

Pfedpokladané finanéni naklady

Dle potfebné vyse ndkladovosti jednotlivych
lokdlnich dobrovolnickych center

Pfedpokladané finanéni zdroje

Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny

Sirokd vetejnost, dobrovolnici, studenti

Pfedpokladani realizatofi

Jednotlivd lokdini dobrovolnickd centra




Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikdatory

Financni podpora, udrzeni
s ostatnimi organizacemi,
dlouhodobych dobrovolnikd

spoluprdce
udrzeni

Casovy horizont

Kazdorocné po dobu platnosti strategie

Opatieni 3.1

Rozsifeni sité dobrovolnickych center
v Usteckém kraji

Struény popis opatfeni

Podpora vzniku novych dobrovolnickych
center, podpora pfi poddvani zddosti o
akreditaci u ministerstva vnitra

Pfedpokladdané dopady

Zajisténi  sité  dobrovolnickych  center
v Usteckém kraji, tam kde dosud chybi,
rozsifeni akreditaci MV u  stdvaijicich
organizaci zaméfenych na dobrovolnictvi

Pfedpokladané finanéni naklady

Dle ndkladovosti
dobrovolnickych center

jednotlivych

Pfedpokladané finanéni zdroje

Ministerstvo vnitra, obce, Evropskd unie,
Ministerstvo zdravotnictvi, dary, granty

Struény popis cilové skupiny

Sirokd verejnost, mladistvi, seniofi, studenti

Pfedpokladani realizétofi

Sirokd vefejnost, dobrovolnici, socidlni sluzby,
obce, nemocnice, jiné dalsi organizace,
regiondini dobrovolnické centrum, lokdlni
dobrovolnickd centra

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikatory

Navyseni dostupnosti - vznik novych
dobrovolnickych center, pocet podanych
7&dosti o akreditaci u ministerstva vnitra

Casovy horizont

Kazdorocné po dobu platnosti strategie

8.3 Oblast propagace dobrovolnictvi

8.3.1 Soucasny stav

Propagace dobrovolnictvi md za cil informovat Sirokou vefejnost o jeho &innosti a namotivovat
daldi osoby jakéhokoliv véku pro zapojeni do dobrovolnické &innosti.




Dllezitym prvkem je nastaveni vizudini identity webové strdnky, aby byla zajimavd pro
vefejnost a potenciondini dobrovolniky. Nékteré organizace také pouzivaji Casopis, jehoz cilem
je pfimd& propagace dobrovolnictvi smérem k verejnosti. Oblibenou akci byvaji Dny otevienych
dvefich, kde se mohou zdjemci dozvédét informace o ndpini dobrovolnické cinnosti a
prohlidnout si prostory jednotlivych dobrovolnickych center. K propagaci jsou vyuzivdna také
verfejnosti. Dobrovolnickd centra také porddaji vefejné akce pro vefejnost, anebo se jich
UCastni. Oblibenou uddlosti je udélovani cen dobrovolnikim, jako podékovani za jejich
pomoc, kterou vykondavaiji v Case svého osobniho volna bez ndroku na jakoukoliv financni
odmeénu. Nejvetsi krajskou akci je Kresadlo, kterd se kond kazdorocné a pordadd ji
Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem. Mezi ocefiovanymi jsou nominovani dobrovolnici
z celého Usteckého kraje. Cena Kiesadlo se kond po celé Ceské republice v jednotlivych
krajich a symbolizuje iniciativu, kreativitu a energii, kterou dobrovolnici vklddaji do svych
Cinnosti.

8.3.2 SWOT analyza

SWOT analyza je zaméfena na identifikaci sinych a slabych strdnek, pfilezitosti a hrozeb
v oblasti propagace dobrovolnictvi a je vychodiskem pro priority a cile v dal$im pldnovacim
obdobi.

Siiné stranky Slabé stranky
e Podpora verfejné prospésnych e Lokalita
aktivit ve spolecCnosti e Persondini zgjisténi v oblasti koordinace
e Podpora komunity a lokdlnich dobrovolnictvi
akcich e Chybi ambasador v rédmci politické
e Akfivizace obyvatelstva zastupitelnosti pro oblast dobrovolnictvi

e Administrativa

PrileZitosti Hrozby

e Podpora propagace
dobrovolnictvi

e Vysledky CSU pro oblast e Financovadni
dobrovolnictvi za rok 2023 » Nedostatek dobrovolnikd

e Fungovdni ndrodni asociace
dobrovolnictvi

e Regiondini dobrovolnické
centrum

e Dny dobrovolnictvi

e  Firemni dobrovolnictvi

e Inkluzivni dobrovolnictvi




8.3.3 Cile a opatteni

Hlavni cil strategické oblasti:

e Zamérfeni se na podporu propagace dobrovolnictvi za U&elem rozsifeni povédomi u
Siroké verejnosti

Cil 1: Propagace dobrovolnictvi
1. Opatieni: Udélovani cen dobrovolnikdim

2. Opatfeni: Pordddni verejnych akci

Opatfeni 1.1 Udélovani cen dobrovolnikim

Struény popis opatieni Pordddni akci, kde probihd ocenéni
dobrovolnikd v Usteckém kraji za jejich
dobrovolnou cCinnost ve prospéch nékoho
jiného

Pfedpokladdané dopady Motivace dobrovolnik( vefejnym ocenénim
k jejich dobrovolné cCinnosti, zvyseni
povédomi verejnosti o Cinnosti
dobrovolnictvi, podpora propagace
dobrovolnictvi

Pfedpokladané finanéni naklady Dle potfebnosti ndkladd na jednotlivé akce

Pfedpokladané finanéni zdroje Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny Zapojeni dobrovolnici v jednotlivych

organizacich

Pfedpokladani realizatori Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini
dobrovolnické centrum, firmy, obce,
nemocnice, verejné spolky

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikatory | Uspordddni akce pro ocenéni dobrovolnikd

Casovy horizont Kazdorocné po dobu platnosti strategie




Opatfeni 1.2 Pordddni verejnych akci

Struény popis opatfeni Poradddni verejnych akci za UcCelem
propagace  dobrovolnictvi na  Uzemi
Usteckého kraje.

Pfedpokladané dopady Rozsireni informovanosti o &innosti
dobrovolnictvi pro Sirokou vefejnost s cilem
ndboru novych dobrovolnik{

Pfedpoklddané finanéni ndklady Dle potfebnosti ndkladd na jednotlivé akce

Pfedpoklddané finanéni zdroje Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny Zapojeni dobrovolnici v jednotlivych

organizacich, Sirokd vefejnost, student,
seniofri, osoby se ZP

Predpokladani realizatori Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini
dobrovolnickd centra, nemocnice, obce

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikatory | Uspordddni  akce Dny  dobrovolnictvi,
usporfdddni mensich lokdlnich akci, Ucast
organizaci zaméfenych na dobrovolnictvi na
vefejnych akcich

Casovy horizont Pribézné po dobu platnosti strategie

8.4 Oblast podpory a péce v oblasti dobrovolnictvi

8.4.1 Soucasny stav

Podpora a péce dobrovolnikim je jednou z dUleZitych soucdsti Cinnosti koordindtora
dobrovolnictvi. Aktudiné v dobrovolnickych centrech probihagji supervize a intervize, kdy
jednotlivi  dobrovolnici  spolu s koordindtory maji moznost probrat pridbéh jejich
dobrovolnickych aktivit, sdilet své zkusenosti apod. To celé za Ucelem pomoci v jejich Einnosti.
Koordindtor nabizi také dobrovolnikim metodické vedeni, aby se uméli Iépe orientovat
v oblasti, kde pUsobi. DUleZitd je viak i podpora samotného koordindtora dobrovolnikd, kterd
mUze byt poskytnuta napfiklad pravidelnym setkdvdnim s jinymi koordindtory pro sdileni
zkusenosti, supervizi a koucinkem, vzdéldvaci kurzy a v neposledni fadé také financni
ohodnoceni.



8.4.2 SWOT analyza

SWOT analyza je zaméfena na identifikaci sinych a slabych strdnek, pfilezitosti a hrozeb
v oblasti podpory a péce v oblasti dobrovolnictvi a je vychodiskem pro priority a cile v dalsim
pldnovacim obdobi.

Silné stranky Slabé stranky

Aktivizace obyvatelstva
Vytvdareni hodnot ve
spoleCnosti

Podpora soundlezitosti
Ochota vénovat svij volny

¢as ve prospéch jinych

Finan&ni nejistota provozovani dobrovolnickych
center

Udrzovdani motivace

Lokalita

Spatnd pripravenost a informovanost persondlu
v pfiimacich a partnerskych organizacich
Nesystémové zafazeni dobrovolnictvi ve
strategickych dokumentech

Persondini zajisténi v oblasti koordinace
dobrovolnictvi

Chybi ambasador v rdmci politické zastupitelnosti pro
oblast dobrovolnictvi

Podminky dotacnich titul¥

Administrativa

PrileZitosti

Nastaveni systému

Vysledky CSU pro oblast
dobrovolnictvi za rok 2023
Fungovdni ndrodni asociace
dobrovolnictvi

Regiondini dobrovolnické

cenfrum

Spolecenské nastaveni
Politickd situace
Financovdni

Mimorddné uddlosti
Nedostatek dobrovolnikd

Ukonceni fungovdni organizaci spolupracujici s

dobrovolniky




8.4.3 Cile a opatfeni

Hlavnim cilem strategické oblasti je podpora koordindtord dobrovolnictvi a podpora a péce
dobrovolnikd.

Cil 1: Podpora a péce v oblasti dobrovolnictvi
1. Opatfeni: Podpora a péce zaméfend na koordindtory dobrovolnictvi

2. Opatfeni: Podpora a péce zamérend na dobrovolniky

Opatfeni 4.1 Podpora a péée zaméfend na koordindtory
dobrovolnictvi

Struény popis opatieni Zamérfeni Cinnosti na podporu a zvysovani
kompetenci koordin&tord dobrovolnikd

Pfedpokladdané dopady Koordindtori budou diky supervizi a koucinku
lépe koordinovat Cinnosti spojené
s dobrovolniky, diky proskoleni se zlepsi
efektivita chodu dobrovolnickych center a
daldich organizaci  zaméfenych na
dobrovolnictvi

Pfedpokladané finanéni naklady Dle ndkladd na koordindtora dobrovolnictvi

Pfedpoklddané finanéni zdroje Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny Koordindtori dobrovolnictvi

Pfedpokladani realizatori Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini

dobrovolnickd centra, organizace, které se
zamérfuji na dobrovolnictvi

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikatory | Pocet podporenych koordindtorl v oblasti
vzdélavani, pravidelnd UCast koordindtord
na setkdni Rady dobrovolnickych center
severozdpad

Casovy horizont Kazdorocné po dobu platnosti strategie




Opatfeni 4.2 Podpora a péée zaméfend na dobrovolniky

Struény popis opatfeni Zaméreni ¢innosti na podporu dobrovolnikd
pfi jejich cinnostech napriklad formou
supervizi ¢i sdileni zkusenosti mezi sebou.

Pfedpokladané dopady Zapojeni dobrovolnici budou proskoleni
v oblastech zaméfenych na dobrovolnictvi,
ddle také probéhnou v jednotlivych
organizacich supervize. Tyto aktivity podpofi
efektivitu Cinnosti dobrovolnikd.

Pfedpokladané finanéni ndklady Dle potfebnych ndkladd jednotlivych
organizaci

Pfedpokladané finanéni zdroje Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny Aktivné spolupracujici dobrovolnici

Pfedpokladani realizatori Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini

dobrovolnické centrum, organizace, které se
zaméfuji na dobrovolnictvi

Pfredpokladané vystupy/hodnoticiindikatory | PoCet usporddanych  supervizi, pocet
proskolenych dobrovolnik{

Casovy horizont Kazdoro&né po dobu platnosti strategie

8.5 Oblast dobrovolnictvi se zdravotnim znevyhodnénim

8.5.1 Soucasny stav

Dobrovolnickd centra se snazi zapojit osoby s riznymi druhy postizeni i onemocnénim do
akfivit, které cili na zlepseni kvality jejich Zivota, rozvoj kompetenci, socializaci apod.
V sou€asné dobé probihd inkluzivni dobrovolnicky program Improve, kam jsou zapojeni
dobrovolnici s handicapem. Tito dobrovolnici jsou proskolovdni v tom, jak mohou pomoci, co
je to dobrovolnictvi apod. ndsledné se tito dobrovolnici mohou zapojovat do rdznych akci a
aktivit, kde je potfeba pomoci. Nejnovéji se dobrovolnictvi objevuje pfi zavddéni
multidisciplindmi spoluprace v oblasti dusevniho zdravi v Usteckém kraiji, zatim na akademické
roviné.



8.5.2

SWOT analyza

SWOT analyza je zaméfena na identifikaci sinych a slabych strdnek, pfilezitosti a hrozeb
v oblasti zapojeni dobrovolnikd se zdravotnim a jinym znevyhodnénim a je vychodiskem pro
priority a cile v dalsSim pldnovacim obdobi.

Silné stranky

Slabé stranky

Zkvalitnéni sluZeb a Zivota ve
spolecnosti

Podpora verejné prospésnych
aktivit ve spolecnosti

Podpora komunity a lokdlnich
akcich

Aktivizace obyvatelstva
Vytvdareni hodnot ve spolecnosti
Podpora soundlezitosti

Ochota vénovat svij volny ¢as
ve prospéch jinych

Podpora pracovnikd v socidini

oblasti (motivace, nové impulsy)

Financni nejistota provozovdni dobrovolnickych
center

Udrzovdni motivace

Lokalita

Spatnd pripravenost a informovanost persondlu
v prijimacich a partnerskych organizacich
Nesystémové zarazeni dobrovolnictvi ve
strategickych dokumentech

Persondini zajisténi v oblasti koordinace

dobrovolnictvi

Prilezitosti

Hrozby

Nastaveni systému
Vychova k dobrovolnictvi ve

skoldch

Fungovdni ndrodni asociace

dobrovolnictvi

Regiondini dobrovolnické centrum

Firemni dobrovolnictvi

Inkluzivni dobrovolnictvi

Spolecenské nastaveni
Financovdni

Mimor&adné uddlosti
Nedostatek dobrovolnik(

Ukonceni fungovdni organizaci spolupracujici's

dobrovolniky

8.5.3

Cile a opatfeni

Hlavnim cilem této strategické oblasti je zaméfeni se na akftivizaci dobrovolnikd s handicapem
Cijinym znevyhodnénim.

Cil 1: Zapojeni dobrovolniku v oblasti zdravotniho znevyhodnéni

1.

Opatfeni: Zapojeni osob s dusevnim onemocnénim do dobrovolnickych aktivit

2. Opaftfeni: Zapojeni osob s fyzickym &i mentdlnim postizenim do dobrovolnické Einnosti



Opatfeni 1.1

Zapojeni osob s dusevnim onemocnénim do
dobrovolnickych aktivit

Struény popis opatieni

Rozvoj &innosti a aktivit u osob s handicapem
s cilem zkvalitnéni jejich zivota

Pfedpokladdané dopady

Aktivni zapojeni osob s dusevnim
onemocnénim do dobrovolnickych akfivit

Pfedpokladané finanéni ndklady

Dle potfebnych ndklady

organizaci

jednotlivych

Pfedpoklddané finanéni zdroje

Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny

Sirokd verejnost, organizace, firmy, komunity

Pfedpokladani realizatofi

Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini
dobrovolnické centrum, organizace, které se
zaméruji na dobrovolnictvi

Pfedpokladané vystupy/hodnotici indikatory

PoCet nové zapojenych dobrovolnik{

s duSevnim onemocnénim

Casovy horizont

KaZdorocné po dobu platnosti strategie

Opatieni 1.2

Zapojeni osob sfyzickym ¢&i mentalnim
postizenim do dobrovolnické éinnosti

Struény popis opatieni

Rozvoj Einnosti a aktivit u osob s handicapem
s cilem zkvalitnéni jejich Zivota

Pfedpokladdané dopady

Aktivni  zapojeni osob s handicapem do
dobrovolnickych aktivit

Pfedpokladané finanéni naklady

Dle potfebnych ndkladd

organizaci

jednotlivych

Pfedpoklddané finanéni zdroje

Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropskd unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny

Sirokd& vefejnost, organizace, firmy, komunity




Pfedpokladani realizatori Regiondlni dobrovolnické centrum, lokdini
dobrovolnické centrum, organizace, které se
zaméfuji na dobrovolnictvi

Pfedpoklddané vystupy/hodnotici indikdatory | Pocet nové zapojenych dobrovolnikd s
handicapem

Casovy horizont Kazdorocné po dobu platnosti strategie

Cil 2: Dobrovolnictvi u osob se specifickym onemocnénim

1. Opatfeni: Zapojeni dobrovolnikd do volnoCasovych aktivit osob se specifickym
postizenim

Opatieni 2.1 Zapojeni dobrovolnikt do volnoéasovych
aktivit osob se specifickym onemocnénim

Struény popis opatieni Cilem je zapojeni dobrovolnikd, ktefi budou
vypomdhat rodindm pecujicim o osoby
s poruchou autistického spektra, &i jinym
specifickymm onemocnénim v rdmci
volnocasovych akfivit, zminénymi aktivitami
jsou napfiklad prochdzky, pobyty v pfirodé,
zdjmovd Cinnost

Pfedpoklddané dopady Pomoc rodindm, které pecuji o osobu
s poruchou autistického spekira

Pfedpoklddané finanéni ndklady Dle potfebnych ndkladd jednotlivych
organizaci

Pfedpoklddané finanéni zdroje Ministerstvo  vnitra, Ustecky kraj, obce,
Evropsk& unie, Ministerstvo zdravotnictvi,
dary, granty

Struény popis cilové skupiny Rodiny pecujici o osoby se specifickym
onemocnénim

Pfedpokladani realizatori Regiondini dobrovolnické centrum, lokdini
dobrovolnické centrum, organizace, které se
zamérfuji na dobrovolnictvi, dobrovolnici
zapojeni do volnocasovych aktivit

Pfedpoklddané vystupy/hodnotici indikdatory | Pocet nové zapojenych dobrovolnik, pocet
podporenych rodin pecujicich o osobu
s PAS, nebo jinym specifickym




onemocnénim, pocet proskolenych
dobrovolnikd v oblasti specifického
onemocnéni

Casovy horizont

Kazdorocné po dobu platnosti strategie




