


- Žádost poskytovatele Mosťáčekcz, z.s.: Poskytovatel podal žádost do Základní sítě o 

navýšení kapacity o jednu, po schválení tedy bude individuální okamžitá kapacita 2 a 

o navýšení úvazků o jeden, tedy celkem na 2,5 úvazku. Byly zmíněny důvody pro 

schválení této žádosti týkající se specifické cílové skupiny zaměřené na osoby 

s poruchou autistického spektra, dále je také zájmem statutárního města Most podpora 

služeb pro tuto cílovou skupinu. Jelikož se jedná o nového poskytovatele, bude 

v listopadu roku 2025 monitoring služby sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi a 

denní stacionáře. 

- Žádost poskytovatele Good care, z. s.: Poskytovatel podal žádost o zařazení služby 

pečovatelská služba do Základní sítě s kapacitou 15 a 17 úvazky. Zde byly řídící skupinou 

diskutovány důvody o návrhu nevyhovění této žádosti vzhledem k neprojednání 

možnosti navýšení kapacit a úvazků u stávajících poskytovatelů tohoto druhu služby. 

V Akčním plánu na rok 2025 zůstane zanesena potřebnost na Teplicku v kapacitě15. 

V následujícím období prvního pololetí roku 2025 je doporučeno sledovat situaci 

v regionu Teplicka, zda potřebnost navýšení kapacity stále přetrvává a následně vyzvat 

stávající poskytovatele k vyjednávání o možném navýšení kapacity jejich služby, 

případně i statutární město Teplice s účinností od 1.7.2025. 

Ad 3: 

Byla projednána změna ve struktuře složení jednotlivých pracovních skupin regionů. Pracovní 

skupina bude tvořena předsedou pracovní skupiny a jednotlivými členy v celkovém počtu 

maximálně 10 členů (5 zástupců za obce, 5 zástupců za sociální služby). Trvalým hostem bude 

zástupce za KÚÚK a zástupce Odboru (Agentury) pro sociální začleňování) a další přizvaní 

hosté, kteří ale nebudou mít právo hlasovat. Pracovní skupina si zvolí svého předsedu. Zástupci 

obce budou do pracovní skupiny nominovat zástupce za sociální služby. Pracovní skupina se 

bude podílet na procesu plánování a rozvoje sociálních služeb v regionu.  

 

Ad 4: 

Jednací řád řídící skupiny – viz příloha č. 2 

Statut řídící skupiny – viz. Příloha č. 3 

 

Ad 5: 

Přítomní členové se během jednání dohodli na počtu setkání min. 2x ročně, vždy po jednáních 

pracovních skupin regionů. Dále byl také diskutován harmonogram pro řídící skupinu na první 

pololetí roku 2025. 

 

Harmonogram pro řídící skupinu 1. pololetí 2025 

Podávání žádostí do Rozvojové sítě 1.– 31.3. 2025 

Jednání pracovních skupin regionů duben 

Odborná pracovní skupina odboru SV – 

žádosti do Rozvojové sítě 

duben 

Odborná pracovní skupina odboru SV – 

monitoringy za 1. pololetí 2025 

duben 

Jednání řídící skupiny pro oblast 

strategického plánování rozvoje sociálních 

služeb 

květen 

Rada Ústeckého kraje červen 



Výbor pro sociální věci, bezpečnost a SVL červen 

Zastupitelstvo Ústeckého kraje červen 

 

 

 

 

 

Hlasování: 

- Hlasování o zvolení předsedy řídící skupiny. Navržena na předsedkyni řídící skupiny byla 

Mgr. Michaela Dvořáková. 

ANO 5  NE 0  ZDRŽEL SE 0 

 

- Žádost poskytovatele Mosťáčekcz, z. s, do Základní sítě  

Výsledek hlasování pro vyhovění žádosti: 

ANO 5  NE 0  ZDRŽEL SE 0 

 

- Žádost poskytovatele Good care, z. s. do Základní sítě 

Výsledek hlasování pro nevyhovění žádosti: 

ANO 3  NE 0  ZDRŽEL SE 2 

 

- Hlasování o Jednacím řádu řídící skupiny a Statutu řídící skupiny 

ANO 5  NE 0  ZDRŽEL SE 0 

 

 

 

Zapsala: Mgr. Michaela Dvořáková 


