Priloha €. 1

sstecky kraj

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
v Usteckém kraji na obdobi 2025-2027

KUUOK
Odbor socidlnich véci
2024




Zpracovatelsky tym:
Odbor socidlnich vé&ci Krajského Ufadu Usteckého kraje

Pracovni skupiny dle regiond pro pldnovani a rozvoj socidlnich sluzeb v Usteckém kraiji

Zvlastni podékovani patii PhDr. Jakubovi Ctvrinikovi, MBA, pfedsedovi Institutu socidini prace,
z.s., a jeho tymu, Mgr. lloné Ctvrinikové, za konzultace a pomoc pri formovani vizi a cild pro

cilové skupiny a za odbornou podporu pfi realizaci premény vybranych socidlnich sluzeb.

Proces schvalovdni:

Rada Usteckého kraje . usneseni

0

. usneseni

(@

Zastupitelstvo Usteckého kraje

Elekironicka verze dokumentu:

Text neprosel jazykovou a grafickou Upravou.



OBSAH

1.1 Vychodiska tvorby Strednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi

2025-2027, strategické doKUMENTY ........cccveeverceeeecereree et ssse e e eseesaeeeessesaeenees 5
1.2 Vyhodnoceni cild Strednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluieb Usteckého
kraje na obdobi 2022-2024..............cccceerrererrenreneriesenrnsesessestssessestestssessestesassessessssessesaenans 8
1.3 Proces tvorby stfednédobého planu socidlnich sluzeb...............ccccceeereeuennnee. 23
1.4  Struktura dokumentu..........occciiiiiiiiiiiiiiiir e 26
-V Yo )% (o3 (e K ods 1] S 27
2.1 Charakteristika Usteckého kraje, ZAKIQdNi data .........ccuvveeeeveeeerneencereenenseesnenes 27
2.1 1 SPIAVNT CIEBNENT .ttt ettt ettt st as st eas st tese s etens e 30
2.1.2 Obyvatelstvo, zdkladni sociodemografickd datd.......cccceeeecciine e 46
2.1.3 SOCIAINE VYIOUCENE IOKAITY .vovveveieieiiiiiissse ettt s 63
2.1.4 Prevence kriminality v USTECKEM KIQji w....vvurvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesees e 69
2.2 Analyza pldnovdni socidlnich sluzeb v obcich Usteckého kraje ..................... 70
2.2.1 Komunitni pldny obci a obci s rozsifenou pUSODNOST ... 70
2.3 Analyza socidlnich sluzeb v Usteckém KrQji .........coeueueeeurecrcereereenecesesesesssssssnnns 73
2.3.1 Cilové skupiny obyvatel, charakteristika a navazujici socidini SluZby .......cccccveeeievenene, 73
2.3.2 Socidini sluzby zabezepecované prispévkovymi organizacemi Usteckého kraje..... 100
2.3.3 Pfehled poskytovateld podle druhU socidlnich sluzeb, pocty Uvazkd pracovnikd
v piimé pédi, pocty l0zek a okamzitd kapacita jednotlivych socidlnich sluzeb.................. 101
2.4 Financovani socCi@lnich slUZeb...........cccveeivirreneceiserescresecs e 105
2.4.1 Podpora socidlnich sluzeb v UsteCKEmM KrQii.........covvevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeee s, 106
2.4.2 Financovani prisp&vkovych organizaci Usteckého kraje v oblasti socidini................. 109
2.4.3 Financni modely SOCIAINICN SIUZED ... 110
2.4.4 Predpoklddand vyse celkovych ndkladd na rozpoctovy rok 2025, 2026 a 2027 ....... 114
K TR (1 (=Ye [[od (o T3 L1 17 117
3.1 SWOT analyza stavu socidlnich sluzeb v Usteckém Kraji .........coceeveureurevcurennnee 117
3.2 Vize USEECKENO Kraje....cicueeeecrrineeieeeieiseesesseessessesssessesssessssssesssesssessesssessesssesssesssesanss 118
3.2.1 Strategické cile pro cilovou SKURINU SENION ......cccuiiiiriicicereeeeeeee e 119
3.2.2 Strategické cile pro cilovou skupinu osoby se zdravotnim postizenim .........ccccceveveuene. 120
3.2.3 Strategické cile pro cilovou skupinu osoby ohroZzené socidinim vyloucenim............. 123
3.2.4 Spolecné strategické cile A OPAITENI ... 124
3.3 Podpora navazujicich sluieb pro obéany Usteckého kraje..........cccvuvereunncee 127
3.3.1 Podpora prorodinné politiky Usteckého kraje a aktivit pro seniory .......cccceceeeeeeveen.. 127
3.3.2 Podpora dobrovolnictVi v USTECKEM KIQji ... 128
3.3.3 SIUZDY Pro VAIECENE VETEIANY ..ottt e 128
3.3.4 NAbytkové a potravinOVE DANKY ...t 129
3.3.5 POdpord sOCIAINT POANIKGNT ......ccoeeetieceeteee ettt ettt 129
3.3.6 POdpord sOCIAINING DY AIENT ...t 130
7 Y Lo J1K3 (=3 TR (=3 e Yed [ Tfod s T 17 2-) o YO 132



4.1  Krajskad sit SOCIAINICH SIUZED .........cccueveeeireeeeceececeecee et see e eaees 132

4.1.1 Obecné principy, tvorbd, MetOdiKa .........ciiieiieeceeee e 132
4.1.2 Z&Kladni sit SOCIAINICN SIUZED ...t s 132
4.1.3 RozvOjoVA Sit SOCIAINICN SIUZED ...t 132

42 Pozadavky Usteckého kraje na poskytovatele socidlnich sluieb v rdmci

krajské sit€ sOCIAINICH SIUZED..........cceeveereeceeereectecec st sre s sae e e saeeeens 133
4.2.1 ODECNE POZAUTVKY .ottt ettt ettt ettt s s st se s s et e e s et esessesesssetesenas 133
4.2.2 Pozadavky na jednotlivé druhy sociAlINiCh SIUZED ..o 133

(1o £ 136
Priloha 1: Pozadavky na poskytovatele socidlnich sluzeb v rdmci krajské sité socidinich
SIUZEID USTECKENO KIQE «..oeoveoeeeeeeeeeee e 136
Priloha 2: Financni modely sOCIAINICN SIUZEID ....ouieveeeeeeeee e 138



UVODNI SLOVO

PaedDr. Jifi Kulhdnek, ndméstek hejtmana Usteckého kraje (oblast

socidlnich véci, bezpeénosti a socidlné vylouéenych lokalit)

Vazeni obcané,

Ustecky kraj, nachdzejici se v severozdpadni casti Ceské republiky, je regionem, ktery hraje
klicovou roli v nasem ndrodnim hospoddrstvi a kultufe. Tento kraj je zndmy nejen svymi
historickymi pamdtkami a prirodnimi krdsami, ale i svou industridini tradici a inovativnimi pfistupy
k feSeni problémU, napiiklad také v socidinich sluzbdch, jejichz problematika je obsazena ve
Stfednédobém pldnu rozvoje socidlnich sluzeb.

Tento pldn je nejen vysledkem peclivého Usili a odborné prdce, ale predeviim odrazem nasich
spole¢nych snah a zavazky, které mdme vic&i nasim ob&anim.

V poslednich letech jsme byli svédky dynamickych zmén v oblasti socidlnich sluzeb, které
pfinesly nové vyzvy, ale také nové piilezitosti. Nasim cilem je nyni nejen reagovat na aktudini
potfeby, ale i strategicky pldnovat, abychom mohli efektivné elit budoucim trendim a
vyzvédm. Tento pldn je ndvrhem cesty, jak zagijistit, aby nase socidlni sluzby byly nejen dostupné
a kvalitni, ale také flexibilni a prizpUsobené ménicim se podminkdm a potfebdm nasich
uZivatell.

Na zdkladé rozsdhlého vyzkumu a konzultaci s odborniky, uzZivateli sluzeb a nasimi partnery jsme
vytvorili komplexni pldn, ktery se zaméfuje na klicové oblasti jako jsou zlepSeni dostupnosti
sluzeb, zvySovdni jejich kvality, podpora inovaci a zajisténi udrzitelnosti nasich aktivit. Tento pldn
vychdzi z nasich hodnot a vizi a snazi se reagovat na konkrétni potfeby, které jsme identifikovali
v pribéhu nasi analyzy.

N&dm viem, ob&anim Usteckého kraje, preji, abychom Zili spokojeny Zivot v okruhu svych
blizkych, aby ani na konci svych sil jjme nezlstali opusténi, bez pomoci.



1.1 VYCHODISKA TVORBY STREDNEDOBEHO PLANU ROZVOJE SOCIALNICH
SLUZEB NA OBDOBI 2025-2027, STRATEGICKE DOKUMENTY

Povinnost kraje zpracovdvat sttednédoby pldn rozvoje socidlnich sluzeb vyplyvd z ustanoveni
§ 95 pism. d) zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdé&jsich predpist (ddle
jen ,zdkon o socidlnich sluzbdch"). Pfi zpracovani pldnu kraj pfihlizi k informacim obci sdélenym
podle § 94 pism. e) a k Udajim uvedenym v registru podle § 85 odst. 5 zdkona o socidlnich
sluzbdch. Povinnost kraje sledovat a vyhodnocovat pinéni pldnd rozvoje socidlnich sluzeb za
UCasti zastupcl obci, zdstupcl poskytovateld socidinich sluzeb a z&stupcd osob, kterym jsou
socidlni sluzby poskytovdny, je zakotveno v § 95 pism. e) zdkona o socidinich sluzbdch.
Sttedné&doby pldan rozvoje socidinich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2025-2027 je
strategickym materidlem kraje v oblasti pldnovdni a rozvoje socidlnich sluzeb a ndstrojem pro
fizeni sité socidlnich sluzeb z pohledu dostupnosti, efektivity a udrzitelnosti. Stanovuje vize,
priority a strategické cile pro feseni nepfiznivych socidlnich situaci obcanl kraje za podpory
socidlnich sluzeb.

V kontextu ustanoveni § 101a zdkona o socidinich sluzbdch je pldn soucdsti zddosti kraje o
Ucelovou dotaci na financovdni béznych vydajd souvisejicich s poskytovdnim zdkladnich
druht a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zdkladnimi cinnostmi u jednotlivych
druhl socidinich sluzeb.

VIdda CR na jedndni dne 21.03.2016 schvdlila Nérodni strategii rozvoje socidlnich sluzeb na rok
2016-2025 (MPSV, 2015). Strategie definuje zdkladni cile a opatfeni v oblasti socidlnich sluzeb
pro rok 2016-2025. Cilem strategie pro rok 2016-2025 je postupné sjednofit zpUsob a formu
sttednédobého pldnovdni na krajské i obecni Urovni, aby stdt mohl na ndrodni Urovni
systémové a ucelené reagovat na potreby uzivateld socidinich sluzeb. Ndrodni strategie
stanovuje pouze globdini cile socidini politiky. Konkrétni diléi cile, specifika regiond nebo ndvrhy
na feseni socidinich problémUy, jsou obsahem krajskych sttednédobych pldnd nebo obecnich
komunitnich pland. Vizi této strategie je, aby v CR existovala flexibilni sit socidlnich sluzeb, kterd
pomdhd fesit potreby lidi nachdzejicich se v nepfiznivé socidini situaci a kterd je financovand
fransparentnim, efektivnim a spravedlivym systémem.

Proces strednédobého pldnovdni je ovlivnén fadou vstupl a vzdjemnych vazeb mezi ostatnimi
systémy, reaguje na platnou legislativu CR a legislativu EU, a reflektuje dalii strategické
dokumenty jak z Urovné viadni, tak z Urovné kraje, obcii ostatnich uskupeni.



Ndrodni strateqgie, koncepce a analyzy:

>

Y

Ndrodni strategii rozvoje socidlnich sluZeb na rok 2016-2025
i.  Deinstitucionalizace a transformace socidlnich sluzeb
ii.  Financovanisocidlnich sluzeb
ii.  Socidlné-zdravotni pomezi
iv.  Pecujici osoby a neformdini péce
v.  Sif socidlnich sluzeb a sifovdni
vi.  Uspokojovani potfeb osob prostfednictvim socidlnich sluzeb a socidini prace
Ndrodni pldn podpory rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2021-2025, jehoz cilem je nastaveni aupevnéni takovych podminek
a podpory, které umozni osobdm se zdravotnim postizenim co nejvice samostatny zivot
a rozvoj jejich schopnosti a dovednosti.
Koncepce socidlniho bydleni pro 2015-2025 (MPSV, 2015)
i.  Podpora socidlni prédce na obcich souvisejici se systémem socidiniho bydleni
ii. Provdzdani socidlni prace s dalsimi nastroji socidlni a bytové politiky
Ndrodni akéni pldn pro dusevni zdravi 2020-2030
i.  Zajisténi toho, aby mél kazdy clovék srovnatelnou prilezitost k dusevnimu zdravi
v pribéhu celého zivota
ii.  Zajisténi plné dostupnosti sluzeb v oblasti dusevniho zdravi v Case, misté,
kapacité
i cené, zaijisténi jejich dostupnosti v komunité dle potreby
Ndrodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a obdobnd onemocnéni pro 2020-2030
(NAPAN) se v sirsim kontextu zabyvd problematikou Alzheimerovy nemocii dalich typd
demenci. Dokument pfindsi soubor specifickych opatfeni, jejichz implementace
povede ke zvyseni povédomi a k empatii vOc&i lidem Zijicim s demenci i k rodinnym
pecujicim a jejich verfejné podpore. NAPAN je prehledné &lenén do tfi casti: vize
(fungovdni verejné politiky v oblasti demenci v roce 2030), situacni analyza (popis
soucasného fungovdni systému, sledovdni vyvoje systému v Case i jeho mezindrodni
srovndni) a navrhovd East (soubor specifickych opatreni, jejichz implementace povede
k naplnéni vize).
Strategie socidlniho zaélenovdani 2021-2030 zastfeSuje hlavni oblasti vyznamné pro
socidlni zaclenovdni osob socidliné vylouc¢enych nebo socidinim vylouc¢enim
ohrozenych. Strategie stanovuje prioritni témata CR v oblastech dilezitych pro socidlni
zaclenovdni. Strategie ukazuje smér, kterym by se feseni socidiniho vylouceni mélo
ubirat, prosazuje spolecensky odpovédné hodnoty vztahuijici se k socidinimu vylouceni,
upozoriuje na nedostatky pfi hleddni feSeni socidinino vylouceni a zasazuje se o Sireni
principu mainstreamingu socidlniho zaclernovdani
na vsech spravnich Urovnich.
Strategie rovnosti, zaélenéni a participace Romu (Strategie romské integrace) 2021-
2030 navazuje na Strategii romské integrace do roku 2020. Strategie reviduje dosavadni
Ukoly a pfistupy a navazuje na né v nékolika smérech:
e Navazuje na hlavni cil Strategie romské integrace do roku 2020, kterd na rozdil od
predeslych romskych koncepci, jejichz cilem bylo ,,dosazeni bezkonfliktnino souZiti
prislusnikd romskych komunit s ostatni spolecnosti”, redefinovala cil na ,,odstrafovani
neodUvodnénych a nepiijatelnych rozdild mezi romskou minoritou a majoritou a
zvrdceni negativnich trend ve vyvoji situace znacné Edasti Roma*.
e Strategie rovnosti, zaclenéni a participace RomU 2021-2030 vyraznéji reflektuje
potfebu vytvéieni politik, které jsou zaloZzeny na dikazech a které jsou méfitelné.
e Predpoklddd vytvoreni lepsiho systému monitoringu, ktery bude vice zacilen na
sledovdni dosahovdani indikatord stanovenych v rdmci Strategie.



> Narodni strategie prevence a sniZovani $kod spojenych se zdavislostnim chovdnim
2019-2027, kterd navazuje na Ndrodni strategii protidrogové politiky na obdobi 2010-
2018. Cili strategie jsou prfedevsim predchdzeni a snizovdni zejména zdravotnich,
socidlnich, ekonomickych a nehmotnych skod vyplyvaijicich z uzivani navykovych Iatek,
hazardniho hrani a dalsiho zdvislostnihno chovdni a z existence legdinich i nelegdinich
trhd s ndvykovymi Iatkami, hazardnim hranim a dal§imi produkty se zdvislostnim
potencidlem.

> Sirategie prevence kriminality CR na léta 2022-2027
Strategie se kromé zqijisténi efektivnino fungovani systému prevence kriminality v CR na
vsech Urovnich zamérfuje hlavné na obecnou kriminalitu, kterd nejvice ohrozuje a
obtézuje lidi, a casto ovliviuje jejich pocit bezpedi a ndzor na kriminalitu jako takovou,
v&etné hodnoceni prace riznych subjektd, zejména Policie CR a obecnich policii, které
jsou nejvice viditelné. Tyto subjekty se sice potykaji s méné zadvazinymi pfipady, ale i tak
maiji vyznamny dopad na vefejné vnimdni. Strategie se tedy nezabyvd specifickymi a
tézkymi formami trestné cCinnosti, jako je terorismus, organizovany zloCin nebo
hospoddrsk& a drogovd kriminalita, které vyzaduji zvl&stni pristupy a obvykle jsou feseny
v samostatnych dokumentech.

Krajské strateqie, dokumenty:

> Strategie rozvoje Usteckého kraje do roku 2027 je rozvojovy dokument, ktery slouz
pfedevsim joko podklad pro nastaveni vnéjsich intervenci jok z Evropskych
strukturdlnich a investicnich fondd, tak ze zdrojd CR po roce 2020 s ohledem na
rozvojové potieby Usteckého kraje.

> Strategie prevence kriminality na Gzemi Usteckého kraje na obdobi 2023-2028
Strategie prevence krimindlity kraje je zdkladnim dokumentem rozvoje prevence
kriminality na Uzemi kraje. Vychdzi z priorit Strategie prevence kriminality v Ceské
republice na léta 2016-2020, platné legislativy, ale i ze zkuSenosti odborniky z fad
verejnych instfituci, poskytovateld socidlnich sluZzeb a jinych subjektl, které pusobi
v oblasti socidini prevence a prevence kriminality. Strategie prevence kriminality na
Uzemi Usteckého kraje na obdobi 2023-2028 byla zpracovdna pracovni skupinou pro
prevenci kriminality, kterd byla sloZzena ze z&stupcl instituci verejné spravy pUsobicich
v oblasti socidlni prevence a prevence kriminality. Strategie prevence kriminality byla
schvdlena Zastupitelstvem Usteckého kraje dne 12.12.2022 usnesenim &. 026/182/2022.
Strategie tvori podklad pro cerpdni financnich prostfedkd na programy prevence
kriminality.

> Strategie prevence zdvislosti Usteckého kraje na obdobi 2024-2028
Strategie prevence zdvislosti Usteckého kraje na obdobi 2024-2028 je zdkladnim
dokumentem protfidrogové politiky Usteckého kraje vyjadfujicim zédméry v oblasti
prevence zAvislosti, kterych chce kraj dosdhnout v rdmci pfedchdzeni vzniku a rozvoje
zAvislostniho chovdni a snizovdani skod vyplyvajicich z uzivani ndvykovych latek a
patologického hrdcstvi a naduzivani modernich technologii. Strategii protidrogové
politiky Usteckého kraje schvdlilo Zastupitelstvo Usteckého kraje usnesenim ¢&.
034/252/2023 dne 11.12.2023.

> Implementace strategie reformy psychiatrické péée a péée o dusevni zdravi
v Usteckém kraiji
Implementace strategie reformy psychiatrické péce a péce o dusevni zdravi
v Usteckém kraiji je soudsti Strategie podpory zdravi a rozvoje zdravotnich sluzeb v
Usteckém kraji na obdobi 2015-2020 schvdlené Zastupitelstvem Usteckého kraje
usnesenim ¢&. 19/182/2014 dne 03.09.2014. Dokument obsahuje ndvrh postupu



https://www.kr-ustecky.cz/strategie-rozvoje-kraje/ms-274628/p1=274628
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1742955
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1714553
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1714553

implementace reformy psychiatrické péce v Usteckém kraji a pfipravu pilotnich
projektd Center dusevniho zdravi.

> Krajsky pldn péée o dusevni zdravi pro Ustecky kraj
Dokument analyzuje stavaijici stav v oblasti péce o dusevni zdravi (rok 2021) a ve své
ndvrhové Cdsti obsahuje souhrn oblasti, krokd, cill a opatfeni, které jsou nutné pro
skutecnou transformaci sité péce o dusevné nemocné. Krajsky pldn péce o dusevni
zdravi schvdlilo Zastupitelstvo Usteckého kraje usnesenim &. 040/11Z/2021 dne
13.12.2021.

> Ustecky krajsky pldn vyrovndvdni piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim 2021 -
2025
Pldn na vyrovndni prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim je strategicky
dokument, ktery vychdzi predeviim z Umluvy OSN o prdvech osob se zdravotnim
postizenim prijaté 13. prosince 2006 v New Yorku. Tento dokument schvdlil Parlament
CR a ratifikoval ho prezident. Pro Ceskou republiku za¢al platit na zakladé &lanku 45,
odst. 2 dne 28. fijna 2009. Dalsim klicovym dokumentem je Ndrodni pldn podpory
rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021 az 2025. Ustecky
krajsky pldn vyrovnavdni prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim 2021 — 2025 byl
schvdlen Zastupitelstvem Usteckého kraje dne 20. 4. 2020 usnesenim &. 087/297/2020

1.2  VYHODNOCEN/| CiLU STREDNEDOBEHO PLANU ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB
USTECKEHO KRAJE NA OBDOBI 2022-2024

V obdobi od roku 2022-2024 se poskytovatelé zamérfovali na deinstitucionalizaci a humanizaci
budov v rdmci pécovych pobytovych sluzeb. Realizovalo se také zkvalithnovani pecovatelské
sluzby a osobni asistence v souladu s nastavenymi vizemi a pozadavky Usteckého kraje. Témé&F
v kazdém regionu vznikly nové sluzby pro osoby s poruchou autistického spektra. Také se zacaly
realizovat kroky ke vzniku pobytovych sluzeb pro osoby s psychiatrickym onemocnénim, se
z&vislostmi apod. Co se tyce sluzeb preventivnich, tak Ustecky kraj reagoval na potfebnost
tohoto typu sluzeb, a v regionech, kde chybély, vznikly nové, jak pro déti a mlddez tak pro
rodiny s détmi ohrozené socidinim vyloucenim. Rok 2022 byl ndrocny s ohledem na ozbrojeny
konflikt na Ukrajing, kdy v souvislosti s osobami opoustéjicimi svou zemi, musely socidlini sluzby
zareagovat a témto lidem ddt potfebnou pomoc a podporu. Jak s vyhleddnim bydleni,
zamé&stndni, tak s vyukou Eeského jazyka a obecné s orientaci se systémem fungovdni v Ceské
republice.

A 1: Podpora setrvani seniord v domdcim prostredi.

Opatreni:

O 1: Rozvoj zejména pecovatelskych sluzeb a ddle sluzeb osobni asistence s ohledem na
dostupnost a odbornou pripravenost.

O 2: Podpora krdtkodobych pobytd a vznik krizovych 10Zek v pobytovych zafizenich sluzeb
péce.

O 3: Podpora domdcich pecujicich.

A 2: Pobytovd zafizeni socidinich sluzeb péce poskytuji podporu seniorm s vysokou mirou
zAvislosti odpovidaijici lll. a V. stupni prispévku na péci (16-18 hodin denné).
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Opatreni:

O 1: Podpora sluzeb, které zaijistuji péci seniordm s vysokou mirou zAvislosti na péci druhé
osoby.

O 2: Podpora persondlniho zajisténi sluzeb pro seniory s vysokou mirou zAvislosti na péci
druhé osoby.

A 3: Podpora pobytovych socidinich sluzeb péce, které realizuji kroky deinstitucionalizace a
humanizace.

Opatrent:

O 1: Podpora vzniku jednolizkovych, max. dvouldzkovych pokojl, podpora mensich (do 25
10Zek) nebo komunitnich zafizeni péce.

O 2: Podpora viech krokd vedoucich k humanizaci zafizeni.

PInéni opatieni

Décinsko

Vroce 2022 mélo mésto D&Zin zdmér z divodu dlouhodobé neuspokojené poptdvky po
sluzb& domovy se zvidstnim rezimem navysit kapacitu v objektu v Kfesicich. Tento rok viak
navysend kapacita nebyla realizovdna, ale mésto podniklo jednotlivé kroky, které k navyseni
kapacity do budoucna povedou. Rekonstrukce a kolaudace objektu v Kresicich byly Uspésné
dokonceny a od zdfi 2024 zde zahdjila provoz sluziba Domov pro seniory. Timto se socidini sluzba
Domov pro seniory pfesunula z Kamenické ulice do nového zafizeni v Klicperoveé ulici. V objektu
na Kamenické ulici nyni bude poskytovdna pouze sluzba Domov se zvldstnim rezimem, kterd
ma celkovou kapacitu 91 10Zek, coz predstavuje zvyseni o 45 10zek.

| kdyz doslo k navyseni kapacity DZR, poptdvka stdle vyrazné prevysuje nabidku volnych mist
poskytovatell v regionu. Situace mezi soucasnymi zdjemci o sluZbu se méni; previddaiji lidé,
ktefi potfebuji vyssi miru podpory kvili Alzheimerové chorobé, stafecké demenci a s tim
spojenym specifickym chovdnim. Pro tuto cilovou skupinu je idedini pravé sluzba Domov se
zvI&stnim rezimem.

Chomutovsko

V regionu Chomutovsko byla napldnovdna aktivita ke splnéni nadefinovaného cile A1, kdy byl
z&dmér zvysit odborné kompetence pracovnikd formou pravidelného vzdélavani v oblasti péce
o seniory v pocdtecnich stddiich demence a o osoby se specifickymi potfebami v oblasti
dusevniho onemocnéni a odbornd priprava neformdinich pecovateld v oblasti IADL. V roce
2022 se konala v tomto regionu konference porddand organizaci Méstsky Ustav socidlnich
sluzeb Jirkov, pfispé&vkovd organizace na téma ,PéCe o pecuijici'. V ndsledujicim roce vsichni
poskytovatelé terénnich sluzeb zamérenych na pédi zaradili téma ,,Podpora klientd v jejich
sobéstacnosti v domdcim prostfedi do povinného vzdélavdni.

Dalsi z dUlezitych akfivit, kterou se povedlo vroce 2022 realizovat, je zajisténi dostupnosti
pecovatelské sluzby a osobni asistence. Tito poskytovatelé také poskytuji vyse uvedené sluzby
v souladu s vizemi a pozadavky Usteckého kraje. N&ktefi z poskytovateld jiz maji dostate&né
persondlni zajisténi, jini si zadali o navyseni Ovazkd v roce 2023.

V roce 2022 byla také snaha o zfizeni tréninkového bytu v souvislosti s prostupnym bydlenim,
coz se viak nepodaifilo, ale je do budoucna snaha tento cil zrealizovat. Poskytovatelé se také
zaméfili na nastaveni systému podpory péce o klienty odlen&ovacich sluzeb a jejich pecuijici.
Tuto aktivitu se podaifilo splnit prostfednictvim realizovanych schlzek s pecujicimi, kde se
stanovi, v &¢em bude klient potfebovat pomoct v domdcim prostiedi, pecujici osoby se uci
pelovat o své blizké, ddle jim byly preddvdany rady, jak plizpUsobit domdci prostiedi svému
blizkému, ktery vyzaduje péci druhé osoby. V Unoru roku 2024 bylo v Chomutové otevieno
centrum pro neformdiné pecujici s ndzvem Centrum péce u svatého Antonina. Je zde nabidka
Sirokého spektra sluzeb, vcetné terénni pecovatelské sluzby, integrovaného vycvikového



centra pro neformdini pecujici, sklady kompenzaénich a rehabilitacnich pomUcek,
poradenstvi, podpudrnych skupin a vzdéldvacich programu

Daldi cil tohoto regionu se zaméroval na proces humanizace pobytovych zafizeni, coz se
konkrétné tyk& organizaci Méstsky Ustav socidinich sluZzeb Jirkov, kde doslo ke snizeni 10Zek
v domové pro seniory z 94 na 90 a ddle Méstskd sprdva socidinich sluzeb Vejprty, pfispévkovd
organizace, ménila kapacitu domova se zvidstnim reZzimem, ktery ponizila o 4 10zek a
v ndsledujicim roce 2024 tento poskytovatel zqjistil podminky pro snizeni kapacity sluzby DOZP
0 20 l0Zek s U¢innosti od 01.0.2025.

Litoméficko

Region Litoméficko si na obdobi 2022-2024 nastavil cil zajistit spoluprdci poskytovatell
pobytovych zafizeni spolecné se socidinimi pracovniky v nemocnicich ORP Litoméfice a ORP
Roudnice nad Labem pfi umistovdni seniorl ve lll. a IV. stupni prispévku na péci do pobytovych
zafizeni, a to v&etné nizkopiijmovych klientd bez rodinného zdzemi. Tuto spoluprdci se podaiilo
nastavit, aviak v nékterych piipadech nelze u klientd pri jejich umistovdni zjistit, jaky stupen
zavislosti maji pfiznany, bézné klienti Ci jejich rodinni piisludnici nezddali o tento prispévek, i
presto, ze na n&j ma klient ndrok. Zhorsend je situace u klientd bez rodinného zdzemi, socidlni
pracovnici zajisténi prispé&vku museli fesit s Uradem préce. Dalsim cilem bylo zajisténi 10zek pro
nizkoprijmové klienty bez rodinného z&zemi v kazdé pobytové sluzbé v regionu Litoméficko, coz
se vsak nepoddarilo, region se o naplnéni cile bude snazit v dalsim obdobi.

Lounsko

Hlavnim cilem tohoto regionu bylo zvyseni kapacit a Uvazk( v terénnich pécovych sluzbéch,
konkrétné pecovatelskd sluzba a osobni asistence, coz se poddafilo zajistit.

V rdmci humanizace pobytovych zafizeni zahdjila organizace Domov bez zdmkd Tuchorice,
prispévkovd organizace vystavbu nového objektu, kde vzniklo 6 domdcnosti pro 18 klientU
s vy$Si mirou podpory. Provoz sluzeb bude v novych prostordch zahdjen od 01.01.2025.
Organizace Domov pro seniory a pecovatelskd sluzba v Zatci Upravou ziskala nové
jednollzkové pokoje.

Mostecko

V rdmci humanizace domova se zvldstnim rezimem poskytovatele Domovy socidlnich sluzeb
Litvinov, pfispévkovd organizace, si stanovily, Ze vybuduiji na svém pozemku 4 prizemni domky,
ve kterych bude pro klienty nabizena sluzba komunitnino typu. Predpoklad dokonceni
vystavby je v roce 2025. Aktudiné je zpracovdna projektovd dokumentace a poddna zaddost
o dotaci do NPO.

Sluknovsky vybé&zek

Podobné& jako v jinych regionech i na Uzemi Sluknovského vybézku dodlo ke zvyieni Uvazky
v pecovatelské sluzbé&. Ddle byla navdzdna spoluprdce s hospicem sv. St&pdna z ddvodu
implementace pristupU paliativhi péce formou setkdvani a vzdélavani v regionu s dobrovolniky
a zdravotniky. Aktivnim vzdélavdanim pracovnikd se podafilo tyto postupy aplikovat do
poskytovdani stavajicich sluzeb. V rdmci humanizace pobytovych zafizeni zacal poskytovatel
sluZzelb domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem v Jifikové snizovat kapacitu a zvysovat
standard zdzemi pro klienty a v tomto rezimu bude pokrac¢ovat i v dalsim obdobi.

Teplicko

| zde z dUvodu rostouci poptdvky byla navysena kapacita a Uvazky v pecovatelské sluzbé.
Ddle se napldnovaly urcité kroky k moznosti zmény stdvaijici cilové skupiny z osob vyzaduijici
nizkou miru podpory péce na osoby s vyssi mirou podpory péce ve sluzbé& domov pro seniory.
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Nositelem je poskytovatel Podkruinohorské domovy socidlnich sluzeb Dubi-Teplice,
prispévkovd organizace. Tento poskytovatel realizuje vystavbu 10zkového zafizeni pro osoby
s chronickymi poruchami a psychiatrickymi diagnézami, toto zafizeni bylo otevieno vroce
2025. K dalsi Upravé dojde po ukonceni vystavby evakuacniho vytahu v zafizeni Ruskd —
Podkrusnohorskych domovU socidinich sluzeb Dubi-Teplice, pfispévkovd organizace, kde bude
nutné upravit cilovou skupinu, kterd mize byt v dUsledku Upravy podminek v zafizeni umisténa.
V roce 2023 doslo k Upravé cilové skupiny v zarizeni DOZP v Krupce poskytovatele Domovy
socidlnich sluzeb Hd&j a Novd Ves, kde po prehodnoceni stavebné ubytovacich moznosti
budovy byl upfesnén pocet klientd, ktefi tam mohou setrvat, az do budoucna je zde nutné
umistit jinou cilovou skupinu. Objekt je aktudiné prdzdny a bude prochdzet rekonstrukci.

Ustecko

V pobytovém zafizeni poskytovatele Domov pro seniory Dobétice, pfispévkovd organizace, byl
napldnovdén vznik deseti 10zek odlehCovaci sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, navyseno viak ve skutecnosti bylo jen o dvé 10zka. Pocet deseti I0zek se nepodafilo
navysit ani v ndsledujicich dvou letech, tento z&mér je aktudini i do dalsiho obdobi.

B 1: Podpora setrvdéni osob se zdravotnim postizenim v domdcim prostredi.

Opatienit:

O 1: Rozvoj zejména sluzeb osobni asistence a ddle pecovatelskych sluzeb s ohledem na
dostupnost a odbornou pripravenost.

O 2: Podpora kratkodobych pobytd a krizovych 10Zzek v pobytovych zafizenich sluzeb péce.
O 3: Podpora domdcich pecujicich.

B 2: Zaijisténi prenosu informaci a relevantnich dat ze zdrojd (odborné skupiny, podpirné
skupiny, organizace, jednotlivci) z oblasti FeSeni potfelb osob se specifickymi onemocnénimi
a o0sob s poruchou autistického spektra do procesu pldnovani socidlnich sluzeb.

Opatreni:

O 1: Zjisfovani a prenos informaci do komunitnich pldnd na Urovni obci s rozsifenou
pUsobnosti.

O 2: Zapojeni z&stupcU skupin/organizaci do pracovnich skupin dle regiond.

B 3: Podpora dostupnosti socidinich sluzeb zejména pro osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim, osoby s poruchou autistického spekira, osoby se specifickymi
onemocnénimi.

Opatreni:

O 1: Zvyseni dostupnosti terénnich a ambulantnich socidinich sluzeb.

O 2: Podpora rozvoje socidlnich sluzeb zaméfenych na podporu osob v oblasti bydleni
(chrdnéné bydleni, podpora samostatného bydleni a sluzeb komunitniho typu bydleni).

B 4: Podpora sluzeb v oblasti dusevniho zdravi.

Celd oblast péce o dusevni zdravi je obsazena v samostatném dokumentu Krajsky pldn
péce o dusevni zdravi pro Ustecky krai.

Opatrent:

O 1: Rozvoj multidisciplindrnich tym0 v jednotlivych regionech kraje.

O 2: Podpora sluzeb, které spolupracuji s dalsimi sluzoami ve v€asném podchyceni déti a
mladych lidi v riziku ohrozeni dusevniho zdravi.

B 5: Pobytovd zafizeni socidinich sluzeb péce poskytuji podporu osob se zdravotnim
postizenim s vysokou mirou zdvislosti odpovidaijici lll. a IV. stupni pfispévku na péci (16-18
hodin denné).
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Opatrent:

O 1: Podpora sluzeb, které zaijistuji péci osob se zdravotnim postizenim s vysokou mirou
zAvislosti na péci druhé osoby.

O 2: Vyclenéni l0zek pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim, osoby s poruchou
autistického spekira a osob se specifickymi onemocné&nimi.

O 3: Posoudit moznosti, jak pfi stdvaijici Upravé odmeénovani Iépe zacilit financni prostredky
poskytované prostrednictvim dotaci zejména na socidini pracovniky a pracovniky v
socidlnich sluzbdch, ktefi jsou v pfimém kontaktu s klienty s chovdnim ndro€nym na péci.

B 6: Podpora pobytovych socidlnich sluzeb péce, které realizuji kroky deinstitucionalizace a
humanizace.

Opatrent:

O 1: Podpora vzniku zafizeni komunitniho typu.

O 2: Podpora viech krokd vedoucich k humanizaci zafizeni.

PInéni opatieni

Décinsko

V roce 2022 probéhla Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb pro osoby s poruchou autistického
spekira v Usteckém kraji. Jednalo se o rozsdhlé 3etfeni, kdy byly vedeny rozhovory se viemi
aktéry: rodinami osob s PAS a zdstupci cilové skupiny, vybranymi poskytovateli socidlnich sluzeb
a aktéry zapojenymi v pldnovdni socidlnich sluzeb v regionu i na krajské Urovni. Na zdkladé
Zjisténé potfebnosti uvedené v Analyze potfebnosti socidinich sluzeb pro osoby s poruchou
autistického spektra v Usteckém kraiji, bylo mimo jiné zjisténo, Ze je potfebnost zajisténi socidlni
sluzby pro osoby s PAS v regionu Décinska. Byly podniknuty konkrétni kroky k naplnéni téchto
potfeb. Timto dochdzi od 01.01.2023 ve sluzbé denni staciondre jednoho poskytovatele ke
zméneé cilové skupiny pro osoby s PAS. Agentura osobni asistencni sluzby poskytuje péci détem
s PAS jiz od roku 2018. V soucasné dobé md 2 osobni asistentky proskolené na prdci s osobami
s PAS, které maiji dostatecné zkusenosti pro poskytovdni péce pravé témto klientdm. Zaroven v
roce 2022 interné rozdélila souc¢asnou okamzitou kapacitu sluzby na 2 pro poskytovdni osobni
asistence osobdm s PAS na 9 pro dalsi cilové skupiny. Ddle v souvislosti s transformaci a
deinstitucionalizaci pobytovych sluZzeb bylo Zjisténo, Ze vzristd potfeba navyseni kapacity
chr&dnéného bydleni. Poskytovatel JURTA, o. p. s., realizoval investicni projekt, v rdmci, kterého
vzniklo komunitni chrédn&né bydleni, na tento projekt byl vyddn budouci pfislib Usteckého kraje
k zafazeni novych 6 10zek do Zakladni sité socidinich sluzeb UK (&. usneseni ZUK 089/292/2020).
Cilova skupina jsou osoby s dusevnim onemocnénim. Ddle realizoval druhy investiéni projekt,
ktery je zaméren na vybudovdni dalsich bytd pro sluzbu chrdnéné bydleni komunitniho typu —
kapacita 8 10zek. Cilovd skupina jsou osoby s duSevnim onemocnénim, kombinovanym
postizenim se specifickymi potfebami a vyssi mirou podpory. Kolaudace by méla probéhnout
v roce 2025 a provoz sluzby zahdjen v roce 2026.

V souvislosti s transformaci a deinstitucionalizaci pobytovych sluzeb zacala vzristat potieba
navyseni kapacity chranéného bydleni v Ceské Kamenici, proto se tento poskytovatel
pldnoval v roce 2022 navysit kapacitu o dalsi 3 10zka a pozddat o zvyseni kapacity do Zakladni
sité. Kapacita by méla byt vytvofena pro osoby s poruchou autistického spektra. Aktivita byla
Cdstecné splnéna. K navyseni kapacity v regionu doslo o 1 10zko uz v roce 2022. Poptavka po
sluzbé je stdle velmi vysokd a neni uspokojena. V roce 2024 by mél byt dokoncen investi¢ni
projekt poskytovatele, ktery by kapacitu sluzby zvysil. V tomto obdobi byl také schvdlen
transformacni pldn pfispévkové organizace DOZP Oleska-Kamenice, a nyni se chystd poddni
Z&dosti do IROP-RAP na rekonstrukci objektu, kde najde 10 klientd nové bydleni.
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Chomutovsko

Socidini sluzby v regionu Chomutovsko se zamérfovaly na podporu aktivit pro neformdiné
pecujici a pravidelné poskytovdani poradenstvi pro pecujici, ddle také na proskoleni viech
zaméstnancy v podpore klientd v jejich sobé&stacnosti, souCdsti byly také supervize pro
zaméstnance v terénnich pécovych sluzbdch. V ndvaznosti na podporu dostupnosti socidinich
sluZzeb pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim byly ziizeny v Mastové 2 10zka pro
osoby s dusevnim onemocnénim. Do budoucna je pldnovdno jesté rozsifeni kapacity v dennim
staciondri pro osoby s poruchou autistického spektra. V ndvaznosti na snizovdni kapacit v
pobytovych sluzbdch roste potfeba sluzeb chrdnéného bydleni. Aktivita nebyla spinéna.
Realizuje se projekt s moznym rozsifenim poskytovdani sluzby chrdnéného bydleni o 5 10zek, tj. na
celkovy pocet 13 l0Zek. Zdmér trvd. Vrdmci procesu humanizace pobytovych zafizeni
probéhlo od 01.01.2023 u poskytovatele Méstsky Ustav socidinich sluzeb Jirkov ke snizeni poctu
I0Zek dle pldanu. U sluzby socidini rehabilitace pro osoby s dusevnim onemocnénim doslo v roce
2022 k navyseni 0,5 Uvazku. Poskytovatel Masopust, z. s., bude zvazovat daldi navyseni dle
z4jmu osob z cilové skupiny. Doslo k navyseni dostupnosti ambulantnich sluzeb pro osoby
s poruchou autistického spektra. Od 1. ledna 2024 poskytuji Socidlni sluzby Chomutov novou
sluzbu Denni staciondr PAS Kamennd s kapacitou 5 mist. V rdmci regionu doslo k navyseni
odborného socidiniho poradenstvi o 1 kapacitu a 1 Uvazek v rdmci Asociace pracovni
rehabilitace. Od 1. ledna 2024 byla ofeviena sluzba socidini rehabilitace (Nadéje — tym
dusevniho zdravi) zamérend na déti a mlddez s kapacitou 3 mista, plus 2 mista v terénu, tedy
celkem 5 mist a 2 terapeuti. | pfes toto navyseni kapacita stdle neni dostatecnd vzhledem k
rostouci poptdvce. Sluzby navic pokracuji ve vzdélavani svych pracovnikd (vycviky), nebot
stéle panuje nedostatek odbornych kapacit, zejména psychiatrd a psychologU.

Litoméricko

Vzhledem k problematice péce o osoby s PAS si dal region Litoméficka za cil rozsifit pracovni
skupinu o zdstupce za osoby s poruchou autistického spektra do procesu pldnovdni socidlnich
sluzeb a navdzdni spoluprdce se skupinami komunitniho pldnovdni. Tento cil se poddarilo
naplnit, z&stupci organizace Pomozte ndm z PASti byli pravidelné zvdany na setkdni k pldnovani
sluzeb, jejich prezentace byla rozesildna mezi poskytovatele socidinich sluzeb a zdstupci
organizace se UCastnili také pracovnich skupin. Ddle se zastupci regionu zamérili na podrobny
monitoring regionu v oblasti osob s poruchou autistického spekira. Tato aktivita byla také
spinéna. Stavajici poskytovatelé sluzeb, ktefi jiz méli zkusenosti s poskytovanim sluzeb osobdm s
PAS, se dohodli s KUUK na zvyseni po&tu kapacity v ambulantnich, terénnich i pobytovych
formdch sluzeb.

Lounsko

V regionu Lounsko se podadfilo rozsifeni pecovatelské sluzby na celé ORP Louny. Rozsifeni
pecovatelské sluzby je nyni zajisténo u poskytovatell v Lounech: Centrum sluzeb pro zdravotné
postizené Louny o. p. s. a Méstskd pecovatelskd sluzba s dennim staciondfem Louny,
prispévkovd organizace. Ddle se podarfilo navysit kapacitu chrdnéného bydleni v ndvaznosti
na deinstitucionalizaci pobytovych zafizeni v Domové Bez zdmkd Tuchotice, pfiispévkovd
organizace, kdy doslo od 01.01.2022 k navyseni kapacity chrdnéného bydleni o 6 klient, o tuto
kapacitu byla snizend sluzba domovy pro osoby se zdravotnim postizenim téhoz poskytovatele.

Mostecko

V roce 2022 probéhlo zmapovdni zdjmu a potfebnosti osob s poruchou autistického spektra v
ORP Most a ORP Litvinov o sluzbu denni staciondre
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Pldnovand aktivita byla spln&na a sou&asné realizovdna Usteckym krajem v rdmci Analyzy
pottebnosti socidlnich sluzeb pro osoby s poruchou autistického spektra v Usteckém kraji. Ten
také jednal s Méstskou spravou socidlnich sluzeb v Mosté — prispévkovd organizace o zqjisténi
sluzby denni staciondre pro cilovou skupinu osob s PAS v ndsleduijicich letech. V souCasné dobé
je potfeba vytipovat pro tento z&dmér vhodné prostory. V roce 2023 se v rdmci nové aktivity
zaméfili na podporu, pfipravu a dokonceni denniho staciondre pro osoby s PAS v ORP Most.

V roce 2022 zacala priprava projektu k vytvoreni novych [0zek DZR pro osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim v ORP Most.
Projekt rekonstrukce objektu Charity Most — Kasarna (Csl. Armdady &p. 1285, Most) je ve stadiu

realizace. V soucasné dobé je dokoncena projektovd dokumentace na rekonstrukci budovy
a na podzim 2022 byla poddna projektovd zddost do Ndrodniho pldnu obnovy. Redlizaci
projektu podpofilo Statutdri mé&sto Most, jeZ vydalo doporu&ujici stanovisko, i Ustecky kraj
(podminéné povéreni k realizaci sluzby). Projekt md stanoveny termin dokonceni rekonstrukce
v roce 2025 a v zdii tohoto roku by mélo byt zahdjeno poskytovani sluzby domovid se zvldstnim
rezimem s 24 10zky, uréené predevsim pro osoby s dusevnim onemocnénim, jako jsou lidé se
schizofrenii nebo etylickou demenci.

V roce 2022 se z4&stupci regionu Mostecka zaméfili také na stabilizaci sluzby DOZP komunitnino
typu poskytovatele Domovy socidlnich sluzeb Litvinov, prispévkovd organizace. Tato aktivita
byla splnéna. Zména ve stylu Zivota klientd v malych domdcnostech v Lesovné byla znatelnd
jiz po nékolika tydnech od zacdtku roku 2022. BEhem krdtké doby si obyvatelé domdcnosti
zvykli na nové prostredi. Celkové za dobry vysledek Ize povazovat zkvalitnéni bydleni klient s
vysokou mirou podpory, pfizpUsobeni prostiedi konkrétnim potiebdm kazdého klienta, ddle
zqjisténi péce ze strany persondlu, kterd klienty opravdu podporuje, nikoliv ,,prepecovavd*.
Umoznéni klientdm s vysokou mirou podpory zapojit se do bézného spolecenského Zivota ve
mésté& a umoznéni klientOm opravdu spolurozhodovat o svém Zivoté.

Sluknovsky vybézek

V regionu Sluknovského vybé&zku doslo ke zvyseni kapacity osobni asistence a pecovatelské
sluzby v ndvaznosti na definovanou potfebnost. Vzhledem k poptdvce v terénu, kterd ma stdle
se zvysujici tendenci je tento cil pldnovdn i do budoucna.

V rdmci readlizace sluzeb chrdnéné bydleni a podpora samostatného bydleni rozsifuje Domov
Briniky k 01.01. 2024 kapacitu CHB o 1 10zko. Organizace se rozhodla pronajimat byty v klidné
Casti mésta, prficemz toto rozsifeni se tyk& Rumburku. Zvyseni kapacity CHB je v souladu se
snizenim kapacity DOZP v Brtnikdch.

Dalsim zdmérem v tomto regionu bylo rozsifeni sluzeb na Uzemi ve sprédvnim obvodu ORP
Varnsdorf. Poskytovatel DRUG — OUT Klub, z. s., pracuje s uzivateli ndvykovych latek a jejich
blizkymi v ORP Varnsdorf. Svou cCinnost pldnuje zachovat i v daldéim obdobi. Na Uzemi ORP
Varnsdorf vznikla iniciativa zaméfend na vznik psychosocidlniho centra ve Varnsdorfu.

Teplicko

ZAdmérem jedné z aktivit regionu Teplicka bylo rozsiteni UCasti zastupcl obci, které zpracovavaiji
komunitni plany, na jedndni pracovni skupiny. V r. 2022 se z4stupci z mést Bilina, Dubi, Duchcov
a Teplice zU¢astnili viech jedndni pracovni skupiny. Nastavend spoluprdce bude ddle
pokracovat.

Ddle zde byla snaha o zapojeni zastupcd signatdrd vyzvy KUUK — rodicd déti s poruchou
autistického spekira do pracovni skupiny prevence Teplicko. Aktivita byla cdstecné splnéna.
Z&stupci vyzvy byli pozvdni na jedndni pracovni skupiny, kde prednesli osobni zkusenosti péce
o dité s PAS a potize, motivace signatdid vyzvy. Naslednych jedndni se viak jiz nezdCastnili.
Kapacita se také navysila u sluzby odborného socidlniho poradenstvi v terénni formé zamérené
na dluhovou problematiku do spddovych obci v Teplicich. Rozsifeni kapacity a terénni formy i
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do spddovych obci v Teplicich se v organizaci Socidini agentura, o.p.s. podafilo navysit diky
navyseni kapacity sluzby s identifikGtorem v jiném regionu s presahem pUsobnosti. Terénni
formu sluzby odborného socidlniho poradenstvi poskytuje Fokus Labe, z.U., Ndrodni Ustav pro
autismus, z. U., Vase Harmonie, o. p. s., a Zidovskd obec Teplice. Vzhledem k aktudlnosti
problematiky bude podobnd aktivita i v dalsim obdobi.

Podarfilo se navysit kapacitu a Uvazky sluzby Socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi.
Poskytovatel Kvétina, z. s., navysil kapacitu v ambulantni formé v souvislosti s transformaci
psychiatrické péce. Rozsifeni umoznilo efektivnéjsi zaméreni se na problematiku dusevnino
zdravi v potfebnych rodindch, zejména z divodu, Ze k rozsifeni tymu doslo o dalsi odborné
pozice, v daném piipadé o pozici specidiniho pedagoga Vzhledem k probihajicimu procesu
se ukazuje jako potfebné, rozifit odborny tym této sluzby o pozici psychologa na cdastecny
Uvazek i ndkupem sluzby.

Ustecko

V regionu Ustecku doslo k navyseni kapacity socidini sluzby denni staciondre poskytovatele
Helias Usti nad Labem, o. p. s., pro osoby s poruchou autistického spekira pro vé&kovou skupinu
osoby po ukonceni skolni dochdzky.

Ddle byly vytvoreny multidisciplindrni tymy pro konkrétni cilové skupiny uzivateld, stdle chybi
sluzby pro osoby s kombinovanymi problémy, osoby s poruchou autistického spekira, osoby
ohrozené zdvislostmi, déti s psychiatrickymi diagndzami apod.

Nadregiondini presah

V rédmci podpory setrvdni osob se zdravotnim postizenim v domdacim prostfedi dochdzelo na
zAkladé vyjimky z uzavrieni Zakladni sité socidlnich sluzeb uvedené v Metodice zqjisténi sité
socidlnich sluzeb v Usteckém kraji bude moiné navysovat kapacity a Uvazky v pe&ovatelské
sluzb& a osobni asistenci k navyseni kapacity a Uvazkd z divodu zvysujici se poptdvky
pecovatelské sluzby a osobni asistence, zejména ve vecernich hodindch. Na zdkladé
potfebnosti definované v Analyze potfebnosti socidlnich sluzeb pro osoby s PAS v Usteckém
kraji zajistil Ustecky kraj odleh&ovaci sluzby u poskytovatele HEZKE DOMY, s. r. 0., s kapacitou 1
v Lovosicich a kapacitou 1 v obci Sutom. Sluzby jsou poskytovdny od 01.01.2023. Od 01.01.2024
jsou odleh&ovacisluzby v pobytové formé nové zqjistovdny organizaci Arkadie, o.p.s., a to tak,
Ze sluzba je poskytovdna s kapacitou 3 vzdy jeden vikend v mésici a tydenni pobyt je zaijistén
4x roCné.

C 1: Podpora opatfeni vedoucich ke snizovdani prahu sluzeb socidini prevence (zejména
zmirmovdani podminek pro uzivatele).

Opatreni:
O 1: Otevieni tohoto tématu s vybranymi druhy socidlinich sluzeb.
O 2: Ustanoveni platformy pro sdileni a pfenos dobré praxe.

C 2: Otevreni nékterych stavaijicich sluzeb pro cilovou skupinu osob bez domova.

Opatrent:

O 1: Imapovdni situace a potieb jednotlivych regiond kraje.

O 2: Vyclenéni stavajicich kapacit nebo vznik novych kapacit — [0zek v pobytovych zafizeni
péce.

O 3: Nastaveni podpory pro vybrané sluzby, které se zaméfi na okruh téchto osob.

C 3 Podpora rodicovskych kompetenci a podpora déti &i mladistvych do 26 let véku.
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Opatrent:

O 1: Sjednoceni role a fedeni potfeb ve sluzbdch socidiné aktivizaéni sluzby pro rodiny
s détmi.

O 2: Sjednoceni role a feSeni potfeb ve sluzbdch nizkoprahovych zafizeni pro déti a middez.
O 3: Proskoleni téchto dvou sluzeb, nastaveni metodické podpory a harmonogramu pinéni
pozadavkd Usteckého kraje.

PInéni opatieni

Décinsko

Ve spoluprdci s Odborem (Agentura) pro socidlni zaclefiovani a KP mést v regionu Décinska
byla mapovdna situace socidiniho vylouceni a potfebnosti mést. Na této aktivité bylo
pribéiné pracovdno vroce 2022, 2023 i 2024. Ve spoluprdci s Odborem (Agentura) pro
socidlni zaclerovdni zpracovala mésta D&cin a Ceskd Kamenice, pldany socidlniho
zaclenovani, které jsou dostupné na webovych strdnkdch mést. Ddle jsou ve spoluprdci s vyse
jimenovanym Odborem udrzovdna lokdini partnerstvi, kterd propojuji mistni aktéry v obou
mé&sté& zvlast. Skrze kulaté stoly a pracovni skupiny je pak v rdmci Usteckého kraje udrzovdan
kontakt poskytovatell dluhového poradenstvi. V roce 2023 rozsifily dvé organizace na Uzemi
mésta D&&in a Ceskd Kamenice své akfivity v dluhové poradenské oblasti, a to na zdkladé
zahdjeni realizace projektd financovanych z prostiedkd ESF (Charitni sdruZzeni D&CIn akfivity k
oddluzeni a koordinaci — mimo sluzbu OSP a Mésto D&Cin v rdmci prispévkové organizace SMS,
partner Subvent — opét mimo sluzbu OSP). Projekty jsou ftfileté a nyni kapacitné pokryvaiji
potfeby v oblasti osob ohroZzenych zadluzenosti. V. Ceské Kamenici funguje dluhové
poradenstvi — Poradna pfi finan&ni tisni. V oblasti terénnich sluzeb mésto Ceskd Kamenice
realizuje projekt ,,Terénni programy*. Jednd se tedy opét o projektovou &innost, jejiz pdsobnost
je omezena délkou trvdni projektu. Mésto BeneSov nad Ploucnici v oblasti dluhového
poradenstvi spolupracuje s akreditovanou (akreditace Ministerstva spravedinosti v oblasti
oddluZeni) neziskovou organizaci NJP, z. s., kterd md sidlo v Litoméficich, nicméné pUsobi v 1é7
v regionu Benesova nad Ploucnici. Organizace pusobi v oblasti finanéni gramotnosti, dlunhové
problematiky a insolven&niho fizeni, predevsim v oblasti oddluzeni fyzickych osob. V roce 2023
také probéhlo zefektivnéni vyurziti stavajicich sluzeb, zejména v oblasti dluhového poradenstvi.
Cil je naplnovdn v radmci projektové &innosti. V radmci mésta D&Cin je navazovdna a udrzovana
vzdjemnd spoluprdce mezi poskytovateli dluhového poradenstvi a zdstupci vefejnych instituci,
ale i nové vzniklé pozici dluhového koordindtora.

Chomutovsko

Jiz v roce 2023 byl napldnovdn vznik pobytového zafizeni zndmé pod ndzvem ,,Pristav", jeho
realizace se predpoklddd v nejblizsich letech.

V regionu Chomutovsko vzniklo 1 krizové 10zko v rdmci chrdnéného bydleni Fokus Labe, z. 0.
pro cilovou skupinu s dusevnim onemocnénim.

Ddle zde byla snaha o udrzeni kapacit stdvaijicich sluzeb pro osoby bez domova v regionu, coz
se podafilo. Kapacitu uvedenych sluzeb: nizkoprahovd denni centra, azylové domy a
noclehdrmny v celém regionu v rozsahu odpovidajicim kapacitdm v roce 2021 se podadafilo
zachovat po cely rok 2022.

Litomérficko

Ve spoluprdci mezi sluzbami péce a prevence bylo potieba fesit moznosti zaclenéni tzv.
,obtizné umistitelnych" cilovych skupin (seniofi s velmi nizkym pfijmem, osoby s dusevnim
onemocnénim, které v dUsledku nemoci piisli o bydleni i o stdly piiiem, osoby dlouhodobé
zAvislé na alkoholu a jinych ndvykovych latkdch, osoby propusténé z vykonu trestu) do jiz
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st@vaijicich pobytovych zafizeni, pfipadné projedndni moznosti vybudovdni jednoho
specializovaného zafizeni.

Aktivita nebyla spinéna, presunula se do roku 2023, v roce 2024 mésto Budyné nad Ohfi ziskalo
budouci prislib od Usteckého kraje na vybudovani tohoto typu zafizeni. Jednd se o
problematiku, kterd bude obtizné feditelnd na Urovni jednotlivych mést, specializovand
pobytovd sluzba pro vyse uvedené cilové skupiny bude velmi ndkladnd. Sluzbu by vyuzivali
klienti z vice ORP, z jednoho ORP by sluzba nebyla napinéna. Cilem skupiny je upozorinovat na
problematiku zaclenéni tzv. ,obtizné umistitelnych" cilovych skupin. Potfebnost pobytové
sluzby byla zapracovdna do viech komunitnich pldnd Roudnice nad Labem, Lovosic a
Litoméfic.

Lounsko

Potfeba nizkoprahového zarfizeni pro déti a mlddez Zijicich ve vylou¢enych lokalitdch v ORP v
Lounech se poddafila zgijistit poskytovatelem Vdazka na niti, z. s., ktery od roku 2024 zacal
poskytovat tento typ socidini sluzby. Potfeba zajisténi tohoto typu sluzby ve mésté Zatec naddle
trvé a bude snaha o presun z Rozvojové do Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje.

Mostecko

Vznik Domova se zvldstnim rezimem pro specifickou cilovou skupinu. Tato aktivita je
dlouhodobd a nebyla splnéna. Rozsifeni sluzby bude realizovat Charita Most. Byly pofizeny
prostory v ul. Csl. Armdady v Mosté, kde bude zfizeno 24 I0zek pro osoby s duievnim
onemocné&nim. Prostory se musi nyni zrekonstruovat. Charit& Most byl ze strany KUUK udélen
budouci prislib. Poskytovatel na rekonstrukci objektu vyuziil moznosti poddni Zz&dosti o dotaci z
NPO. Aktudiné probind rekonstrukce objektu, predpoklad otevieni sluzby je od 01.09.2025.
Jednim z dalSich cild regionu Mostecka bylo udrzeni oborovych setkdvdni SAS pro rodiny
s détmi a OSPOD. Tato setkdni béhem roku 2022 i 2023 probéhly a bude v nich pokracovdno i
v letech nésleduijicich.

Sluknovsky vybé&zek

V roce 2022 se konala Prezentace ,,spravedlivy fond socidlnich sluzeb" ve skupiné Sdruzeni pro
rozvoj Sluknovska. Pod vedenim Mistni ak&ni skupina (ddle jen ,,MAS") probé&hly schizky s
tematikou ,,spravedlivy socidlni fond“. Funkce fondu byla pfedstavena starostOm obci na
Sluknovsku, vesmés s pozitivnim ohlasem. Byla vytvofena pracovni skupina starostd, byl
predstaven vypocet pfispévku obce do fondu. Mésto Varnsdorf neprojevilo zdjem o UCast ve
fondu. Vzhledem k velikosti prispévku, ktery by ve fondu chybél pfi neUcasti mésta Varnsdorf,
se dalsi iniciativa v fomto tématu zastavila. Ddle také probihaji Pravidelnd setké&vdni NZDM na
Sluknovsku, které organizuje Kostka Krasnd Lipa, p.o. Pravidelnd setkavdni sluzeb NZDM
probinaji. Obsahem setkdvdni je sdileni dobré praxe a vzdjemnd metodickd podpora.
Setkavdni bude pokracovat i v ndsledujicim obdobi. Zaméfi se na kvantitativni specifikovdni
skupin mlddeze spadaijici do cilové skupiny a na kvalitativni rozbor potieb této cilové skupiny.
Vznikl azylovy domu na Uzemi mésta Varnsdorf s cilovou skupinou rodiny s détmi a jednotlivci
pistupného potfebnym ob&anim z celého Sluknovska. Vznik nové registrované sluzby azylové
domy s kapacitou 25 10Zek. Sluzba je poskytovdna od ledna 2024. Probihalo také setkdni
pracovni skupiny za U&elem zmapovdni situace osob bez pristresi na Uzemi jednotlivych obci.

Aktivita byla spinéna. Pracovni skupina byla 3x svoldna. Ve skupiné byli pfitomni zdstupci sluzeb
poskytujicich terénni programy, azylové domy a z&stupci ORP. Skupina ndsledné zmapovala
pocty a situaci osob bez pristresi, napocitala na Uzemi mésta Rumburk 63 osob bez pristiesi

nebo osob Zijicich v nejistych podminkdach (napf. zahradni chatka). Informace byla zdstupcim
ORP pfeddna. Préce skupiny bude pokracovat i v ndsledujicim obdobi. Od ledna 2024 byla
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navysena kapacita sluzby NZDM poskytovatele Salesidinsky klub mlddeze a rozsifeni o terénni
formu.

Ustecko

Socidlini sluzba nocleharny byla v Usti nad Labem rozifena o 10zka pro Zeny. Kapacita byla
navysena o 4 [Uzka. Byla zde vydefinovdna potfeba navysit kapacity nizkoprahovych zafizeni
pro déti a mlade?, posilit sluzby persondiné — Usti nad Labem a Mojfifi. Aktivita byla naplnéna
Eastecné. Poskytovatel Charita Usti nad Labem presunul nizkoprahové zafizeni pro déti a
mlddez ze Strekova do Mojzife, kde sluzba dlouhodobé chybéla. Aviak k navyseni kapacit v
Usti nad Labem a v Mojzifi nedodlo. Od 01.01. 2025 doslo k navyseni o 4 I0zka u sluzby
noclehdrna poskytovatele Charita Usti nad Labem. Do budoucna stdle zUstdvd mapovani
potfebnosti sluzeb pro cilovou skupinu osob bez domova s pfidruzenymi problémy a hleddni
vhodnych prostor pro tento druh socidini sluzby.

D 1: Metodickd podpora sluzeb.

Kvalita socidinich sluzeb je v soucasné dobé pojimdna jako schopnost sluzby efektivné resit
nepfriznivou socidini situaci uZivateld, a zabrdnit tak vzniku socidiniho vylouceni, a ddle
schopnost podporovat setrvéni Elovéka co nejdéle v jeho prirozeném prostredi.

Opatent:

O 1: Podpora vzdéldvani ve sluzbdch.

O 2: Postupnd implementace vizi a pozadavkd na jednotlivé druhy socidinich sluzeb.

O 3: Metodickd setkdni poskytovateld vybranych druhU socidinich sluzeb — pfenos dobré
praxe.

D 2: Hodnoceni efektivity sluzeb.

Opattent:

O 1: Monitoring sluzeb dle Metodiky zajisténi sité socidlnich sluzeb UK.

O 2: Kontrola pIné&ni role sluzby v Z&kladni siti socidlnich sluzeb UK, v&etné& toho, jak sluzba
reaguje na pofreby osob.

D 3: Zapojeni studentd a absolventd do socidlini oblasti.

Opatteni:
O 1: Prohloubeni spoluprdace s VS a VOS.
O 2: Zapojeni student’ v rdmci praxe v socidlini sluzbé.

D 4: Prohloubeni spoluprdce s obcemi.

O 1: Pravidelnd setkdni s pracovniky obci za Ucelem vyhodnoceni stavu sluzeb na jejich
Uzemi, podpora pldnovdni a zapojeni obci do pracovnich skupin regiond.

O 2: Proskoleni pracovnikd obci v oblasti pldnovdni sluzeb a vyhodnoceni potieb na Uzemi
obce s rozsifenou pUsobnosti za Ucelem sjednoceni vystupU pro potieby kraje.

D 5: Zmapovdni a analyza potfeb cilovych socidinich skupin, kvantifikace potrebnosti
socidlnich sluzeb (druh, forma, kapacita) pro jednotlivé cilové skupiny na Uzemi obci
s rozSifenou pUsobnosti UK (i sluzeb s presahem na Uzemi kraje).

Opatrent:

O 1: Pribé&iné zjistovani v rdmci aktualizace Z&kladni a Rozvojové sité socidinich sluzeb UK.
O 2: Revize stavaijiciho systému pldnovdani.

O 3: Vypracovdni analyzy potfeb cilovych skupin a potfebnosti socidlnich sluzeb.

18



D é6: Podpora vytvdreni, testovdni, ovéfovdni a poskytovdni sluzeb inteligentni péce’,
podpora inovativnich aktivit ve sluzbdch?.

Opatreni:

O 1: Podpora vzdéldvani 3v inovativnich feseni ve sluzbdch.

O 2: Podpora obnovy, budovdani a rozvoje materidiné technickych pozadavkd na sluzby
s vyuzitim novych feseni.

O 3: Podpora vyvoje a implementace chytrych feseni v socidlnich sluzbdch.

O 4: Podpora rozvoje regiondlni, nadregiondini a mezindrodni spoluprdce pro prenos
poznatkd a hleddni feseni.

D 7: Revize stdvaijicich administrativnich pozadavkd na sluzby.

Opatreni:

O 1: Provéfeni viech pozadavk( na sluzby vrdmci odboru socidlnich véci UK a jejich
vyhodnoceni.

O 2: PfedloZeni navrhi feseni a jejich mozné implementace.

PInéni opatieni

Décinsko

V roce 2023 nedoslo k navdazdni spoluprdce mezi poskytovateli socidlnich sluzeb a skolami v
oblasti prezentace sluzeb piimo ve skoldch za U&elem piiblizeni socidlnich sluzeb studentdm,
vytvoreni konkrétnéjsino predstavy o sluzbdch a posileni jejich motivace k vykonu daného
povoldni po ukonceni studia. Naddle, ale probihd spoluprdce mezi poskytovateli a studenty
SS, VOS a VS pii poskytovani studentskych praxi. Je navdzdna spoluprdce s Univerzitou Jana
Evangelisty Purkyné& (ddle jen ,,UJEP"), Fakultou socidiné ekonomickou (ddle jen ,,FSE"), kdy
probihagji setkdni poskytovateld a zdstupcU skoly, kdy je moiné fesit nastaveni spoluprdce v
rdmci proxi. U poskytovatele Agentury osobni asistencni sluzby z.U. probihaji kazdoroéné
exkurze studentd SZ§ a 7&kd u&ebniho oboru ,Pecovatel” Stfedni skoly femesel a sluzeb. Pro
UpIné naplnéni cile by byla potfeba zgijistit koordin&tora, ktery by komunikoval se viemi skolami,
poskytovateli a fesil spoluprdci systémovée. Nyni probihd jen na zdkladé individudinich domluv
mezi konkrétnim poskytovatelem a skolou.

Probéhlo zvy$ovdani kvality poskytovanych praxi pro studenty, nastaveni standardd béhem
praxi, sdileni dobré praxe mezi poskytovateli. Aktivita byla naplnéna castecné. U students z
UJEPuU, oboru Socidini prdce a socidlni politika se od roku 2022 pfi poskytovdni stdzi

1 Vymezeni pojmu Inteligentni péce

Inteligentni péce (také téz chytrd péce, Smart care) navazuje na principy Smart cities a md spole¢né body
s eHealth, propojuje oblast socidinich a zdravotnich sluzeb. MUze byt chdpdna jako je termin zahrnujici komplexni
vyuziti aktiv na podporu aktivnino a zdravého Zivota a stérnuti. Tato aktiva zahrnuji napf. inovativni technologie,
digitdini produkty, sluzby nebo data, ale jsou také Casto doplnéna nebo podporovdna vyuzitim daldich aktiv
a podminek, napf. osobni aktiva ob&and (napf. dovednosti, rodina, pratelé, atd.), kulturni, environmentdini
a ekonomické podminky. Méla by poskytovat U&innd Fedeni, kterd prispivaji ke zlepSovdni kvality Zivota zranitelnych
skupin, vyssi efektivnosti, efektivity a kvalité poskytované sluzby. Vychdzi z principl otevienosti systému,
integrovatelnosti, inovativnosti, participativni tvorby a orientace na problémy uZivateld a poskytovateld, pii zachovani
soukromi a bezped&nosti. Doplfiujici informace: v prostfedi CR existuje soukromy poskytovatel sluzby se stejnym ndzvem
Chytrd péce.

2 Inovace - napf. vyuziti tzv. chytré péce, §irsi skdly inovaci, digitalizace a novych technologii joko jsou, robotizace,
uméld inteligence, velkd data qj., dale i inovativnich zpUsobU spoluprdce, napf. quadruple helix
a daldich kreativnich a participativnich metod (design thinking, human centred design, co-creation atd.). Jejich
uplatnéni vytvdii prilezitosti k efektivnéjsimu feseni mnoha situaci.

3 Vzdélavani - osvojovani novych dovednosti jak moznych uZivateld (klientd), poskytovateld péce a jejich pracovnikd,
pfipadné i potencidlnich novych pracovnikd. To vytvdii predpoklady pro Uspé&siné nasazeni novych feseni do praxe.

Zpracovali: T. Sivicek, D. Styvarovd, A. Petr( (FSE UJEP) s vyuZitim vystupU projektu D-Care Interreg Danube DTP656
kofinancovaného fondy Evropské unie (ERDF, IPA, ENI).
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poskytovatelé i studenti fidili novou metodikou, coz prispivd ke zkvalitnéni praxi a nastaveni
standardd bé&hem praxi. Sdileni praxe mezi poskytovateli a skolou, vyhodnoceni hastavenych
zmén v roce 2023 neprobéhlo. Je zde naddle prostor pro zlepseni spoluprdce, a to hlavné s
ohledem na snizeni administrativni z&téze spojené s vyfizenim praxe pro jednotlivé studenty.
Nékteré z vétsich organizaci, kam prichdzi mnoho studentd béhem roku, by uvitaly vytvoreni
generdini smlouvy na poskytovdni praxi mezi skolou a organizaci, a ne jednotlivé smlouvy mezi
organizaci a studentem. Generdlni smlouvy na poskytovdni praxi napf. s UJEP a SIS viak jiz
existuji a nékteré organizace je maiji uzaviené. Jednd se tedy spise o lepsi vyuZiti jiz zavedeného
postupu v praxi. Usnadnéni administrativnino procesu a zpoplatnéni praxi bylo feseno na
setkdni poskytovatell a UJEP FSE v roce 2022, ale ke zm&ndm nedoslo. Studenti S§, VOS a VS
jsou dle jejich pozadavkd zapojovani, spoluprdce je navdzdna a pinéna s predpokladem i
budouci spoluprdce v socidlnich sluzbdch.

Chomutovsko

V regionu Chomutovsko byla snaha o navyseni kapacit a rozsifeni sluzeb terénni programy, SAS
pro rodiny s détmi a odborné socidlni poradenstvi. Aktivita byla splnéna cdstecné. Navyseni
kapacity sluzby odborné socidini poradenstvi pro Sirokou $kdlu cilovych skupin (osoby v krizi,
seniofi, osoby se zdravotnim postizenim, rodiny a détmi atd.) v Jirkové.

Lounsko

V regionu Lounsko byla snaha o zgjisténi odborného socidiniho poradenstvi pro osoby v krizi v
ORP Louny za UcCelem vyfeseni problematiky rozvodd, vyzivného a problematiky OSPOD.
Aktivita nebyla zcela naplinéna. V Lounech stdle chybi poskytovatel registrované socidini sluzby
odborného socidlniho poradenstvi. Rodinné provdazeni a zakladni poradenstvi nabizi Vézka na
niti, z. s, jako svou doplnkovou aktivitu pro rodiny. Poskytovatel Romano jasnica, spolek,
poskytuje odborné socidlni poradenstvi v Postoloprtech v rédmci projektu ESF (projekt zaméren
na dluhové poradenstvi), ale jednou z nabizenych oblasti poradenstvi je i rodina a péce o déti
(sepsdni nAvrhd k soudu — Uprava vychovy, vyZivného atd.)

Mostecko

Region Mostecko se v prfedeslych letech zaméfil na obnovu Multitymu pro middez. Obnova
pravidelnych setkdni mezioborového tymu pro ohrozené déti a middez slozeného ze zA&stupcU
socidlnich sluZzeb (napf. SAS pro rodiny s détmi, NZDM), zdstupc OSPOD, Okresniho soudu,
Okresniho statniho zastupitelstvi, Probaéni a media&ni sluzby, Policie CR, Mé&stské policie,
Strediska vychovné péce a daldi za Ucelem metodické podpory, sdileni dobré praxe, vyjasnéni
vzdjemnych kompetenci a roli, prendseni aktualit z praxe apod. Akfivita byla spinéna
Cdstecné. Stdle probind organizaéné v rdmci odboru socidlnich véci Magistrdtu mésta Mostu.
V prvni poloviné roku setkdni neprobéhlo. Ve druhé poloviné roku bylo uskute¢néno v listopadu
2023. Aktivita je presunuta pro rok 2024. Multitym pro middez funguje na Magistratu mésta Most
na zakladé svépomoci a schdzi se piiblizné dvakratrogné. U&astni se ho OSPOD Most a Litvinov,
Policie CR, Mé&stskd policie Most a Litvinov, Okresni soud Most, Okresni statni zastupitelstvi Most,
PMS Most, Programové centrum Most, SVP Dydda Most, Diakonie CCE, ZS Chanov, 10. ZS Most
a Odbory socidlnich véci, skolstvi, kultury a sportu a spravnich cinnosti Magistrdtu mésta Most.
Organizace stdle probind v rdmcei odboru socidlnich véci magistratu, pficemz aktivita je opét
napldnovdna i na rok 2025.

Teplicko

V regionu Teplicko byla snaha o zgjisténi dostupnosti krizovych [0Zek, které by bylo mozné vyuzit
v plipadé krizovych situaci. V pribéhu roku 2023 bylo provedeno mapovani cilovych skupin,
pro které by mélo byt zfizeno centrum nabizejici krizovd 10zka. V Teplicich a jeho okoli se
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vyskytuje velké mnoizstvi bezdomovc, ktefi jsou ve Spatném zdravotnim stavu, ale presto se z
néjakych divodl nechtéji nebo se nedokdzou vzddat svého zpUsobu Zivota. Tyto osoby
poffebuji v nékterych fdzich roku podporu, kterd by pfi slozitych klimatickych podminkdch
probihala formou jejich ubytovdni a zajisténi stravy, a kde by béhem roku mohli ziskat podporu
v piipadé, ze se rozhodnou s timto zpUsobem Zivota skondcit. Od listopadu 2024 by mél
poskytovatel White Light, z.U. zqjistit pro mésto krizovd 10zka na zimni mésice. Zcela jisté by se
jednalo o velmi drahou sluzbu, kterd neni v pribéhu roku trvale vyuzivdna. Tézko se odhaduje
kapacita takovéhoto zafizeni. Pokud krize neni, tak dochdzi k tomu, Ze jsou 10Zka neobsazend.
Na zdkladé odhadu vyplyvajicich z analyzy provedené ORP Teplice, by se jednalo o ubytovnu
s 20 10Zky, kterd by nabizela i jinou podporu nez jen ubytovani. Ddle v rdmci podpory a rozvoje
preventivnich program{ primdrni prevence se poddafilo realizovat preventivni aktivity pro déti
ve Skolskych zafizeni. Podafilo se nastavit spoluprdci municipalit se socidinimi sluzbami —
pfiblizeni se mést a obci k socidinim sluzbdm. Aktivita byla splnéna, pravidelnym setkdvanim
zastupcU obci a poskytovatell v Teplicich, Bilingé a Dubi, ale i pravidelnou Ucasti zastupct mést
a obci v pracovnich skupin region0.

Monitoring socidinich sluzeb probind pribéiné, v roce 2023 byl monitoring proveden u 16
poskytovatell socidlnich sluzeb. V navrhovaném pldnu monitoringd na 2. pololeti 2023 byli
kromé& poskytovateld a sluzeb zafazenych do Zdakladni sité Usteckého kraje navrieny i sluzby
zafazené aktudiné do tzv. nadregiondini sité Ministerstva prdce a socidlnich véci (ddle jen
+MPSV*). DOvodem je zména kritérii pro vytvoreni nadregiondini sité jiz na nadchdzejici rok
2024, kde je predpoklad, 7e n&které socidini sluzby poskytované na Uzemi Usteckého kraje
kritérium nadregiondinosti &i celostdtnosti nebo specifické cilové skupiny nesplni, a tudiz budou
z této sité vyfazeny. Pro rok 2024 ponechdvd MPSV tzv. pfechodné obdobi, kdy sluzby jiz
zarazené do aktudini nadregiondini &i celostatni pUsobnosti v rdmcei Programu podpory B.
Kontrola plnéni pozadavky a vizi Usteckého kraje v rdmci podpory pe&ovatelskych sluzeb a
sluzeb osobni asistence Aktivita plnéna pribé&zné. V r. 2023 byla kontrola plnéni pozadavkd a
vizi Usteckého kraje provedena u é poskytovateld pecovatelské sluzby a osobni asistence,
kontroly jsou pribéiné realizovdny.

Spoluprdce obci a kraje v oblasti pldnovdani socidlnich sluzeb — metodické ndvstévy Aktivita je
pribézné napliiovdna, s obcemi se spolupracuje pii zafazovdni i vyfazovani ze Zdkladni sité
kraje, metodické navstévy v roce 2023 probihaly. V ndsledujicim obdobi jsou metodické
ndvstévy opét zamysleny. Mésto Bilina v roce 2023 pozddalo o podporu v rdmci aktualizace
nového komunitniho pldénu. Zastupci KUUK se U&astnili schizi a jedndni tykajicich se
komunitnino pldnovdni na obcich.

Na zdkladé praxe byla definovdna potiebnost zaméfit se na nékteré z druhU preventivnich
socidlnich sluzeb. Konkrétné na sluzby odborného socidiniho poradenstvi, socidiné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, terénni programy, nizkoprahovd zarfizeni pro déti a middez, u kterych
zapocalo poskytovdani metodické podpory vedouci ke zkvalitnéni a zefektivnéni poskytovani
socidini sluzby ve vztahu ke klientOm z hlediska vstupu do sluzby, kontinudini préce, ale i
samotnych vystupU a evidenci o vytizenosti sluzeb.
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E 1: Podpora vsech forem socidlniho bydleni.

Opatrent:

O 1: Sdileni dobré praxe a zvyseni informovanosti o jiz fungujicim socidinim bydleni.
O 2: Podpora udrzitelnosti socidlniho bydleni v obci.

O 3: Podpora vzniku nového socidlniho bydleni v obci.

O 4: Podpora formy vhodného a dostupného bydleni.

PInéni opatieni

V Usteckém kraiji byla snaha o vydefinovdani a zmapovdani vhodného typu socidlnich sluzeb.
Tato aktivita nebyla naplnéna. Do pInéni této aktivity vyrazné vstoupila znaénd vytizenost Elend
pracovni skupiny a vieobecné viech socidlnich sluzeb, kdy bylo v roce 2022 nutné zacilit svou
prdci a podporu na feSeni otdzky Ukrajinské krize a s tim souviseji péci o uprchliky. Na systémové
feSeni této aktivity tak v roce 2022 nebyl Casovy ani kapacitni prostor. Otdzku podpory
socidiniho bydleni a s tim souvisejiciho zajisténi podpory uZivatellm ze stran socidini sluzeb
vnimd pracovni skupina za stdle dilezitou a potfebnou. Z t&échto divodU bude tato aktivita
feSena v ndsledujicich letech. Na magistrdtu v Déciné byla schvdlena Koncepce bydleni
meésta pro obdobi 2024-2044, kterd zahrnuje rocni akéni pldny. V soucasnosti probihd pilotni
projekt zaméreny na zabydleni 10 domdcnosti a zdroven se vyviji metodika pro zabydlovdni,
do které se zapojuje Charitni sdruzeni Décin. Byty ve vlastnictvi mésta jsou rozdéleny do &tyf
kategorii bydleni s cilem vytvorit systém prostupného bydleni. Aktudiné se také diskutuje o
zfizeni kontaktnino mista pro bydleni, pficemz se Cekd na dalsi kroky v souvislosti se zdkonem a
otdzkami ndvaznych sluzeb. Vzhledem k nejasnostem ohledné nového zdkona o socidlnim
bydleni neni mozné presné urcit, jaky typ socidini sluzby bude v této oblasti fungovat a kdo se
stane hlavnim poskytovatelem pomoci. V soucasnosti probihd setkdvani ziEastnénych aktérd,
ktefi maji zajem tuto problematiku Fesit. V Ceské Kamenici se zabydlovani fesi ve spoluprdci s
terénnimi sluzbami, komise rady mésta, vyuzitim bytového fondu a snahou o odkup
problematickych nemovitosti (aktudiné je zde k dispozici jeden socidini byt). Mésto md zdjem
o spoluprdci s kontaktnim mistem pro bydleni pfimo v této lokalité.

Ddle mésto Varnsdorf vytvorilo AkEni pldn bydleni na Uzemi mésta Varnsdorf ve spoluprdci s
Odborem (Agentura) pro socidini zaclenovdni. Byl proveden vyzkum na dostupnost bydleni,
ktery byl predstaven. Ndsledné byla spoluprdce s vyse uvedenym Odborem ukoncena. Na
Roudnicku probéhlo ve spoluprdci s Odborem (Agentura) pro socidini zaclefiovani nékolik
workshopU na téma socidini nebo prostupné bydleni. Socidini bydleni je zahrnuto v Pldnu
socidlniho zaclenovani Roudnice nad Labem na obdobi 2022-2026, s prioritou posileni ndstrojo
v podpore ziskavdni bydleni cilené na rozsifeni podpory v zabydlovdni a ziskavdni bydleni. V
roce 2022 doslo k setkani zastupcU lokdini sité aktérd socidlnino bydleni, jejiz jedndni svold
Statutdrni mésto Most jakozto realizdtor projektu ,,Pilotni ovéfeni pristupu Housing First ve mésté
Most" V rédmci projektu ,,Pilotni ovéreni pristupu Housing First ve mésté Most" byla v roce 2022
realizovana 2 setkdni. Sit aktérl pracujicich s osobami v bytové nouzi na Uzemi Mostu je
ustanovena a vzdjemneé spolupracuje.

Ddle je realizovdn n&vazny projekt od 01.10.2022 ,,Housing Led ve mésté Most — klic k bydleni*.
Tento projekt je realizovdn do 30.09.2025. V tomto regionu vzniklo vytvoreni jednoho krizového
bytu pro obéti domdaciho ndsili a jednoho socidliniho bytu pro osoby, které se ocitnou v bytové

nouzi.
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1.3 PROCES TVORBY STREDNEDOBEHO PLANU SOCIALNICH SLUZEB

Planovani socidlnich sluzeb v Usteckém kraji bylo zahdjeno v roce 2007, kdy byl schvdlen
1. Stredn&doby pldn rozvoje socidinich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2008-2011 (usneseni
Zastupitelstva Usteckého kraje &. 72/227/2007 ze dne 7. listopadu 2007). Od roku 2016 je piflohou
strednédobého pldnu akéni pldn, ktery rozpracovavd dilci opatieni vedouci k naplnéni cild
v jednotlivych regionech a definuje potfebnou sif socidinich sluzeb na pfislusny kalenddini rok.
Prilohou ak&niho pldnu je pak zdkladni sit socidinich sluzeb a rozvojovd sit socidinich sluzeb.
Sttedn&doby pldn rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2025-2027 (ddle jen
Sttednédoby pldn) je v poradi 8. sttednédoby pldn socidlnich sluzeb. Plynule navazuje na
predchdzejici pldn pro obdobi 2022-2024, stavi na zkusenostech z minulych obdobi a pfirozené
pojimd nové pristupy a poznatky.

Zpracovdni Sttednédobého pldnu vychdzi z dlouhodobého sledovdni a vyhodnocovdni
potfeb obyvatel Usteckého kraje prostfednictvim pracovnich skupin v jednotlivych regionech,
vyhodnocovdnim komunitnich pldnd obci, ze spoluprdce s obcemi. Na tvorbé ndvrhu se podili
z4stupci obci, poskytovatelé socidlnich sluzeb, uZivatelé socidlnich sluzeb a také obc&ané
Usteckého kraje, ktefi jsou zapojeni formou vefejného projedndni.

Proces pldnovdni a rozvoj socidlnich sluzeb a také pribéh zpracovdni Strednédobého pldnu
zajistuje krajskd koordinaéni skupina, kterd svoldvd a organizuje jednotlivd jedndni, navrhuje
priority v socidinich sluzbdch a zaijistuje prenos informaci mezi jednotlivymi stupni struktury.

Zastupitelstvo UK

|'

Rada UK

Ridici skupina

Pracovni Odborna
skupina pro pracovni Pracovni
planovani skupina odboruy skupiny dle
socidlnich socidlnich veci
sluzeb pro pldnovani,
kvalitu a
financovani
socidinich
sluzeb

Pracovni
Finan&ni skupina "pro
skupina Ukol, na

regiond téma'”
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Popis jednotlivych slozek krajské koordinacni struktury:

- Ridici skupina je nositelem vizi a strategii Usteckého kraje v socidini oblasti; fidi a
koordinuje cely proces planovani. Ridici skupinu tvofi celkem 6 osob, nédméstek hejtmana
Usteckého kraje v oblasti socidinich vé&ci, bezpe&nosti a socidlné vylouc¢enych lokalit, vedouci
odboru socidlnich véci, vedouci oddéleni pldnovdni a registrace socidlnich sluzeb, vedouci
oddéleni socidini prace, vedouci oddéleni financniho fizeni, kontroly a zfizovatelskych funkci a
koordindator pladnovdni rozvoje socidinich sluzeb.

- Pracovni skupina pro pldnovani socidlnich sluzeb na Uzemi Usteckého kraje. Tuto
pracovni skupinu tvori zdstupci obci s rozsifenou pUsobnosti, v jejichz kompetenci je komunitni
pldnovdni socidlnich sluzeb na Uzemi Usteckého kraje. Cleny pracovni skupiny jsou na bdzi

dalsi subjekty podilejici se na pldnovdni socidlnich sluzeb, napf. mistni akeni skupiny (ddle jen
MAS").

- Odbornd pracovni skupina odboru socidlnich vé&ci Krajského Ufadu Usteckého kraje
pro pldnovdani, kvalitu a financovdani socidinich sluzeb. Tuto pracovni skupinu tvorfi zaméstnanci
odboru socidlinich vé&ci KUUK - vedouci odboru, vedouci oddéleni, koordindtor pldnovani
rozvoje socidlnich sluzeb, jednotlivi metodici (napf. metodik prevence kriminality, koordin&tor
pro romské zdlezitosti, metodik socidini prdce, protidrogovy koordindtor, metodik socidiné-
pravni ochrany), dota&ni pracovnici, registrator socidinich sluzeb, spravce Katalogu socidinich
sluzeb v Usteckém kraji, spravce sité socidlnich sluzeb, metodik pro pldnovani sluzeb socidlnich,
rodinnych, seniorskych a osob se zdravotnim postizenim.

- Finanéni pracovni skupina zpracovavd optimdlni modely jednotlivych sluzeb a jejich
aktualizaci, je tvofena zd&stupci poskytovateld socidinich sluzeb a ekonomickymi pracovnicemi
odboru socidlnich véci.

- Pracovni skupina ,,pro Ukol, na téma“ - Tato pracovni skupina je svoldvdna dle potreby,
je slozena z odbornikd pro danou problematiku.

- Pracovni skupiny dle regiont — Ustecky kraj je pro zpracovdni rozvojovych pland
rozdélen na 8 region’ dle okresy s tim, Ze okres D&CIn je vzhledem ke své velikosti a specifické
charakteristice rozdé&len na D&c&insko a Sluknovsky vybézek. Pracovni skupiny dle regiond se
zaméruji na oblast sluzeb socidini péce a na oblast sluzeb socidini prevence a odborné socidlni
poradenstvi. Pracovni skupina je tvofena jednotlivymi cleny v celkovém poctu maximdlné 10
Clent, pét zdstupcU za jednotlivé obce druhého a fietiho stupné (zpravidla pracovnik odboru
Ci oddéleni socidinich véci - koordindtor pldnovdni, aby byla zgjisténa provdzanost
jednotlivych pldnd a strategii) a pét zastupcl za poskytovatele socidinich sluzeb. Mezi stdlé
hosty paffi zastupce za KUUK a zdstupce za Agenturu pro socidini za¢lefiovéni (odbor
socidlniho zaclenovdni). Vitanymi hosty jsou zdstupci dalS§ich organizaci, napf. Ufadu préce,
probacéni a mediaéni sluzby, MAS, ale také zdstupci z fad verfejnosti, zpravidla osoby z cilovych
skupin. Hosté nemaii prévo hlasovat.

Tzv. devdaty region, jehoz oficidini ndzev je ,,socidini sluzby s pUsobnosti dle specifik”, zahrnuje
sluzby poskytované na Uzemi celého Usteckého kraje. Socidini sluzby poskytované
s celokrajskou pUsobnosti jsou pldnovany pfimo Usteckym krajem. Podnéty od t&chto
socidlnich sluzeb jsou prendseny referentovi pro pldnovdni socidlnich sluzeb, zafazeném na
odboru socidlnich v&ci Krajského Ufadu Usteckého kraje.
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Pfrehled pracovnich skupin dle regionu, které spolupracovaly na Akénim pldnu 2025 a SPRSS

2025 - 2027:
KOD REGION OBLAST JMENO VEDOUCIHO PRACOVNI KONTAKT
REGIONU SLUZEB SKUPINY DLE REGIONU

1 Décinsko Péce Mgr. Zuzana Thirlovd zuzana.thurlova@jurta.cz
Prevence a Mgr. Iveta Prouskovd i.prouskova@prosapia-zu.cz
poradenstvi

2 Chomutovsko Péce Mgr. Eva Sulcova sulcova-eva@meussj.cz
Prevence a Mgr. Filip R&Za filipraza@seznam.cz
poradenstvi

3 Litoméricko Péce PhDr. Pavel Kolafik pavelkolark@ltomerice.cz
Prevence a Mgr. Petra Smetanova petra.smetanova@litomerice.charita.cz
poradenstvi

4 Lounsko Péce Mgr. Martin Nuhlicek, DiS. nuhlicek@bezzamku.cz
Prevence a Eva Wiesnerovd, DiS. wiesnerova.eva@seznam.cz
poradenstvi

5 Mostecko Péce Bc. Katefina Schmiederovd, DiS. schmiederova@dsslitvinov.cz
Prevence a Mgr. Lucie Matéjovicovd matejovicova@ocss.cz
poradenstvi

6 Sluknovsky Péce Bc. Marcela Tomcalova marcl.tomcala@gmail.com

vybéiek

Prevence a Mgr. Jifina Kafkovd jirina.kafkova@seznam.cz
poradenstvi

7 Teplicko Péce PhDr. et Mgr. Jaroslav Zeman, reditel@pdss.cz

MBA, LL.M.

Prevence a Mgr. Karel Kl&sterka klasterka@arkadie.cz
poradenstvi

8 Ustecko Péce Bc. Ditta Hromd&dkovd hromadkova@psul.cz
Prevence a Bc. Ivana Simdnkovd, DiS. lvana simankova@poradna-prava.cz
poradenstvi

Zdroj: KUUK (platnost do 31.12. 2024)

Pro pldnovaci obdobi 2025-2027 budou ustanoveny nové pracovni skupiny — strukturu, statut
a jednaci fad pracovnich skupin dle regiond schvdlila rada Usteckého kraje dne 26.11.2024.
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1.4 STRUKTURA DOKUMENTU

Sttednédoby pldn je clenén na jednotlivé kapitoly, které vychdzeji z Minimdlnich kritérii kvality
pldnovani rozvoje socidlnich sluzeb na krajské Urovni (Ministerstvo prédce a socidlnich véci, r.
2015) a Vyhl&sky &. 505/2006 Sb., kterou se provdadéiji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich
sluzbdch.

Dokument se sklddd ze 4 Casti a je doprovdzen prilohami, které podrobné rozpracovavaji
popisovany jev.

Popisnd &dst se vénuje vychodiskim a procesim samotné tvorby Strednédobého pldnu a
muUzeme zde také najit vyhodnoceni pldnu prévé konciciho (obdobi 2022-2024).

Analytickd &dast dokumentu nédm ddavda obraz celkové situace v Usteckém kraji z pohledu
socidlniho. Obsahuje dostupnd data, a to o samotném Usteckém kraiji jako takovém, tak o jeho
obyvatelstvu. Najdeme zde informace o pldnovdni socidlnich sluzeb na nejnizsi Urovni,
informace o socidlnich sluzbdch pro jednotlivé cilové skupiny obyvatelstva, které reaguji na
poftfeby téchto skupin, a také kapitoly vénuijici se financovdani socidlnich sluzeb.

Strategickd &ast nas seznamuje s vizemi Usteckého kraje a strategickymi cili pro jednotlivé
cilové skupiny. Vychdzi z podkladd a zjisténi v analytické casti a ze SWOT analyzy stavu
socidlnich sluzeb v Usteckém kraji. Samostatné jsou vy&lenény kapitoly pro specifické cilové
skupiny, na které je zamérfena zvysend pozornost. Soucdsti této kapitoly jsou kromé socidinich
sluZzeb zmin&ny rovn&z navazujici sluzby pro ob&any Usteckého kraje, a to prorodinnd politika
(v&etné mezigeneraéni spoluprdce), aktivity pro seniory, podpora dobrovolnictvi, podpora
ndbytkovych a potravinovych bank, socidinich podnikl, vdle€nych veterdnU, center
dusevniho zdravi a také podpora socidiniho bydleni.

Provadéci cdsti strategického dokumentu je Cdst Zajisténi sité socidlnich sluzeb. Tento dil nédm
definuje Zdakladni sit socidlnich sluzeb Usteckého kraje a Rozvojovou sif socidinich sluzeb
Usteckého kraje, jejich vychodiska a principy fizeni. Poskytovatelé socidinich sluzeb zde zjsti na
n& kladené pozadavky Usteckého kraje vrdmci krajské sit& socidlnich sluzeb (zdkladni a
rozvojova sif).

Sttednédoby pldn je strategickym dokumentem v socidini oblasti na obdobi tfi let. Konkrétni
opatfeni vedouci k naplnéni cild Strednédobého pldnu jsou pak obsahem tzv. akénich planu
rozvoje socidlnich sluZeb, zpracovanych vidy na obdobi jednoho roku, v tomto piipadé pro
roky 2025, 2026 a 2027. Ty se pak, jak jsou pribéziné schvalovdany, stavaji nedilnou soucdsti
Sttednédobého planu. Pfilohou téchto akénich pldnd je schvdlend podoba krojské sité
socidlnich sluzeb na pfislusné obdobi. Schvdleny AkEni pldn a krajskd sif socidlinich sluzeb k 1.
lednu daného roku a k 1. Cervenci téhoz roku.
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ANALYTICKA CAST

V rdmci analytické faze byly shromdzdény jiz existujici dokumenty a dalsi podklady &i data

vztahuijici se k sociaini oblasti.

2.1 CHARAKTERISTIKA USTECKEHO KRAJE, ZAKLADN|{ DATA
Rozloha 5339 km?
Pocet obyvatel 808 255
Pocet obci celkem 354

Zdroj: CSU, data k 30.06.2024

Ustecky kraj leZi na severozdapadé Ceské republiky. Severozdpadni hranice kraje je zdroven i
stdtni hranici se Spolkovou republikou Némecko, a to se spolkovou zemi Sasko. Na
severovychodé sousedi Ustecky kraj s Libereckym krajem, na zapadé s Karlovarskym a z malé
Castiis krajem Plzeriskym a na jihovychodé se Sttedoceskym krajem. Rozloha kraje je 5 339 km2,
coz predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemé&délskad pdda zaujimd témér 52 % Uzemi
kraje, lesy se rozkladaji na témér 31 % a vodni plochy na 2 % Uzemi.

Od roku 2001 je patrny dlouhodoby rist poctu obyvatel (v letech 2008-2010 byl zaznamendan
nejvyssi prirustek obyvatelstva), ktery byl v r. 2011 vystfidan sestupnym trendem prerusenym az
vr. 2019 - jednoletym rdstem. V roce 2020 a 2021 byl v souvislosti s koronavirovou pandemii
zaznamendn Ubytek obyvatel v krgji. Tento stav byl zpUsoben vysoce nepfiznivou pfirozenou
mé&nou (umiralo vice osob, nez se narodilo). K 31.12.2022 &itala populace Usteckého kraje 812
337 obyvatel, coz bylo 0 13 439 vice nez v roce predeslém. Nardst poctu obyvatel byl vyhradné
z&sluhou kladné zahraniéni migrace, naopak vnitrostdini byla zdpornd. Vyrazné navyseni
objemu migrace v roce 2022 bylo v dUsledku uprchlik(. Bilance obyvatel zahrnuje osoby,
kterym byla udélena doc¢asnd ochrana v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrgjiné.
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Zdroj: VDB CSU 2023
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Populace osob v produktivnim véku 15-64 let v Usteckém kraji viceméné pravideln& absolutné
i relativné klesala (od r. 2009). Skupina seniorl ve véku 65 a vice let ve sledovaném obdobi
pravideln& absolutné i relativné rostla. K 31.12.2022 Zilo v Usteckém kraiji 165,9 fis. obyvatel ve
veéku 65+ let (1j. 20,4 % populace kraje). Na konci roku 2012 byl poprvé pocet obyvatel ve véku
65 a vice let vyssi neZ ve véku 0-14 let a prevaha osob v postproduktivnim véku postupné roste.
U vyvoje vékové struktury je tfeba mit na paméti, ze prichod silné migraéni viny z Ukrajiny v r.
2022 md na ni vyznamny vliv. Struktura uprchlikd je specifickd - jind nez dosavadni promémda:
vetsi zastoupeni Zen nez muzd (60 a 40 %), vyrazné zastoupeni déti, vysoky podil pristéhovalych
muz0 ve véku 17-60 let.
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Zdroj: VDB CSU 2023

Projekce ocekdvd, 7e do roku 2070 dojde v Usteckém kraiji ke snizeni po&tu obyvatel o 134 tisic
na 687 tis. osob, j. 0 16,4 %. Ubytek obyvatel Ize piicist na vrub pfirozeného Ubytku, ke kterému
pfispéje zdpornd vnitini migrace. Jedinou slozkou, u které je ocCekdvdno, Ze prispéje
k popula&nimu rdstu, bude zahraniéni migrace. Diky ni se zvysi pocet obyvatel o 78 fis.

Ustecky kraj se stdle fadi mezi nejmladsi kraje, aviak stérnuti jeho obyvatelstva bude dle
projekce probihat rychleji nez u ostatnich krajd CR. Zastoupeni seniord v populaci se bude
zvysovat, haopak podil déti bude klesat. Vysledkem bude vyrazny ndrist indexu stdfi. Ten by
mél z hodnoty 120,1 v r. 2019 vzrist na hodnotu 205,8 v r. 2071 (tj. na 100 obyvatel 0-14 bude
pripadat 205,8 obyvatel ve véku 65 let a vice). Primérny vék vzroste o 5,3 na 47,3 rokd. Rychlejsi
rost primérného véku i indexu stdii zaznamend z vybranych porovndvanych krajo jen
Moravskoslezsky.
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Pozn. Rozdil mezi lety 2019 a 2071. Index zmény = pocet obyvatel v r. 2071/ pocet obyvatel v r. 2019*100.
Zdroj: VDB CSU 2023

Uzemni élenéni kraje:
Ustecky kraj je rozd&len do sedmi okresd: D&&in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a

Ustinad Labem, které se ddle Eleni na 354 obci nejrizné;si velikosti, z toho je 59 obci se statutem
mésta.

Zdroj: CSU; https://www.czs0.cz/csu/xu/okresy
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2.1.1 SPRAVNI CLENENI

Od 01.01.2003 vstoupila do 2. faze reforma verejné sprdvy, kterd stanovila vyhldskou sprdvni
obvody obci s rozsifenou pUsobnosti a obci s povéfenym obecnim Ufadem, v&etné jejich sidel.
Od tohoto data vzniklo v _Usteckém kraji 16 sprdvnich obvodd (SO ORP) obci s rozsifenou
pUsobnosti: Bilina, D&&in, Chomutov, Kadan, Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most,
Podbofany, Roudnice nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec a 30
spravnich obvod¥ obci's povéfenym obecnim Ufadem (Zdroj: CSU).

Administrativni &lenéni Usteckého kraje
Administrative map of the Ustecky Region
(1. 1. 2017 / As at 1 January 2017)

cbec s roz§ifenou puscbnosti (ORP)
Municipality with extended powers (MEP)

obec s povéfenym obecnim ufadem (POU)
Municipality with authorized municipal authority (AMA)

hranice okresu
District boundary
hranice spravniho obvodu ORP
Boundary of administrative district of the MEP
hranice spravniho obvodu obce s POU
Boundary of the administrative district

of the municipaiity with the AMA
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okres Chomutov © = N
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©)
Podbofany
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Zdroj: CSU; https://www.czso.cz/documents/10180/91195091/33008519ma.png/1a702f32-d7ef-4575-bcag-
01799b9c5d582version=1.18&+t=1575971763428

Pro potteby pldnovdni a rozvoje socidinich sluzeb je pracovdno s Uzemim - regiony kopirujici
jednotlivé okresy Usteckého kraje, piic¢emz okres D&c&in je vzhledem ke specifické
charakteristice rozdélen na D&&insko a Sluknovsky vybézek. Obecné je pracovdno s terminy:
region Dé&cinsko, Chomutovsko, Litoméficko, Lounsko, Mostecko, Sluknovsky vybézek, Teplicko
a Ustecko. V rdmci pldnovani na nejnizsi Urovni je zohledné&no administrativni &lené&ni, kdy jde
o komunitni pldny samotnych obci nelbbo komunitni pldny pro sprdvni obvody obci s rozsifenou
pUsobnosti (vice o pldnovdni v obcich v kapitole 2.2 Analyza pldnovdni v obcich Usteckého
kraje). Detailni ¢lenéni az do Urovné obce srozsifenou puUsobnosti a obce s povéfenym
obecnim Ufadem je dUleZité také pri feseni nepriznivé socidini situace konkrétni osoby, kdy
prdvé na téchto obcich jsou socidini pracovnici (nejblize lidem), v jejichz kompetenci je pomoc
s feSenim situace.
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Region Décinsko

Rozloha 554 km?2
Pocet obyvatel 76 131 (128 449 D&c&insko + Sluknovsko)
PocCet obci celkem 34

Pocet obcilll. typu 1

Region Dé&cinsko zahrnuje spravni obvod obce s rozsifenou pUsobnosti (obec lll. typu) DEEIN.

Administrativni mapa SO ORP Dé&cin:
https://www.czso.cz/documents/11248/178%26416/ORP4202a.png/821293e5-181e-4943-0299-
5ba3f42ab2f72version=1.1&1=1466664913309

Zdroj: CSU

Obec s rozsifenou pusobnosti Dé¢Ein:

Arnoltice Hfensko Labskd Stran
Bynovec Huntifov Ludvikovice
Dé&cin Janov Malsovice
Dobkovice Jilové ROZova
Dobrnd Kdmen Téchlovice
Benesov nad Ploucnici Horni Habartice Valkefice

Dolni Habartice Mald Velen Velkd Bukovina
Frantiskov nad Ploucnici Merboltice Vernerice
Hefmanov Stary Sachov

Ceskd Kamenice Kunratice Srbosk& Kamenice
Janskd Kytlice Veselé
Jetfichovice Markvartice

Popis regionu Déc&insko z pohledu socidlnich sluieb:

V celém okrese Dé&Cin k datu 31.08.2024 je nezaméstnanost 4 997 osob, coz cini podil
nezaméstnanych osob 5,9 % ve véku od 15-64 let. Pocet uchazec’ na jedno volné pracovni
misto je 5,7 osob. (zdroj: portdl MPSV).

Na Uzemi Dé&cinska je mozné nalézt fadu mist, kde dochdzi ke koncentraci socidlné
vyloucenych osob. Socidiné vylouc¢ené lokality se vyskytuji v D&cCiné (vyrazné oblast Boletice,
Podmokly, ulice Kratkd a Teplickd), v Benesové nad Ploucnici a Ceské Kamenici (vyrazné dolni
Kamenice, Kerhartice). V t&chto lokalitdch Zije dle kvalifikovanych odhadl cca 4 125 ob&and.

V regionu Décinska se stdvd bezdomovectyvi stdle vyraznéjsi problém. Skladba osob bez pristresi
se méni, pficemz roste podil mladistvych a mladych lidi, ktefi opoustéji Ustavni zafizeni, coz
zvysuje potfebu podpory pro tuto cilovou skupinu. Také pribyvd osob s dudinimi diagndzami,
tedy s psychickymi onemocnénimi v kombinaci se zavislostmi a poruchami chovdani. V regionu
viak chybi dostatecnd kapacita pobytovych zafizeni pro tyto osoby.
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Dalsim zjisténim je ndrist psychiatrickych problémd a dalsich souvisejicich potizi u déti a
mladistvych, coz zvySuje poptavku po krizové intervenci a psychologické Ci
psychoterapeutické pomoci. Rodiny s oslabenymi rodiCovskymi kompetencemi se stavaiji
Castéj§imi, ale v regionu nejsou dostupné systematické programy, které by je podporovaly,
jako napriklad tréninkové programy a kurzy rodicovstvi.

Décinsko se vyznacuje vysokou mirou socidlniho vylouceni a vysokou zadluzenosti obyvatel.
Region také celi migraci obyvatel, ktefijsou ohroZzeni chudobou a socidlinim vyloucenim z jinych
mést, coz zvysuje potiebu podpory v oblastech jako je dluhové poradenstvi a terénni prdce
zamérfend na ohrozené déti a mladistvé. Chybi zde efektivni primdrni prevence zamérend na
déti a mladistvé. Tato prevence je rozdélena mezi rdzné subjekty, jako jsou skoly a socidini
sluzby, ale jeji efekt na cilovou skupinu neni dostate&ny. Ddle se ukazuje, Ze mezi aktéry, jako
jsou 3koly, poradenskd zafizeni a socidini sluzby, chybi U&inny systém vymény informaci, coz
komplikuje feseni socidinich problémd. Vyznamnym problémem je také nedostatek finanéné
dostupného a socidiniho bydleni, v€etné krizového bydleni pro zeny. V regionu stdle trvd
zvysend potfeba podpory pro uprchliky a imigranty. Zhorsend dostupnost |ékarské péce,
vcetné psychiatrické, také negativné ovliviuje obyvatelstvo, protoze mnozi musi dojizdét za
lékafi do véfiich vzddlenosti, coz je pro lidi ohrozené chudobou a zadluZzenosti casto
nedostupné.

Décinsko nabizi Siroké spektrum socidinich sluzeb, ale v oblasti péce se dlouhodobé potykd s
vysokou poptdvkou po nékterych sluzbdch, kterd vyrazné prevysuje nabidku. Nejvice se to tykd
domovU se zvidstnim reZzimem, domov( pro seniory a chrdnéného bydleni komunitniho
charakteru, jez jsou urCeny pro osoby vyzadujici vy$si Uroven podpory a maji specifické
potfeby. Nékteré sluzby v regionu stdle funguji v budovdch, které nevyhovuji modernim
materidiné-technickym standarddm. | kdyz probihaji casteéné rekonstrukce a opravy, pro
zZlepseni kvality ubytovacich sluzeb a zgjisténi souladu se standardy je potfeba provést
rozsGhlejsi rekonstrukce a postavit nové objekty, pficemz domov pro seniory v Ceské Kamenici
vyzaduje nejvice pozornosti. Mésto Jilové pldnuje vybudovat komunitni dim pro seniory, ktery
by zahrnoval sidlo terénni pecovatelské sluzby, zdravotni péci a prostor pro spole¢né aktivity
seniord s bezbariérovym pristupem. Ocekdvd se, Ze kapacita domu bude maximdainé 25
malometrdznich bytd. V posledni dobé roste poptdvka po sluzbdch zaméfenych na specifické
cilové skupiny, jako jsou osoby s chronickymi dusevnimi onemocnénimi v kombinaci se
zAvislostmi, osoby s poruchami chovdni a dalsimi dusevnimi nebo zdravotnimi problémy,
vCetné déti. Dalsimi skupinami jsou lidé s poruchami autistického spekira (PAS) a osoby s
rdznymi formami demence. Tyto osoby poftiebuiji vyssi miru podpory a prostor, ktery je specificky
pfizpUsobeny jejich potfebdm, napfiklad individudini bydleni.

Region Chomutovsko

Rozloha 935,3 km?
PocCet obyvatel 124 600
Pocet obci celkem 44

Pocet obcillll. typu 2
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Region Chomutovsko zahrnuje sprdvni obvod obci srozsifenou pUsobnosti (obec lll. typu)
Chomutov a Kadan.

Administrativni mapa SO ORP Chomutov:
https://www.czso.cz/documents/11248/17834468/ORP4203a.png/4542b700-8464-4891-088f-
ae468c82%9ebc?2version=1.18&81=1466664918646

Zdroj: CSU

Administrativni mapa SO ORP Kadan:
https://www.czso.cz/documents/11248/17828071/ORP4204a.png/417bbe8a-f142-459c-94c4-
0dc23b2ec2e72version=1.18&81=1466664924486

Zdroj: CSU

Obec s rozsifenou pusobnosti Chomutov:

Bilence Hora Svatého Sebestidna Nezabylice
Blatno Hrusovany Sporice
Bfezno Kalek Udlice
Chomutov Kfimov Viehrdy
Cernovice Mdlkov Vysluni
Drouzkovice Misto

Bolebor Pesvice Viestudy
Jirkov Strupcice Vysokd Pec
Otvice Vrskman

Obec s rozsifenou pusobnosti Kadari:

Chbany Pétipsy Velika Ves
Kadan Racetice Vilémov
Libédice Radonice

Mastov Rokle

Domasin Okounov

Kldsterec nad Ohi Perstejn

Kovdiskd Loucnd pod Klinovcem

Krystofovy Hamry Médénec

Vejprty

Popis regionu Chomutovsko z pohledu socidlnich sluZeb:

Region Chomutovsko je tvoren 2 spravnimi obvody obci srozsifenou pUsobnosti — ORP
Chomutov a ORP Kadan.

V okrese Chomutov k datu 31.08.2024 je nezaméstnanost 6 035 osob, coz cini podil
nezaméstnanych osob 7,1 % ve véku od 15-64 let. Pocet uchazecl na jedno volné pracovni
misto jsou 2,0 osoby. (zdroj: portdl MPSV).

Obec s rozsitenou pUsobnosti Chomutov se vyznacuje vysokou mirou nezaméstnanosti, migraci
obyvatel a zvysenym poctem obyvatel ndrodnostnich mensin zejména romské ndrodnosti a
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nizkou gramotnosti obyvatel. Na Uzemi ORP Chomutov se nachdzi 14 socidiné vyloucenych
lokalit, konkrétné 11 v obci Chomutov a 3 v obci Jirkov. Ddle pak na Uzemi obce s rozsifenou
pUsobnosti Kadan je celkem 14 socidiné vyloucenych lokalit, z nichz 3 jsou na Uzemi obce
Kadané, 3 na Uzemi obce Kldsterec nad Ohfi a 7 socidiné vyloucenych lokalit je na Uzemi obce
Vejprty a jedna v Hradci, mistni C&sti obce Rokle. Na celém Uzemi Chomutovska Zije v socidiné
vyloucenych lokalitéch dle kvalifikovanych odhadl cca 9 387 osob.

V oblasti sluzeb socidlnino zaclefiovdni je region dostatecné pokryt, kromé podpory v oblasti
bydleni. To zahrnuje prevenci ztraty bydleni, udrzeni stavajiciho bydleni a pomoc pfi
zabydlovdni jednotlivcd. Problémem zUstdvd nedostatek kapacit v noclehdrmdch, zejména
I0Zek pro zeny v regionu Kadarisko, a také sluzeb pro osoby se zdvislostmi (napf. etylickymi a's
dudinimi diagndzami), které potiebuji 10Zkovou pédi. Dalsi oblasti, kterd v celém regionu
vykazuje nedostatek, je duSevni zdravi. | kdyz se v poslednich letech poddafilo situaci mirné
Zlepsit, kapacita zUstdvd nedostacujici. To se tykd predevsim sluzeb socidini rehabilitace a
odborného socidiniho poradenstvi, které nedokdzou dostateéné pokryt poptdvku po
psychiatrech a psycholozich.

Komunitni pldny rozvoje socidinich sluzeb v ORP Chomutov, i pfes neddvné zvyseni, stdle
poukazuji na nedostatecnou nabidku socidini péce. Shodné identifikuji potfebu zaijistit
odpovidajici kapacity a stanovuji cile v oblasti péce o seniory. Mezi tyto cile patfi zvySovdani
kapacit terénnich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, vcetné potiebné
expanze terénni odleh&ovaci sluzby. Také bude nutné rozsifit nabidku mobilni hospicové péce.
Oblast pobytovych sluzeb v celém ORP se do péti let stane nedostatecnou. Bude potfeba
navysit kapacity domovU se zvldstnim rezimem a domov( pro seniory. V regionu Chomutovska
roste pocet lidi v dichodovém véku bez uznaného starobniho ddchodu, ktefi nemaiji stabilni
bydleni a obcas vyuzivaji noclehdrny nebo azylové domy. Mnozi z nich vedou nevhodny Zivotni
styl, coz md za ndsledek zhorseni jejich zdravotnino stavu. Zvysend poptdvka po kapacitdch
domov( se zvldstnim rezZimem se tykd také osob s dudinimi diagndézami a Alzheimerovou
demenci. Region se potykd s nedostatkem specialisty, prevdiné psychiatrd, ktefi by se vénovali
t&émto klientOm. V poslednich letech se také Castéji vyskytuje domdci ndsili v rodindch, kde
peluji o osoby s demenci. To zahrnuje ndsili jak na klientech, tak i ze strany klientd
s diagnostikovanou  Alzheimerovou demenci, coz znacné ztézuje zZivot v téchto
domdcnostech. Na Uzemi ORP Kadan se pldnuje snizeni kapacit v domovech pro seniory ve
prospéch pobytovych sluzeb urcenych osobdm s demenci. Nedostatek kapacit v pobytovych
sluzbdch se projevuje i nedostatkem [0zek pro osoby s demenci, coz je dUsledkem potreby
odlehcit rodindm, které cCeli ndrocné péci v domdcim prostredi. Dalsim problémem jsou
chybéjici sluzby pro nizkopfijmové seniory s poruchami chovdni a nedostatek sluzeb pro
psychiatrické pacienty. V souvislosti se zvysujicimi se potfebami péce o seniory a zdravotné
postizené se v regionu prohlubuje nedostatek pracovnikd v socidlnich sluzbdch, véetné
socidlnich pracovnikd a zdravotnich sester, pri¢emz existujici persondl Celi vysoké fluktuaci.
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Region Litoméricko

Rozloha 1 032 km?2
PocCet obyvatel 119177
PocCet obci celkem 105
Pocet obcillll. typu 3
Region Litoméficko zahrnuje sprdvni obvod obci srozsifenou pUsobnosti (obec lll. typu)

Litomérice, Lovosice a Roudnice.

Administrativni mapa SO ORP Litoméfice:
https://www.czso.cz/documents/11248/17834482/ORP4205a.png/49066ba2-cd12-4d3b-914a-
0b2e71c2763aeversion=1.181=1466664930675

Zdroj: CsU

Administrativni mapa SO ORP Lovosice:
https://www.czso.cz/documents/11248/17829086/ORP4208a.png/al 1fb2b7-49da-4038-aé1e-
Tdaa4ae?54b%2version=1.1&1=1466664949845

Zdroj: CsU

Administrativni mapa SO ORP Roudnice:
https://www.czso.cz/documents/11248/17881311/ORP4211a.png/b43b79d4-572e-4aa0-b00b-
7b5c7094e9482version=1.1&t=1466664971303

Zdroj: CsU

Obec s rozsifenou pusobnosti Litoméfice:

Bohusovice nad Ohri Libochovany Rochov
Briiany Litomérice Stankovice
Brozany nad Ohii Malic Terezin
Byckovice Michalovice TravcCice
Chudoslavice Mirejovice Trebusin
Doldnky nad Ohri MIékojedy Trnovany
Drahobuz Olesko Velké Zermoseky
Hlinn& Pistany Vrutice
Kamyk Ploskovice Zalhostice
Krelice Polepy

Chotinéves Levin LovecCkovice
Horni Repd&ice Lib&sice Ustek

Hostka Snédovice

Racice Stéti

Obec s rozsifenou puUsobnosti Lovosice:
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Chodovlice Lovosice Trebivlice

Chotimé&rf Lukavec Upohlavy

Cizkovice Malé Zemoseky Vchynice

Décany Podsedice Velemin

Dlazkovice Prackovice nad Labem Vlastislav

Jencice Sifejovice Vrbicany

Keblice Sulejovice

Lhotka nad Labem Trebenice

Chotésov Kresin Sedlec

Cermniv Libochovice Slatina

Evan Lkdan

Klapy Radovesice

Obec s rozsifenou pusobnosti Roudnice nad Labem:

Bechlin Hrobce Racinéves

Briza Klenec Roudnice nad Labem
BrzAnky Kostomlaty pod Ripem Straskov — Vodochody
Budyné nad Ohfi Krabcice Védomice
Chodouny Kyskovice Vrazkov

Ctinéves Libkovice pod Ripem Vrbice

Ceméves Libotenice Zaluzi

Cernoucek Martinéves Zabovresky nad Ohfi
Dobiif Mneté&s Zidovice

Doksany Msené-Idzné

Dusdniky Nové Dvory

Horni Betkovice Prestaviky

Popis regionu Litoméricko z pohledu socidlnich sluzeb:

V okrese Litoméfice k datu 31.08.2024 je nezaméstnanost 3 136 osob, coz cini podil
nezaméstnanych osob 3,9 % ve véku od 15-64 let. Pocet uchazecl na jedno volné pracovni
misto je 3,3 osob. (zdroj: portdl MPSV).

Na Uzemi ORP Litomé&fice je nékolik socidlné vyloué&enych lokalit. Dvé& jsou na Uzemi mésta Stéti
s celkovym poctem cca 205 osob. V Roudnici nad Labem se jednd o nékolik samostatnych
budov a cdast sidlisté s celkovym poctem cca 277 osob. Tzv. mikrolokalitou je mozné oznadit
ubytovnu v obci Usték, ve které je ubytovdno cca 18 osob. V obci Nové Dvory vznikla jedna
socidlné vyloucend lokalita v byvalém aredilu JZD, kde je ubytovdno kolem 8 osob. Prostoroveé
vylouc€enou lokalitou na Litoméficku je obytny dim prestavény z byvalého zemédélského
objektu nachdzejici se v obci Straskov — Vodochody. V tomto objektu Zji rodiny s d&tmi
v celkovém poctu cca 50 osob.

Vetsi mésta v regionu se dlouhodobé potykaji s osobami bez domova, které maji specifické
potfeby, jako jsou dlouhodobé zdvislosti, neléCené psychické problémy, propusténi z vykonu
trestu a mladi dospéli prichdzejici z détskych domovU. Také zde Ziji seniofi s velmi nizkymi piijmy.
V regionu chybi vhodné pobytové zafizeni pro tyto osoby. Celkové je v regionu nedostatek
ndjemniho bydleni, coz ¢ini bydleni pro rodiny a jednotlivce s nizsimi prijmy témér nedostupné.
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To Casto vede k migraci rodin a matek s détmi mezi azylovymi domy a ubytovnami, coz
zpUsobuje, Ze rodiny nemaiji stabilitu a déti asto méni Skoly, coz narusuje jejich pocit bezpedi
a domova. Jeden rok straveny v azylovém domeé je pro feSeni komplexnich problém0 rodin
nedostateény, a s castou zménou mista pobytu a poskytovateld pomoci se casto zacind od
zacdtku, coz ztézuje dokonceni feseni problémU. Region také postrddd dostupné bydleni pro
osoby s dusevnim onemocnénim, zejména ty s dudinimi diagndzami, a rozdifeni kapacit
chrédnéného bydleni by mohlo byt feSenim. Chybi také chrdnéné bydleni pro pdry a matky s
détmi.

Dlouhodobé panuje v oblasti psychiatrické péce neuspokojivd situace kvUli nedostatku
psychiatrd. V Litomé&ficich doslo k urditym zlepsenim, ale v ORP Roudnice nad Labem a ORP
Lovosice se stdle Celi dlouhym cekacim dobdm v ambulancich pro pacienty s dusevnimi
problémy. V ORP Litoméfice se situace zlepsila po otevieni nové psychiatrické ambulance a
posileni persondlu v tymech dusevniho zdravi. V rdmci reformy psychiatrické péce se pldnuje
rozsiteni sluZeb, které 1épe odpovidaji potfebdm uZivatell, aviak stdle se objevuji problémy s
nedostatkem odborného zdravotnického persondlu, jako jsou sestry, psychiatfi a klinicti
psychologové, na které se dotace nevztahuji. Tymy dusevniho zdravi se snazi tento nedostatek
prekonat spolupracis persondlem v jednotlivych ambulancich. Bylo by zddouci presunout péci
o klienty do jejich piirozeného prostiedi a zvysit pocet psychiatrl, psychologl a terapeut’ v
regionu, coz by pomohlo zkrdtit Cekaci doby na sluzby. Pokud jde o pobytovd zafizeni pro
seniory, ta jsou piné obsazend a vétsina z nich nedokdze vyhovét rostouci poptdvee, takze
novi uchazeci musi cekat, nez se uvolni misto. Stejnd situace plati pro domovy se zvldstnim
rezimem, které pecuji o seniory s Alzheimerovou chorobou nebo jinymi formami demence.
Zavazinym problémem se stdvaiji nizkopfijmovi seniofi, ktefi konci v LDN Litoméfické nemocnice
a kvUli dalsim zdravotnim komplikacim nemaji moznost se vratit domd. Nardst poptdvky
zaznamendvaiji také pecovatelské a odlehcovaci sluzby v regionu, které se zaméruji na klienty
evaluace komunitnino pldnu za rok 2023, poskytovatelé pecovatelskych sluzeb hldsi zvyseni
péce, zejména v hygienickych sluzbdch vecer a o vikendech. V regionu Litoméficka stdle
existuje potfeba mapovat potreby osob se sluchovym postizenim.

Region Lounsko

Rozloha 1118 km?
PocCet obyvatel 86 364
Pocet obci celkem 70

Pocet obcillll. typu 3

Region Lounsko zahrnuje sprdvni obvod obci s rozsifenou pUsobnosti (obec il typu) Louny,
Zatec a Podborany.

Administrativni mapa SO ORP Louny:
https://www.czso.cz/documents/11248/17829072/ORP4207a.png/78ab8e31-6773-4e7f-bbf0-
6céacfeb09bé2version=1.181=1466664943592

Zdroj: CSU
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Administrativni mapa SO ORP Zatec:
https://www.czso.cz/documents/11248/17829142/ORP4216a.png/6d376019-e206-445c-alb3-

72428alde7ffeversion=1.1&t=1466665016233

Zdroj: CSU

Administrativni mapa SO ORP Podborany:
https://www.czso.cz/documents/11248/17829100/ORP4210a.png/d2695350-012f-4ccc-b635-

e64c8db3fsa4eversion=1.1&+t=1466664963302

Zdroj: CSU

Obec s rozsifenou pusobnosti Louny:

BlSany u Loun Kostice Rand
Brodec Kozly Rocov
Bfvany Lenesice Slavétin
Chlumcany LibCeves Smolnice
Chozov Listany Touzetin
Chraberce Louny Uherce
Citoliby Novd Ves Veltéze
Cerncice Obora Vinafice
Dobromeérice Opocno Vrbno nad Lesy
Domousice Panensky Tynec Vrsovice
HriSkov Peruc Zbrasin
Hfivice Pnétluky Zelkovice
Jimlin Pocedélice Zerotin
Postoloprty Vyskov

Obec s rozsifenou pUsobnosti Zatec:

Bitozeves LiboCany Stankovice
Blazim Liborice Tuchoftice
Ceradice Lipno Velemysleves
Destnice Lisany Zd4luzice
Holeded& Mé&cholupy latec
Lib&Sice Nové Sedlo lizelice

Obec s rozsifenou pusobnosti Podborany:

Blatno Lubenec Podboransky Rohozec
BlSany Nepomysl Podbofany

Krdsny Dvur O&ihov Vroutek

Kryry Petrohrad

Popis regionu Lounsko z pohledu socidlnich sluzeb:

V okrese Louny kdatu 31.08.2024 je nezaméstnanost 3 619 osob, coz cini podil
nezaméstnanych osob 5,9 % ve véku od 15-64 let. Pocet uchazecU na jedno volné pracovni
misto je 3,5 osoby. (zdroj: portdl MPSV).
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V okrese Louny jsou socidlné vylouéené lokality v Lounech, Zatci, Podboranech, Citolibech,
Lubenci (Libyni) a v Postoloprtech, ve kterych Zije cca 1 513 osob.

V oblasti prevence a odborného socidiniho poradenstvi se region potykd s nékolika problémy,
jako je vysokd zadluzenost klientld bez motivace ke zméné, rostouci pocet osob bez ndroku na
starobni ddchod a nizkopiiimovych rodin na hranici chudoby. Zhorsuje se také pristup k bydleni,
zejména pro seniory, a nardstd pocet osob zdvislych na drogdch a alkoholu, véetné rodicu.
Déti a middez Celi zhoriujicimu se psychickému zdravi, pricemz se zvysuje i pocet bezdomovcl
s hrani¢nimi diagndzami. V regionu chybi noclehdrny, a to jak v Lounech, tak v Zatci, pfi¢emsz
se dlouhodobé hledaji dotacéni moznosti a vhodné budovy. V Lounech se zvazuje zfizeni
nizkoprahového denniho centra, ale mistni obyvatelé nemaiji zdjem o blizkost téchto zafrizeni,
ackoliv potieba zUstavd. V Zatci a Postoloprtech funguje nizkoprahové zafizeni pro déti a
mlddez v rdmci projektu ESF, které hraje klicovou roli v prevenci socidinich rizik. Tato sluzba je
oblibend, ale po skonceni financovdni projektu by mohlo byt jeji poskytovdni ohrozeno, coz by
mélo negativni dopad na region. Chybi také poskytovatel odborného socidiniho poradenstvi
v oblasti rodinného prava v Lounech a Zatci. V Postoloprtech se poradenstvi realizuje v rdmci
projektu ESF, pficemz socidini pracovnici jsou schopni tuto problematiku fesit. Po ukonceni
projektu by bylo zaddouci udrzet poradenstvi zamé&fené na rodinné pravo a dluhy. V Zatci je
situace s dluhovym poradenstvim také nedostatecnd. Region zaznamendvd ndrlst osob
zAvislych na drogdch a alkoholu, a je zde dlouhodobé avizovdna potfeba zvysit kapacity K-
centra. Zaroven se zvysuje pocet déti ve skoldch, které maiji psychické potize, a narlstd vyskyt
socidlné patologickych jevd, které skoly Casto neuméji fesit a prendseji na socidini pracovniky.
Reseni by mohlo spocivat v zavedeni nepedagogickych porzic, jako jsou socidini pedagogové
a psychologové, do 3kolstvi, coz by propojilo socidini a vzdéldvaci oblast. Dalsim problémem
jsou predcasné odchody déti ze vzdélavaciho systému, coz vytvdr skupinu déti bez
pracovnich navyky, které se stavaji zavislé na socidinich ddvkéach. Energetickd krize a inflace
v poslednich letech prispély k zhorSeni socidini situace v regionu. Vznikaji tak problémy, které
se akumulovaly béhem pandemie, a zvyiuje se pocet osob zadluzenych nebo ohrozenych
zirdtou bydleni. Region také celi rostouci poptdvce po praktickych lékafich, a to jak pro
dospélé, tak pro déti a mladdez. Alarmujici je zejména pocet déti, které nejsou registrované u
7&ddného praktického |ékafe, vEetné novorozencl, ktefi trpi abstinenénim syndromem a
vyzaduji pravidelny dohled.

Sluzby socidini péce jsou v regionu rozlozeny rovhomérné, predevsim v sidlech obci s rozsifenou
pUsobnosti, a pokryvaji i Sirsi okoli. Dalsi poskytovatelé sluzeb se nachdzeji ve Vroutku,
Petrohradé&, Tuchoticich, Novém Sedle a Libo&anech. V Zatci se pracuje na zvyseni dostupnosti
osobni asistence. Poptdvka po pobytovych a terénnich sluzbdch socidini péce stdle roste, coz
vyzaduje rozsifeni kvalitnich terénnich pecovatelskych sluzeb i do odlehlejSich obci, nejen na
z&kladé doddvky jidel. Zaviend sit socidinich sluzeb mdze byt problémem, zejména s ohledem
na zhorsujici se stav klientd, ktefi vyzaduji intenzivnéjsi péci, Casto od dvou pracovnikd. Za
souCasnych podminek by se situace v socidlnich sluzbdch mohla stadt neudrzitelnou. V
odUvodnénych piipadech by mélo byt mozné zvysit Uvazky u stdvajicich poskytovateld,
vzhledem k stérnuti populace a rostouci potfebnosti téchto sluzeb. Pro zaijisténi kvalitnich sluzeb
je nezbytné mit odpovidaijici persondini z&zemi.

Domovy pro seniory planuji zlepsit své sluzby vytvorenim jednoldzkovych pokojl, po kterych je
velkd poptavka. Tento krok viak snizi celkovou kapacitu zafizeni, a proto by bylo efektivni ziidit
dalii sluzby, které pokryji aktudini nedostatek. V regionu chybi terénni odlehcovaci sluzby a v
pecovatelské sluzbé mésta Louny je nedostatek minimdiné jednoho Uvazku. Pobytové sluzby
pro bezdomovce v seniorském véku, ktefi maji kontraindikace pro piijeti do domovd pro
seniory, nejsou dostupné. Ddle se opakované projevuje nedostatek kapacity osobni asistence.
Sluzby pro agresivni klienty s poruchami autistického spektra (PAS) a dalsimi onemocnénimi v
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regionu zcela chybi. Také kapacity pro lidi s duSevnim onemocnénim jsou nedostatecné, a je
tfeba rozsifit existujici domovy se zvlastnim reziimem pro tuto cilovou skupinu. Je nutné snizit
vékovou hranici v pobytovych zarfizenich, nebot pfibyvd lidi po cévnich mozkovych pfihoddch,
o které se nikdo nestard, a pro tuto skupinu je potieba posilit moznosti pecovatelskych sluzeb.

Region Mostecko

Rozloha 467 km?
Pocet obyvatel 110 933
Pocet obci celkem 26
Pocet obci lll. typu 2

Region Lounsko zahrnuje sprévni obvod obci s rozsifenou pUsobnosti (obec . typu) Most a
Litvinov.

Administrativni mapa SO ORP Most:
https://www.czso.cz/documents/11248/17834547/ORP4209a.png/f620e964-2ee9-4b4a-alad-
a0758157f08f2version=1.1&1=1466664955402

Zdroj: €sU

Administrativni mapa SO ORP Litvinov:
https://www.czso.cz/documents/11248/17834496/ORP4206a.png/fe77ca47-5905-4632-95¢c4-
c95292cc06602version=1.181=1466664936903

Zdroj: €sU

Obec s rozsifenou pusobnosti Most:

BeCov LiSnice Patokryje
Bélusice LuZice Polerady
Branany Malé Bfezno Skrsin
Havran Most Volevcice
Korozluky Obrnice Zelenice

Obec s rozsifenou pusobnosti Litvinov:

Brandov Kliny Mariénské Radcice
Cesky Jifetin Litvinov Mezibofi

Hora Svaté Katefiny Lom Novd Ves v Hordich
Horni Jifetin Louka u Litvinova

Popis regionu Mostecko z pohledu socidlnich sluzeb:

V okrese Most k datu 31.08.2024 je nezaméstnanost 6 371 osob, coz Cini podil nezaméstnanych
osob 8,5 % ve véku od 15-64 let. Pocet uchazecd na jedno volné pracovni misto je 4,4 osob.
(zdroj: portdl MPSV).
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Okres Most patii dlouhodobé mezi nejvice postizené okresy celé republiky. Piedevsim v ORP
Litvinov je vysokd dlouhodobd nezaméstnanost, nizkd kvalifikacni Uroven obyvatel, zadluzenost
obyvatel spojend s nizkou financni gramotnosti, zAvislost na socidlnich ddavkdch, bytova
problematika a drogovd problematika (rodice zavisli na drogdch) velkym problémem.

Na Uzemi SO ORP Most a Litvinov je v souc¢asné dobé identifikovéno celkem 10 socidiné
vylouc€enych lokalit. Z nich 7 se nachdzi na Uzemi mésta Mostu, 3 v Litvinové. Celkovy pocet
obyvatel, ktery zije na Uzemi Ci v blizkosti socidiné vyloucenych lokalit, Ize odhadovat kolem
17 628 osob.

Na Uzemi ORP Most a Litvinov jsou poskytovdany témér viechny druhy socidinich sluzeb.
Definované potreby pro zqjisténi novych i rozsifeni stavajicich sluzeb jsou uvedeny v popisu
jednotlivych socidlnich sluzeb. V ORP Most byly identifikovény ndsledujici potfeby souvisejici s
Uzce navazujicimi sluzZoami. Za prvé, je potreba zfidit domovy se zvldstnim rezimem pro osoby
s dusevnim onemocnénim, ktery realizuje Charita Most s pldnovanou kapacitou 24 10zek;
Charita Most ma jiz piislib Usteckého kraje pro zafazeni této sluzby do zdravotnického systému.
Ddle se navrhuje ziizeni Wet House, azylového domu pro osoby se snizenou sobéstacnosti v
dusledku dlouhodobého uzivani alkoholu ¢&i jinych ndvykovych Iatek, casto v kombinaci s
dusevnim onemocnénim. Daldi potfebou je odleh&ovaci sluzba v pobytové formé, zaméfend
predevsim na dospélé osoby s t&€75i formou poruch autistického spektra. V oblasti domovU pro
seniory chybi predevsim kapacity malych zafizeni komunitniho typu. Akreditované dliuhové
poradenstvi je nedostatecné, zejména v oblasti realizace insolvenénich fizeni. Je rovnéz nutné
navyseni kapacity azylového domu pro rodiny z 20 na 30 l0Zzek, s ohledem na potieby
vice€etnych rodin. V oblasti krizové pomoci chybi mistné dostupnd forma pobytové sluzby s
optimd&inim rozsahem tfi 10zek. Noclehdrna pro zeny momentdiné disponuje pouze dvéma
10zky, pricemz optimdlni pocet by mél byt ffi. Ani jedno z t&chto 10Zek neni zafazeno do
Zdravotniho systému Usteckého kraje, ackoliv se jednd o z&sadni a potfebnou sluzbu. V oblasti
socidiniho bydleni je nedostate¢né mnozstvi bytd pro nizkopiijmové domdacnosti a domdcnosti
s potfebou intenzivni socidlni podpory a asistence. Optimdini navyseni bytového fondu by mélo
Cinit priblizné 20 bytd rocné, pricemz se uprednostiiuje pristup a metody Housing Led. PodpUrné
sluzby pro socidiné-pravni ochranu déti (SPOD) by mély zahrnovat podporu rodin v kontextu
rozpadu rodi¢ovského vztahu a rozvoj rodicovskych kompetenci v souvislosti s ohrozenim déti.
Ddle jsou potfeba resocializacni (probacni) programy pro déti a terénni socidini prdce s
jednotlivci v Chanové. V soucasnosti doslo k preregistraci terénni prdce na socidlni aktiviza&ni
sluzby, coz znamend, Ze neni zqjisténa prdce s dospélymi osobami bez déti v Chanové. V
oblasti volnoCasovych aktivit pro déti s postizenim je potfreba zamérit se predeviim na obdobi
letnich prdzdnin, kdy je dle prdzkumu zqjisténi adekvdatnich aktivit nedostatecné pro priblizné
40 déti. Dalsi dileZitou sluzbou je mobilni hospic, ktery by vhodné doplfioval stdvajici pobytové
formy sluzeb. Existuje také potfeba rozsifeni socidiné terapeutickych dilen a chrdnéného
podporovaného zaméstnavdni pro osoby se zdravotnim handicapem, nebof chybi pracovni
mista pro tyto osoby, které maiji zdjem pracovat. Podpora vzniku a udrzitelnosti socidinich
podnikd predstavuje dalsi cestu, jak pomoci lidem s obtiznym uplatnénim na trhu prdce.
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Region Sluknovsky vybézek

Rozloha 335,01 km?2

Pocet obyvatel 52 318 (128 449 Dé&cinsko + Sluknovsko)
Pocet obci celkem 18

Pocet obcilll. typu 2

Region Sluknovsky vybézek (severni East okresu D&Ein) zahrnuje spravni obvod obci's rozsirenou
pUsobnosti (obec lll. typu) Rumburk a Varnsdorf.

Administrativni mapa SO ORP Rumburk:
https://www.czso.cz/documents/11248/17834573/ORP4212a.png/c8a8444a-7f2e-40f1-895a-
3b65340929972version=1.1&1=146666499167 1

Zdroj: CsU

Administrativni mapa SO ORP Varnsdorf:
hitps://www.czso.cz/documents/11248/17834623/ORP4215a.pong/10e5dfa3-0919-4d45-9164-
f7ebf22304a52version=1.1&1=1466665010211

Zdroj: CsU

Obec s rozsifenou pusobnosti Rumburk:

Doubice Krdsnd Lipa Staré Krecany
Jifikov Rumburk

Dolni Poustevna Mikuldsovice Vilémov
Lipovd Sluknov

Lobendava Velky Senov

Obec s rozsifenou pusobnosti Varnsdorf:

Chribskd Horni Podluzi Rybnisté
Dolni Podluzi Jifetin pod Jedlovou Varnsdorf

Popis regionu Sluknovsky vybézek z pohledu socidlnich sluzeb:

V regionu se objevuje vysoky pocet obyvatel, ktefi jsou sociding, ekonomicky, prostorové,
kulturné a symbolicky vylouceni nebo jim vylou€eni hrozi. Privodnim jevem se stdvd spatné
zapojovdni obyvatel ze socidlné vylouc¢enych lokalit do béiného Zivota (vzdéldvani,
zaméstndni, bydleni), rist patologickych jevU (jako napf. vysokd kriminalita — zneuzivani seniord
a osob s handicapem, zdvislost na alkoholu a drogdch, trestnd Cinnost déti a mladistvych qj.).

Na Uzemi Sluknovského vybé&zku se socidlné vylouéené lokality vyskytuji v obcich Rumburk,
Sluknov, Staré Krecany, MikuldSovice, Krasnd Lipa, lJifikov, Varnsdorf. V t&chto sociding
vylou¢enych lokalitéch Zije dle kvalifikovanych odhadl cca 2 927 obyvatel.

V regionu se vyskytuje velké mnozstvi obyvatel, ktefi jsou socidlné, ekonomicky, prostorove,
kulturné a symbolicky vylou€eni, nebo jim vylouceni hrozi. Mezi hlavni problémy patfi vysokd
nezaméstnanost a migrace. Obyvatelé ze socidiné vylouCenych lokalit se obtizné zapojuji do
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bézZného Zivota, coz vede k ndrUstu patologickych jevy, jako je vysokd kriminalita, z&vislost na
alkoholu a drogdch, a trestnd cinnost déti a mladistvych. Poskytovatelé socidlnich sluzeb také
upozoriuji na zvysujici se pocet déti a mladistvych ohrozenych dusevnim onemocnénim. Pro
efektivni prdci s touto cilovou skupinou je nezbytné zahdjit pravidelnd multidisciplindrni setkdani
vsech zUcastnénych, ktefi s t€mito lidmi pfichdzeji do kontaktu.

Oblast socidini péce se v soucasnosti prizpUsobuje potfebé rozvoje pobytovych sluzeb pro
osoby s poruchou autistického spektra, coz bylo identifikovdno v Analyze potfebnosti
socidlnich sluzeb, kterou zadal Ustecky kraj. Kapacity se jiz navysily a pldny pocitaji s dalsim
zvySovdanim. V rdmci zafizeni pro dospélé s postizenim (DOZP) se chystd vystavba nové budovy
a od 1. ledna 2025 by mél byt uveden do provozu novy staciondr pro osoby s PAS. Pobytové
sluzby, jako jsou domovy se zvldstnim rezimem (DS) a zafizeni pro zotaveni (DZR), Eeliznaénému
pretlaku zadosti, které se pocitaji na desitky. Prestoze je potfeba mit k dispozici sluzby jako
osobni asistenci nebo pecovatelskou sluzbu pro osoby s omezenymi schopnostmi, tato
dostupnost neni zajisténa, a také zde je evidovdn pretlak zddosti. Nedostatecné kapacity a
pracovni Uvazky vedou k neuspokojeni potfeb. Sluzby se potykaji s nedostatkem persondlu a
financnimi omezenimi. V regionu byla vytvofena Platforma pro multidisciplinérni spoluprdci
zameérend na paliativni péci.

Region Teplicko

Rozloha 469,12 km?
Pocet obyvatel 128 830
PocCet obci celkem 34

Pocet obcillll. typu 2

Region Teplicko zahrnuje sprdvni obvod obci s rozsifenou pUsobnosti (obec Ill. typu) Teplice a
Bilina.

Administrativni mapa SO ORP Teplice:
https://www.czso.cz/documents/11248/17829114/ORP4213a.png/0b07ebc2-409d-4b5f-89af-
e8978e0310bb?2version=1.1&1=1466664998242

Zdroj: CsU

Administrativni mapa SO ORP Bilina:
https://www.czso.cz/documents/11248/17828057/ORP4201a.png/682c3%e6-73d8-4b0e-adb5-
2c7ed90c7b892version=1.1&1=1466664899665

Zdroj: CSU

Obec s rozsifenou pusobnosti Teplice:

Borislav Kostomlaty pod Srbice
Bystrany MileSovkou Teplice
BZany Modlany Ujezde&ek
Dubi Novosedlice Zalany
Kladruby Probostov Zim

Rtyné nad Bilinou
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Duchcov Kostany Osek

Hdj u Duchcova Lahost Zabrusany
Hrob Mikulov

Jenikov Moldava

Krupka

Obec s rozsifenou pusobnosti Bilina:

Bilina Ledvice Ohnic¢
Hostomice Lukov Svétec
Hrobcice Mérunice

Popis regionu Teplicko z pohledu socidlnich sluieb:

V okrese Teplice kdatu 31.08.2024 je nezaméstnanost 4485 osob, coz cini podil
nezaméstnanych osob 5,1 % ve véku od 15-64 let. Pocet uchazecl na jedno volné pracovni
misto jsou 2,0 osoby. (zdroj: portdl MPSV).

Na Uzemi SO ORP Teplice a Bilina jsou vylouéené lokality v obcich Bilina, Duchcov, Dubi,
Hostomice, Krupka a Teplice. Celkem v nich Zije cca 11 058 obyvatel.

Region se vyznacuje nejmladsi populaci v kraji s promérnym vékem 42 let, pricemz rychle roste
poclet seniord. V porovndni s republikovym prOmérem mad tento region vyssi miru
nezaméstnanosti a nadprimérny pocet obyvatel se zdkladnim vzdéldnim nebo bez vzdélani.
Ddle je zde vysoky pocet osob zadluzenych s vice exekucemi a nedostatek vhodného bydleni
pro urcité skupiny obyvatel. Zvyseny vyskyt socidiné patologickych jevU, jako je kriminalita a
drogovd zdvislost, prispiva k ndristu poctu lidi Zijicich na hranici chudoby, coz vede k vyssimu
poctu bezdomovecl a osob s poruchami chovdani &i zdravotnimi problémy, ktefi Casto potiebuiji
pomoc. Dalsimi problémovymi faktory jsou déti a middez vyrdstajici v socidlné naruseném
prosttedi, coz se projevuje i z&skoldctvim a neefektivnim trdvenim volného casu. V Biliné chybi
dostate&né kapacity pro vétsinu druht sluzeb socidini prevence a odborného poradenstvi, coz
nuti mistni obyvatele obracet se na sousedni regiony. Mésto se potykd se socidinim vyloucenim
a md vysokou poftfebu podpory pro ohrozené osoby. Ddle md nejvyssi podil klientd kurdtor
pro middez v kraji, coz zdUrazfivje nutnost prevence a podpory mladistvych ohroZzenych
socidlnim vyloucenim.

V regionu existuje pomérné stabilni sit poskytovateld socidinich sluzeb. Dominuje kapacitné
pobytové sluzby, zejména domovy pro seniory, domovy se zvldstnim rezimem a domovy pro
osoby se zdravotnim postizenim, pficemz tfi hlavni poskytovatelé pokryvaiji spddovou oblast
ORP Teplice. Mensi poskytovatelé pak nabizeji daldi sluzby rozmisténé po celém regionu.

V Bilina, Krupce a Probostove je stdld poptdvka po pecovatelskych sluzbdch, které pomdhaiji
seniorm zUstat co nejdéle v jejich pfirozeném prostiedi. Nicméné v ORP Bilina chybi jakékoli
pobytové socidini zafizeni a celkové je zde nabidka dalsich socidinich sluzeb mdlo rozvinutd.
Meésto Bilina spolu s Hornickou nemocnici pldnuje v piistich &tyfech letech vybudovat nové
l0Zkové zafizeni socidinich sluzeb v budové nemocnice, které by odpovidalo modernim
standarddm. V regionu je napldnovdno 50 [0zek pro domovy se zvldstnim rezimem (DZR), kterd
budou urcena pro rizné cilové skupiny, zejména pro vylécené osoby, lidi s chronickym
dusevnim onemocnénim a mladistvé s mentdinim postizenim. Dlouhodobé se ukazuje potieba
rozsifit nebo vytvorit novd mista v domovech pro seniory (DPS), zejména pro osoby trvale
upoutané na l¥zko. S rostoucim vékem klientl pribyvd téch zcela imobilnich. V regionu byla
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také zfizena pobytovad sluzba pro osoby s poruchou autistického spektra (PAS). Poskytovatel
Socidini a zdravotni sluzby Teplice, z.s. dokoncil vystavbu pobytového zarizeni v Modlanech-
Suché, které od zacdtku roku 2023 nabizi dvé sluzby: domov pro osoby se zdravotnim
postizenim a odlehovaci sluzbu v pobytové formé&, obé& s kapacitou Sesti 10Zek. Cilovou
skupinou téchto sluzeb jsou osoby s PAS. Region také Celi problému s osobami bez domova,
které nechtéji vyuzit pobytové socidlni sluzby.

Region Ustecko

Rozloha 404,45 km?
PocCet obyvatel 118 651
PocCet obci celkem 23

Pocet obcillll. typu 1

Region Ustecko zahrnuje spréavni obvod obce s rozsifenou pUsobnosti (obec . typu) Usti nad
Labem.

Administrativni mapa SO ORP Usti nad Labem:
https://www.czso.cz/documents/11248/17829128/ORP42140.png/8be82366-eb73-4495-82¢e4-
82d86836002f2version=1.1&1=1466665004545

Zdroj: CsU

Obec s rozsifenou pusobnosti Usti nad Labem:

Chabarovice Malecov Stebno
Chlumec Povrly Tasov
Chuderov Pfestanov Telnice

Dolni Z&lezly Rehlovice Trmice
Habrovany Ryjice Usti nad Labem
Homole u Panny Velké Brezno

Malé Bfezno Zubrnice

Libouchec

Petrovice

Tis&

Velké Chvojno
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Popis regionu Ustecko z pohledu socidlnich sluieb:

V okrese Usti nad Labem k datu 31.08.2024 je nezaméstnanost 5 051 osob, coz &ini podil
nezaméstnanych osob 6,1 % ve véku od 15-64 let. PoCet uchazecU na jedno volné pracovni
misto je 6,1 osob. (zdroj: portdl MPSV).

Na Ustecku se socidlné vylouéené lokality vyskytuji v obcich Libouchec, Velké Chvojno,
Trmice, Povrly, Velké Bfezno (ubytovna) a v obci Usti nad Labem a jeho méstskych &asti
(Pfedlice, Mojzif). Na Uzemi ORP Usti nad Labem Ziie v sociding vylou&enych lokalitdch dle
kvalifikovanych odhadd é 637 osob.

Krajské mésto poskytuje Sirokou skdlu socidinich sluzeb, které pokryvaiji cely jeho sprévni obvod.
Nicméné nékteré z t&chto sluzeb nejsou v regionu dostatecné dostupné. V oblasti prevence
se v dusledku inflace, vnitini migrace, materidini deprivace a chudoby zvysuje riziko vzniku
dalsich socidiné vyloucenych rodin a jednotlivel, ktefi sami nedokdzou celit dUsledkdm
dlouhodobé slozZité socidini situace. Zdroven roste poptdvka po sluzbdch odborného
socidlnihno poradenstvi, socidiné aktivizacnich sluzbdch pro rodiny s détmi a terénnich
programech. Krajské mésto také celi nedostatku azylového domu pro rodiny s détmi, pficemz
poptdvka po této sluzbé je vysokd. Ddle chybi multidisciplindrni tymy zaméfené na déti s
psychiatrickymi diagndzami, které by pracovaly s détmi a jejich rodinami jiz na zacdatku potiz,
nabizely v€asnd feseni a propojovaly socidini a zdravotni sluzby s institucemi Skolstvi. Nastésti jiz
funguji multidisciplindrni tymy zamérené na déti s adiktologickymi problémy, dusevnimi
obtizemi a déti v krizovych situacich.

V oblasti péce se stdle vice projevuje vzrUstajici pocet lidi trpicich rbznymi psychickymi
poruchami, asto zpUsobenymi civilizacnimi chorobami nebo zpUsobem Zivota. U seniord roste
vyskyt rdznych typO demenci, coz se bude zhorsovat s prodluzujicim se vékem populace.
Mnoho lidi se zdravotnim postizenim nebo seniofi chtéji co nejdéle zUstat ve svém domdacim
prosttedi, a vzhledem k nedostatku kapacit pobytovych sluzeb v regionu se zvysuje poptdvka
po terénnich socidinich sluzbdch, jako je osobni asistence a pecovatelskd sluzba.

Je také dUlezité pravidelné zvySovat kapacity sluzeb pro osoby s poruchami autistického
spekira. V rdmci transformace psychiatrické péce bylo zfizeno Centrum dusevniho zdravi, které
poskytuje rdzné sluzby pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim. Tyto sluZby jsou viak
urceny pouze pro konkrétni diagndzy, coz znamend, Ze osoby s kombinaci zdravotnich
problémd nebo jinymi diagndézami je nemohou vyuzit. Existuje poptdvka po pobytovych
sluzbdch, jako jsou chrdnéné bydleni & domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro
osoby, které potrebuji vyssi miru podpory. Tato potfeba viak neni ddna jejich fyzickym stavem,
ale dusevnim onemocnénim a poruchami chovdni, coz znamend, ze soucasné sluzby nemaiji
volné kapacity pro tuto cilovou skupinu a nelze je do stdvaijicich zarizeni pfijmout.

Dostupnost bydleni je v regionu problémem napfic¢ rdznymi cilovymi skupinami. Dalsim
dlouhodobym problémem je nedostatec&nd kapacita zdravotnich sluzeb, v€etné praktickych
I€ékard pro détii dospélé a odbornych Iékafd.

2.1.2 OBYVATELSTVO, ZAKLADNI SOCIODEMOGRAFICKA DATA

Vyvoj poctu obyvatel je vyslednici dvou procesd — pfirozené mény a migrace. Od roku 2010
se Ustecky kraj potykd s pravidelnym kazdoro&nim Ubytkem obyvatel, vyjimku pfedstavuji roky
2019 a 2022 (obrdzek nize). Od r. 2011 do roku 2022 klesal pocet obyvatel kraje v dUsledku
pfirozeného Ubytku obyvatel (pocet zemrelych byl vy3si nez pocet Zivé narozenych). Vyraznéjsi
pfirozeny Ubytek Ize pozorovat v letech 2020-2021 vlivem siiné epidemie covidu-19. V r. 2022—
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2023 byl pfirozeny Ubytek ddn vyraznym poklesem porodnosti, ktery Ize pfisuzovat zhorseni
ekonomické situace. Pfirozeny Ubytek je tak v kraji frvale od roku 2011. Do roku 2016 celkovou
bilanci obyvatel kraje taktéz zhorSovala zdpornd migrace. Od roku 2017 kraj zaznamendval
kladné migracni saldo (s vyjimkou roku 2020 ovlivnéného pandemii — omezeni pohybu osob).
Uvedeny pozitivni vyvoj migrace nedokdzal zvrdtit celkovy negativni demograficky trend
(vyima uvedeného roku 2019). Situace se obrdtila v roce 2022, kdy byl zaznamendn vyrazny
migracni prirGstek souvisejici s ozbrojenym konfliktem na Ukrgjiné. Ndrdst poctu obyvatel kraje
byl v roce 2022 zapficinén vyhradné prirGstkem stéhovdnim (obrdzek nize). Tento kladny
migracni prirGstek v kraji zajistovalo vyhradné& zahraniéni st&hovani (16 759 osob, mezirocné
7,7krét vice), z toho se nejvice osob pristéhovalo z Ukrajiny (15,9 tis.) — tabulka nize. V roce 2022
byl v Usteckém kraiji, obdobné jako v predchdzejicich letech, zaznamendn piirozeny Ubytek

obyvatel (0 2 622 osob).

Graf: Pohyb obyvatelstva v Usteckém kraji v letech 2000-2022
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Zdroj: VDB CSU 2023

Nejlidnat&jsimi spravnimi obvody kraje byly SO ORP Usti nad Labem a Teplice, ke konci roku
2022 v nich Zilo 118,8 tis. obyvatel, resp. 108 tis. obyvatel (obrdzky nize). Naproti tomu nejméné

obyvatel zilo v SO ORP Podborany (15,7 tis.).

Vsech 16 spravnich obvodU obci s rozsifenou pUsobnosti (SO ORP) v kraji zaznamenalo béhem
roku 2022 ndrist poctu obyvatel a ve viech se jednalo o piirdstek obyvatel st&€hovdnim. Stejné
tak byl u viech SO ORP evidovdn piirozeny Ubytek obyvatel (zemrelo vice osob, nez se
narodilo). Nejvyssi zvyseni poctu obyvatel mezi lety 2021 a 2022 zaznamenaly sprdvni obvody
ORP Teplice, Kadan a Zatec (2,6-2,8 %), na opacné strané se s nejmensim nardstem nachdzely
spravni obvody ORP Dé&cCin, Varnsdorf a Litvinov (necelé 1 %).
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Porovnani s kraji

Ve sledovaném obdobi (2000-2023) ztratil Ustecky kraj neceld 2 % obyvatel, 1j. témé&F 15 tisic
(obrdzek nize). I porovndvanych krajl zaznamenal Ubytek pouze Moravskoslezsky kraj
(88 tis. obyvatel; 7 %), zbylé dva kraje naopak populacné rostly (Plzensky kraj o 10 %, Liberecky
0 5 %). Kraje Moravskoslezsky a Ustecky patii mezi kraje, které své obyvatele ztrdci dlouhodobé.

Graf: Pocet obyvatel k 31. 12. ve vybranych krajich v letech 2000-2022
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O pocetnirUst viech porovndvanych krajd se v r. 2022 zaslouZila pouze migrace (obrdzek nize).
V prepoctu na fisic obyvatel byl nejvyssi celkovy prirdstek zaznamendn v Plzefiském (44,1 %o)
a Libereckém kraiji (25,8 %o). Ustecky kraj mé&l 16,5 %o a Moravskoslezsky 9,8 %o.

Migracéni prirGstek v roce 2022 zaznamenaly vsechny sledované kraje, a to zejména viivem
migracnino pohybu se zahrani¢im nez mezi kraji v ramci Ceska (obrdzek nize). Nejvyraznéjsi
nér0st byl patrny u Plzefiského kraje (46 %o), ddle u kraje Libereckého (28 %o). Ustecky kraj
neprekrocil 20 %o a Moravskoslezsky kraj 13,3 %o.

V prepoctu na tisic obyvatel byl nejvyssi pfirozeny Ubytek evidovdn stejné jako v predeslych
letech v Moravskoslezském (-3,5 %) a Usteckém kraji (-3,2 %»). Kladnou hodnotu nevykdzal ani
jeden z porovndvanych kraj0. Pravidelny kazdorocni Ubytek obyvatel piirozenou ménou
v poslednich 10 letech mély viechny kraje vyjma Libereckého. Vyraznéjsi pfirozeny Ubytek
v letech 2020-2022 Ize odUvodnit ndristem poctu zemrelych viivem epidemie onemocnéni
covid-19.

2.1.2.1 SLOZEN{ OBYVATELSTVA V JEDNOTLIVYCH SPRAVNi{CH OBVODECH OBCi S ROZSIRENOU
PUSOBNOSTI

Populace osob v produktivnim véku 15-64 let v Usteckém kraji viceméné pravideln& absolutné
i relativné klesala (od r. 2009), za &imz stoji pfechod pocetné silnych generaci narozenych na
konci 40. let a na pocdatku 50. let 20. stoleti z produktivni do postproduktivni slozky, spojeny
s presunem pocetné nejslabsich rocnikd narozenych na prelomu 90. let 20. stoleti a prvniho
desetileti 21. stoleti do véku nad 15 let. Na Ubytku osob v produktivnim véku mezi lety 2020-
2021 se téz podilelo zpfesnéni Udajl o pocetnim stavu obyvatel novym s&itdnim lidu konaném
vr. 2021. (CSU 2021).

Skupina seniord ve vé&ku 65 a vice let ve sledovaném obdobi pravidelné absolutné i relativné
rostla. K 31. 12. 2022 Zilo v Usteckém kraiji 165,9 tis. obyvatel ve v&ku 65+ let (1j. 20,4 % populace
kraje). PoCet osob v tomto véku se v uvedeném obdobi zvysil o 65 %. Vyvoj podilu téchto osob
v porovndni

s vyvojem podilu déti do 15 let v letech 2000-2022 dokladuje frend r0stu podilu starSich osob
(v daném obdobiz 12,2 % v r. 2000 na 20,4 % v r. 2022). Ze viech tfi z&kladnich vékovych skupin
se seniorskd skupina vyviji nejdynamictéiji. Mirné snizenitempa bylo patrné pouze v letech 2020-
2021 vlivem pokracujici epidemie covidu-19. Na konciroku 2012 byl poprvé pocet obyvatel ve
véku 65 a vice let vys$si nez ve véku 0-14 let a pfevaha osob v postproduktivnim véku postupné
roste.

Zastoupeni osob v nejmladsi vékové skupiné 0-14 let na pocdtku 21. stoleti klesalo, zZlom nastal
okolo roku 2009, kdy zapocal mimy rdst s mirnymi vykyvy. Od roku 2018 Ize pozorovat opétovny
pokles dé&tské slozky. Na konci roku 2022 dosdhl podil seniorské slozky v obyvatelstvu Usteckého
kraje 20,4 % populace a vice nez jednu pétinu tvorili jiz druhym rokem v fadé.

U vyvoje vékové struktury je tfeba mit na pameéti, ze prichod silné migracni viny z Ukrajiny v r.
2022 md na ni vyznamny Vliv. Struktura uprchliky je specifickd - jind nez dosavadni promérnd:
veétsi zastoupeni Zzen nez muz0 (60 a 40 %), vyrazné zastoupeni déti, vysoky podil pfistéhovalych
muz0 ve véku 17-60 let. (Némeckovd, Styglerovd 2023)
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Graf: V&kové skupiny k 31.12. v Usteckém kraji v letech 2000-2022
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Zdroj: VDB CSU 2023

Graf: V&kové skupiny (v %) k 31.12.2022 v Usteckém kraji v letech 2000-2022

Seniorska populace
prerostla détskou

100%
12,2 12,2 12,2 12,2 12,4 126 12,8 13,0 13,3 13,7 14,0 14,8 15,7 16,4 17,1 17,7 18,3 18,8 19,3 19,7 19,9 204 20,4
4 2 3 3 J z

80%
60%
40%
20%

17,0 16,7 16,4 16,1 15,9 15,7 15,5 15,3 15,2 15,2 15,3 15,5 15,5 15,6 15,7 15,8 15,9 16,0 16,0 16,0 16,1 15,9 15,9

Podil (v %)

0%

O =H a MmO g 1 VW N 0 O O =W N O & N O N 0O O O = N

© O O O © O O O © O wW w = e =& wH e e eEH - NN

© O O O o © O O O o © O O O O ©O O O o o

N N N N N N N N N N NN N N N N N N N N N NN N N
0-14 W 15-64 65+

V ramci Usteckého kraje (z pohledu jednotlivych SO ORP) se projevuji vyrazné rozdily ve vyvoii
poctu osob v této vékové skupiné ijejich podilech na celkové populaci. V roce 2000 Cinil podil
osob ve véku 65+ na celkové populaci jednotlivych SO ORP v priméru 12,3 %, v roce 2022 jiz
tento podil ¢ini v prdméru 20,5 %. K nejvyssimu ndrlstu poctu osob seniorské populace ve
sledovaném obdobi doslo podle indexu rstu u SO ORP Kadar (198 %) a SO ORP Bilina (193,3
%). Podily seniorské populace se ve vétiing SO ORP zvysily o vice nez polovinu. Dané dokladdd
zrychlujici se proces demografického starnuti.

Pro pldnovdni socidlnich sluzeb je dUleZité sledovat sloZzeni obyvatelstva ve véku 65+
v podrobné;si strukture. Lze predpoklddat, Ze seniofi ve véku 80+ jsou né&jakym zpUsobem zdavisli
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na péci druhé osoby a ze seniofi ve véku 90+ jsou pIné zdvisli na péci druhé osoby,
pravdépodobné bude velkd &ast t&échto osob v domovech pro seniory nebo domovech se
zvI&stnim rezimem.

Vyvoj ukazatelt vékového slozeni obyvatel

Obyvatelstvo Usteckého kraje stdme — stejné jako je tomu u ostatnich krajd CR. Zvyiuje se tak
hodnota indexu stafi uddavajicim pocet seniorl na 100 déti. Koncem roku 2022 jiz na 100 déti
pripadalo v kraji 128,5 seniord a prOmérny vék obyvatel kraje byl 42,6 let. Za uplynuld dvé
desetileti se index stdfi zvysil 0 79 % a prOmérmy vék o 4,9 let.

exr

a Zatec (119,3, resp. 120,1), nejstarsimi SO ORP (s hodnotou indexu st vy3si nez 140) byly
Varnsdorf, D&cin a Litvinov. Nejvyraznéji — vice nez dvojndsobné - viak ve sledovaném obdobi
zestarly spravni obvody Kadan, Bilina, Most a Varnsdorf. Obdobné je tomu i z hlediska
prOmérného véku — nejstarsi populaci vykdzal SO ORP Litvinov spole¢né s SO ORP Décin a
Varnsdorf (nad 43 let), nejmladsim byl SO ORP Bilina.

Tab.: Ukazatele vékového slozeni obyvatel, Ustecky kraj a jeho SO ORP, v letech 2000 a 2022

Prumerny vek Index stari (v %)
Zména
(v letech)

Ustecky kraj 4,9 128,5 178,9

SO ORP:
Bilina 37,1 42 4,9 60,5 123,2 203,7
Dé&cin 38,1 43,3 5,2 76 142,6 187,6
Chomutov 36,7 42,2 54 61,5 119,3 193,8
Kadan 36,2 42,5 6,3 54,2 127,7 235,6
Litoméfice 37,6 42,8 5,3 70,8 130,5 184,3
Litvinov 39,1 43,4 4,3 88 140,2 159,3
Louny 38,2 42,7 4,5 80,3 128,8 160,5
Lovosice 39,7 42,9 3,2 97,4 131,7 135,2
Most 36,7 42,3 5,6 58,6 122,1 208,5
Podborany 37,8 42,6 4,8 74,8 127,4 170,4
Roudnice nad Labem 39,4 42,5 3,1 96,6 123,6 127,9
Rumburk 37,2 42,5 5,3 65,6 129,7 197,8
Teplice 38,4 42,7 4,3 78,8 128,1 162,6
Usti nad Labem 37,8 42,5 4,6 71,9 126,6 176,1
Varnsdorf 37,5 43,3 5,8 69,8 144,2 206,7
Zatec 37,5 42 4,5 72,1 120,1 166,6

Zdroj: VBD CSU 2023
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2025-2027

Podil osob ve vé&ku 65 a vice let (v %) a index staf, SO ORP Usteckého kraje, 2021

Legenda i . . A . 4?k|lometry w
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Zdroj: CSU 2024, Analyza pot eb v UK

2.1.2.2 VYKON SOCIALN| PRACE NA OBCICH VCETNE PRACE KURATORU

Socidini prédce na obcich je ukotvena v legislativé (§ 92 zdkona o socidlnich sluzbdch, § 7, 63
a 64 zdkona o pomoci v hmotné nouzi). Socidini prdce je provadéna na obcich lll. typu (obec
s rozsifenou pUsobnosti) a obcich II. typu (obec s pové&fenym obecnim Ufadem). V Usteckém
kraiji jsou také 2 obce I. typu (Dubi, Trmice), které taktéz provadéii socidlni praci, i kdyz zdkonnou
povinnost nemaji. Socidini pradce na obcich i na kraji je vykon prenesené pUsobnosti a stat
(MPSV) poskytuje na vykon socidlni prdce obcim i kraji dotaci.

Dlouhodobé nebo frvale neobsazend pracovni mista na Ufadech obci (odborech socidinich
véci) - v oblasti SPOD, kurdtorskd agenda apod. (Varnsdorf, problematicky Rumburk, Teplice
atd.).

V urcitych regionech kraje je vyrazné posunuta hranice toho, co socidlni prace fesi. Piikladem
mUze byt praxe Mostecka, Teplicka, Sluknovska, kdy pracovnici OSPOD, sluzby SAS a dalsi fesi
LJprevdaziné"  extrémni a nejz&vainéj§i pripady (prostituce déti, prodej déti, kauzy
s mezindrodnim prvkem, déti zcela mimo systém, kompletni zanedbdni, totdiné nepodnétné
prostfedi, extrémni z&skoldctvi, ...). Na preventivni prdci nezbyvd prostor.

Nedostatek pracovnikG a vysoké zatizeni SPOD neumozrivje kontinudini praci a prdaci
v potfebném rozsahu (napf. Varnsdorf Casovy prostor na rodinu/dité je cca 1x za mésic & 20
minut, Most cca 1x za 4 mésice).

V ur€itych regionech se nerealizuje socidini prdce na obci. Pracovnici nemaiji prostor na prdci
v terénu. Nerealizuji depistdzni Cinnost. Nékteré obce nejsou socidini praci nikterak zajistény.
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Absence socidlnich sluzeb a pomoci dovdadi nékteré socidini pracovniky na Ufadech mést a
obci k fungovdni v rezimu ,,univerzdinino pracovnika" - délaji od vieho kousek (poradenstvi,
prdvni servis, fyzickou dopomoc, doprovody, dohledy atd.).

Celkova dotace na vykon socidini prace v Usteckém kraii:

2019 53 453 822 K&
2020 58 738 009 K&
2021 67 161 462 K&
2022 66 987 285 K&
2023 65766376 KE
2024 66 103 662 K&

Socidini pracovnik je odbornym pracovnikem obce, ktery dodriuje eticky kodex socidlnino
pracovnika, spinil povinnost odborného vzdéldni podle § 110 z&kona o socidinich sluzbdch a
naddle se pribéiné odborné vzdéldvd v souladu s § 111 téhoz z&kona. Socidlni pracovnik
obce vykondva#4 socidini Setfeni v prirozeném prostredi klienta, depistdzni Cinnost, zakladni a
odborné socidini poradenstvi, poskytovdni krizové intervence, zjistuje potfeby obce atd.

Tab.: Socidlni pracovnici v oblasti socidini prace (bez pracovnikd socidiné-pravni ochrany déti) na obcich

Usteckého kraje

§OCIALI>II PRACOVNICI OBCI Pocet socidlnich  Uvazky Pocet socidlng Pocet obyvatel
USTECKEHO KRAJE — ROK 2024 pracovnikd obce  socidinich vyloucenych SVL
pracovnikd obce  lokalit (SVL)
Celkem Ustecky kraj 136 11,2 247 53477
Obecl lll. typu | Obeclll. (I.)
typu
Décin 9 8.1 12 3510
Rumburk 5 4,525 24 593
Varnsdorf 4 3,25 10 465
Benedov n. Pl. 1 0.85 14 230
C. Kamenice 3 2,2 8 395
Sluknov 4 3.3 9 1869
Celkem okres DécCin 26 22,225 77 6 667
Chomutov 11 8 15 3747
Kadar 4 33 3 2 330
Jirkov 5 4,1 3 2 630

4§ 109 zakona €. 108/2006, o socidlnich sluzbdch, v platném znéni
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Klasterec n. O.

Vejprty

Celkem okres Chomutov

Litomérice

Roudnice n.
L.

Lovosice

Libochovice

Stéti

Ustek

Celkem okres Litomérice

Louny

Podborany

Iatec

Postoloprty

Celkem okres Louny

Most

Litvinov

Celkem okres Most

Teplice

Bilina

Dubi (1. typ)

Duchcov

Krupka

Celkem okres Teplice

Usti n. L.

Libouchec

25

15

18

17

15

2,2

18,8

0.5

4,658

2,2

12,208

11,75

15,75

4,3

13,267

15,35

32

22

10

22

41

47

55

20

8 852

335

205

558

140

35

800

545

1520

13570

4058

17 628

165

7 549

466

1088

2258

11 526

5828

802
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Trmice (l.) 1 0.2 4 80
Velké Bfezno 1 0,5 1 16

Celkem okres Ustin. L. 20 17,05 56 6726

Zdroj: KU UK, 7adosti o dotace na vykon &innosti SP pro rok 2024 (obce II. a lll. typu), obce I. typu z informaci obce.

2.1.2.3 NEZAMESTNANOST

O situaci obyvatelstva v Usteckém kraji také vypovidd jeho nezamé&stnanost. Tato oblast je
feSena zakonem &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni, a je v gesci Ufadu prace
CR (ddle jen UP CR). Nezamé&stnanost sama o sobé& je obvykly jev, ktery provazi jak zmény ve
spolecnosti, tak zmé&ny v bé&7ném Zivoté lidi. Nezaméstnanost v Usteckém kraji v bfeznu 2024
mezimésicné mimné poklesla na hodnotu 6,01 %. Mezimé&sicné poklesla nezaméstnanost muzy,
nezaméstnanost zen se naproti tomu velmi miré zvysila. V jednotlivych okresech kraje se
nezaméstnanost vyviiela rdzné, okres Most jako jediny okres v kraji zaznamenal mezimésicni
ndrdst nezaméstnanosti u MuzU i zen.

K 31. 3. 2024 dosdahl podil nezaméstnanych v Usteckém kraji hodnoty 6,01 %, mezimé&sic¢né doslo
k poklesu o 0,04procentniho bodu (p. b.). Nezaméstnanost Zen se zvysila jen velmi mirné o 0,01
p. b. nahodnotu 6,87 %, nezamé&stnanost muzd poklesla o 0,08 p. b. na hodnotu 5,18 %. Ustecky
kraj se dlouhodobé& potykd s nejvyssi nezaméstnanosti Zzen v celé CR a od ledna 2022 i s nejvyssi

celkovou nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych v krajich a CR k 31. 3. 2024*

podil nezaméstnanych osob v %
o
(=]

3,0 1
2,01
1,0 1
I:I.I:I T N T N T T T T T T T T T T T
PHA S5TC  JHC PLK KWK ULK LBK HEK PAK W5 JHM OLK ZlK  MSK
kraj - celkem kraj - Zeny kraj - muZi
e [ - celkem — R - Feny — CR-muf
* podil dosaZitelnych uchazedlo zaméstnanive véku 15-54 let na obyvatelstvu stejného véku Zdroj: MPSV

Mezimésicné se nezaméstnanost snizila ve viech krajich CR. Nejvyssi pokles zaznamenali
v JihoCeském kraji a v Krgji VysoCina (00,20 p.b.), nejméné se nezaméstnanost sniZila
v Karlovarském kraji (0 0,01 p. b.). Celorepublikové dosdhla hodnota nezaméstnanosti 3,86 %.
bylo jedinym regionem CR, kde se nezamé&stnanost udrzela pod hranici i procent (2,85 %).
Rovnéz byla v hl. m. Praze nejnizsi i nezaméstnanost muzl (2,52 %). Nezaméstnanost muzd
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2025-2027

t&sné pod hranici tfi procent zaznamenali jesté ve Sttedoceském, Plzeriském a Pardubickém
kraji a v Krgji Vysocina. Nezaméstnanost Zzen byla nejnizsi ve Zlinském kraji (3,07 %). Nejvyssi
celkové nezaméstnanosti bylo dosazeno v nasem kraji (6,01 %), kde byla rovnéz nejvyssi
nezaméstnanost  Zen (6,87 %). Nejvyssi  nezaméstnanost muzd  byla v bfeznu

v Moravskoslezském kraiji (5,38 %).

Meziroéni zména podilu nezaméstnanych v krajich a CR k 31. 3. 2024

0,80
0,50 A
0,40 -
0,30 A
0,20 -
0,10 -
0,00 A
0,10 1
-0,20 A
-0,30 A = Zeny
-0,40 4 ® mud
0,50

procentni body

m celkem

CR  PHA STC JHC PLK KvK ULK LBK HKK PAK WS JHM OLK ZLK MSK

* podil dosaZitelnych uchazeslo zaméstnanive véku 15-84 let na obyvatelstvu stejného veku; ]
porovnani ke stejnému datu lofiského roku Zdroj: MPSW

Z vnitroregiondiniho pohledu poklesl podil nezaméstnanych pfi porovndni' s Unorem ve Ctyfech
okresech kraje, nejvice v okresech Louny (0 0,17 p. b.), ddle také v okrese Litoméfice, D&CIn
a Usti nad Labem. Nejvyssich hodnot nezamé&stnanosti bylo dosazeno v okrese Most (7,74 %.),
prficemz nad krajskym podilem se nezaméstnanost pohybovala jesté ve tfech dalsich okresech

kraje (Chomutov, D&cCin a Louny). Nejnizsi nezameéstnanost byla v okrese Litoméfice (4,08 %),
Teplice zaznamenali 5,19 % a v Usti nad Labem dosdhla nezaméstnanost 5,97 %.

Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji a jeho okresech*
(stav ke konci mésice)

podil nezaméstnanych osob v %

e | stecky kraj — DEGN Chomutow e |_itom&fice
— | oUny e | 05t m—— Teplice s [ gt nad Labem
* podil dosaZitelnvch uchazedlo zaméstnanive veku 15-54 |et na obyvatelstvu steiného véku Zdroj: MP3V

Nezaméstnanost muzd se snizila ve vétsiné okresU kraje vyjma okresu Most (ndrbst o 0,05 p. b.).
Nejvétsi pokles zaznamenali v okrese Louny a Usti nad Labem (0 0,20 resp. 0,18 p. b.), nejméné
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se snizila v okresech Chomutov a Teplice (00,03 resp. 0,02 p. b.). Nezaméstnanost zen se
mezimésicné zvysila v okresech Most (00,16 p. b.), Teplice a Chomutov (shodné 0,04 p. b.)
a Usti nad Labem (0 0,05 p. b.). Nezamé&stnanost Zen se snizila v okresech Louny (0 0,14 p. b.),
Litoméfice (00,11 p.b.) aDé&Cin (00,07 p.b.). Nejvyssi nezaméstnanosti muzl izen bylo
byla naproti tomu zaznamendna v okrese Litoméfice (3,58 % u muz0 a 4,60 % u zZen).

V meziokresnim srovndni nezaméstnanosti se vramci celé CR umistuje vétsina okresd
Usteckého kraje pravideln& na poslednich pfickdch. Vyjimkou je okres Litomé&fice, ktery
v bfeznu dosdhl na 51. misto (ze 77. pozic). Ostatni okresy se umistily na é5. misté a ddle.
Nejnlfe se umistil okres Most, ktery byl se svou nezaméstnanosti 7,74 % druhym nejhorsim
okresem v CR. Nejnizsi nezaméstnanost ze viech okrest CR byla zjisténa v okrese Praha-vychod
(1,45 %). Nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti bylo opét dosazeno v okrese Karvind (8,17 %).

K 31.bfeznu 2024 registrovaly Ufady prdce na Uzemi Usteckého kraje celkem 33 643
neumisténych uchazecl o zaméstndni, pificemz dosazitelnych uchazedd ve véku 15-64 left,
ktefi mohli bezprostredné& nastoupit do zaméstndni pri nabidce vhodného pracovnino mista,
bylo 31080 (92,4 % evidovanych uchazecd). Na Ufadech prdce bylo v kraji v bfeznu nové
zaregistrovdno celkem 3 323 osob (proti Unoru se tento pocet snizil 0 268 osob), zjejich
evidence naopak odeslo 3 522 uchazedu.

Uchazeéi o zaméstnani a pracovni mista v Usteckém kraji
(stav ke konci mésice)

cC c
- 35 3..%
£ E
= 30 F 3.0 g
w a
E 25 F25 @
[ o
= —
Ezu- 20 m
m i
m 15 - L 15
;E E
w10 A L 1,0 g
T 5
3 5 - 05 2
0 - 0,0
1|z|z2|4|s|6|7|a|apmopa 1| 2|2|4]|s|s| 7| el popinz 1|22 4|s|6| 7|8 apalaliz 1]2|2
2021 2022 2023 2024

Uchaze® o zaméstnani =W Pracovni mista v evidend 0fadd price === Uchazef na 1 pracovni misto

Zdroj: MPSV

Pocet volnych pracovnich mist se v pribéhu bifezna snizil na 10 994 (tj. o 277 mist méné, nez
tomu bylo nakonci Unora); najedno volné pracovni misto pfipadalo 3,06 uchazece
o zamé&stndni. Nejpfiznivéjsi pomér mezi uchaze&i a volnymi misty vykdzal v rémci Usteckého
kraje okres Teplice a Chomutov (2,03 resp. 2,04 uchazece na jedno volné pracovni misto).
Nejhorsi situace byla naopak v okresech Dé&CIn a Most, kde na 1 volné pracovni misto
pfipadalo 5,45 resp. 4,38 uchazece. Pocet volnych pracovnich mist mezimésicné pokles!
ve vétiing okresd vyjma okresu Teplice a Usti nad Labem. Nejvice se po&et pracovnich mist
sniZil v okrese Litoméfice (0 10,1 %).

Z pohledu v&kové struktury uchaze&d o zaméstndani prevazovaly v bieznu 2024 v Usteckém kraji
naddle osoby ve véku 55-59 let (12,4 % uchazecl), druhou nejpocetnéjsi skupinou byly osoby
ve véku 45-49 let (11,0 %). Mezi nezaméstnanymi bylo i 637 osob ve véku 65 a vice let (1,9 %).
Primérny vék nezaméstnanych se mezimé&sicné nezménil a setrval na hodnoté 41,8 roku.
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Nejvice uchazeCd o zaméstndni tvorili
se sttednim odbornym vzdéldnim s vyucnim listem (35,5 resp. 26,0 %).

uchazedi

se zakladnim vzdéldnim a uchazedi

Struktura uchazeél a volnych pracovnich mist podle vzdélaniv okresech Usteckého kraje

k 31. 3. 2024
Uchazedi Volna pracovni mista
6 6
B - m WEET
c = : c
21 s\:}ﬁ-:_}(:smlst_e =
- [vc. nastavboveho)
4 4 - Stfedni 4 -
£ - 5 maturitou 5
2 31 B 231 =
z Stfedni =
4 bez maturity 2 ] B
a . — -
1 4 m Zakladni 8 bez 14 —_
vzdelani |
0
OC Cv LT LN M TR UL DC CV LT LN MO TP UL
Zdroj: MP3V

K Feseni nezamé&stnanosti je primdamé ur&en Ufad prace CR, a to prostfednictvim ndstrojd
aktivni politiky zamé&stnanosti, nicméné je dileZité zapojeni viech aktérd v Usteckém kraiji. Za
UcCelem vytvoreni pfiznivého prostiedi pro iniciaci a stimulaci tvorby integrovanych feseni pro
trh prace v Usteckém kraji byl v roce 2013 uzavien Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje, ktery
je zaméren na tii zAkladni strategické sméry — ekonomicky rozvoj, zaméstnanost a socidini
inkluzi. Jde o Siroké partnerstvi instituci a expertU s cilem vytvdret a implementovat do praxe
soubor opatfeni/projektd na podporu zaméstnanosti a vzdélanosti obyvatel Usteckého kraje,
inovac¢niho potencidlu regionu se specifikaci podpory vzniku a udrzeni novych i stavajicich
pracovnich mist, vytvareni zdzemi pro lidské zdroje, podpory technického, profesniho a
femesiného vzdéldavdni, podpory podnikdni, podnikavosti a kreativity, podpory zmény
kvalifikace a souvisejiciho vzdéldvani. Cilem Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje je v radmci
platformy partnerskych a spolupracujicich subjektd a expertd vytvorit komplexni program na
podporu zamé&stnanosti Usteckého kraje a zvysit absorp&ni kapacitu regionu pro zajisténi jeho
Uspésné realizace v obdobi 2021-2027 v podobé alokovanych finanénich prostfedkd. Tim
bude vytvorfeno priznivé prostfedi pro iniciaci a stimulaci tvorby pofiebnych projektd
piindsejicich integrované feseni pro trh prace v Usteckém kraiji.

V kvétnu 2023 Rada UK rozhodla o prevodu nositelstvi Paktu zamé&stnanosti Usteckého kraje z
UK na Krajskou hospoddfskou komoru Usteckého kraje. Tento krok souvisel s vyhldienim dota&ni
vyzvy uréené vyhradné pro pakty zameéstnanosti, pficemz se také planuji dalsi projektové vyzvy
pro spole&né aktivity partnerd Paktu zamé&stnanosti v Usteckém kraiji. Z hlediska potfebného
projektového partnerstvi, flexibility v realizaci projekt’ a pozadavkd na administraci spolecnych
projektl se ukazuje jako vyhodné&jsi, aby nositel paktu zaméstnanosti mél formu zapsaného
spolku nebo jiného typu neziskové organizace.

Prehled realizovanych projektd v obdobi 2014-2024 v rdmci Paktu zaméstnanosti Usteckého

kraje

Program podpory zaméstnanosti v Usteckém kraji (Podpora)

Pozn. v letech 2016-2022 realizovdny projekty z OP Zaméstnanost (celkem podporeno 671
pracovnich mist)
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Iniciativa podpory zaméstnanosti middeze pro region NUTS 2 Severozdpad v Usteckém kraiji

.Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prdce v Usteckém kraji — TRANSFER*,
registracni Cislo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Prioritni osa OPZ: 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Realizace projektu: 01.06.2016 - 31.12.2018

Ucel dotace: Zvysit zamé&stnanost podporenych mladych osob do 30 let véku Zjicich v regionu
NUTS 2 Severozdpad - Ustecky kraj (region se zvldi§té vysokou mirou nezamé&stnanosti mladych
lidi), a to predevsim prostfednictvim kombinace aktivit a ndstroj0 ve vazbé na specifické
pofreby této cilové skupiny a regiondini potfeby trhu prace.

Celkové zpUsobilé naklady projektu 99 378 864,60
Podil Usteckého kraje 5 % (vlastni financovani) 4968 943,23
Dotace 94 409 921,37

.Program podpory mladych lidi na trhu prdce v regionu Décinska a Sluknovského vybézku —
CESTA", registracni Cislo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001785

Prioritni osa OPZ: 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Realizace projektu: 01.06.2016 — 31.12.2018

eer

Ucel dotace: Zvysit zamé&stnanost podporenych mladych osob do 30 let véku Zjicich v regionu
NUTS 2 Severozdpad — Ustecky kraj (region se zvlds§té vysokou mirou nezamé&stnanosti mladych
lidi), a to predevsim prostfednictvim kombinace aktivit a ndstroj0 ve vazbé na specifické
poftfeby této cilové skupiny a regiondini potreby trhu prdce

Celkové zpusobilé naklady projektu 23 683 116,00
Podil Usteckého kraje 5 % (vlastni financovani) 1184 155,80
Dotace 22 498 960,20

Pakty zaméstnanosti CR

INNOSTART - komplexni program podpory zaméstnanosti Usteckého kraje, registra&ni &islo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005654

Prioritni osa OPZ: 1- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Redlizace projektu: 01.02.2017 - 31.01.2019

Ucel dotace: Zvyseni miry zamé&stnanosti podpofenych osob z cilové skupiny (osoby poslednich
rocnikd stfednich skol).
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Celkové zpusobilé naklady projektu 8 931 640,00

Podil Usteckého kraje 5 % (vlastni financovani) 446 582,00

Dotace 8 485 058,00

Aktivné a s motivaci najdeme si novou prdci, registracni Cislo:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005657

Prioritni osa OPZ: 1- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Realizace projektu: 01.03.2017 - 28.02.2019

Ucel dotace: Zvyseni miry zaméstnanosti podporenych osob z cilové skupiny (osoby zdravotné
postizené a osoby s nizkou Urovni vzdélanosti)

Celkové zpusobilé naklady projektu 9191 582,00
Podil Usteckého kraje 5 % (vlastni financovani) 459 579,10
Dotace 8732 002,90

PREDIKCE TRHU PRACE - zkrdceny ndzev ,KOMPAS*"

Jednalo se o projekt MPSV CR, které vystupuje v pozici prijemce grantu, jednotlivé kraje jsou
v pozici partnerd projektu.

Realizace projektu: 01.01.2017 - 31.12.2022

2.1.2.4 VYBRANE DAVKY Z GESCE MPSV

O obyvatelstvu Usteckého kraje, jeho Zivotni Urovni, vypovidd také mnoZstvi vyplacenych
né&kterych ddavek. Socidini davky jsou v gesci MPSV, rozhoduje o nich a vypldci je Ufad prace
Ceské republiky. Nejmarkantngjsimi dadvkami, ze kterych mizeme sledovat pocet lidi (rodin
nebo spolecné posuzovanych osob), které ze svych piijmud, za pomoci prisp&vkd statni socidini
podpory (opé&t UP CR), nejsou schopny financovat zakladni potfeby, jsou dévky podle zdkona
0 pomoci v hmotné nouzi - pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a mimorddnd okamzita
pomoc. Z nize uvedené tabulky je napf. ziejmé, 7e v Usteckém kraji v roce 2023 bylo vyplaceno
119 149 davek pomoci v hmotné nouzi.
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Tab.: Prehled vyplacenych davek pomoci v hmotné nouzi za rok 2023 (davka je jedna do domacnosti na

samostatné Zijiciho jednotlivce nebo na rodinu ¢i spole¢né posuzované osoby)

MOP
MOP MOP MOP Ujma pocet davek
nezbytné | jednordzovy | socidlni na MOP MOP- pocet | celkem (PnZ
2023 PnZ | DnB | ndklady vydaj vylouéeni | zdravi | odUv.ndklady | mimof.0ddlost | MOP + DnB +
KoP UP CR | pocet | pocet| pocet pocet pocet pocet pocet pocet celkem MOP)
Usti nad
Labem 21499 | 8570 87 121 104 53 64 1 430 30 499
Dé&cin 8705 | 2899 73 136 16 23 155 8 41 12015
Rumburk 6617 | 2828 18 34 7 21 41 7 128 9573
Varnsdorf 2664 1112 6 43 5 1 20 0 75 3 851
Teplice 14368 | 4187 22 166 98 20 41 1 348 18 903
Most 20110 | 5961 29 118 36 12 39 0 234 26 305
Litvinov 7157 | 3399 29 72 47 1 86 1 236 10792
Chomutov 9683 | 3620 14 31 52 0 16 1 114 13417
Jirkov 3155 1113 0 118 5 2 12 2 139 4 407
Kadan 4 886 1339 4 43 3 7 18 0 78 6 303
Klasterec
n./O. 2079 490 9 39 8 7 53 0 116 2 685
Louny 4754 | 24468 5 81 13 10 30 0 139 7 361
Iatec 4190 | 12m 40 120 15 12 31 1 219 5620
Podborany 1960 727 2 8 3 3 11 0 27 2714
Litoméfice 2707 | 1699 16 72 11 13 22 1 135 4541
Lovosice 1411 491 0 97 7 1 14 0 119 2021
Libochovice 323 116 2 3 1 0 1 0 7 444
Roudnice
n./L. 1145 | 714 2 24 10 13 2 0 51 1910
Steti 1736 | 1135 6 9 0 26 9 4 54 2925
119
CELKEM 149 | 44079 364 1335 444 225 665 27 3060 166 288
Zdroj: UP CR

Dalsi dévkou, kterd vypovidd o zdravotnim stavu obyvatelstva ve vztahu zdvislosti na péci
druhé osoby, je ddvka prispévek na péci podle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch,
v platném znéni. Ndrok na piispévek md osoba starsi 1 roku, kterd z ddvodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuje pomoc jiné osoby pfi zvidddni zadkladnich Zivotnich
poftreb.
Prispévek na péci se poskytuje podle stupné zdvislosti: I. stupen (lehkd zdvislost), Il. stupen
(stfedné tézkd zdvislost), lll. stupen (tézkd zdvislost) a IV. stupen (Uplnd zdvislost). Pfi posuzovdani
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stupné zdvislosti se hodnoti zdkladni Zivotni potfeby: mobilita, orientace, komunikace,
stravovdni, oblékdni a obouvdni, télesnd hygiena, vykon fyziologické potfeby, péce o zdravi,
osobni aktivity a péce domdcnost. Z poskytnutého prispévku pak tyto osoby hradi pomoc,
kterou jim mUze dle jejich rozhodnuti poskytovat osoba blizkd, asistent socidini péce,
registrovany poskytovatel socidinich sluzeb, zdravotnické zafizeni poskytujici socidini sluzby,
détsky domov nebo specidini I0zkové zdravotnické zafizeni hospicového typu.

V Usteckém kraji pobiralo k prosinci roku 2023 pisp&vek na pégi Ustecky kraj, 2023
celkem 31 383 osob (viechny stupné zdvislosti). V porovndnisr.
2017 (30 397 osob) doslo k ndrdstu poctu piijemcu, konkrétné o J

986 osob (+3,2 %). Z hlediska pohlavi prevazuji mezi prijemci >7%
dlouhodobé Zeny, které predstavuji cca 57 % viech prijemcud
PnP.
B muzi Zeny

Tab.: PHjemci pfispé&vku na péci (pocet), Ustecky kraj a jeho SO ORP, 2017-2023

[ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
31383

Ustecky kraj 30 397 31039 31830 31327 31168 31292

SO ORP:
Bilina 656 706 754 771 826 858 876
Dé&cin 3692 3699 3746 3681 3583 3467 3420
Chomutov 2618 2557 2514 2442 2421 2406 2383
Kadan 1544 1619 1639 1545 1487 1488 1500
Litoméfice 2401 2397 2419 2390 2376 2418 2452
Litvinov 1431 1448 1477 1422 1397 1390 1386
Louny 1728 1789 1886 1875 1865 1898 1879
Lovosice 1063 1073 1086 1022 1020 1056 1075
Most 2553 2562 2609 2509 2434 2438 2431
Podborany 712 748 807 806 776 791 801
Roudnice n. L. 958 987 983 958 997 1022 1065
Rumburk 1866 1877 1885 1845 1805 1765 1778
Teplice 4112 4276 4534 4542 4600 4651 4681
Usti nad Labem 3251 3441 3590 3603 3669 3784 3836
Varnsdorf 632 617 646 652 659 629 624
Latec 1180 1243 1255 1264 1253 1231 1236

Zdroj: MPSV 2024

V Usteckém kraji doslo ve struktufe prijemcd PnP v poslednich letech k mensim zmé&ndm. |
naddle pokracoval pokles poctu piilemcd prispévku na pédi v I. stupni zavislosti, a naopak
pokracoval rdst poctu piiiemcd prispévku na péci ve lll. a ve IV. stupni zavislosti (tabulka nize).
Uvedené zmény se projevily i v procentni struktufe prijemc( piispévku na péci. 7 osob
pobirgjicich tento prispévek je vice nez tretina zavisla v II. stupni, bezmdla fretina v 1. stupni a
neceld Ctvrtina ve lll. stupni zavislosti. Podil poctu piijemcd prispévku na péci s nejvyssim, tj. 4.
stupném zdvislosti, predstavoval v 12,5 %. Podil pfiiemc( PnP v I. stupni zavislosti ve sledovaném
obdobi poklesl 0 3,6 %, ve Il. stupni o 1 %. Zastoupeni piijemc’ PnP lIl. stupné vzrostlo o 13,2 %,
IV. stupné o vice nez 15,5 %.
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Tab.: Pfilemci piisp&vku na pé&i — podle stupné zavislosti, Ustecky kraj, v letech 2017-2023

Podil (v %)

M. | IV. |Celkem I Coom
2017 9774 | 10533 | 6634 | 3456 | 30397 | 322 347 218 11,4
2018 9842 | 10725 | 6877 | 3595 | 31039 | 317 34,6 22,2 1,6
2019 9997 | 10951 | 7155 3727 | 31830 | 314 34,4 22,5 1.7
2020 9578 | 10734 | 7323 | 3692 | 31327 | 306 343 23,4 1.8
2021 9370 | 10622 | 7376 3800 | 31168 | 301 34,1 23,7 12,2
2022 9301 10571 | 7456 3964 | 31292 | 297 33,8 23,8 12,7
2023 9438 | 10445 | 7507 | 3993 | 31383 | 296 328 23,6 12,5

2.1.3 SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY

Socidlné vylouéené lokality

Ustecky kraj se fadli, stejn& jako v piipadé déti a mladistvych, na pfedni mista ve vykazovaném
poctu osob socidiné vyloucenych nebo socidinim vyloucenim ohrozenych osob. Zaroven je v
ném vysoky pocet osob, které jsou ve financni tisni (pfedluzené osoby). Miru socidinino ohrozeni
a vylou€eni Ize posoudit na zdkladé indexu socidlniho vylouceni (ukazatele vyvinutého
Agenturou pro socidini zac¢lefiovani — 2023). Agregovany index socidinino vylouceni na Urovni
krajo potvrdil, Ze Ustecky kraj se fadi mezi nejzatizen&jsi kraje (spole&né& s Moravskoslezskym a
Karlovarskym). Nejvice ohroZzenych obci (hodnota indexu = 8 a vice) bylo vroce 2022
v Moravskoslezském kraiji (59), ddle pak v Usteckém kraiji (55).

Hodnoty Indexu za rok 2023 vykazuiji ve sledovanych krajich ndrist celkového ,,skére u obci,
ktery pokracuje od roku 2021. Mezi lety 2022 a 2023 je zaznamendn nérUst obci s celkovou
hodnotou indexu 8 a vice ze 132, na 143. V roce 2023 doslo ke zvyseni vyplaty prispévku na
bydleni z 2,8 % podilu na 3,8 narUst v absolutnich Cislech Cinil 47 tis. davek za prOmérny mésic.
Doslo ke zvyseni poctu uchazect v evidenci déle nez é mésicU, o 10 uchazecU za prdmérny
meésic a zvyseni procentniho podilu o desetinu procentniho bodu (vztazeno na obyvatelstvo
15 az 64). U pocCtu osob exekuci doslo k poklesu o desetinu procentninho bodu (vztazeno na
obyvatelstvo 15+, v obcich s hodnotou Indexu 8+ v Usteckém, Karlovarském a Plzeriském kraji).
Agentura nicméné eviduje zhorieni u tzv. predluzenych, tedy lidi s 3 a vice exekucemi. Ve
sledovanych krajich doslo také ke snizeni % podilu pfedcasnych odchodu ze 7§, na celkovém
poctu predcasnych odchodU ze I8 — b&iné fiidy, o 1,23 % bodu. Zde viak tfeba zminit, ze
pfiblizné ve dvou tretindch obci nejvice ohrozenych socidinim vylouc¢enim, vzhledem k jejich
velikosti, nejsou zfizeny zdkladni skoly.
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Index socidlniho vylouceni v ohcich v roce 2023

Kategorizace hodnot indexu:
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Pozn. Skdla 0-1 (nejnizsi nebo Zadné zatizeni socidinim vylou&enim) az 12-30 (skupina obci socidinim vyloucenim
ohrozenych)
Zdroj: Agentura pro socidlni zaclefovani 2023

K socidlnim vylou&enim dlouhodobé& nejvice ohrozenym obcim, patfi v Usteckém kraji Obrnice,
Trmice, Sluknov, Postoloprty a Jifikov s hodnotou indexu vy3si, nez 22 bodU.

V obcich Usteckého kraje doslo od roku 2022 ke zvyseni % podilul vyplacenych pfispé&vkd na
bydleni. U deseti nejvice ohrozenych obci se zvysil pocet osob v exekuci, pocet vyplacenych
pisp&vkd na Zivobylti a po&et uchazedd o zamé&stndni evidovanych na UP déle, nez 6 mésico.
Z dat roku 2023 je patrny nejvyssi podil osob v exekuci V Trmicich, Obrnicich, ve Sluknové, v
Bilin& a v Duchcové (32, 47, 22, 2 a 20 %), Vzhledem k celkovému po&tu osob potom v Usti nad
Labem, v Mosté a Biliné (12 627, 9476 a 2641 osob v exekuci k 31.12.2023).

U vyplacenych nepojistnych socidinich ddvek je z deseti nejohrozenégjSich obci nejvyssi % podil
v Obrnicich, ve Sluknové&, v Trmicich, v Biling v Krasné Lip& 12, 9, 7 a 6 %. (absolutni &isla v Usti
n/L. a v Mosté) u pfispévku na bydleni. U Pfispévku na Zivobyti v % podilu v Obrnicich, Trmicich
a ve Sluknové absolutni Eisla potom v Mosté a Chomutové (1494 a 837 za mésic). Pocty
uchaze&U o zaméstndni evidovanych UP déle ne7 6 mé&sict byly nejvyssi v Obrnicich, v Trmicich,
ve Sluknové, v Postoloprtech a v Mosté (% podil 10, 8, 6 a 5 u obyvatel ve v&ku 15-64 let).

Celkové pocty uchaze&l potom vzhledem k celkovému vétsimu po&tu obyvatel, opét v Usti
n/L. a v Mosté (2362 a 2053).

Podil pfedcasnych odchodU ze S na celkovém podtu predcasnych odchodu ze 7S - b&zné
tridy (kolni rok 2021/22) &inil 33,93 % ve Sluknové! 33,33 % v Obrmicich a 17,78 % v Krdsné Lipé.
Z celkem 33 obci v CR, kde je hodnota Indexu 20 bodU a vice, je jich 13 v Usteckém kraiji, 6 v
Moravskoslezském kraji a 3 v Karlovarském a v Libereckém kraji. Z tabulky vyse je patrné, ze
uvedené obce dosahuji vysokych hodnot Indexu dlouhodobé, jiz od roku 2016. Vice, nez
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polovina obci s hodnotou 20+ leZi v Usteckém, Karlovarském, nebo v Plzefiském kraiji. V t&chto
obcich Zilo k 31.12.2023 celkem 773 937 obyvatel.

Do kontextu vyse uvedeného Ize je§té doplnit index socioekonomického znevyhodnéni a index
destabilizujici chudoby (PAQ Research 2024). Z obou index( Ize vycist velmi vysoké
socioekonomické znevyhodnéni, resp. destabilizujici chudoby ohrozujici rodiny prakticky ve
viech spravnich obvodech Usteckého kraje.

Vyvoj hodnot Indexu socidlniho zaélefiovdni ve vybranych krajich v letech 2016-2023

Podobné jako u dat za celou Republiku, tak i v krajich s nejvyssi hodnotou Indexu dochdzelo
od roku 2016 k mirnému poklesu, od roku 2021 hodnota Indexu opét zvolna roste. Ve viech
uvedenych krajich jsou viak hodnoty stdle nizsi, nez v roce 2016.
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Index 2016 Index 2017 Index 2018 Index 2019 Index 2020 Index 2021 Index 2022 Index 2023
— Jstecky kraj Moravskoslezsky kraj Karlovarsky kraj eepPlzefisky kraj e pPrimérzaviechny obce vCR

Hodnoty Indexu jsou v roce 2023 nizsi, nez v roce 2016 také u viech z 10 obci s nejvyssim poctem
bodU Indexu za rok 2023. Na zobrazeni dat nize, je rovnéz patré, ze se v pribéhu let prilis
naméni ani poradi nejvice postizenych obci. Na pomysinych prvnich pfickdch se tak stridaiji
obce jako Obrmice, Trmice, Sluknov, Broumov a Osoblaha.
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2025-2027
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Zdroj: PAQ RESEARCH 2024

Posledni oficidlni s¢itani osob bez pristiesi/bez domova v CR probé&hlo v roce 2022, provadéla
ho spolec¢nost SocioFactor (S¢itdni osob z vybranych kategorii klasifikace ETHOS - Souhrnnd
vyzkumnd zprdva z roku 2022). V ndsledujici podkapitole jsou uvedeny informace tykaijici se
Usteckého kraje pochdzejici z této vyzkumné zpravy. Ddle zde jsou obsazeny informace ze
Strategie prevence kriminality na Uzemi Usteckého kraje na 1éta 2023-2028.

Pocet obyvatel v exekuci v Usteckém kraji a €R

Mezi dalsi specifika obyvatel socidiné vyloucenych lokalit patfi vysokd mira zadluzeni a nizké
vzdéldni (drtiva vétsina dospélych obyvatel socidiné vyloucenych lokalit dosdhla maximdiné
zA&kladniho vzdéldni, pficemz Uroven jejich vzdélanosti se stdle snizuje). Statistiky Exekutorské
komory CR jsou pozitivni, nebot potvrzuji dlouhodoby trend poklesu po&tu exekuci i povinnych.
Dle tiskové zprdvy Exekutorské komory CR bylo k 01.07.2024 evidovdno celkem 631 554 tisic
povinnych. PoCet povinnych osob v exekuci md stdle klesajici tendenci, v roce 2022 bylo
evidovdno 666 420 povinnych v exekuci.
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Zdroj: Exekutorska komora Ceské republiky

Proti t€mto osobdm je vedeno k 01.07.2024 celkem 3 719 679 exekuci, i v tomto ohledu doslo
k Ubytku. Napfiklad oproti roku 2022 to bylo celkem 4 029 280.

Zarok 2023 byly vedeny 4 miliony exekucnichfizeni a v porovndni's predchdzejicim rokem doslo
k poklesu o vice nez 40 tisic fizeni. Stejné tak doslo i k poklesu poctu dluznikd, a to o vice nez 20
tisic osob. Celkem probihalo podle dat Komory exekuéni fizeni u necelych 650 tisic fyzickych
osob vCetné osob samostatné podnikgjicich.

V celkovych poctech se mimo jiné projevuje vliv zastavovdni tzv. bezvyslednych exekuci,
kterych bylo za rok 2023 zastaveno vice nez 170 tisic. Zastavovani bezvyslednych exekuci stdle
probind a Ize predpokiddat, Ze celkovy pocet exekuci i pocet povinnych se v roce 2024 opét
podstatné snizi.

Soucasné Exekutorskd komora zaznamenala mirny ndrdst u poctu zahdjenych exekucnich
fizeni k vymozeni vyzivného. V roce 2023 se jednalo o 4 750 fizeni, témér 90 % z toho cCinila
exeku€ni fizeni nafizend k vymozZeni vyzivného na nezletilé dité. K ndristu doslo u poctu
vydanych exekucnich prikazd k pozastaveni fidicského oprdvnéni, a to pravé z divodu
neplaceni vyzivného. Jednalo se meziroéné o vice nez 35% ndrlst, ktery odpovidal poctu
1 550 exekucnich prikazl.

Mezi okresy s nejvétsim podilem povinnych/dluinikd setrvale patii Most, Usti nad Labem
a Chomutov. Naopak okresy s nejmensim poctem dluzniky jsou dlouhodobé okresy Zddr nad
Sdzavou, Brno-venkov a Praha-zdpad.
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Ze statistik ddle vyplyvd, ze vroce 2023 byl pocet exekuci celkem 4059 035, coz oproti
predchozimu roku odpovidd ndrdstu o 29 755. Prdmérny pocet exekucina 1 povinnou fyzickou
osobu je 5, 89 k datu 01.07.2024.

Zdroj: Exekutorskd komora CR (www.ekcr.cz)

Tab.: Statistiky exekuci

Celkovy pocet povinnych za rok 2024 (k 01.07.2024) 631 554
Celkovy pocet exekuci na FO za rok 2024 (k 01.07.2024) 3719679
Prdmérny vék dluznika (k 31.12.2023) 46,6

Zdroj: Exekutorskd komora CR (www.ekcr.cz)

Tab.: Geografické rozdéleni exekuci dle okresU k 01.07.2024

Okresy Pocet povinnych Pocet exekuci
Décin 13 506 84 435
Chomutov 15040 96 638
Litoméfice 7752 48 741
Louny 7 829 49 454
Most 15 586 98 374
Teplice 14 867 95006

Usti nad Labem 14925 124 970
Celkem 89 505 596 618

Zdroj: Exekutorsk& komora CR
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2.1.4 PREVENCE KRIMINALITY V USTECKEM KRAJI

Systém prevence kriminality je v CR FeSen a na tfech Urovnich — republikové, krajské a lokdalni
(mistni). Problematika krajské Urovné je feSena samostatnym dokumentem: O STRATEGIE
PREVENCE KRIMINALITY NA UZEMIi USTECKEHO KRAJE NA LETA 2023-2028), ktery je zdkladnim
dokumentem rozvoje prevence kriminality na Uzemi kraje. Vidda CR schvdlila svym usnesenim
&. 276 novou Strategii prevence kriminality v Ceské republice na 1éta 2022-2027. Strategie byla
zpracovdana z podklady resortd zastoupenych v Republikovém vyboru pro prevenci kriminality
CR ve spoluprdaci se samosprdvami. Strategie navazuje na poznatky plynouci z hodnoceni
predchozi strategie, urCuje priority a cile v oblasti prevence kriminality a definuje systém
prevence kriminality v CR na Urovni statu i samosprdv na daldi obdobi. Tento dokument
doporucuje krajom a obcim zpracovat strategické dokumenty v oblasti prevence kriminality.
Kraje budou pokracovat v koordinaci preventivnich aktivit na svém Uzemi. Zdroven bude
kladen dUraz na komplexni pfistup pfi feseni bezpecnostni situace a problémd spojenych s
frestnou Cinnosti a prestupky. Kraj bude pldnovat preventivni aktivity na svém Uzemi a zdroven
bude pomdhat pfi pldnovdni a realizaci preventivnich opatfeni v obcich viech spravnich
Urovni v kraiji.

Strategie PK CR opé&t stanovi podminky pro zapojeni do systému prevence kriminality. Mezi
hlavni podminky kraje patfi vypracovat strategii (koncepci) prevence kriminality na obdobi
2023-2028 a vytvorit podminky pro organizaci systému krajské Urovné prevence kriminality.
Strategie prevence kriminality kraje je zakladnim dokumentem rozvoje prevence kriminality na
Uzemi kraje. Vychdzi piitom z priorit nové Strategie PK CR, platné legislativy, ale i ze zkusenosti
odbornik¥ z fad vefejnych instituci, poskytovateld socidlnich sluzeb a jinych subjektd, které
pUsobi v oblasti socidlni prevence a prevence kriminality.

Strategie prevence kriminality Usteckého kraje na obdobi 2023-2028 byla zpracovdna
pracovni skupinou pro prevenci kriminality, kterd byla sloZzena ze zdstupcd instituci vefejné
spravy pusobicich v oblasti socidini prevence a prevence kriminality. Clenové pracovni skupiny
maiji bohaté zkusenosti s koncepéni Cinnosti v danych oblastech.

Strategie prevence kriminality na Uzemi Usteckého kraje na obdobi 2023-2028 byla schvdlena
Zastupitelstvem Usteckého kraje dne 12. prosince 2022 (usneseni &. 026/182/2022) Ministerstvo
vnitra, odbor prevence kriminality kazdorocné vyhlasuje dotacni program — Program prevence
kriminality na mistni Urovni, v némz mohou zddat obce, kraje a dobrovolné spolky obci o
financni prostfedky na projekty, které fesi bezpe&nostni problém na Uzemi obci &i kraje.

Projektové aktivity Usteckého kraje vrdmci Dotaéniho programu ,Podpora prevence
kriminality 2024*

Tento Dotacni titul zaméfeny na prevenci kriminality a socidini prevenci a vychdzi z priorit
Strategie prevence kriminality na Uzemi Usteckého kraje na obdobi 2023-2028, kterd byla
schvdlena usnesenim €. 026/182/2021, ze dne 12.12.2022. Konkrétné pak:

Cil 4 - Redlizace programd a aktivit na viech Urovnich prevence, opatieni 4.3 Zqjisténi
stabilniho financovdani preventivnich akftivit.

Ucel, na ktery mohou byt pené&zni prostiedky poskytnuty:

Zajisténi spolufinancovani aktivit v oblasti prevence kriminality pro rok 2024 pro obce

v Uzemnim obvodu Usteckého kraje a nestatniho neziskového sektoru (u NNO pouze

v pripadé aktivity Resocializa&ni (terapeutické) programy).

Konkrétni Ucely podpory - typy podporovanych akfivit:

a) Preventivni pracovnik ve 3kole:

b) Resocializa&ni (terapeutické) programy (pro détské a mladistvé pachatele provinéni,

69


https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1783734
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1783734

i pro recidivisty a pUvodce/pUvodkyné ndsili) pro cilovou skupinu vék 12-18 let;
c) Preventista pro volnocasové aktivity déti a prevence konfliktd na vefejnych
prostranstvich v obci

2.2  ANALYZA PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB V OBCICH USTECKEHO KRAJE

Pldnovani socidlnich sluzeb se zpravidla odehrdvd v urCitém omezeném Uzemi, které byva
obvykle fizeno konkrétni samospravou. Pldnovdni socidinich sluzeb v Usteckém kraiji md& svou
pevné danou strukturu, kterd zahrnuje na jedné strané krajskou koordinacni strukturu, kterd byla
zminéna jiz vyse a ddle informace od obci, od poskytovateld socidlnich sluzeb, ktefi jsou
zahrnuti také v krajské koordinaéni struktufe, informace z dalsich odbornych zdrojd jako
naptiklad Ufadu préce, Policie CR, Probaéni a media&ni sluzby a daliich mistnich aktérd.
V neposlednifadé se do pldnovdni zapojuje verejnost, resp. existuje zde velkd snaha, nicméné
se to zatim pilis nedafd. V Usteckém kraijije momentdalné snaha o ziskdni co nejvice analytickych
dat, na zdkladé, kterych dochdzi k co mozind nejplynulej§imu propojeni viech stran tak, aby
byly socidini sluzby na konci napldnovdny efektivné. Jednd se zejména o statistickd data
z Ceského statistického Ufadu, Ufadu prace a daliich relevantnich zdrojU. Je zde oviem mnoho
omezeni, nebof ve vétiing pripady se jednd o odhady dopadd konkrétnich demografickych
jevl, do procesu tedy vstupuje spousta proménnych. Na zdkladé téchto proménnych a
kvalifikovanych odhadU je kraj nucen rozhodovat se, jaké kapacity jsou a budou v socidlnich
sluzbdch potfeba tak, aby byla feSena a pokud mozno i vyfesena nepriznivd socidini situace
klientd.

Ustecky kraj se ve svych pldnech opird o pldnovdni socidlnich sluzeb na Urovni obci, které jsou
jednim z nejdUleZitéjSich aktérd v procesu pldnovani socidlnich sluzeb s ohledem na znalost
mistnich pomé&rd, monitoruje jednotlivé pldny a snazi se podporovat a spolupracovat
s pracovniky obci, v jejichz gesci pldnovdni socidlnich sluzeb je. Samotné pldnovdni v obcich
proslo vyvojem — od nepldnovdni k pldnovdni, od pldnu pro pouze obec k pldnu pro celé
Uzemi obce srozsifenou pUsobnosti. Pldnovéani na mistni Urovni je realizovdno metodou
komunitniho pldnovdni. Jednd se o participativni metodu, kdy jsou zainteresovani odbornici i
verfejnost zapojeni do rozhodovaciho procesu.

2.2.1 KOMUNITNI PLANY OBCI A OBCI S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI

Komunitni planovani v obcich se za uplynuld Iéta stalo opakujicim se procesem, ve kterém
vznikd strategicky materidl, tykajici se socidini oblasti. Konkrétni strategicky dokument pak
vyhodnocuje minulé obdobi, stanovuje nové cile, reaguje na zmény ve spolecnosti a potreby
obyvatel obce.

Obce vytvdii komunitni pldny s pUsobnosti idediné na celé Uzemi obce s rozsifenou pUsobnosti,
coz v Usteckém kraji neni pravidlem, mdme i obec srozsifenou plsobnosti, kterd timto
zpUsobem nepldnuje.

Vétsina obci se shoduje v nékolika palcivych tématech, které na svém Uzemi fesi. Jednd se
predevsim o kumulaci socidlnich problémU u jednotlivcd, ktefi nemaiji domov. Tito lidé Ziji bez
pristfesi delsi dobu, obvykle i nékolik desitek let a dostévaiji se do véku, kdy nejsou schopni se o
sebe postarat sami. K tomuto stavu se piidavaiji daldi patologie a vysledkem je Spatny stav
Clovéka, o kterého je nutné se instituciondiné postarat. Dalsim castym problémem byvaiji
Uplynulé roky 2022 a 2023 nebyly pro pldnovdni socidlinich sluzeb v obcich idedini, v souvislosti
s ozbrojenym Utokem na Ukrajinu. Pro obce bylo toto obdobi ndroc¢né predevsim kvili prfichodu
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rodin ze zasazenych oblasti Ukrajiny vdlkou. Preruseni pravidelnych setkdni viak vibec
neznamendalo, Ze socidini sluzby a obce nezgjistovaly potfeby pro osoby v nepfiznivé socidini
situaci, ze neplnily stanovené cile.

V roce 2024 odbor socidlnich véci nechal vyhotovit Analyzu potfebnosti socidinich sluzeb, kterd
obsahuje pfilohu, kde je popsdna analyza jednotlivych komunitnich pldnd obci v Usteckém
kraji. Analyza potiebnosti socidlnich sluzeb na Uzemi Usteckého kraje: Ustecky kraj (kr-

ustecky.cz)

Kontinudlni proces pldnovdni v obcich je ziejmy z prehledu jednotlivych komunitnich pldnd
obci v Usteckém kraiji:

ORP BILINA Komunitni pldn mésta Bilina na obdobi 2008-2010
Komunitni pldn mésta Bilina na obdobi 2016-2018
Komunitnim pldnu socidinich sluzelb ORP Bilina
2020-2022

Strategicky pldn rozvoje mésta Bilina 2016-2023

N Komunitni pldn socidinich sluzeb mésta Deécin
2006-2008

Komunitni pldn socidinich sluzeb mésta De&cin
2010-2013

Komunitni pldn socidinich sluzeb mésta De&cin
2015-2018

Komunitni pldn socidinich sluzeb mésta Décin
2020-2023

Benesov nad Plouénici Komunitni pldn péce mésta Benesov nad
Ploucnici 2017-2019

Komunitni pldn péce a rozvoje socidinich a
ndvaznych sluzeb 2020-2023

Ceskd Kamenice Komunitni pldn rozvoje socidlnich sluzeb mésta
Ceskd Kamenice 2005-2007

Komunitni pldn rozvoje socidlnich sluzeb mésta
Ceskd Kamenice 2010-2015

Komunitni pldn rozvoje socidlnich sluzeb mésta
Ceskd Kamenice 2016-2020

Komunitni pldn rozvoje socidlnich sluzeb na
obdobi 2021-2025 mésta Ceskd Kamenice

ORP CHOMUTOV Komunitni pldn rozvoje socidlnich a souvisejicich
sluzeb statutdrnino mésta Chomutova 2014-2017
Komunitni pldn rozvoje socidlnich a souvisejicich
sluzeb ORP Chomutov 2018-2021

Komunitni pldn rozvoje socidlnich a souvisejicich
sluzeb ORP Chomutov 2022-2024

T
(@]
—|

ORPD

Plan socidlniho zaclenovani 2022-2026
(Chomutov)
ORP KADAN Komunitni pldn socidlnich a souvisejicich sluzeb

2012-2016 v regionu Kadan - Kl&sterec n. O.
Komunitni  pldn  socidlnich, souvisejicich a
prorodinnych sluzeb na roky 2017-2020 pro mésta
Kadan, Kldsterec n. O. a Vejprty

Komunitni plén socidinich a souvisejicich sluzeb na
roky 2021-2025 pro mésta Kadan a Kl&sterec nad
Ohfi.

ORP LITOMERICE Komunitni pldn socidinich sluzeb mésta Litomé&fice
2007-2009
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https://www.kr-ustecky.cz/analyza-potrebnosti-socialnich-sluzeb-na-uzemi-usteckeho-kraje/ms-303592/p1=303592
https://www.kr-ustecky.cz/analyza-potrebnosti-socialnich-sluzeb-na-uzemi-usteckeho-kraje/ms-303592/p1=303592
https://www.bilina.cz/filemanager/files/686702.pdf
https://www.bilina.cz/filemanager/files/686702.pdf
https://www.mmdecin.cz/osv-dokumenty/3875-4-komunitni-plan-socialnich-sluzeb-decin/file
https://www.mmdecin.cz/osv-dokumenty/3875-4-komunitni-plan-socialnich-sluzeb-decin/file
https://www.ceska-kamenice.cz/assets/File.ashx?id_org=2128&id_dokumenty=10384
https://www.ceska-kamenice.cz/assets/File.ashx?id_org=2128&id_dokumenty=10384
http://www.chomutov-mesto.cz/cz/komunitni-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb
http://www.chomutov-mesto.cz/cz/komunitni-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb
http://www.chomutov-mesto.cz/cz/komunitni-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb
http://www.chomutov-mesto.cz/cz/komunitni-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb
https://www.mesto-kadan.cz/cs/mesto/rozvoj-mesta/komunitni-planovani/komunitni-plan-socialnich-a-souvisejicich-sluzeb-na-roky-2021-2025.html
https://www.mesto-kadan.cz/cs/mesto/rozvoj-mesta/komunitni-planovani/komunitni-plan-socialnich-a-souvisejicich-sluzeb-na-roky-2021-2025.html
https://www.mesto-kadan.cz/cs/mesto/rozvoj-mesta/komunitni-planovani/komunitni-plan-socialnich-a-souvisejicich-sluzeb-na-roky-2021-2025.html

Komunitni pldn socidlnich sluzeb mésta Litoméfice
2010-2013

Komunitni pldn socidlnich sluzelb mésta Litoméfice
2014-2017

Komunitni plédn socidinich sluzeb ORP Litoméfice
2018-2020

6. Komunitni pldn socidinich sluzelb ORP Litoméfice
2022-2025

ORP LITVINOV

Komunitni pldn rozvoje socidlnich sluzeb mésta
Litvinova na roky 2016-2018

Strategicky pldn socidininho zaclenovdani Litvinov
2018-2021

Pldn socidiniho zaclenovdni mésta Litvinov na
obdobi zafi 2022-prosinec 2025

ORP LOUNY KPSS Louny 2012-2014
Komunitni pldn socidlni péCe mésta Loun na
obdobi 2012-2016, revize 2014
Komunitni pldn socidlni péce mésta Loun na
obdobi 2017-2021
5. Komunitni pldn socidini péce mésta Loun na
obdobi 2023-2027

Postoloprty Komunitni pldn rozvoje socidlnich sluzeb v
Postoloprtech na obdobi 2013-2017
Komunitni pldn rozvoje socidinich sluzeb «

prorodinnych aktivit v Postoloprtech na obdobi
2018-2022

ORP LOVOSICE

Komunitni pldn péce mésta Lovosice na obdobi
let 2014-2018

Komunitni plédn péce mésta a ORP Lovosice 2019-
2021

5. komunitni pldn péce mésta a ORP Lovosice na
roky 2023-2025

ORP MOST

Komunitni pldn socidinich sluzeb a navazujicich
sluzeb v Mosté 2015-2018

Komunitni pldn socidinich sluzeb a navazujicich
sluzeb pro region Mostecka 2019-2022

Komunitni  pldn  socidinich  sluzeb, sluzeb
navazujicich a prorodinnych aktivit pro region
Mostecka na roky 2023-2026

ORP ROUDNICE NAD LABEM

Komunitni pldn socidinich sluzeb v regionu
Roudnice n. L. a jeji spddové oblasti na obdobi
2013-2016

Komunitni pldn socidinich sluzeb a péce ORP
Roudnice n. L. na obdobi 2017-2020

Komunitni pldn socidlnich sluzeb a aktivit ORP
Roudnice nad Labem na obdobi 2021-2024

ORP RUMBURK, ORP VARNSDORF

(v regionu komunitni pladnovdni neorganizuji obce, ale
MAS Cesky sever, z. s, obce jsou tohoto procesu
Ucastny)

Komunitni pldn socidlnich sluzeb pro oblast
Sluknovsko na obdobi 20192023 (3. KP)

Program rozvoje mésta Sluknov na obdobi 2021-
2027

ORP TEPLICE

Komunitni pldn socidlnich sluzeb a sluzeb jim
blizkych Statutdrniho mésta Teplice na obdobi
2016-2020
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https://www.mulitvinov.cz/assets/File.ashx?id_org=8604&id_dokumenty=463182
https://www.mulitvinov.cz/assets/File.ashx?id_org=8604&id_dokumenty=463182
https://www.mesto-most.cz/zakladni-informace-a-dokumenty-komunitniho-planovani/ds-1524/archiv=0&p1=61293
https://www.mesto-most.cz/zakladni-informace-a-dokumenty-komunitniho-planovani/ds-1524/archiv=0&p1=61293
https://www.roudnicenl.cz/assets/backend/tinymce_content/tinymce_images/komunitn%C3%AD%20pl%C3%A1nov%C3%A1n%C3%AD/Komunitn%C3%AD%20pl%C3%A1n%20soci%C3%A1ln%C3%ADch%20slu%C5%BEeb%20na%20obdob%C3%AD%202021-2024.pdf
https://www.roudnicenl.cz/assets/backend/tinymce_content/tinymce_images/komunitn%C3%AD%20pl%C3%A1nov%C3%A1n%C3%AD/Komunitn%C3%AD%20pl%C3%A1n%20soci%C3%A1ln%C3%ADch%20slu%C5%BEeb%20na%20obdob%C3%AD%202021-2024.pdf
https://www.rumburk.cz/gallery/clanky6651/komunitni_planovani_2019-2023.pdf
https://www.rumburk.cz/gallery/clanky6651/komunitni_planovani_2019-2023.pdf

Komunitni pldn socidlnich sluzeb a sluzeb jim
blizkych Statutdrniho mésta Teplice na obdobi
2021-2025

Duchcov Strategicky pldn rozvoje Duchcova 2023-2038
ORP USTi NAD LABEM Komunitni plan pé&e mésta Usti nad Labem 2010
2013

Komunitni plan pé&e mésta Usti nad Labem 2014—
2017

Komunitni plan péce SO ORP Usti nad Labem
2018-2021

7. Komunitni pldn péce ORP Ustecko na roky 2023
2026

ORP ZATEC l. KOMUNITNI PLAN SOCIALNICH SLUZEB A
PRORODINNYCH AKTIVIT MESTA ZATCE 2020-2023
IV. komunitni pldn socidlnich sluzeb a
prorodinnych aktivit mé&sta Zatec 2024-2026

ORP Podborany - jako jediné ORP v celém kraiji, komunitné nepldnuje. Pouze vytvdari Strategicky
pldn rozvoje mésta Podborany, aktudiné na obdobi 2023-2025. Tento pldn definuje na Uzemi
mésta tyto problémy/silné stranky:

> na Uzemi mésta funguje domov dichodcd a dim s pecovatelskou

sluzbou

> pokles Urovné v oblasti zdravotnich a |ékarskych sluzeb

> nedostatek ndjemnich bytd / vyssi ceny bytd

> rizikové skupiny obyvatel

2.3  ANALYZA SOCIALNICH SLUZEB V USTECKEM KRAJI

Tato kapitola je vénovdna uréitym cilovym skupindm obyvatelstva, vybranym z pohledu
socidini préce. Maji spolecné znaky, potieby a ve vyssi mife se dostdvaiji do nepfiznivé socidlni
situace. Nepriznivou socidini situaci 5se rozumi oslabeni nebo zirata schopnosti z divodu véku,
nepfiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socidlni situaci, zivotni ndvyky a zpUsob Zivota
vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socidiné znevyhodnuijici prostredi, ohrozeni prav a z&mo
trestnou Cinnosti jiné fyzické osoby nebo z jinych z&vainych divoduy jejich feseni. Pomoc a
podpora fyzickym osobdm zjednotlivych cilovych skupin je zqjisfovdna mimo jiné
prostfednictvim socidlnich sluzeb. Socidini sluzbou¢ se rozumi ¢innost nebo soubor Cinnosti
zqjistujicich pomoc a podporu osobdm za Ucelem socidiniho zaclenéni nebo prevence
socidlniho vylouceni.

2.3.1 CILOVE SKUPINY OBYVATEL, CHARAKTERISTIKA A NAVAZUJICI SOCIALNI SLUZBY
Pro potfeby pldnovdani a zaqjisténi socidlnich sluzeb bylo pfistoupeno na zdkladé spolecnych
charakteristik k rozdéleni na 3 cilové skupiny: seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a osoby
ohrozené socidinim vylouc¢enim (osoby bez pristtesi, osoby ohrozené uzivénim ndvykovych
I&tek a rodiny s détmi/ déti a middez. Cilovd skupina osoby se zdravotnim postizenim by v sobé
mohla obsahovat mnoho podskupin dle jednotlivych zdravotnich postizeni, samostatné jsou
viak rozpracovdny 3 specifické podskupiny — osoby s chronickym dusevnim onemocnénim,
osoby s poruchou autistického spektra a osoby se specifickym onemocné&nim, kterym Ustecky

5§ 3 pism. b) zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach
6§ 3 pism. a) zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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http://www.teplice.cz/komunitni-plan/ds-1170/p1=22966
http://www.teplice.cz/komunitni-plan/ds-1170/p1=22966
http://www.teplice.cz/komunitni-plan/ds-1170/p1=22966
https://www.usti-nad-labem.cz/files/cz/uredni-portal/obcan/socialni-oblast/6-kpp_2015-2021.pdf
https://www.usti-nad-labem.cz/files/cz/uredni-portal/obcan/socialni-oblast/6-kpp_2015-2021.pdf
https://www.mesto-zatec.cz/e_download.php?file=data/editor/146cs_1.pdf&original=III_KP_2020_2023.pdf
https://www.mesto-zatec.cz/e_download.php?file=data/editor/146cs_1.pdf&original=III_KP_2020_2023.pdf

kraj vénuje zvysenou pozornost, af uz z ddvodu novych pristupU, informaci &i jedinecnosti pfi
feseni uspokojovdani individudinich potreb.

2.3.1.1 SENIORI

Pojem a definice slova senior neni pravné ukotvena, obecné za seniory se poklddaji osoby
starsi 65 let, pficemz z hlediska rlznych ukazateld (ekonomickd aktivita, zdravotni stav, zpUsob
Zivota, Uroveri kognitivnich funkci atd.) jde o velmi rOznorodou skupinu obyvatel. Cilovou
skupinou seniofi jsou pro tento dokument minény osoby ve véku 65+, které jsou ohrozené
socidlnim vyloucenim v dUsledku své nepiiznivé socidlni situace, kterd spolivd v oslabeni nebo
ztraté schopnosti z divodu véku nebo nepiiznivého zdravotniho stavu.

Z pohledu demografie populace v Usteckém kraji stdrne, dochdzi k neustdlému zvysovani
podilu seniord v populaci.

Tab.: Ustecky kraj - podil po&tu obyvatel ve vé&ku 65+ na celkovém poctu obyvatel v letech 2000-2022

2005 2010 2015 2020 2022
Celkem 823173 836 045 822 826 817 004 812 337
obyvatel
Obyvatelé 65+ 103 559 116 990 145 466 162 953 165 900
Podil 13% 14% 18% 20 % 20,4 %
Zdroj: CsU

Podle stfedni varianty prognézy CSU o vyvoiji Eeské populace bude podil v&kové kategorie 65+
na celkové populaci CR v roce 2030 22 % a v roce 2050 29 %. Velmi vyznamné se Vv letech
proménuije i rozlozeni vékoveé struktury v rdmci vékové kategorie 65+. NarUstd vékovd kategorie
osob starsich 80 let, kterd se v této dobé pohybuje kolem 4 % z celkového poctu obyvatel. Dle
progndzy to v roce 2030 bude 6,6 % a v roce 2050 to bude 8,8 %.

Skupina seniord ve véku 65 a vice let ve sledovaném obdobi pravidelné absolutné i relativné
rostla. K 31.12.2022 Zilo v Usteckém kraiji 165,9 tis. obyvatel ve v&ku 65+ let (tj. 20,4 % populace
kraje). Pocet osob v tomto véku se v uvedeném obdobi zvysil 0 65 %. Vyvoj podilu téchto osob
v porovndni

s vyvojem podilu déti do 15 let v letech 2000-2022 dokladuje frend r0stu podilu starSich osob
(v daném obdobiz 12,2 % v r. 2000 na 20,4 % v r. 2022). Ze viech tfi zakladnich vékovych skupin
se seniorskd skupina vyviji nejdynamictéiji. Mirné snizenitempa bylo patrné pouze v letech 2020-
2021 vlivem pokracujici epidemie covidu-19. Na konciroku 2012 byl poprvé pocet obyvatel ve
véku 65 a vice let vyssi nez ve véku 0-14 let a pfevaha osob v postproduktivnim véku postupné
roste.

Obrazky nize ukazuji absolutni i relativni vyvoj jednotlivych vékovych skupin v populaci
Usteckého kraje v letech 2010-2022. Ve sledovaném obdobi se sniZil po&etni stav osob z
vékovych skupin 0-7 let, 19-25 let a 26-64 let a naopak doslo k navyseni poctu osob v ostatnich
zvolenych vékovych skupindch. Nejvyraznéji narostla nejstarsi vékovd skupina (90 a vice let), a
to ze dvou tisic v r. 2010 na 3,6 tis. v r. 2022 (+76,3 %). Ndsledovala treti nejstarsi vékovd skupina
65-84 let, jejiz pocetni stav se zvysil 0 43,8 %, tj. 0 46,9 tisic. Naopak nejvétsi pokles zaznamenala
skupina osob ve véku 19-25 let (-28,1 %).
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Nejpocetnégjsi vékovou skupinu predstavovaly vr. 2022 osoby 26-64 leté, které zahrnovaly
osoby pochdzejici (ty ve véku 40-49 let) ze silnych rocnikd osob narozenych v 70. letech 20.
stoleti. Naopak pocetné nejslabsi generace zahrnuji osoby narozené v 2. poloviné 90. let 20.
stoleti a na pocdtku 21. stoleti, které se v roce 2022 nachdzely ve vékovych skupindch do 29
let.

Vékové skupiny k 31.12.2022 v Usteckém kraiji v letech 2000-2022

Tab.: Ustecky kraj — vékové pétileté kohorty obyvatel ve véku 65+ v letech 2000-2020 (stav k 31.12.)
500 000

400 000

300 000

200 000

Pocet obyvatel

100 000 —

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0-7 e===8-18 em===19-25 26—-64 65-84 85—89 em===00+

Zdroj: VDB CSU 2023

Lidé se dozivaiji vyssiho véku, ale vyznam pro Zivot mdé také samotnd kvalita Zivota. Pokud senior
pozbyvd svych schopnosti, a neni v sildch rodiny ani jinych sluzeb moiné zabezpedit jeho
poftfeby (nejsou, nemohou, nechtéiji), nastupuji socidini sluzby. Zde je na misté pfipomenout §
38 zdkona o socidinich sluzbdch: Sluzby socidlni péce napomdhaji osobam zajistit jejich
fyzickou a psychickou sobéstacnost, a cilem podporit Zivot v jejich prfirozeném socidlnim
prostfedi a umoznit jim v nejvyssi mife zapojeni do béiného Zivota spolec¢nosti, a v pripadech,
kdy to vyluCuje jejich stav, zajistit jim dUstojné prostfedi a zachdzeni. Kazdy md prdavo na
poskytovdni sluZzeb socidlni péce v nejméné omezujicim prostredi.

Ustecky kraj v oblasti pé&e o seniory, kteff se nachdzeji v nepfiznivé socidini situaci, vychdzi
z predpokladu, Ze zadkladnimi terénnimi socidlnimi sluzbami jsou pecovatelska sluzba a sluzba
osobni asistence. Sluzby podporuiji seniora v jeho piirozeném prostiedi, doplfiuji rodinu &i jiné
bé&Zné& dostupné vefejné sluzby. Kvalitni a dostupnd terénni sluzba dokdze udrzet seniora co
nejdéle v domdcim prostfedi, tudiz nevznikd tak velky tlak na pobytové sluzby, kterych
vzhledem k demografickému vyvoji bude nedostatek. Za Ucelem zqjisténi dostupnosti a
efektivity sluZzeb jsou od roku 2019 na tyto vybrané dvé sluzby kladeny pozadavky, a to zejména
Casovd dostupnost a nevymezujici se cilovd skupina. Sluzby byly v roce 2019 proskoleny a
vroce 2020 probéhlo 23 metodickych ndvstév, rok 2021 byl rokem testovdni zmén,
pokracovalo se jesté v metodickych navstévdch a od 1. 1. 2022 je predpokladdno, ze sluzby
plni pozadavky a vize Usteckého kraje. Sluzby dostaly prostor pro nastaveni sluiby a
vyhodnoceni stavu persondiu pro pokryti potfeb v regionu. Aby sluzby pokryly pozadavek na
Casovou dostupnost (provoz 7 dni v tydnu, 7-21 hod.) vyuZily nejprve své vnitini zdroje, a pak
teprve mohly Z&ddat o navyseni pracovnik® v piimé péci. V roce 2020 si pozddaly s U¢innosti od
01.01.2021 celkem o navyseni 18 Uvazky, i pro rok 2022 je predpoklad, ze dojde k dalsimu
navyseni.
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Tab.: Pfehled kapacit u sluzeb — pecovatelskd sluzby a osobni asistence

2022 2023 2024
OkamZitd Uvazky OkamZitd Uvazky OkamZitd Uvazky
individudini v pfimé individudini v pfimé individudini v pfimé
kapacita péci kapacita péci kapacita péci
Pecovatelskd 298 391,82 291 413,12 296 434,77
sluzba
Osobni 80 113,14 76 116,55 76 115,55
asistence

Na terénni sluzby navazuji sluzby ambulantni, které vyplriuji prostor mezi terénni sluzbou a
pobytovou sluzbou, kdy jiz senior nemUze z0stat doma sédm a potiebuje pravidelnou pomoc
druhé osoby nebo stdly dohled. Jde o socidinisluzby denni staciondfe a centra dennich sluzeb.
Ambulantni sluzby vyznamné pomdhaji zejména pecujicim osobdm, které pak mohou po cast
dne ,sverit" péci odborné sluzbé. Sluzba denni staciondre, registrovand pro cilovou skupinu
seniofi (zpravidla jde o vice cilovych skupin), je ve méstech: Litomé&fice, Sté&ti, Lovosice,
Roudnice, Teplice a Most, celkem s kapacitou 37 osob nejen seniorského véku.

Ustecky kraj na svém Uzemi disponuje rovnéz pobytovymi sluzbami pro cilovou skupinu seniofi
— domovy pro seniory a domovy se zvldstnim rezZimem, odlehéovaci sluzby a socidlni sluzby
poskytované ve zdravotnickych zafizenich l0Zkové péée. Pobytové sluzby poskytuji
24hodinovou péci osobdm s vysokou mirou podpory.

Obsazenost [Uzek v domovech pro seniory a domovech se zvldstnim rezimem je mezi 95-100
%, mimy vykyv byl v obdobi nouzového stavu a epidemiologickych opatfeni v souvislosti
s onemocnénim COVID-19. Celkovy pocet I0Zek v domech pro seniory klesd, jeden z divodui
je humanizace pobytovych sluzeb (vicellzkové pokoje se postupné rekonstruuji na 1-2
I0Zkové), druhy divod je postupné horseni zdravotniho stavu, pfibyvani klientd s demenci, coz
vede k prelévdni kapacit z domovd pro seniory na domovy se zvi&dstnim rezimem. Zhorsovani
zdravotniho stavu klientd je pricinou stdle ndrocnéjsi péce, a md za ndsledek velky tlak na
navysovani poctu pracovnikd v pfimé pédi.

Tab.: Zakladni sit socidinich sluzeb UK k 01.07.2024 — kapacity pobytovych sluzeb pro seniory (DPS, DZR)

Kapacita - Kapacita - Uvazky pracovnikd  Uvazky pracovnikd
pocet lUzek poéet lUZek v piimé péci 2023 v piimé péci 2024
2023 2024
Domov pro seniory 3034 3122 1159,1 1187,9998
Domov se zvlastnim 1974 2 039 1 045,49 1087,4542

rezimem

Pozn.: u DZR jde o cilovou skupinu osob s chronickym dusevnim onemocnénim, nékteré sluzby majii snizenou vékovou

hranici, tudiz nejde vzdy jen o seniory.
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Cilovd skupina seniofi také nejvétsiim dilem vyuzivd socidini sluzby poskytované ve
zdravotnickych zafizenich I0zkové péce podle § 52 z&kona o socidinich sluzbdch. Jde o situaci,
kdy po medicinské strance jiz neni potfeba akutni péce, ale vzhledem ke stavu osoby ji nelze
vratit ihned domd. Takovych 10zek mame v Usteckém kraiji 202.

Mimo pobytové socidlni sluzby definované zdkonem o socidlnich sluzbdch obce na svych
Uzemich provozuji byty a bytové domy (ndjemni byty ¢i domy zvldstniho urceni, penziony pro
seniory, domy s pecovatelskou sluzbou) urCené zejména pro seniory. Vzhledem k tomu, Ze
nejde o socidlni sluzby, nebylo toto krajem sledovdno, nicméné v dobé vyhledavani seniord
pro prioritni ockovdni proti onemocnéni COVID-19 byly obce vyzvdny ke spoluprdci, a ze
Ziskanych dat je zfejmé, 7e na Uzemi UK Zije 3 321 senior0 v bytech, kde jim obec poskytuje
socidliné Unosné ndjemné, péci o nemovitost a spolecné prostory. A pokud jde soucasné o
osoby v nepiiznivé socidini situaci v kontextu z&kona o socidlnich sluzbdch, které potrebuiji
pomoc a podporu jiné osoby, dochdzi do téchto bytd & domU terénni socidini sluzba, v tomto
pfipadé prevdziné pecovatelskd sluzba.

2.3.1.2 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Osoby se zdravotnim postizenim tvori velkou diferenciovanou skupinu lidi, ktefi se od sebe isi
jok typem a mirou postizeni, tak svymi potfebami. Podle &lanku 1 Umluvy o prdvech osob se
zdravotnim postizenim je osobou se zdravotnim postizenim osoba majici dlouhodobé fyzické,
dusevni, mentdini nebo smyslové postizeni, které v interakci s rdznymi prekdzkami mize brdnit
jejich plnému a Ucinnému zapojeni do spolecnosti na rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi.
Zdkon o zaméstnanosti definuje osoby se zdravotnim postizenim, kterym je poskytovdna
zvysend ochrana na trhu prdce takto — osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby,
které jsou orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny: a)invalidnimi ve ffetim stupni,
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, c) zdravotné znevyhodnénymi. Skutecnost, Ze je
osobou se zdravotnim postizenim doklddd fyzickd osoba posudkem nebo potvrzenim orgdnu
socidlniho zabezpeceni. Zdravotni postizeni definuje také zdkon o socidlnich sluzbdch, a to pro
UCely pfispévku na péci jako: ... télesné, mentdini, dusevni, smyslové nebo kombinované
postizeni, jehoz dopady &ini nebo mohou &init osobu zdvislou ha pomoci jiné osoby." Cilovou
skupinou jsou pro tento dokument minény osoby s télesnym, smyslovym, mentalnim
¢i kombinovanym postizenim, osoby s chronickym duSevnim onemocnénim, osoby
s poruchou autistického spekira a osoby se specifickym onemocnénim.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou odhadovdny procentem v populaci, méfitkem poctu
osoby se zdravotnim postizenim v produktivnim véku mize byt pocet osob pobirajicich invalidni
dichod. Osoby se zdravotnim postizenim samoziejmé najdeme jok mezi détmi, tak mezi
seniory.

V zdvislosti na zjisténém stupni invalidity se rozliSuje invalidita prvniho, druného a fretfiho stupné.
Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spocivd v mife poklesu pracovni schopnosti obcana
(pokles 0 35 % az 49 % znamend invaliditu prvniho stupné&, o 50 % az o 69 % invaliditu druhého
stupné a o 70 % a vice pak invaliditu tfetiho stupné).

Celkovy pocet pHiemcU invalidnich ddchodd v Usteckém kraji se v roce 2023 meziro&né sniil
0 423 pifjemcy, aviak celkové v letech 2017-2023 poklesl o 1,9 fis. (- 4,6 %). Podle Udajo Ceské
spravy socidlni zabezpe&eni pobiralo v Usteckém kraji ke konci roku 2023 invalidni ddchod
témér 39,5 tis. osob. Invalidni dGchod pro invaliditu lll. stupné pobiralo v roce 2023 celkem 13,9

evr

Zatimco pocty prijemct invalidniho ddchodu 1. a ll. stupné ve sledovaném obdobi mirné rostly
(04,5% a o 4,1 %), pocet prijlemc( invalidniho dichodu lll. stupné se sniZil 0 17,8 %. Dané se
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odrazilo i v procentudini struktufe prijemcU dle jednotlivych stuprid invalidity. Neceld polovina
prijiemc invalidniho dichodu méla v r. 2023 invaliditu I. stupné, vice nez tietina lll. stupné a
neceld péetina ll. stupné. Z hlediska pohlavi pfevazuji mezi prijemci zeny (51,9 % v r. 2023) a jejich
prevaha stdle roste (49,8 % v r. 2017).

Graf, tab.: Piiiemci invalidniho ddchodu, Ustecky kraj, v letech 2017-2023

41,5 41,5 41,5 41,3 38,9 40,0 39,6

a0 | Podil (v %)
I I. .
30 2017 | 416 17,5 40,9
s 2018 | 42,3 17,9 39,8
20 - 2019 | 433 18,2 38,4
~ 2020 | 44,2 18,5 37,3
107 ‘ ‘ ‘ ‘ 2021 | 41,7 18,4 39,9
0 - . . . . . . 2022 | 456 19,1 35,3
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 | 456 19,1 35,3

. mil. mll. 4 celkem

Zdroj: MPSV 2024, Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v UK

Pocty invalidnich dichodcl v jednotlivych okresech jsou z velké Edasti ddany velikosti daného
okresu, jeho vékovou a pohlavni strukturou a zdravotnim stavem populace. Pé&tina z poctu
prijemcU invalidnino dichodu Zila v okrese Teplice (8,9 tis. v r. 2023, 1j. 22,5 % z celkového poctu
prijemcU v krdiji). Pres é tis. bylo zapocteno v okrese DECIn (6,2 fis., 15,5 %). V kazdém z okresy
Litoméfice, Louny a Chomutov byla evidovdna sedmina z poctu pobirgjicich dichod (5,1 fis.
osob, 1j. 13,0 %, resp. 5,4 tis. osob, tj. 13,7 %, resp. 5,5 tis. osob, 1j. 13,9 %). Nejmensi zastoupeni
mé&ly okresy Usti nad Labem (11,2 %) a Most (10,3 %).

Z regiondliniho pohledu je patrny pokles prijiemc invalidniho dichodu ve viech okresech
Usteckého kraje mezi roky 2017 a 2023.

Tab.: Pjemci invalidniho ddchodu, Ustecky kraj a jeho okresy, v letech 2017-2023

‘ Pocet
‘ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ustecky kraj 41 470 41 491 41528 41 278 40 439 39998 39575
Okres:
Ustin. L. 4513 4504 4 498 4536 4473 4448 4421
Décin 6 887 6924 6 896 6 846 6 568 6 367 6151
Chomutov 5616 5591 5603 5558 5494 5493 5483
Litoméfice 5737 5615 5444 5295 5150 5179 5147
Louny 5370 5425 5427 5448 5392 5373 5415
Most 4450 4 408 4 354 4295 4135 4084 4063
Teplice 8 897 9024 9306 9300 9227 9054 8 895

Zdroj: MPSV 2024, Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v UK

Pocet piijemcU pfispé&vku na mobilitu v Usteckém kraji se od r. 2017 trvale zvyuje (vyjmar.
2021). Zatimco v r. 2017 jej pobiralo 20,7 tis. osob, v r. 2022 to bylo jiz 22,4 tis. (+8,4 %). Vyjma péti
spravnich obvodU narostl po&et prjemcd ve viech spravnich obvodech Usteckého kraje,
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nejvyrazngji v SO ORP Podborany (+55 %). Nejvétsi pocet osob pobirgjicich pfispévek na
mobilitu byl ve sprévnich obvodech Teplice (4,2 tis.) a D&Cin (3,2 tis.), nejmensi pak v SO ORP
Podborany (451 osob).

Tab.: Pliiemci pfisp&vku na mobilitu, Ustecky kraj a jeho SO ORP, 2017-2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ustecky kraj 20 696 21 633 22 406 22 307 21 937 22 425 108,4

SO ORP:
Bilina 723 774 810 839 855 9211 126,0
Décin 3120 3277 3416 3343 3188 3159 101,3
Chomutov 1690 1718 1727 1664 1609 1588 94,0
Kadan 796 808 839 816 777 781 98,1
Litoméfice 1867 1871 1879 1861 1805 1842 98,7
Litvinov 662 681 692 674 644 660 99,7
Louny 731 785 870 878 872 929 1271
Lovosice 842 898 893 883 853 876 104,0
Most 1481 1519 1533 1489 1421 1437 97,0
Podborfany 291 339 387 436 429 451 155,0
Roudnice n. L. 695 725 759 768 788 801 115.3
Rumburk 1188 1259 1275 1267 1260 1253 105,5
Teplice 3522 3748 3964 4009 4050 4221 119.8
Usti nad Labem 2188 2231 2306 2312 2341 2461 112,5
Varnsdorf 416 459 474 473 461 480 1154
latec 484 541 582 595 584 575 118.8

Zdroj: MPSV 2024, Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v UK

Z hlediska véku pfevazuji pfijemci seniorského véku (12,7 tis. osob v r. 2022), ktefi pfedstavuii vice
nez polovinu viech piiiemcU a jejich zastoupeni mezi piijemci neustdle mirné roste. Prijemci ve
véku 1-18 let predstavuji viceméné stabilné 7,5 % viech piijemcU, zastoupeni prijemc( ve
vékoveé skupiné 19-64 let klesd (07,2 %).

Prukazy osoby se zdravotnim postizenim

Pocet drziteld prikazd OZP podle stupné zdravotnino postizeni a véku drzitele v letech 2017-
2022 (vidy k prosinci daného roku) v Usteckém kraji ukazuji obrdzky a tabulky nize. Nejvétsi
pocet osob byl drziteli ZTP (24 tis. v r. 2022), ndsledovali drzitelé ZTP/P (9,9 tis.) a drZitelé TP (3,7
tis.). Pocty drzitell viech typU ve sledovaném obdobi rostly, nejvyraznéji skupina drzitell TP (o
51 %), ddle ZTP (o 42 %). Pocet drzitel( ZPT/P vzrostl jen o 12 %.

Vékovd struktura drziteld prikazd OIP se [isi dle stupné zdravotnino postizeni, trendy viak
z0stdvaiji v Case viceméné neménné. U drziteld ZTP prevazuji seniofi — 72 % drziteld ZTP v r. 2022,
taktéz i mezi drziteli TP predstavuji osoby seniorského véku vice nez polovinu drZiteld TP. Ve
skupiné drziteld ZTP/P dominuji osoby ve véku 19-64 let (48 %), avsak dochdzi u nich k poklesu
ve prospéch osob nad 65 let véku.
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2025-2027

Graf, tab.: Drzitelé prokazd TP dle véku drzitele, Ustecky kraj, v letech 2017-2022
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Zdroj: MPSV 2024, Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v UK

Graf, tab.: Drzitelé prikazd ZTP die v&ku drzitele, Ustecky kraj, v letech 2017-2022
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Zdroj: MPSV 2024, Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v UK

V Uzemnim detailu narostl pocet drzitell viech typd prikazu OZIP ve viech sprdvnich
obvodech Usteckého kraje mezi roky 2017 a 2022. Jedinou vyjimku predstavuje SO ORP
Varnsdorf, jemuz poklesl pocet drzitel ZTP/P (0 8 %). Nejvétsi polet drziteld TP (nad 450) vykdzaly
spravni obvody Teplice, Chomutov a Usti n. L. Spravni obvody Teplice a D&&in maji nejvice
drziteld prokazu ZTP (nad 3,6 tis.) a spravni obvody D&&in, Teplice a Usti n. L. maiji nejvice drzitel’
prUkazu ZTP/P (nad 1200).

Graf, tab.: Drzitelé prikazd OZP, Ustecky kraj a jeho SO ORP, v letech 2017 a 2022

ZTP/P Drzitelé v pirepoc¢tu na 1000
obyvatel v r. 2022
| 2017 2022 2017 2022 2017 2022 P P ZTP/P
Ustecky kraj | 2428 3669 16 991 24 009 8812 9890 45 29,6 12,2
SO ORP
Bilina 35 66 550 810 213 219 3,4 41,3 11,2
D&&in 181 194 2482 3615 1341 1557 2,6 48,0 20,7
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Chomutov | 322 477 1358 1689 681 702 59 20,9 8,7
Kadari 178 301 638 823 436 451 69 19,0 10,4
Litom&fice | 149 269 1544 2035 855 946 46 34,7 16,1
Litvinov 144 209 528 695 405 456 5,38 19,3 12,7
Louny 97 142 612 914 331 339 3,3 21,0 7.8
Lovosice 36 65 715 990 310 315 2,4 358 11,4
Most 234 292 1207 1530 722 769 40 21,2 10,7
Podbofany | 63 87 245 460 97 138 55 29,3 8.8
E.OUd”ice e 156 529 817 271 307 47 24,6 9,3
Rumburk 88 122 884 1187 700 718 3,8 36,6 22,1
Teplice 388 574 2868 4445 1043 1329 5,3 41,1 12,3
Ustin. L. 252 473 1985 2890 986 1208 40 24,3 10,2
Varnsdorf 80 138 384 494 187 172 7.1 25,3 8,8
Zatec 99 104 382 615 234 264 3,7 22,1 9,5

Zdroj: MPSV 2024, Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v UK

Prevalence poétu osob se zdravotnim postizenim v populaci a piedpoklddany vyvoj

PFi vymezovdni rozsahu poctu osob se zdravotnim postizenim v Usteckém kraji a po&tu osob s
rznymi druhy a z&vaznosti postizeni Ize vychdzet z analyzy CSU — Vybé&rové Setffeni osob se
zdravotnim postizenim v roce 2018 (Praha, 2019). Dle uvedené analyzy bylo v ¢eské populaci
cca 13 % osob se zdravotnim postizenim (obyvatelé ve véku 15 a vice let). Priblizné 39 % t&chto
osob bylo omezeno vainé. Zen se zdravotnim postizenim bylo v Cesku vice nez muzd (56 %).
Veétsina (81 %) osob se zdravotnim postizenim nevykondvd zddnou vydéle&nou Cinnost. To je
pochopitelné ddno také jejich vékovym slozenim, jelikoz necelé dvé ftietiny (59 %) osob s
postizenim jsou lidé ve véku starobnich dichodcU.

Tab.: Kapacity pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim (domovy pro osoby se ZP a
chranéné bydleni) v Zakladni siti socidinich sluzeb UK k 01.07.2024

Domovy pro osoby se zdravotnim Chrdnéné bydleni
postizenim
Kapacita — po&et  Uvazky Kapacita — po&et  Uvazky
[0Zzek 2024 pracovnikd l0Zek 2024 pracovnikd
v primé péci 2024 v primé péci 2024

Déc&insko 110 67,57 78 41,94
Chomutovsko 329 170,77 84 29,38
Litoméricko 314 217,25 129 62,19
Lounsko 70 44,25 19 9.1
Mostecko 171 114,38 75 18,93
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Sluknovsky 65 73,4 66 38,84

vybéiek

Teplicko 94 92,27 38 26,53
Ustecko 83 70,38 66 32,35
Celkem UK 1236 850,27 555 259,26

2.3.1.2.1 OSOBY S CHRONICKYM DUSEVNIM ONEMOCNENIM, REFORMA PSYCHIATRICKE
PECE

Dusevni poruchy (psychické poruchy, dusevni nemoci) zahrnuji skupinu stav(, které primdrné
ovlivAuji mysleni, prozivani a mezilidské vztahy (Hartl, Hartlovd, Psychologicky slovnik 1. vyddni).
Mezi béiné dusevni poruchy dnes patfi deprese, bipoldrni porucha, demence, schizofrenie a
dalsi. Lidé trpici dusevnim onemocnénim se Casto potykaji se stigmatizaci, diskriminaci a
socidlnim vyloucenim, a castéji také zneuzivaji alkohol i jiné navykové Iatky.

Skupinu osob s dusevnim onemocnénim tvori lidé, ktefi kvili své nemoci nedokdzou uspokojit
své bio-psycho-socidini potieby. MUze se u nich objevit neschopnost rozpozndvat disledky
svych &in0, reagovat na né a casto jim chybi ndhled na zdvaznost jejich stavu. Tito lidé obvykle
nemaji schopnost hdijit sva prava a zdjmy, coz predstavuje znacnou zAatéz nejen pro né, ale
také pro jejich rodiny a blizké. Onemocnéni je spojeno s rizikem stigmatizace, tedy s predsudky,
které prisuzuji jedinci negativni vlastnosti.

V Ceské populaci trpi dusevnim onemocnénim vice nez 10 % obyvatel.

V Usteckém kraji poskytuji sluzby pro osoby s dusevnim onemocné&nim rdzné formy socidlni
péce, vCetné pobytovych sluzeb (domovy se zvld§tnim rezimem, chrdnéné bydleni) a
terénnich sluzeb, jako jsou pecovatelské sluzby a sluzby socidlni prevence (socidini
rehabilitace, socidiné terapeutické dilny, socidiné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim). K dispozici jsou také ambulantni sluzby, napfiklad denni staciondre.
Aktudiné je viak kapacita pobytovych sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim v kraij
nedostateénd. Vzhledem k reformé psychiatrické péce se ocekdvd ndrist poptdvky po
ambulantnich a terénnich socidinich sluzbdch.

Od 01.01.2019 doslo v Usteckém kraji k zastaveni rozsifovani zakladni sit& socidlnich sluzeb,
aviak pro poskytovatele sluzeb zaméfenych na osoby s duSevnim onemocnénim byla
schvdlena vyjimka. To je zpUsobeno nedostatecnym zajisténim sluzeb pro tuto specifickou
cilovou skupinu.

Na zdkladé &dsti X. Bod 4 Metodiky zqjisténi sité& socidinich sluzeb Usteckého kraje mohou
socidlni sluzby zddat kraj o souhlasné stanovisko pro sluzby, které dosud nejsou soucdsti Zakladni
sité. Napriklad poskytovatel JURTA neddvno pozddal o budouci prislib, coz povede k navyseni
pocltu l0zek chrdnéného bydleni pro osoby s dusevnim onemocnénim. Zastupitelstvo
Usteckého kraje také schvdlilo vznik denniho staciondre pro osoby s dusevnim onemocn&nim
v ramci SOCIALNE PSYCHIATRICKEHO CENTRA SLUNICKO, z. U.

V souvislosti s reformou psychiatrické pé&e doslo v rémci piisp&vkovych organizaci Usteckého
kraje v oblasti socidini, poskytovatell pobytovych socidlnich sluzeb domovy se zvldstnim
rezimem k vyclenéni 1-2 0Zek pro osoby s dusevnim onemocnénim (cilovd skupina: dospéli
pacienti se SMI, v dlouhodobé 1éCbé schizofrenie, s rizikem rozvoje SMI a akutni stavy nebo
dekompenzace psychiatrickych onemocnéni), které v disledku reformy psychiatrické péce
opoustéji psychiatrické 1éCebny, nicméné nejsou, ani za pomoci multidisciplindrnich tymo
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v rdmci Center dusevninho zdravi, schopny samostatné fungovat a potfebuji (byf na dobu
nezbytné nutnou) nepretriitou 24 hodinovou podporu a péci druhé osoby, kterou jim CDZ
nejsou schopna zgijistit. Celkem je takto v pfispévkovych organizacich zfizeno 10 10zek. Stejné
tak je pldnovdno a pribéiné realizovdno vyclenéni 10 [0Zek pro cilovou skupinu osob mladsich
dospélych a mladistvych u poskytovatel socidlni sluzby domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim.

V daldi fazi péCe o osoby sdusevnim onemocnénim je pldnovdno se zaméfit na déti
s potfelbami v oblasti dusevnino zdravi. Ve spoluprdci s poskytovateli socidlnich sluzeb Socidiné
aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi je pldnovdno vytvorit stabilni multidisciplindrni tymy,
sklddajici se z fad odbornikd pUsobicich v t&chto socidinich sluzbdch, které budou zaméreny
na vcasné podchyceni déti s potrebami v oblasti dusevniho zdravi. Pro zapojeni do této aktivity
se vroce 2021 rozhodly 4 sluzby, v 1. fdzi je nutné vzdélavani a rozsifeni tymu o odborné
pracovniky. S Uc¢innosti od 01.01.2020 doslo v ndvaznosti na reformu psychiatrické péce
k registraci nové socidini sluzby chrénéné bydleni s kapacitou 11 10Zek v Chomutoveé.

Reforma psychiatrické péce
Reforma psychiatrické péce predstavuje zdsadni a systémovou zménu. Je to dlouhodoby
proces, na kterém se jiz nékolik let pracuje a ktery jesté nékolik desitek let potrvd. Zmény se
netykaji jen medicinského oboru psychiatrie, ale celého systému péce o lidi s dusevnim
onemocnénim. (Maly privodce reformou psychiatrické péce, 2017)
Co vie reforma psychiatrie zahrnuje?

e podporu novych sluzeb

e zavadeéni novych pristupl

e budovdni novych vztahd

e zapojovdani novych technologii

e vytvdreni nového prostredi

e nastaveni nového financovani
V roce 2013 byla Ministerstvem zdravotnictvi schvdlena Strategie reformy psychiatrické péce.
Reforma psychiatrické péce je dlouhodobym procesem a zmény se netykaji pouze
medicinského oboru psychiatrie, ale celého systému péce o lidi s dusevnim onemocnénim.
Obecnym cilem reformy je zlepsit kvalitu Zivota lidi s dusevnim onemocnénim, kterd Uzce souvisi
s naplnovdnim lidskych prdv lidi s dusevnim onemocnénim, proto je hlavnim motivem reformy
uplatiovdni, prosazovdni a napliiovdni jejich prdv obsazenych v Umluvé OSN ,,O prdvech lidi
se zdravotnim postizenim®. Zakladni zménou v systému péce o lidi s dusevnhim onemocnénim
bude systematické poskytovdni koordinované, vzdjemné propojené péce zamérené na
zotaveni (recovery) pacienta/klienta.

Reforma psychiatrické péée v Usteckém kraji

Na Krajském (fadé Usteckého kraje je reforma psychiatrické péce v gesci odboru
zdravotnictvi. V z&fi 2014 byla usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje &. 19/182/2014
schvdlena Implementace strategie reformy psychiatrické péce v Usteckém kraiji, kterd je
v souladu se ,,Strategii podpory zdravi a rozvoje zdravotnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi
2015-2020".

Dne 04.05.2016 Rada Usteckého kraje usnesenim &. 14/110R/2016 vzala na v&domi informaci o
ndrodni Strategii reformy psychiatrické péce (ddle jen SRPP) a o aktudinim stavu jeji realizace
a souhlasila s Navrhem postupu implementace reformy psychiatrické péce v Usteckém kraji a
s pripravou  pilotnich  projektd Center dusevnino zdravi. Cili implementace reformy
psychiatrické péce v Usteckém kraji na obdobi, kterou dne 26.06.2017 schvdlilo Zastupitelstvo
Usteckého kraje svym usnesenim &. 031/62/2017, jsou:
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1. Reforma psychiatrické péce (a péce o dusevni zdravi) v Usteckém kraji v souladu
s ndrodni strategii.
2. Vytvoreni spolupracujici sité multidisciplindrnich zdravotnich a socidlnich sluzeb
v oblasti duSevniho zdravi.
3. Rozvoj novych kapacit ve sméru komunitni psychiatrie a cesty zotavovdni pro
psychiatrické pacienty/klienty ve viech regiondinich oblastech.
Pro realizaci Implementace strategie reformy psychiatrické péce v Usteckém kraji byla
usnesenim &. 013/36R/2018 Rady Usteckého kraje dne 21.03.2017 schvdlena koordina&ni a fidici
struktura, kterd md zaijistit optimdini fizeni realizace procesu reformy psychiatrické péce
v Usteckém kraji.

Oblast péce o dusevni zdravi je fesena samostatnym dokumentem: Krajskym pldnem péce o
dusevni zdravi pro Ustecky kraj, ktery byl schvdlen Zastupitelstvem Usteckého kraje dne 13.12.
2021 usnesenim ¢&. 040/11Z/2021. Tento dokument byl zpracovdn vrdmci projektu
»Deinstitucionalizace sluzeb pro dusevné nemocné" a ktery je strategickym dokumentem kraje
vrdmci realizace implementace reformy psychiatrické péce v Usteckém kraji a péce o

dusevni zdravi.

Projekt: Multidisciplindrni pristup v podpore lidi s dusevnim onemocnénim v Usteckém kraji
Projekt byl zahdjen v roce 2023 a predpoklad ukonceni je v roce 2026.

Cilem projektu je implementace a rozvoj multidisciplindrnino pfistupu joko klicové metody
prdce s osobami trpicimi vaznymi dusevnimi onemocnénimi, détmi a dospivajicimi ohrozenymi
dusevnim zdravim, seniory s dusevnimi poruchami a klienty s problémy v oblasti adiktologie.
Tento koncept multidisciplinarity, rozpracovany ve tfech Urovnich, se ukazuje jako velmi
efektivni, zejména diky své komplexnosti, kterd zahrnuje viechny aspekty potfebné spoluprdace.
Pfi zavadéni tohoto pfistupu se jednotlivé Urovné multidisciplinarity vzajemné propojuiji.

PéCe o osoby s dusevnim onemocnénim prochdzi na celosvétové Urovni vyraznou
transformaci. Klade se diraz na ochranu a posileni jejich prav a na kvalitu poskytovanych
sluzeb. Rozviji se holisticky model péce zaméreny na celkové zotaveni a maximdlni integraci
téchto jedincd do bé&iného Zivota. Tento posun zahrnuje také odklon od velkych
psychiatrickych nemocnic a zaméreni na silnou komunitni péci.

Klicovym prvkem je koordinace a propojeni rdznych profesi, typd podpory a sluZeb. DileZitou
soucCdsti moderni péce je zapojeni celé komunity a spoluprdce s ni. Dochdzi ke zméné pristupu
k lidem s dusevnim onemocnénim, kdy nejsou vnimdni joko ,,objekty" charity, ale joko
~Subjekty" s prdvy, ktefi mohou aktivné rozhodovat o svych zZivotech a byt aktivnimi cleny
spolecnosti. Tento novy pristup pFindsi vyzvy pro spoluprdci a organizaci v rdmci systému, kde
komunitni péce dusevniho zdravi funguje prostfednictvim multidisciplindrmich tymd a je
propojena s akutni péci v jasné vymezenych regionech. Projekt predstavuje jeden z pilifd
budovdni nového systému komunitni péce, ktery se opird o multidisciplindrni tymy a metody
pfipadového vedeni, zaméfené na zotaveni. Podpora a péce o osoby s dusevnim
onemocnénim jsou poskytovdny vcas a kontinudiné v rdmci kooperujiciho systému, coz
zkracuje pobyty v instituciondlni péci a minimalizuje dlouhodobé hospitalizace, &imz se zvysuje
potencidl prevence. Projekt se také zaméruje na efektivni vyuZiti existujicich profesi a sluzeb,
jejich koordinaci a fizeni. V neposledni fadé se snazi zménit mysleni a pfistup od
paternalistického modelu péce k filozofii orientované na zotaveni.

Cilem projektu je implementace multidisciplindmiho pfistupu, ktery umozniuje riznym profesim
a organizacim partnerstvi, efektivni komunikaci a spolecné pldnovdni, aby se maximdainé vyuzil
jejich spole&ny potencidl znalosti, zkusenosti a intervenci ve prospéch jednotlived &i celych
skupin. Tento pristup usiluje o poskytovdani maximdini podpory v individudinim procesu zotaveni
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lidi s dusevnim onemocnénim, pficemz se zohlednuji jejich potfeby a zapojeni ve viech
tymech, sluzbdch a cilovych skupindch projektu.
Cile projektu Ize shrnout ndsledovné:

1. Specificky cil 1: Vytvoiit systém pro koordinaci multidisciplinarni spoluprdce v Usteckém
kraiji.

2. Specificky cil 2: Zavést systém multidisciplindrni spoluprdce ve viech osmi regionech
Usteckého kraje pro vymezené skupiny.

3. Specificky cil 3: Vytvorit systém multidisciplindrni spoluprdce zalozeny na piipadovém
managementu a spolecném pldnovdni, ktery efektivné prispéje k prevenci
hospitalizaci a dlouhodobych pobytd v 10Zkové pédi.

4. Specificky cil 4: Ziidit systém stdZi a sdileni osvéd&enych postupl v tymech, aby se
podpofilo vzdjemné pozndni, divéra a bezpecné prostredi pro efektivni spoluprdci
mezi multidisciplindrnimi tymy.

5. Specificky cil 5: Zgjistit pfenos osvédcenych praktik z evropskych regiond s rozvinutym
systémem komunitni péce prostrednictvim online webindid s odborniky pro tymy v
Usteckém kraiji.

6. Specificky cil 6: Vypracovat metodické zdzemi pro multidisciplindrni systém péce pro
viechny zUCastnéné subjekty.

Tyto cile jsou v plném souladu s cili Ndrodniho akéniho pldnu dusevnino zdravi 2020-2030.
(Narodni akéni pldn pro duSevni zdravi 2020-2030 — Ministerstvo zdravotnictvi (gov.cz))

2.3.1.2.2 OSOBY S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA

Poruchy autistického spektra jsou fazeny mezi neurovyvojové poruchy, kdy ve strukturdch
mozku a mozkovych systémech dochdzi k patologickym zméndm.?) Na rozdil od mentdini
retardace je vyvoj ditéte nejen opozdén, ale lisi se také v jednotlivych oblastech schopnosti, a
to nejen rychlosti vyvoje, ale také hloubkou postizeni.8)

Porucha autistického spektra je oznacovdna jako ,,chovdni ndroé¢né na péci‘, ,,ndrocné
chovdani* &i ,,chovdni vyzaduijici vysokou miru podpory", je ¢asto definovdno jako chovdni, jez
se vyrazné odlisuje od spolecenské formy. Svou intenzitou, frekvenci i naléhavosti se odlisuje
natolik, Ze toto chovdni mize ohrozit fyzické bezpeli dané osoby nebo dalsich piitomnych
osob. Zdsadnim faktorem, ktery mUze zproblematizovat pobyt &i uzivani socidlnich sluzeb, jsou
vdiné formy fyzické agrese, autoagrese a dalsi vyznamné stereotypni a ohrozujici formy
chovdni.?) Nejucinnéjsi formou zmirnéni chovdani ndrocného na péci je prevence, tedy
predchdzeni tomuto chovdni, predevsim pak specializovanymi metodami prdce a piistupu
k osobdm s poruchou autistického spektra. Zdkladem je prizpUsobeni okolnich podminek
osobé s poruchou autistického spektra, nikoliv naopak.’0) Vyraznym znakem poruchy
autistického spekira je snizend schopnost adaptace na zmény okolniho prostiedi,
jez se projevuje chovdnim, které je povazovdno za abnormdlnil!. Zviddnuti tohoto
adaptaéniho deficitu je jednim ze zdkladnich predpokladd pro kvalitni poskytovdni socidlnich
sluzeb pro tuto cilovou skupinu klientd.

V poslednich letech do3lo v CR k vyraznému posunu v ndhledu na problematiku PAS,
predevsim o do informovanosti vefejnosti, zajmu médii a odbornikd, dochdzi k celé fadé zmén
v moznostech diagnostiky, terapie a poskytovdani socidinich sluzeb. V roce 2018 byla v CR

7) THOROVA, Katefina, 2016. Poruchy autistického spektra. Rozsifené a prepracované vyddni. Praha: Portdl.

8 ) PEETERS, Theo, 1998. Autismus: od teorie k vychovné-vzdéldvaci intervenci. Praha: Scientia.

? ) EMERSON, Eric, 2008. Problémové chovdni u lidi s mentdini retardaci a autismem. Vyd. 1. Praha: Portdl.

10) CADILOVA, Vé&ra, 2008. Strukturované u&eni: vzdélavani déti s autismem a jinymi vyvojovymi poruchami. Vyd. 1.
Praha: Portdl.

" Valenta, 2003
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zpracovdna analyza dostupnosti sluzeb pro osoby s PAS (Nadéje pro déti Upliku, z. s., 2018:
Dostupnost sluzeb pro lidi s poruchou autistického spektra v CR a Evropé — analyza a inspirace).
Presto vie je velmi obtizné naijit optimdlni a dlouhodobé feseni problematiky osob s kombinaci
PAS a problémového chovdani.

Pocet pacientd s diagnézou PAS v Usteckém kraiji od roku 2010 narostl téméF trojndsobné.
Zatimco vr. 2010 bylo evidovdno 198 pacientyd, vr. 2022 to bylo 565 pacientd. Maxima bylo
dosaZeno vr. 2020 (708 pacientd). Nejvice pacient s touto diagndzou se nachdzelo na konci
sledovaného obdobi v Déciné a Mosté (nad 100 pacient’). Nejvétsi nardst byl evidovan
vokrese D&Cin a sodstupem vokrese Most. Z hlediska jednotlivych diagndz prevazuji v
Usteckém kraiji pacienti s diagnézou F845 (Aspergerdv syndrom), ddle F840 (D&tsky autismus) a
s odstupem F841 (Atypicky autismus). Ostatni diagndzy maiji vyrazné nizsi zastoupeni.

Ustecky kraj 198 397 708 565 285,4
Okres:

D&&in 23 56 142 110 478,3
Chomutov 37 72 98 72 194,6
Litomérice 28 55 83 72 257,1
Louny 18 44 67 50 277.8
Most 32 78 123 17 365,6
Teplice 36 48 85 73 202,8
Ustin. L. 24 44 110 71 295.8

Zdroj: SPF Group 2022, UZIS 2024

Pocet unikatnich pacientd s nové vykdzanou diagndzou od r. 2011 trvale rostl, zlom nastal v r.
2022. Index zmeény mezi lety 2022 a 2011 &ini 133 %. V r. 2011 bylo nové vykdzdno cca 100
pacientd, vr. 2022 jejich pocet Cinil 137. Celkem piibylo 1907 pacientd s diagndzou PAS-F84
mezi lety 2010-2022. Nejvyssi pocet téchto pacientd byl zaznamendn v okresech D&Cin a
Teplice. Nejvétsi ndrdst byl evidovdn v okrese D&&in a s odstupem v okrese Ustin. L.

Z hlediska struktury pacient’ s PAS prevazovali pacienti s détskym autismem (45 %). Vice nez
Ctvrtina pacientd méla diagnostikovan Aspergeriv syndrom a Ctvrtina Atypicky autismus.
V porovndni let 2010 a 2022 zUstavd situace viceméné stejnd, resp. tfi vyse uvedené diagndzy
si stéle zachovdavaji dominanci.
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Po&et pacientld s PAS dle diagndzy, Ustecky kraj, 2010 a 2022

lina dezintegracni porucha v détstvi (FB4.3)
Rettiv syndrom [F24.2)

Hyperaktivni porucha®(FB4.4)

liné pervazivni wvojove poruchy (FB4.8)
Pervazivni vivojova porucha NS (FB4.9)
Atypicky autismus (F84.1)

Aspergeriv syndrom [FB4.5)

Détsky autEmus (F84.0)

0% 1% 20% 30% 40% 50% B0%

Zdroj: SPF Group 2022, UZIS 2024

Kapacity socidlnich sluZzeb pro osoby s PAS

V roce 2022 se na prdci s cilovou skupinou osob zamérovalo 7 socidinich sluzeb a slo o 4 druhy
socidlnich sluzeb (denni staciondrie, rand péce, osobni asistence a domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim). V souC€asné dobé s touto cilovou skupinou pracuje 28 socidlnich sluzeb
a jde o 10 druhU socidlinich sluzeb3. Doslo tedy k vyznamnému rozsifeni kapacity pro cilovou
skupinu osob s PAS.

Pokryti Usteckého kraje zafizenimi socidinich sluzeb poskytovanych pro osoby s PAS

Legenda
w.
Druh socialni sluzby odborné socidini poradenstyi h é)s

odlehovaci sluzby

0 denni stacionaf
osobni asistence

HMEE®

ﬁ domov pro osoby se zdravotnim postizenim peéovatelskd sluzba
[ sociaing aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi [/ ranna pce

socidlné aktivizatnisl. pro seniory a os. se 2P gfe

socialni rehabilitace

Zdroj: registr poskytovateld socidlnich sluzeb MPSV, Krajsky Ufad Usteckého kraje, zpracovani viastni
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Na Uzemi Usteckého kraje Zije vice jak 16 fis. obyvatel, které maji poruchu autistického spektra.
Pocet osob sdiagnostikovanou poruchou PAS, ktefi pobiraiji prispévky na péci dlouhodobé
roste a vsoucasné dobé v Usteckém kraji &ini cca 300 osob. Nejcastji diagnostikovanou
poruchou je Détsky autismus (cca 49 % viech diagndz). Kazdorocné je diagnostikovdno cca
1500 dé&ti s PAS v CR.

Véfiina respondentd zfad neformdiné pecujicich osob se shoduje, ze za uplynulé dva roky
doslo na Uzemi Usteckého kraje k vyznamnému pozitivnimu posunu v dostupnosti socidlnich
sluzeb pro osoby sPAS. Néktefi respondenti popisuji vyznamny posun vkvalité Zivota
neformdiné pecujicich a uzivateld té&chto sluzeb poté co zacali vyuZivat nové vzniklé sluzby.
Stdle viak pretrvdvaiji dlouhé cekaci doby na ranou péci, coz ve spojeni sdlouhou cekaci
dobou na diagnostiku (oblast zdravotnictvi) Casto vede ktomu, Ze rodice zdlvodu véku jiz
ranou péci nevyuizij.

Pretrvavaiji rovnéz bariéry mezi systémem zdravotnictvi, skolstvi a socidlnich sluzeb. Rodice déti
sPAS, které opousti skolsky systém casto nevédi, jaké jsou dostupné socidini sluzby a za jakych
podminek. Pretrvdvaiji dlouhé ¢ekaci doby na diagnostiku déti se znaky poruchy autistického
spekira apod.

Krajsky Ufad podporuje vzdéldvdni pracovnikd v socidlnich sluzbdch a dalsich odbornikd
v socidlnich sluzbdch v oblasti specifik préce s cilovou skupinou osob s PAS.

Ustecky kraj nechal v roce 2023 zpracovat aktualizaci Analyzy potiebnosti osob s PAS, zde je
odkaz na tuto analyzu:

2.3.1.2.3 OSOBY SE SPECIFICKYM ONEMOCNENIM

Do této cilové skupiny fadime rizn& neurodegenerativni a autoimunitni onemocnéni, jaoko
napf. Parkinsonova nemoc, Huntingtonova choroba, roztrousend skleréza, Alzheimerova
nemoc ¢i jiné demence. Neni cilem v socidlnich sluzodch vyjmenovdvat druhy onemocnéni,
to je oblast zdravotnictvi, ale vystihnnout specifika cilové skupiny, kterd ji odlisuji od ostatnich
0sob se zdravotnim postizenim, a to specidinimi potfebami a pozadavky na socidini sluzby. Lze
predpoklddat, Ze v populaci je ur&ité procento osob s t&mito onemocné&nimi, ale Ustecky kraj
prozatim nemd relevantni data ze svého Uzemi, ze kterych by vychdzel, ¢imz nejsou jen
statistické pocty osob, ale zejména potfeby téchto osob. Jistd specializace je u domovu se
ZvI&stnim rezimem, které se viivem piibyvajicich seniord srdznymi typy demence véetné
Alzheimerovy, pfeménily z domova pro seniory pradvé na domov se zvldstnim rezimem. Pro
osoby s Huntingtonovou chorobou je vy&lené&no 5 I07ek u poskytovatele v Usteckém kraji
(JIPRO-CACH, s. 1. 0.), poskytovatel spolupracuje se SpoleCnosti pro pomoc pfi Huntingtonové
chorobé, kterd zajistuje v zafizeni také pravidelnd proskoleni zaméstnancl. Tato 10zka jsou,
pravé pro specificnost onemocnéni, vyuzivéna klienty z rbznych krajo.

Dosud se obracelo s zddosti o pomoc minimdini mnoZstvi osob, situace byla fesena pomoci
stavaijicich sluzeb, které jsou v zékladni siti Usteckého kraje, na zdkladé individudini potfeby
Clovéka a s ohledem na stddium onemocnéni, ve kterém se osoba nachdzela, od ¢ehoz se
odrdzela potrebnd mira podpory a pomoci od druhé osoby, a tim i nabidka vhodného druhu
socidlni sluzby. Z Analyzy potieb socidlnich sluzeb v Usteckém kraiji vyplynulo, Ze intenzivné
narUstaji zkusenosti s potfebou Fesit nepriznivou socidlni situaci osob (resp. pecujicich rodin) s
néjakou formou demence. Ze zkusenosti pracovnikd stoupd také pocet osob s etylickymi
demencemi a stavy demence zpUsobenymi letitym uZivadnim dalSich ndvykovych Iatek.
Z4stupci socidlnich odbord ani zdstupci poskytovateld socidinich sluZzeb nemaji vyznamné
zkusenosti s potfebami osob, které maji diagnostikovédna onemocnéni typu roztrousend
sklerdza, Huntingtonova choroba a dalsi. Ojedinélé jsou zkusenosti, kdy odbory socidlnich véci
fesi nepfiznivou socidini situaci lidi po Urazech, s neurodegenerativnimi chorobami apod.
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2.3.1.3 OSOBY OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM

Jde o velmi Sirokou skupinu osob, jedno maji ale spole&né, jsou ohrozeny socidlnim vylouc¢enim,
coz mé& mnoho pficin, a zpravidla se i kumuluji. Negativni dopad na lidsky organizmus, rodinu
a spolecnost je olbsahem mnoha studii a odbornych praci, pro socidini sluzby prevence je pak
Ukolem, aby vcas zasdhly, aby dokdzaly svymi odbornym vedenim pomoci ke stabilizaci,
idediné k nastaveni vhodnych vzorcd feseni problémud a cesty zmény. Sama o sob& motivace
klienta ke zméné, pokud jiz setrvavd v nepfiznivé socidini situaci velmi dlouho, je nékdy velmi
tézky Ukol. V praxi se setkvédme se situaci, ze spolecnost tlaci na jedince, vyzaduje zménu,
aktivizuje socidlni pracovniky obci a socidinich sluzeb, ale sdm jedinec nevyviji zadné Usili,
pouze konzumuje nabizenou pomoc bez skutecnych krokd ke zméné. Samostatné se budeme
vénovat osobdm bez pristfesi, osolbdm ohrozenym uzivanim névykovych latek, rodindm s détmi
a détem.

V nékterych pfipadech je pri¢inou socidlniho vylouceni predluzenost jednotlivel nebo rodin.
Zadluzenost zpUsobuje zejména ztrdtu bydleni, z pohledu prdce mnohdy piesun na nelegdlni
pracovni trh, ddle pak md samoziejmé vliv na viechny slozky Zivota a v pfipadé rodin s détmi
pfimo ohrozuje zakladni potfeby déti. Neexistuji presnd data, ze kterych bychom mohli cerpat,
vychdzime z informace Exekutorské komory CR, kterd zachytila snizujici se pocet zahajovanych
exekuci v CR v roce 2023, pokracujici trend v roce 2024 (vice v kap.: 2.1.3 odstavec Pocet
obyvatel v exekuci v Usteckém kraji a CR).

O zadluzenosti osob a rodin hovofi socidini pracovnici obci, stejné tak pracovnici v socidlnich
sluzbdch. Finan&ni negramotnost v kombinaci se snadnosti zadluZit se, ndsledné& neschopnost
spldcet dluhy, neschopnost aktivné Fesit problém diuh¥ je v Usteckém kraji velky problém.
Financni gramotnosti se vénuje v urCité formé jiz zAkladni skolstvi, Ufady préce finanéni
gramotnost zafadily jako standartni nabidku v rdmci poradenské prdce suchazedi o
zaméstndni, socidini sluzby — odborné socidini poradenstvi rozsifily své sluzby o finanéni a
dluhové poradenstvi, dalsi socidlini sluzby v rdmci zdkladniho socidiniho poradenstvi pomdhaiji
s financnim pldnovdanim, hospodarenim domdcnosti. Od roku 2014 zacaly fungovat dluhové
poradny, které poskytuji bezplatné poradenstvi a oddluzeni dle insolven&niho zdkona
(podporovdano a akreditovdno Ministerstvem spravedinosti CR).

2.3.1.3.1 OSOBY BEZ PRISTRESI

Osoby v ubytovndch v majetku obci

Po&et osob v bytové nouzi ubytovanych v obecnich ubytovndch &inil v Usteckém kraji 109
osob. Jejich vékovd struktura je ndsledujici: 8,3 % déti do 15 let, 67 % osoby ve véku 15-64 let,
24,8 % seniofi.

Délka pobytu téchto osob v obecnich ubytovndch je u 56 % do 5 let a u zbyvajicich 44 % nad
5 let. Vyssi podily bydlicich 5 a vice let byly pozorovény v ORP Litvinov a Louny

Osoby v soukromych ubytovndch

V Usteckém kraji bylo vroce s&itdni situovdno 34 soukromych ubytoven, v nichZ bylo
ubytovdano 773 osob v bytové nouzi. V porovndni s ostatnim kraji ma Ustecky kraj vy$si po&et
téchto osob ubytovanych v soukromych ubytovndch.

Vékovd struktura osob v bytové nouzi je ndsledujici: 1,9 % déti do 15 let, 70,9 % osoby ve véku
15-64 let, 27,2 % seniofi. Nejvyssi pomérné zastoupeni v mezikrajském porovndni maiji seniofi
v soukromych ubytovndch, které ubytovdvaiji osoby v bytové nouz, v Usteckém kraji.

Délka pobytu téchto osob v soukromych ubytovndch je u 65,6 % do 5 let a u zbyvaijicich 34,4
% nad 5 let. Ustecky kraj je jednim z kraj0, kde byly zaznamendny nejvyssi podily osob v bytové
nouzi zijici setrvale na jednom misté (v jedné konkrétni soukromé ubytovné) 5 a vice let.
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Osoby v penzionech, hotelech, hostelech a motelech, do nichZ plyne doplatek na bydleni

V Usteckém kraji se v roce s&itdni nachdzelo 6 takovych zafizeni, kterd ubytovavala osoby
v bytové nouzi (celkem 108 osob). V Usteckém kraiji byl v mezikrajském srovndani pozorovdny
vyssi pocty osob v bytové nouzi v uvedenych zafizenich.

Vékovd struktura osob v bytové nouzi v téchto zafizenich je ndsleduijici: 2,8 % déti do 15 let, 62
% osoby ve véku 15-64 let, 35,2 % seniofi.

Délka pobytu téchto osob v téchto zafizenich je 88,9 % do 5leta 11,1 % nad 5 let.

Osoby v nevhodném bydleni, v mobilnich obydlich a v chatkdch v zahrddkdrskych koloniich
Nejvétsi pocet osob v nevhodném bydleni Zije v Usteckém kraji, ve kterém jejich po&et
piesahuje 7 000 osob v bytové nouzi. Zde Zije nejvice osob v Usti nad Labem (1 508), D&&IN& (1
052), Moste (1 018) a Chomutove (781). V téchto méstech se nachdzi nékolik budov ve
Spatném stavu, které obyvd vysoky pocet osob v bytové nouzi. Byty v téchto domech jsou
Casto prelidnéné.

Osoby v obtiZznéji zjistitelnych kategoriich nejistého a nevyhovuijiciho bydleni

Modelovany pocet domdcnosti a osob prfechodné bydlicich u pfibuznych a pratel, protoze
nemaji jinou moinost bydleni, &ini v Usteckém kraji 2116 domdcnosti, po&et osob
v domdcnostech je odhadovdn na 3608.

Pocet domdcnosti v podndjmech, do kterych byl vyplacen doplatek na bydleni, byl 220
domdcnosti v Usteckém kraiji.

V neposledni fadé byly analyzovdny pocty osob ohrozenych domdcim ndsilim. Dle statistik byl
pocet vykazani Policii CR v letech 2007-2021 v Usteckém kraiji 2174.

V kraji bylo celkem 770 prelidnénych bytl s méné nez 8 m2 na osobu, v nichz Zilo 4102 osob
a z toho bylo 1754 déti do 18 let. Prdmémy pocet osob v byté byl 5,3. Ustecky kraj se tak Fadi
mezi kraje s vysokym poctem osob Zijicich v prelidnénych bytech. Ackoliv tento fenomén se ve
velkych mé&stech vyskytuje relativng méné, mésto Usti nad Labem piedstavuje vyjimku.

Osoby bez domova

V rédmci studie byl zvolen vybérovy soubor a v ném zjistovdny zmény poctu osob bez domova.
K vyznamnému ndristu poctu osob bez stfechy doslo ve vybérovém souboru predevsim v
obcich Usteckého kraje. Most predstavoval obec s nomindlné nejvy3sim ndrdstem poctu osob
bez sttechy nad hlavou v celém vybérovém souboru. Pocet osob prespdvaijicich venku v této
obci stoupl 0 82 %, zatimco pocet osob obvykle prespdvaijicich v noclehdrné se zde zvysil o
jednu fretinu.

Vzhledem k tomu, Ze vétiina osob Zijicich na ulici je zAvisid na uzivdani alkoholu (i drogovd
zAvislost), coz je zdsadni prekdzka pro vstup do socidinich sluzeb, a tyto osoby v regionech
piibyvaiji, odbor socidlnich véci KUUK a vybrané socidlini sluzby se aktivné zajimaly o moind
feSeni problému, tzn., zda je moiné oteviit nékteré sluzby pro tuto cilovou skupinu, hledaly
priklady dobré praxe. Hledand feseni v CR se inspiruji v zemich Evropy — napr. v Holandsku
existuji tzv. mokré domy. Spole¢nost Podané ruce zpracovala vroce 2018 na podnét
Magistrdtu mésta Brno analyzu potfeb lidi dlouhodobé se zdrzujicich v denni dobu
v exponovanych lokalitdch (odkaz: SPR_Analyza lide v centru.pdf (podaneruce.cz)), jejiz
z&vérem je ndAvrh na ziizeni mokrého centra. Dalsim piikladem dobré praxe v CR je Domovy
Pistav (Armd&da spdsy). Ustecky kraj situaci vnimd tak, Ze postupné nastal ziom, kdy je nutné se
timto problémem véiné zabyvat. Na toto Ustecky kraj reagoval budoucimi pfisliby, kdy za&nou
postupné vznikat pobytové sluzby pro tuto cilovou skupinu. Jednd se o mésto Budyné nad Oh,
kde by méla vzniknou sluzba domovy se zvldstnim reZzimem s kapacitou 7 10zek, ddle
organizace Charita Most vybuduje také sluzbu domovy se zvidstnim rezimem s kapacitou 24
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I0Zek s predpokladem zahdjeni poskytovani v roce 2026, ddle mésto Zatec pldnuje vybudovat
sluzbu domovy se zvIdstnim rezimem s kapacitou 56 10Zek.

Pro cilovou skupinu osoby bez domova se v Usteckém kraiji realizuji projekty, jejichz cilem je
vyzkouset metodu Housing First — ziskat a udrzet si bydleni:
1. Sance bydlet - Housing first V Chomutové
Doba realizace projektu: 01.12. 022 — 30.11.2025
Popis projektu: Kontakini misto pro bydleni — podpora zabydlovdni: Cilem aktivity je
provozovat v Chomutové KMB v rédmci podpory integrovaného feseni bytové nouze ve
mésté. Kontaktni misto pro bydleni bude vést databdzi osob v bytové nouzi a bude jim
poskytovat poradenstvi a pomoc pfi feseni jejich bytové nouze. Bude to i zdroven
kontaktni misto pro maijitele bytd, ktefi budou chtit svj byt vioZit do programu Housing
First.
2. Habition, z.s. - Housing first v Usti nad Labem
> zabydlovdni osob bez domova pomoci principl housing first
» prevence ziraty bydleni pro osoby zabydlené v pilotnim Usteckém housing first
projektu
> svépomocnd setkdvdni osob se zkusenosti s bezdomovectvim

2.3.1.3.2 OSOBY OHROZENE UZIVANIM NAVYKOVYCH LATEK

UzZivani navykovych latek a zdvislostni chovdni je komplexni problematikou, kterd zasahuije
potencidlnimi riziky do mnoha oblasti a mdze postinovat vsechny cilové skupiny. Obecné se
jednd zejména o negativni dopady do oblasti zdravotni, socidini, ekonomické a bezpec&nostni,
které mohou nepfiznivé ovlivihovat jednotlivce i celou spoleCnost.

Odhad poétu osob ohrozenych uzivanim ndvykovych latek v Usteckém kraiji

Adekvdaing k uvedenym Udajim by pfi piepoctu na dospélou populaci Usteckého kraje
(685520 osob nad 15 let véku vr. 2023) bylo mozno kvanfifovat pocet t&€chto osob
ndsledovné:

e denni kurdci: 109,7 tis. — 164,5 fis.;

e rizikové piti alkoholu: 102,8 tis. — 130,2 tis.;

o Vtom ve vysokém riziku (tzv. Skodlivé piti): 54,8 tis. — 68,5 tis.;
e problematické uzivani psychoaktivnich I€k0: 54,8 tis. — 89,1 fis.;
e lidé uzZivajici drogy (pervitin a opioidy) rizikové: 3,3 fis. — 3,5 fis.

Vyse uvedend data jsou ddna do souvislosti s daty z Vyroé&ni zprdvy o redlizaci politiky v oblasti
z&vislosti v Usteckém kraji za rok 2023. 7 této zpravy vyplyvaii ndsleduiici st&zejni zjisténi:
e Problematika zavislosti je naddle vyznamné rozsifena po celém Usteckém kraji.
e Mezi uZivateli naddle previddd jako primdrni droga pervitin (aplikovany intravendznim
zpUsob), ddle Iatky THC, nelegdini buprenorfin, I€Civa, alkohol a kombinace.
e Ve skolni populaci je rozsitené uzivani elektronickych cigaret, nikotinovych s&ckd
a energetickych ndpoju.
o V socidlné vyloucenych lokalitdch kraje je experimentovdni déti a middeze
s navykovymi ladtkami Ci jejich pravidelné uzivdni velkym problémem, nebot se
jednd
o Casty vzorec v rodindch.
e Pokracujicim trendem v kraji je vyssi pocet uZivatell alkoholu, ktefi jsou v kontaktu se
socidini sluzbou. V r. 2023 vyhledalo pomoc socidlnich sluzeb 647 uZivateld alkoholu
(cca 40% ndrdst za posledni 2 roky).
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e Sluzby kontaktnich center a terénnich programi (tzv. sluzby minimalizace rizik) v kraiji
vykazuji v r. 2023 celkem 5010 klient, z toho 4 470 uZivateld ndvykovych Idtek a 540
osob blizkych. Proti r. 2022 doslo k rapidnimu poklesu v rdmci osob blizkych, prfiblizné o
300 osob.

Pro doplnéni celkového kontextu je nize uveden pocet a skladba klientd v Krajské
adiktologické ambulanci a poradné pro déti a dorost. K Cervnu 2024 byl pocet klientd stejny
jako za cely lonfisky rok a zdjemcU o sluzbu stdle pribyvd. Déti ve véku 10-18 let tvoiily vice nez
tfretinu z celkového poctu klientd a osoby blizké predstavovaly piiblizné dvé tretiny klientd. Mezi
klienty pfevlddali uzivatelé THC a nikotinu. Daldi velkou skupinou byly tzv. neldtkové zdvislosti.

Tab.: Skladba klientd v Krajské adiktologické ambulanci a poradné pro déti a dorost, 2023 a 2024

1.1.2023 - 31. 12. 2023

1.1.2024 - 19. 6. 2024

Poéet klienty celkem 162 161
Z toho déti 10 az 18 let 50 55
Z toho osoby blizké (zejména rodice) 112 106

Zdroj: DRUG-OUT Klub, z. s. 2024

Tab.: Klientela dle uzivanych Idtek v Krajské adiktologické ambulanci a poradné pro déti a dorost, 2023
a 2024

1.1.2023 - 31. 12. 2023 1.1.2024 - 19. 6. 2024

THC 16 15
Pervitin 4 5
Alkohol 7 6
Nikotin 8 15
Neldtkové zdvislosti 13 12
Opioidy 1 0
Halucinogeny 1 0
Jind z4kl. droga (napf. kratom, inhalacni 0 5
sprej)

Celkem 50 55

Zdroj: DRUG-OUT Klub, z. 5., 2024

Pomoc osobdm ohroZzenym uZivinim ndvykovych I&tek je poskytovdna predevsim
v programech poskytujicich adiktologické sluzby'2. V rdmci registrovanych socidlnich sluzeb je
péce této cilové skupiné zabezpecena prevdiné nestdtnimi neziskovymi organizacemi.
Obvykle jedna organizace provozuje vice sluzeb pro osoby zdavislé nebo zdvislosti ohrozené,
pripadné pro jejich blizké osoby, a to v oblasti nizkoprahovych sluzeb, I€Cby nebo doléCovani.
Dle druhu sluzby je klientdm nabizeno siroké spekirum podpory (napf. poradenstvi, socidini
servis, psychoterapie, vyménny program atd.). Sluzby pracuiji s osobami ohrozenymi ldtkovou i
neldtkovou zdvislosti, jednd se zejména o uzivatele nelegdinich omamnych a psychotropnich

12 Adiktologickymi sluzbami se rozumi mezioborové a multidisciplindrni sluzby, pfedevsim v siti socidinich, zdravotnich
a skolskych sluZeb, které poskytuji specializovanou pééi osobdm zdvislym nebo v riziku rozvoje zdvislosti a jejich
blizkym. Sluzby jsou poskytovdny v oblastech prevence, v€asné intervence, poradenstvi, snizovdnirizik, 1€Eby a
resocializace.
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I&tek, uzivatele alkoholu, v poslednich letech pribyli uZivatelé hazardnino hrani. Pfedevsim ve
sluzbdch 1éCby se novéji vyskytuji také osoby naduZivaijici legdini psychoaktivni éCiva nebo
osoby ohrozené zdvislosti na modernich technologiich (socidini sité, telefony apod.).
Nizkoprahovymi sluzoami se rozumi snadno dostupné sluzby bez potieby doporuceni nebo
jinych podminek, jako jsou kontaktni centra a terénni programy, které pUsobi v kazdém okrese
Usteckého kraje. Vé&kovd hranice osoby pro vstup do sluzby je 15 let. Nizkoprahové sluzby
realizuji v rdmci svych Cinnosti strategii harm reduction (HR strategie), jejiz vyznam spocivda
v pfedchdzeni a minimalizaci zdravotnich i socidinich rizik vyplyvaijicich z uzivani drog jak pro
uzivatele, tak pro spole&nost, predevsim z hlediska sifeni infek&nich chorob. TézZistém strategie
je vyménny program injekénino materidlu a jeho bezpe&nd likvidace, distribuce materidlu
k bezpecnéjsi aplikaci (pf. zelatinové kapsle), samoziejmou soucdsti je informacni servis a
motivace uZivatell. Sluzby v rdmci své Cinnosti také vyhleddvaji a sbiraji pouZity injek&ni
materidl, ktery preddvaiji k bezpeé&né likvidaci. V rdmci nékterych sluzeb probihd testovdni na
infek&ni choroby ¢&i jejich zprostfedkovdni véetné informacniho servisu.

Socidini sluzby s vy$sim prahem pro podporu jsou poradenskd, [€Cebnd a doléCovaci zafizeni
vymezend zdkonem o socidlnich sluzbdch jako odbornd socidlni poradenstvi (v praxi se jednd
o adiktologické ambulance), sluzby ndsledné péce a terapeutickd komunita. Smyslem téchto
sluzeb je podpora a motivace klientd ke zméné Zivotniho stylu, podpora pfi udrzeni nového
Zivotniho stylu bez uzivani ndvykovych |dtek nebo jiného zdvislostniho chovdni a pomoc se
zapojenim se do bézného Zivota. Vék cilové skupiny je prevdaziné 15 let, vyjimku tvori détskd a
dorostovd ambulance v Usti nad Labem pro déti jiz od 10 let nebo napt. pobytové sluzby
ndsledné péce, kde je moind podpora osob od 18 let. Nékteré organizace pracuji také
s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody nebo s vazebné stihanymi.

Néktefi poskytovatelé protidrogovych sluzeb realizuji certifikované programy primdrni
prevence rizikového chovdni.

V Usteckém kraji pUsobi 6 poskytovateld zajistujicich 30 socidinich sluzeb protidrogové
prevence - 9 kontaktnich center, 9 terénnich programi, 3 sluzby ndsledné péce,
1 terapeutickou komunitu a 8 odbornych socidlnich poradenstvi pro cilovou skupinu zavislych
Ci zAvislosti ohrozenych osob a jejich blizkych. TéméF vsechny sluzby spliuji standardy kvality
Rady vlady pro koordinaci politiky v oblasti zavislosti Uradu viddy CR a disponuiji certifikaty
odborné zpUsobilosti. Certifikace je podminkou financovdani programi z dotaéniho programu
Ufadu viady.

Problematika zdvislosti je na Urovni kraje fesena samostatné v rdmci protidrogové politiky.
Z&kladnim dokumentem protidrogové politiky Usteckého kraje je Strategie prevence zdvislosti
Usteckého kraje na obdobi 2024-2028, kterd vyjadfuje zdméry v oblasti prevenci zdvislosti,
kterych chce kraj dosdhnout v rdmci predchdzeni vzniku a rozvoje zdvislostniho chovdni a
snizovdni skod vyplyvaijicich z uzivani ndvykovych latek, patologického hrdcstvi a naduzivdni
modernich technologii. Implementaci krajské strategie zqjistuje AkEni pldn realizace na obdobi
2024-2028, ktery vymezuje cile protidrogové politiky kraje a obsahuje soubor opatfeni smérfujici
k dosazeni stanovenych cill v oblastech primdri prevence, snizovdni rizik, 1€Cby a
resocializace a koordinace. Soucdsti dokumentu je popis soucasného stavu v jednotlivych
oblastech protidrogové politiky kraje.

Dokument je dostupny na webovych strankach Usteckého kraje Ustecky kraj: Titulni strénka (kr-
ustecky.cz)v sekci Socidini péce a podsekci Protidrogovd prevence. V této sekci jsou také
k nalezeni Vyro&ni zprdvy o realizaci protidrogové politiky v Usteckém kraiji, které obsahuii
podrobné informace a aktudini data z oblasti zdvislosti a protidrogové politiky kraje za
jednotlivé roky. Ddle jsou zde dostupné kontaktni Udaje na sit adiktologickych sluzeb kraje a
protidrogové koordindtory obci. Pfimy odkaz je zde: Protidrogovd politika: Socidini péce:
Ustecky kraj (kr-ustecky.cz)
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V Katalogu socidlnich sluzeb Usteckého kraje v sekci Protidrogovd prevence jsou v rdmci mapy
pomoci dostupné kontakty na socidini sluzby protidrogové prevence, umisténé jsou zde
filmové spoty prezentujici Cinnost jednotlivych druhd socidinich sluzeb. Pfimy odkaz je zde:
Protidrogovd prevence | Socidlini sluzby UK (kr-ustecky.cz)

2.3.1.3.3 RODINY S DETMI / DETI A MLADEZ

V tomto dokumentu je cilovou skupinou nikoli zdravé funguijici rodina, ale rodina s détmi
nachdzejici se v nepfiznivé socidlini situaci, potazmo pak samoziejmé i samotné déti a mlddez
z t&chto rodin.

Mezi ohrozené rodiny s détmi jsou zpravidla oznacovdny rodiny s nizSim socidinim statusem,
které Ziji v socidiné nepfiznivych podminkdch (chudoba, nezaméstnanost, dluhy, socidini
vylouc€eni...). Dalsim piiznakem je nizsi vzdéldani rodicU, ktefi neddvaiji vysoky vyznam vzdéldni
ani u svych déti, a stdle opakuijici se nefunkéni model rodiny. Ohrozené déti viak nalezneme i
v jinak funkcnich rodindch, které si zaklddaiji na svém spolecenském statusu. Pricinou ohrozeni
té&chto détije napfiklad jak nedostatek pozornosti ze strany rodi¢d a rozvodové konflikty rodicd,
tak prilisny tlak na vykonnost ditéte. Vse mize vést k vyvojovym problémim ditéte, problémim
v oblasti chovani, vzdélavani, uzivani ndvykovych latek apod.

Péce o ohrozené rodiny s détmi a déti je zejména v gesci socidiné-prdvni ochrany déti. Svou
roli hraji i Skolsk& zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny, zafizeni pro vykon Ustavni
péce) a poskytovatelé zdravotnich sluzeb (détské domovy pro déti do 3 let a détské
psychiatrické 1éCebny). Cilem celého systému je umoznit détem vyrUstat v prostiedi viastni
rodiny.

Socidini sluzby nabizeji podporu rodindm s détmi a détem/mldde7zi, které se nachdzeji
v _nepfiznivé socidini situaci. Cilem sluzeb je vCasny zdchyt rodin s détmi a snaha zabrdnit
prohlubovdni nepiiznivé socidlni situace. Ustecky kraj md vzhledem ke své minulosti, zpUsobu
osidlovani, charakteru zaméstnanosti a ndslednému Utlumu v promyslu, vzdélanostni strukture,
vysokému poctu exekuci atd. pomérné velky pocet rodin s détmi Ziicich v socidiné
nepfiznivych podminkdch, ale také rodin s détmi, které si vytvorily zavislost na pomoci Ufadd a
také socidlnich sluzeb.

Klienti kurdtor( pro mlddez

V Usteckém kraiji evidovaly orgdny SPOD (kurdtofi pro midde?) celkem 2 330 klientd v r. 2022 (2
369 osob v r. 2021), fj. 3. misto v rémci Ceska. V indexovém vyjadreni zaujimd Ustecky kraj 2.
misto — promér kraje &ini 28 détskych klientl (republikovy promér: 20 détskych klientd na 10 tisic
obyvatel). Pozitivnim zisté€nim je vyrazny — nadpolovicni — pokles poctu evidovanych klientd
(4,3 tis. vr. 2017, 2,3 tis. v r. 2022). Indexovd hodnota tak poklesla z 52 v r. 2017 na 28 v r. 2022.
Podil nezletilych (do 15 let) se pohybuje okolo 50 % - vyjma r. 2020, kdy byl evidovdn vyrazny
pokles (32 % nezletilych).
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Graf: Klienti kurdtora mladeze, 2022, Ustecky kraj, v letech 2017-2022
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Zdroj: Krajsky Ufad Usteckého kraje 2024

B Index na 10 tis. Obyvatel

A podil nezletilych (v %)

V roce 2022 zaznamenali nejvétsi index détskych i mladistvych klientd kurdtofi pro mlddez pri
Méstském Urfadu v Biliné (76,3). Ndsledovaly obvody mést Chomutova (50,2) a Litvinova (49,3).
Na opacném pdlu byly obvody mést Roudnice n. L. a Déc&ina (7,6, resp. 11,2 déti na 10 tis.
obyvatel). Nejvyssi pocet evidovanych détfi do 18 let stdle zUstavda tradicné ve velkych
mé&stech — Usti n. L., Chomutov, Teplice a Most. Vysoky podil nezletilych eviduji ve sprdvnim
obvodé Rumburk (84,7 %).

Tab.: Klienti kurdtora middeze, 2022, Ustecky kraj a jeho SO ORP
Pocet

soopp  ©vidovan zfohodéti  ztoho ztoho  zloho ne;‘;:":),,c '"fsz:"
ych do 15 let divek mladistvi divek

celkem h (v %) obyv.
Bilina 172 117 38 55 16 68,0 76,3
D&cIN 86 26 4 60 17 30,2 1.2
Chomutov 410 242 62 168 80 59,0 50,2
Kadan 136 70 16 66 26 51,5 31,5
Litoméfice 115 72 23 43 E 62,6 19,5
Litvinov 184 85 36 99 33 46,2 49,4
Louny 73 45 17 28 R 61,6 16,8
Lovosice 42 23 10 19 8 54,8 15,2
Most 221 93 24 128 22 42,1 29,5
Podbofany 60 34 12 26 5 56,7 38,3
E?Edmce 25 12 2 13 3 48,0 7.6
Rumburk 72 61 33 1 2 84,7 22,0
Teplice 257 152 58 105 30 59,1 24,2
Ustin. L. 322 118 36 204 62 36,6 27,0
Varnsdorf 46 28 9 18 7 60,9 23.0
Zatec 109 60 27 49 28 55,0 39,9
::;;’Ck"' 2330 1238 407 1092 361 53,1 28,4

Zdroj: Bezpe&nostni analyza Usteckého kraje — aktualizace 2022
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Déti a mladistvi v instituciondlni péci

K 31.12.2022 evidovaly orgdny SPOD Usteckého kraje celkem 1 242 déti do 18 let, které byly na
z&kladé soudniho rozhodnuti umistény do $kolskych zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné
vychovy. Z celkového poctu evidovanych déti orgdny SPOD byla 24 détem v roce 2022
ulozena ochrannd vychova. V porovndni s pfedchozimi roky se jednd o pomérné stabilni
celkovy pocet umisténych déti. Vyraznéji viak narostl poCet umisténych déti s nafizenou
ochrannou vychovou —ze 7 défiv r. 2016 na 24 déti v r. 2022, 1j. vice nez trojndsobny ndrdst.

Graf: Pocet déti umisténych v Ustavnim zafizeni, Ustecky kraj, v letech 2017-2022
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Zdroj: Krajsky urad Usteckého kraje 2024

Ustecky kraj zaujimal - stejné& jako v pfedchozich letech — v roce 2022 jednozna&né prvni misto
mezi kraji z hlediska poctu déti umisténych v Ustavnim zafizeni. V prOméru vychdzi, ze v
Usteckém kraiji bylo v roce 2022 evidovdno 15,1 déti v instituciondlni péci na 10 tisic obyvatel.
Republikovy promér je 5,49 détina 10 tisic obyvatel. Ddle je nutno jesté doplnit informaci o tom,
Ze déti jsou umistény také v instituciondini péci na zdkladé predbéiného opatfeni soudu. Tyto
statistiky se nesleduji. V porovndni s referencnimi kraji je indexovd hodnota vyrazné vyssi.

Ve vnitrokrajském srovndni evidovali pracovnici orgdnu SPOD v r. 2022 nejvice déti umisténych
do 3kolskych zafizeni opét v Usti nad Labem (259 déti), Chomutové (177) a v D&&iné (121).
Nejméné umisténych déti ve Skolskych zafizenich je evidovdno v Podbofanech (7) a Roudnici
n. L. (11). V indexovém vyjadreni zaujimd prvni misto v kraji SO orgdnu SPOD v Litvinove (29,8
umisténych déti na 10 tisic obyvatel obvodu), ndsleduji ho obvody Bilina (25,3) a Chomutova
(22,3). Na opacném pdlu jsou obvody Roudnice n. L. (3,3) a Podbofan (4,5). V roce 2022
evidovali kurdtofi pro miade? v Usteckém kraji celkem 24 mladistvych, ktefi byli v prib&hu
sledovaného obdobi umisténi do véznic k vykonu vazby nebo vykonu odnéti svobody (o 12
vice).

Tab.: Evidence umist&nych déti, 2022 (k 31.12.), vybrané kraje a SO ORP Usteckého kraje

. oneei .., Pocetumisténych Celkem déti v I n?ei( poctu,
umisténych deéti o o ’ " o umisténych deéti na
. - déti s narizenou OV ustavnim zarizeni .
s ulozenou UV 10 tis. obyv.
Ustecky kraj 1218 24 1242 15,1
Plzefisky kraj 424 1 425 7.4
Liberecky kraj 278 1 279 6.4
Moravskoslezsky kraj 514 19 533 4,4
SO ORP Usteckého kraje:
Bilina 57 0 57 25,3
Décin 121 0 121 15,7
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Chomutov 177 2 179 21,9
Kadan 48 4 52 121
Litoméfice 40 0 40 6,8
Litvinov 110 1 11 29.8
Louny 28 3 31 7.1

Lovosice 17 0 17 6,1

Most 119 6 125 16,7
Podborany 7 0 7 4,5
Roudnice n. L. 11 0 11 3.3
Rumburk 54 0 54 16,5
Teplice 113 0 113 10,7
Ustin. L. 259 7 266 22,3
Varnsdorf 21 1 22 11,0
latec 36 0 36 13.2

Zdroj: Krajsky Ufad Usteckého kraje 2022

Poéty vefejnych opatrovancu

Dle statistik Ministerstva vnitra (2024) bylo v Usteckém kraji vroce 2023 celkem 1757
opatrovancU spliujicich kritéria pro prizndni prispévku na vefejné opatrovnictvi, z toho 13 osob
s doc¢asné hmotnépravnim opatrovnictvim. V porovndni s ostatnimi referencnimi kraji md
Ustecky kraj vyrazné vice opatrovanc — na tisic obyvatel pfipadaji 2 opatrovanci, u ostatnich
krajo pfipadal 1 opatrovanec/tisic obyvatel.

7 vnitrokrajského pohledu v absolutnim  vyjadieni opatrovancd dominuje sprévni obvod
Rumburk s 331 opatrovanci (tj. pétina viech opatrovanct v kraji) ndsledovany sprdvnimi
obvody Litoméfice (267) a Kadan (251). Absolutné nejméné opatrovancl mél spravni obvod
Bilina — pouhych 8 osob (0,5 %) a Podborany (10 osob, 0,6 %). Pii prepoctu na tisic obyvatel je
situace obdobnd - spréavni obvod Rumburk md nejvyssi hodnotu (10,3), spravni obvody Bilina
(0,4) a Louny (0,3) nejnizéi hodnoty.

Tab.: Souhrn poc&tu opatrovanct, SO ORP Usteckého kraje a vybrané kraje (k 31.03.2023)
Poéet opatrovancu spliujicich kritéria pro pfiznani
prispévku na verejné opatrovnictvi

Hmotnépravni -
. > z pocet
opatrovnictvi dle Docasné g
p & opatrovancu v
pravomocneho hmotnépravni > > 0z
7 g prepoctu na tisic
rozhodnuti opatrovnictvi **
obyvatel
soudu*
Ustecky kraj 1744 13 1757 2.2
Plzerisky kraj 787 5 792 1.3
Liberecky kraj 524 4 528 1.2
Moravskoslezsky kraj 1340 9 1349 1.1
SO ORP Usteckého kraje:
Bilina 8 0 8 0.4
Décin 191 1 192 2,6
Chomutov 53 0 53 0.7
Kadan 251 1 252 58
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Litomérice 267 3 270 4,6
Litvinov 140 0 140 3.9
Louny 12 1 13 0,3
Lovosice 71 0 71 2,6
Most 33 0 33 0,5
Podborany 10 0 10 0,6
Roudnice n. L. 24 0 24 0.7
Rumburk 331 2 333 10,3
Teplice 94 0 94 0,9
Ustin. L. 174 5 179 1.5
Varnsdorf 33 0 33 1.7
latec 52 0 52 1,9

Pozn. * dle § 55 ve spojenis § 62, a dle § 469 OZ, ** dle § 468 OZ
Zdroj: Ministerstvo vnitra 2024

Na potfeby cilové skupiny reaguji tyto socidini sluzby:
e Socidlné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi (SAS pro rodiny s détmi)
e Nizkoprahové zafizeni pro déti a middez (NZDM)
e Domy na pUl cesty (pro middez opoustéjici Ustavni vychovu)
e Azylové domy - pro rodice s détmi, samostatné matky &i otce s détmi
e  Odbornd socidini poradenstvi — rodinné poradny, dluhové poradny atd.

Tab.: Pocet socidlnich sluzeb v jednotlivych regionech Usteckého kraje pro cilovou skupinu rodiny s détmi
a déti/mladez v nepriznivé socidini situaci

Socidlné Nizkoprahové Domy na pul Azylové domy -
aktivizaéni sluzba | zafizeni pro déti a cesty pro rodic¢e
pro rodiny s détmi | mlddez s détmi,

samostatné

matky ¢i otce

s détmi

Décinsko 2 3 0 1
Chomutovsko 4 8 0 4
Litoméricko 4 5 0 S
Lounsko 3 1 0 3
Mostecko 8 7 2 S
Sluknovsky 4 6 0 4
vybéiek

Teplicko 6 6 1 4
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Ustecko 7 7 0 2
Nadregiondlni 1 0 0 0
CELKEM 39 41 3 26

Zdroj: Z&kladni a Rozvojovd sit socidlnich sluzeb Usteckého kraje platnd od 1. 7. 2024

Sluzby SAS pro rodiny s détmi a NZDM vznikly v rdmci potfeby obci fesit situaci zejména
v socidlné vylouCenych lokalitdch nebo v obcich, kde se situace s cilovou skupinou
proménovala v ¢ase a kde hrozil vznik socidiné vylouc¢ené lokality. Nékteré obce kraje
vychdzely z analyz Odboru (Agentury) pro socidini zac¢lefovdni, kterd svou Cinnost zaméfila
pravé do problémovych Uzemi.

Nejvétsim problémem v rodindch s détmi se jevi nedostatecné kompetence rodicl/matek a
v&asny zachyt pro prdci s rodinou. Problémem celého systému je pak jeho neprovdzanost.

e Terénni programy — pro déti a mlddez, pro rodiny s détmi

Dalsi z velmi UCinnych socidlnich sluzeb pro tuto skupinu jsou terénni programy. Dobre funguijici
terénni socidini pracovnici jsou fti, ktefi provddi mapovdani lokalit, depistdze, vcasné
podchycovdni migrujicich rodin a poskytuji pfimou pomoc v terénu i domdcnostech klientd. S
terénnimi pracovniky velmi intenzivné spolupracuji prakticky viechny organizace zabyvaijici se
socidlni problematikou véetné OSPODU a socidinich pracovnikd mést a obci, ale i zdkladni a
materské Skoly. Terénni pracovnik umi zacilit pomoc konkrétnimu klientovi v.mnohem 3irSim
kontextu a propojit podporu pf. vice socidlnich sluzeb.

Mimo vyse uvedené podskupiny je potfeba zminit také osoby v krizi, osoby ohrozené domdcim
nasili, obéti domdciho ndsili a obéti trestné &innosti, které mohou, ale také vibec nemusi, byt
z prostredi, kde se kumuluji socidiné negativni jevy. Cilem téchto sluzeb je zklidnéni klienta,
zmirnéni jeho krizového stavu, stabilizace klienta, aktivizace jeho sil, zorientovdni se ve vlastni
krizové situaci a vytvoreni rediného pldnu feseni krizové situace. Sluzby spocivaji také
v odbornych informacich v prdvni, socidlné prdvni, emocni a psychologické pomoci.

V Usteckém kraiji funguiji 2 sluzby telefonické krizové pomoci, 4 sluzby krizové pomoci a 1 sluzba
intervenéni centrum, které ma svd pracovisté ve méstech Usti nad Labem, D&&in, Chomutov,

Most, Litomérice, Louny, Rumburk.

Rozvoj sttednédobého pldnovani socidlnich sluzeb v Usteckém kraji (,ROSPUK*)

Ustecky kraj reagoval na potiebnost v terénu u vyse zminé&nych cilovych skupin, které spadaji
do sluZzeb prevence a vroce 2023 zahdjil projekt na podporu &tyf druhd socidlinich sluzeb
s ndzvem Rozvoj sttedn&dobého pldnovani socidinich sluzeb v Usteckém kraji (,ROSPUK") s
predpokladem dokonceni v roce 2026.

Cilem projektu je zlepsit fransformaci a efektivitu &ty typ0 socidlnich sluzeb v Usteckém kraji,
ktery Celi mnoha socidinim problémim, vcetné nezaméstnanosti, platebni neschopnosti,
obtizim s bydlenim, bezpeénostnimi otdzkami, vzdéldvacimi problémy déti a zirdtou
rodicovskych kompetenci. Tyto problémy je nutné fesit koordinované a vhodné kombinovat,
zejména na Urovni obci a kraje, aby byla zajisténa jejich U&innost. Projekt zahrnuje sluzby jako
NZDM, SAS pro rodiny s détmi, OSP a TP, které prochdzi intenzivnim skolenim a metodickym
vedenim s cilem optimalizovat jejich fungovdni. Sluzby, které splfuji ocekdvdni zdkona a
dondtorl, zajistuji potifebnou podporu pro osoby v obtiznych socidinich situacich a efektivni
vyuZiti verfejnych prostiedkd. Toho bude dosaZzeno prostfednictvim odbornych analyz a
dokumentd uvedenych v klicovych aktivitdch. V rdmci tohoto projektu byla zpracovdna
Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v Usteckém (Analyza potfebnosti socidinich sluzeb na
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Uzemi Usteckého kraje: Ustecky kraj (kr-ustecky.cz)) a byly zahdjeny metodické semindre pro
pracovniky v pfimé péci.

2.3.2 SOCIALNI SLUZBY ZABEZEPECOVANE PRISPEVKOVYMI ORGANIZACEMI
USTECKEHO KRAJE

Ustecky kraj, jako orgdn Uzemni samosprdvy, ktery je zadavatelem socidlnich sluzeb, zajistuje
dostupnost nékterych socidlnich sluzeb prostfednictvim viastnich prispévkovych organizaci. Za
timto Ucelem zfizuje 13 prispévkovych organizaci v oblasti socidini, které poskytuji celkem 59
socidlnich sluzeb:

» Domovy pro seniory Sluknov — Krdsnd Lipa, piispé&vkovd organizace

> Domov Briniky, pfisp&vkovd organizace (Usnesenim ZUK &. 132/31Z/2020 ze dne 07.09.
2020 od 01.01.2021 slou¢ena sDomovem bez hranic Rumburk, pfispévkovou
organizaci)

Domov Severka Jifikov, pfispévkovd organizace

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Oleska — Kamenice, prispévkovd
organizace

Domovy socidinich sluzeb Kadan a Mastov, pfispévkovd organizace

Ustav socidini pé&e pro t&lesné postizené dospé&lé Snédovice, pfispévkovd organizace
Centrum socidlni pomoci Litoméfice, prispévkovd organizace

Domov ,,Bez zdmk{" Tuchorice, pispévkovd organizace

Domov socidlnich sluzeb Merziboifi, prispévkovd organizace

Domovy socidlnich sluzeb Litvinov, pfispévkovd organizace

Domovy socidlnich sluzeb H&j a Novd Ves, piispévkovd organizace

Podkrusnohorské domovy socidlnich sluzeb Dubi — Teplice, pfispévkovd organizace
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Usti nad Labem, pfispé&vkovd organizace

VY VvV

VV VY VYV VYVYY

Dne 11.06.2013 byla usnesenim Rady Usteckého kraje 244/19R/2013 jmenovdéna pracovni
skupina strategie rozvoje socidlnich sluzeb Usteckého kraje, kterd zpracovala materidly:
e Socidlni sluiby zabezpe&ované piisp&vkovymi organizacemi Usteckého kraje
(Informace o moznostech rozvoje poskytovdni socidlnich sluzeb Usteckym krajem),
e Socidlni sluzby zabezpe&ované piisp&vkovymi organizacemi Usteckého kraje — situa&ni
prehled.

Zastupitelstvo Usteckého kraje schvdlilo na svém zaseddni dne 11. prosince 2013 usnesenim &.
84/121/2013 né&kolik materidl¥, véetné zavérl a doporuceni, které z nich vyplyvaji. Materidl
"SocidIni sluzby poskytované prisp&vkovymi organizacemi Usteckého kraje — situa&ni prehled"
obsahuje podrobné informace o jednotlivych prispévkovych organizacich, nabizenych
socidlnich sluzbdch, zafizenich, kde jsou sluzby poskytovdny, jejich stavebné technickém
usporfdddni, a o pldnech a doporucenich do budoucna. V téchto pldnech jsou uvedena
konkrétni doporuceni jak pro oblast socidinich sluzeb, tak pro stavebné technické aspekty
jednotlivych  zafizeni. Usneseni rovnéz ulozilo sledovat vyvoj socidlnich sluzeb
zabezpecovanych prispévkovymi organizacemi a pravidelné informovat Zastupitelstvo o stavu
a moznostech rozvoje téchto sluzeb v kraji. Materidl je kazdorocné vyhodnocovdn, naposledy
16. prosince 2020 usnesenim ¢&. 020/27/2020. V roce 2018 byla provedena aktualizace
situacniho prehledu o aktudini informace a moznosti implementace chytrych feseni (Smart
regiony).

V rdmci individudlinich projektd Usteckého kraje ,,QUALITAS PRO PRAXIS* a ,QUALITAS PRO
PRAXIS 2, realizovanych v letech 2014-2015 a 2019, byla poskytovdna odbornd podpora
vybranym pfispévkovym organizacim pfi zavadéni standardl kvality socidinich sluzeb a
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zpracovavani rozvojovych pldnd. Diraz byl kladen na uplatnéni dobré praxe a na piistup
orientovany na uzivatele. Cilem rozvojovych pldnd bylo prizpUsobeni poskytovanych sluzeb
potfebdm a schopnostem uZivateld a regiondinim potfebdm. Tyto pldny se zpracovavaji na
obdobi dvou let a ndsledné se vyhodnocuiji a aktualizuji.

2.3.3 PREHLED POSKYTOVATELU PODLE DRUHU SOCIALNICH SLUZEB, POCTY UVAZKU
PRACOVNIKU V PRIME PECI, POCTY LUZEK A OKAMZITA KAPACITA JEDNOTLIVYCH
SOCIALNICH SLUZEB

Kompletni pfehled poskytovatell socidlnich sluzeb v CR v&etné& zakladnich informaci o jejich
Zinnosti je veden v elektronickém Redistr poskytovateld sluzeb (mpsv.cz), ktery spravuje MPSV.
PHimo pro vyhleddavani socidinich sluzeb v Usteckém kraji (typ zafizeni a jeho socidini sluzby;
cilové skupiny; veskeré kontakty; kapacita; fotografie; mapa; odkazy na webové portdly
daldich vyznamnych organizaci a instituci, jejichz Cinnost je s problematikou socidlnich sluzeb
Uzce spjata apod.) je kvyuZiti elektronicky Katalog socidlnich sluzeb v Usteckém kraii.
Soucasné je tento portdl ndstrojem pro sbér dat potfebnych k ndslednému vyhodnocovdani
efektivity poskytovanych sluzeb (benchmarking).

Vzhledem k tomu, Ze od 01.01.2019 az do odvoldni pfistoupeno k zastaveni rozsifovdni Zakladni
sité socidlnich sluzeb v UK (vyjimky ztohoto opatfeni jsou uvedeny v Metodice a jsou
schvalovany Zastupitelstvem UK), doslo od roku 2021 do roku 2024 k minimdlnim zm&ndm co
do poctu jednoftlivych druh( sluzeb. Vznik novych socidlnich sluzeb souvisel zpravidla
s nastavenim vizi a pozadavkd na pecovatelské sluzby a osobni asistence. Podporen byl také
vznik Cirozvoj socidinich sluzeb reaguijicich na transformaci pobytovych socidinich sluzeb a na
Reformu psychiatrické péce a také na podporu sluzeb zgjistujici péci o osoby s PAS.
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Graf: Porovndniroku 2021 a 2024 co do poctu jednotlivych druhd socidinich sluzeb zafazenych do sité

socidlnich sluzeb Usteckého kraje.

Porovndni poctu jednotlivych druhd socidlnich sluzeb zafazenych v
Z4akladni siti socidinich sluzeb UK v roce 2024 a 2021
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Pro ucelenou piedstavu o socidlnich sluzbdch v Usteckém kraji nestacijen udavat jejich pocet,
ale je nutné sledovat kapacitu téchto sluzeb - u pobytovych sluzeb je to pocet I0zek a u
ambulantnich nebo terénnich sluzeb je to individudini okamzitd kapacita.
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Tab.: Kapacita jednotlivych druh socidinich sluzeb zafazenych do Zdkladni sité socidinich sluzeb

Usteckého kraje v roce 2024

DRUH SLUZBY POCET INDIVIDUALNi  POCETLUZEK  PRACOVNICI
SLUZEB OKAMIITA PRIME PECE
KAPACITA
AZYLOVE DOMY 26 819 174,95
CENTRA DENNICH SLUZEB 1 7 7.4
DENNI STACIONARE 20 60 85,285
DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM 29 1236 850,27
DOMOVY PRO SENIORY 35 3122 1187,9998
DOMOVY SE ZVLASTNIM REZIMEM 36 2039 1087,4542
DOMY NA PUL CESTY 3 15 6,35
CHRANENE BYDLEN{ 31 570 265,61
INTERVENCNI CENTRA 1 1 6,9
KONTAKTNI CENTRA 9 28 32,05
KRIZOVA POMOC 4 2 9 10,1
NIZKOPRAHOVA DENNI CENTRA 10 13 34,78
NiZKOPRAHOVA ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ 4] 97 154,99
NOCLEHARNY 11 99 22,23
ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI 65 114 134,195
ODLEHCOVACI SLUZBY 25 20 148 106,8
OSOBNI ASISTENCE 17 75 115,55
PECOVATELSKA SLUZBA 41 296 434,77
PODPORA SAMOSTANEHO BYDLEN( 11 28 26,35
PRUOVODCOVSKE A PREDCITATELSKE SLUZBY 1 1 1.8
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RANA PECE 5 13 13,38
SAS PRO RODINY S DETMI 40 105 132,03
SAS PRO SENIORY A OSOBY SE ZDR. POSTIZENIM 12 26 24,27
SLUZBY NASLEDNE PECE 3 5 18 6,44
SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY 22 62 90,53
SOCIALNI REHABILITACE 36 99 138,27
TELEFONICKA KRIZOVA POMOC 3 4 17,1
TERAPEUTICKE KOMUNITY 1 15 8,1
TERENNI PROGRAMY 38 112 121,05
TISNOVA PECE 2 4 13,6
TLUMOCNICKE SLUZBY 7 14 10,92
TYDENNI STACIONAR 3 19 13,51
CELKEM 586 1226 8096 5328,684

Zdroj: Z&kladni a Rozvojovd sit socidlnich sluzeb Usteckého kraje platnd od 1. 7. 2024
Pozn.: individudini okamzitd kapacita = pocet klientd (uzivateld sluzby), se kterymi je sluzba v 1 okamziku individudiné
pracovat (1 klient = 1 pracovnik); nékteré druhy sluzeb pracuiji s klienty i skupinové, napf. 2 pracovnici v pfimé péci s

15 klienty najednou, tato skupinovd kapacita neni v tabulce zahrnuta.

Tab.: Kapacita jednotlivych druhd socidinich sluZzeb zafazenych do Rozvojové sité socidlnich sluzeb

Usteckého kraje v roce 2024

DRUH SLUZBY POCET INDIVIDUALNi  POCETLUZEK PRACOVNICI
SLUZEB OKAMIITA PRIME PECE
KAPACITA
NiZKOPRAHOVA ZARIZENi PRO DETI A MLADEZ 5 10 18,1
ODBORNE SOCIALN{ PORADENSTV| 4 3 8,71
ODLEHCOVACI SLUZBY 1 3 3,47
SAS PRO RODINY S DETMI 3 5 575
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SOCIALN{ REHABILITACE 1 1 1,5
TERENNi PROGRAMY 5 10 12,1

CELKEM 19 32 0 49,63

Zdroj: Zakladni a Rozvojova sit socidinich sluzeb Usteckého kraje platnd od 01.07.2024

2.4 FINANCOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Do roku 2014 se rozhodovalo o poskytovdni dotaci na socidini sluzby na Urovni statu, tj. na
MPSV. S Ucinnosti od 1. ledna 2015 doslo na zdkladé novelizace zdkona &. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdé&jsich predpist (ddle jen ,,zdkon o socidinich sluzbdch*), ke
zméné poskytovdni dotaci ze stdtniho rozpoctu na socidini sluzby s mistni a nadregiondini
pUsobnosti. O poskytovdni dotaci na financovdani béznych vydajd souvisejicich s poskytovdnim
z&kladnich druhU a forem socidinich sluzeb v rozsahu stanoveném zdkladnimi Einnostmi u
jednotlivych druh® socidinich sluzeb rozhoduji dle § 101a zdkona o socidlnich sluzbdch kraje.
MPSV krajdm hodnoti a schvaluje zpUsob rozdéleni a Cerpdni dotace, kraj pini informacni
povinnost pii rozdélovdni dotaci vi&i MPSV.

V souvislosti se zménou rezimu financovdni socidlnich sluzeb se vice propojila oblast
financovdni a pldnovani, kdy finanéni prostredky na zaqjisténi provozu sluzby Ize poskytnout
pouze tém poskytovatelim socidinich sluzeb, jejichz sluzba je soucdsti Zakladni sité kraje na
dané obdobi. Témto sluzbdm je v souladu se &l. 4 ,,Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011
o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovdni Evropské unie na stdini podporu ve formé
vyrovndvaci platby za zdvazek vefejné sluzby udélené uritym podnikdm povéfenym
poskytovdnim sluzeb obecného hospoddriského zdjmu vyddno Povéfeni, resp. Povéreni
Usteckého kraje k zajisténi dostupnosti poskytovdni socidlnich sluzeb zafazenych do Zdakladni
sité socidinich sluzeb Usteckého kraje (ddle jen ,,Povéieni*). Kraj o finan&ni podpote rozhoduje
v samostatné pudsobnosti v souladu se z&konem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zdkonem ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zZfizeni), ve znéni pozdéfsich predpisU, a evropskymi pravidly v oblasti vefejné podpory.

Financovdni socidlnich sluzeb probihd v rezimu tzv. vyrovndvaci platby, ¢imz dochdzi k
optimalizaci sluzeb zafazenych v Zakladni siti kraje. V rezimu vyrovndavaci platby je socidlnim
sluzZbdm financovdna jen tzv. provozni ztrdta a jsou tak postupné vedeny k efektivnéjsimu a
hospoddméjsimu vyuzivani financnich prostiedky, které na provoz obdrzi. Socidini sluzby, které
jsou v tomto rezimu podporeny, pak musi mit vytvoreny predpoklady pro vicezdrojové
financovdni. Veskeré informace o stanoveni vyrovndvaci platby, optimdini vyse dotace,
maximadlni a rediné vyse dotace, pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro
poddni zddosti, pravidla a postup pro posouzeni zddosti, hodnoceni rozpoctu, pozadavku na
dotaci upravuje Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateldm
socidlnich sluzeb v rdmci programu Podpora socidinich sluzeb v Usteckém kraiji (ddle jen
~Metodika financovdni’). Metodika financovani je aktualizovéna kazdy rok ve spoluprdci
s pracovni skupinou predsedy Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb Ceské republiky —
Ustecky krai.

Pro potfeby financovani byly socidini sluzby rozdéleny dle svého charakteru do 4 skupin, kdy
pro kazdou skupinu je aplikovdn shodny mechanismus vypoctu optimdini vyse dotace, resp.
vyrovndvaci platby.
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Skupiny socidlnich sluzeb:

1. sluzby socidini prevence a odborného socidlniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma
sluzby,

2. sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby a sluzba tisnové péce,
3. sluzby socidini prevence — pobytovd a ambulantni forma sluzby s [0Zzkovou kapacitou,

4. sluzby socidlni péce — pobytovd forma sluzby.

Financovdni socidinich sluzeb je vicezdrojové, zdroje mohou byt:

v Uhrady od uZivatell za sluzby dle z&kona o socidinich sluzbdch, které jsou poskytovéany
za Uhradu a jejich vyse je regulovdna Vyhldskou &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni z&dkona o socidlnich sluzbdch;

Uhrady za vykony od zdravotnich pojisfoven (fondy zdravotnich poijistoven);

dotace ze statniho rozpo&tu — ostatni U&elové dotace (Ufad viady CR, ministerstval);
dotace z rozpoltd Uzemnich samospravnych celkd (kraj, obec);

dotace ze strukturdinich fondd EU;

prispévky zfizovatele na provoz

ostatni zdroje (dary qj.).

AR NRNRENEN

2.4.1 ODPORA SOCIALNICH SLUZEB V USTECKEM KRAJI

Dotaéni tituly kraje Ize rozdélit podle zdroje financovdni. U hlavniho a zdroven nejvétsino
dotacniho programu se jednd o prerozdélovéani prostfedkd dotace ze stdtniho rozpodtu
(MPSV) prostfednictvim kraje. Jednd se o dotacni program ,Podpora socidlnich sluieb v
Usteckém kraji“, tzv. velky dota&ni program, ktery Ustecky kraj vyhlasuje na zdkladé
vyhldseného dotacniho fizeni pro kraje a Hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani
socidlnich sluzeb. Ostatni vyhldsené dotacni tituly jsou podporfeny financénimi prostredky z
rozpoc&tu Usteckého kraje.

Tab.: Pfehled finanénich prostredky ze statniho rozpoc&tu poskytnutych Usteckému kraiji (v KE)
2020 2021 2022 2023 2024

Dotace 1708708 677 2028574113 2150544919 2411237256 2417 790 000

celkem

Pozn.: celkova vyse prostredky v daném roce nezahrnuje prerozdélené financéni prostfedky z pfedchoziho
roku a vratky z predmétného roku.

Poskytnuté financni prostredky byly prerozdéleny prostrednictvim velkého dotacniho programu
v pfislusném kalenddinim roce. Finanéni podpora byla poskytnuta na &dstecné kryti
vyrovnévaci platby, kterd se tykd financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovdnim
zAkladnich cinnosti socidinich sluzeb.

Dals§imi uvedenymi dota&nimi tituly (z rozpoctu kraje), kterymi plnil kraj svoji povinnost zajistit
dostupnost poskytovdni socidinich sluzeb na svém Uzemi v souladu se Strednédobym pldnem
rozvoje socidlinich sluzeb ve smyslu § 101a odst. 2 a § 95 pism. g) zdkona o socidlnich sluzbdch:

.Podpora Usteckého kraje na socidini sluiby — maly dota&ni program“ - podpora byla
poskytnuta na cdstecné kryti vyrovndvaci platby, kterd se tykd financovdni béinych vydajd
souviseijicich s poskytovdnim zdkladnich cinnosti socidlnich sluzeb, registrovanych dle typologie
sluzeb obsazené v zdkoné o socidlnich sluzbdch (§ 37-58, § 60-63, § 65-67 a § 69-70).
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.Podpora Usteckého kraje na socidlni sluiby protidrogové politiky“ - podpora byla poskytnuta
registrovanym socidlnim sluzbdm dle typologie sluzeb obsazené v zdkoné o socidlnich
sluzbdch, jejichz registrovanou cilovou skupinou jsou osoby ohrozené zdvislosti nelbo z&vislé na
ndvykovych I&tkdch. Jednalo se konkrétné o sluzby odborné socidini poradenstvi (§ 37),
kontaktni centra (§ 59), sluzby ndsledné péce (§ 64), terapeutické komunity (§ 68) a terénni
programy (§ 69).

.Podpora Usteckého kraje pro socidlni sluiby peéujici o osoby s poruchami autistického
spektra" — podpora byla poskytnuta sluzibdm, které pecuji o osoby s PAS, reaguji na potieby
Usteckého kraje (pfipravuji nové kapacity) a aktivné spolupracuiji s organizacemi zabyvajicimi
se péci o osoby s PAS.

Financni podporu ve vyse uvedenych programech mohly, vyjma programu pro PAS, obdrzet
pouze registrované socidini sluzby, které byly zafazeny do Zdkladni sité kraje. Maly dotacni
program, protidrogovy program a program pro PAS nejsou uréeny pro prispévkové organizace
Usteckého kraje.

Tab.: Prehled finan&nich prostfedkd poskytnutych zrozpo&tu Usteckého kraje socidinim
sluzbdm (v K¢)

2021 2022 2023 2024 2025 plan
Maly dotacni | 11 246 570 11 000 000 12293 130 12 008 920 17:000 000
Protidrogovy 1999 890 999 900 1 999 860 2 499 880 5000 000
PAS - - 10 000 000 17 355 862 30 000 000
Celkem 13 246 460 11 999 900 24 292 990 31 864 662 52 000 000

Kromé& vy3e uvedenych dota&nich program Ustecky kraj realizoval individudini projekty
financované z prostredkd Evropského socidiniho fondu prostrednictvim Operaénino programu
Zaméstnanost a Operacnino programu Zaméstnanost+:

.Podpora socidlnich sluieb v Usteckém kraji 3“ (POSOSUK 3) - finan&ni podpora byla
poskytnuta na castecné kryti vyrovndvaci platby, kterd se tykd financovdni béznych vydajo
souvisejicich s poskytovdnim zdkladnich cinnosti socidlnich sluzeb. Podporeny byly socidini
sluzby: azylové domy, osobni asistence, podpora samostatného bydleni a intervenéni centra,
které byly sou&dsti Zakladni sité socidinich sluzeb Usteckého kraje. Celkem bylo podpofeno 47
socidlnich sluzeb, v roce 2022 uz jen azylové domy a intervenéni centra.

Realizace projektu: od 01.10.2019 do 31.10.2022
Podpora sluzeb: od 01.01.2020 do 30.06.2022

Rozpoc&et projektu: 499 036 468 K&, spolufinancovdni UK 5 % (24 951 823,40 K&), statni rozpo&et
10 % (49 903 646,80 K&), dotace EU 85 % (424 180 997,80 K¢&).

Dne 17.06.2022 byla MPSV vyhi&sena Vyzva &. 03_22_003 - Pribé&znd vyzva pro kraje — zajisténi
dostupnosti socidlnich sluzeb. Celkovd alokace vyzvy &ini 6 600 000 000 K&. Pro Ustecky kraj je
urceno 582 600 000 K&, kdy spolutcast kraje na realizaci projektu je ve vysi 10 %, tj. 58 260 000
K&, celkem tedy 640 860 000 K&. Ustecky kraj rozloZil erpdni t&chto finan&nich prostfedkd do
celého programovaciho obdobi, tj. az do roku 2027. Individudini projekty kraje vyznamné
pomdhaiji s financovdanim provoznich vydajd socidinich sluzeb.
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.Podpora socidlnich sluieb v Usteckém kraji 5 (POSOSUK 5) - finan&ni podpora byla
poskytnuta na cdstecné kryti vyrovndvaci platby, kterd se tykd financovdni béznych vydajd
souvisejicich s poskytovdnim zdkladnich cinnosti socidinich sluzeb. Podporfeny byly socidini
sluzby: azylové domy, osobni asistence a intervenni centra, které byly soucdasti Zakladni sité
socidlnich sluzeb Usteckého kraje. Celkem bylo podporeno 39 socidlnich sluzeb.

Realizace projektu: od 01.09.2022 do 31.03.2025.
Podpora sluzeb: od 01.10.2022 do 31.12.2024.

Rozpocet projektu: 368 624 819,85 K&, spolufinancovani UK 10 % (36 862 481,99 K&), statni
rozpocCet 13,265 % (48 898 082,35 K&), dotace EU 76,735 % (282 864 255,51 KE&).

Jako navazujici projekt je piipraven projekt ,Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 6" —
financni podpora je, tak jako v minulych individudinich projektech, uréena na cdstecné kryti
vyrovnavaci platby, kterd se tykd financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovénim
zAkladnich Cinnosti socidinich sluzeb. Projekt je ur€en pouze pro socidlni sluzbu azylové domy.

Realizace projektu: od 01.09.2025 do 31.03.2027.
Podpora sluzeb: od 01.01.2025 do 31.12.2026.

Rozpoc&et projektu: 226 061 160,- K&, spolufinancovdni UK 10 % (22 606 116,- K&), stétnirozpo&et
13,265 % (29 987 012,- K&), dotace EU 76,735 % (173 468 031,- K&).

Dalsim pldnovanym projektem, realizovanym v rdmci této vyzvy, je projekt ,Podpora socidlnich
sluzeb v Usteckém kraji 7“, kdy podpora sluzeb bude projektu probihat v roce 2026, pfipadné
2027. Projekt bude finan&né& docerpdvat alokaci uréenou pro Ustecky krajj.

Kromé& vyse uvedenych dotacnich programd monhli poskytovatelé socidlnich sluzeb podat

7Adost do mimofddnych dotaénich fizeni, které vyhldsilo MPSV.

V roce 2022 to bylo mimorddné dotacnifizeni na Uhradu vydaji socidlnich sluzeb souvisejicich
s pomoci osobdm z Uzemi Ukragjiny k poskytnuti dotace ze stdtnino rozpoctu pro prévnické a
fyzické osoby, které poskytuji socidlni sluzby. Dotace byla poskytnuta na Uhradu vydajo
souvisejicich s poskytnutim, Ci zgjisténim pomoci a s poskytnutim, Ci zajisténim péce pro osoby
prichdzejici do Ceské republiky z Uzemi Ukrajiny v dUsledku valky s Ruskou federaci dle § 3 odst.
2) z&kona &. 65/2022 Sb. a dle § 1 zdkona ¢&. 66/2022 Sb., o nékterych opatfenich v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské federace.

V roce 2023 i 2024 byla mimorddnd dotacni fizeni MPSV uré¢ena na Uhradu vydajo, které
souviseji s poskytnutim socidlnich sluzeb v mimorddnych situacich v téchto oblastech
podpory:

A. Zaqjisténi sluzeb socidini péce pro potiebné osoby prichdzejici do Ceské republiky z
Uzemi Ukrajiny v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi
vojsk Ruské federace dle § 3 odst. 2) zdkona €. 65/2022 Sb. a dle § 1 a § 5 odst. 1 zdkona
C. 66/2022 Sb. (ddle jen ,,obcané Ukrajiny").

B. Zqjisténi péce dle zdkona o socidlnich sluzbdch prostfednictvim terénni socidini sluzby
osobni asistence u osob, jejichz potfeba péce dosahuje presahuje vice nez 80 hodin
mésicné, v situacich snizené Uhrady za poskythutou pédi.

C. Mimordadné situace podle § 104 odst. 3 pism. c) zdkona o socidlnich sluzbdch, kterymi
se rozumi zejména Ziveln& pohroma, pozdr, ekologickd nebo primyslovd havarie, ddle
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poskytovdni péce o trojcata a vicercata ze strany pecovatelské sluzby, pfipadné daldi
mimorddné situace ohrozujici dostupnost socidinich sluzeb pro jejich uzivatele.

2.4.2 FINANCOVANI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI USTECKEHO KRAJE V OBLASTI
SOCIALNI

Ustecky kraj je ziizovatelem 13 prisp&vkovych organizaci v socidini oblasti. Financovani
prispévkovych organizaci kraje probihd prostfednictvim Ucelové dotace v rdmci dotacniho
programu ,,Podpora socidinich sluzeb v Usteckém kraji* a provozniho pfispé&vku zfizovatele.
Tab.: Rekapitulace financovani prisp&vkovych organizaci Usteckého kraje (v tis. K&)

2021 2022 2023 2024 2025 plan

PZ na provoz 312 445 347 644 414 220 501 589 536 659
bez odpisU

Odpisy 32014 29 180 30730 34 462 34739
budov

PZ na provoz 344 459 376 824 444 950 536 051 571 298
vcetné
odpist nem.
majetku

U&elovy 26 209 69 961 108 811 32081 34 381
investi¢ni
prispévek

U&elovy 2844 4 669 6 481 0 2 000
neinvesticni
prispévek

Uéelov{/ 2 482 8 369 28 261 13 040 16 444
neinvesticni
prispévek
(velk&
Udrzba)

Investicni 75051 23770 147 579 126 800
prostredky
kraje —
zajisfoval
odbor INV

CELKEM 451 045 483 593 736 082 707 972
ndrok na
rozpoéet UK

IOP (IROP 376 377 114 586 3162012 215511
2017) z FR UK

Pozn.: PZ = pfispévek zfizovatele
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2.4.3 FINANCN{ MODELY SOCIALNICH SLUZEB

Finan&ni modely ndkladovosti socidinich sluzeb byly poprvé zpracovdny finanéni skupinou pro
obdobi SPRSS 2019-2021, pro SPRSS 2022-2024 je finané&ni skupina aktualizovala. Pro dalsi
pldnovaci obdobi 2025-2027 byly finan&ni modely opét aktualizovdny, kdy vychozim zdrojem
informaci pro Upravu modeld byly dostupné prehledy MPSV (registr poskytovateld, Z&ddosti o
dotace), ale také zkusenosti poskytovateld a podchycené zmény ve fungovdni socidlinich
sluzeb.

Modely jsou sestaveny tak, aby pocitaly s plnym obsazenim pracovnich pozic. K tomuto
postupu bylo piistoupeno z divodu, aby nedochdzelo ke snizeni kvality poskytované sluzby. Pfi
sestavovdani modelového rozpoctu bylo piihlizeno k bézné dostupnym Udajim o financovani
sluzeb a kazdd sluzba byla navrzena s optimdinim persondlnim zajisténim, bé&Znou okamzitou
kapacitou, pro samostatné poskytovanou sluzbu (tedy bez dalich sluzeb v objektu/zafizeni) a
v optimdlnim prostorovém zaijisténi.

Mzdové ndaklady

Nejveétsi polozkou rozpoctd socidlnich sluZzeb jsou mzdové ndklady. Vyse mzdovych ndkladu je
stanovena s prihlédnutim na bé&in& dostupné statistické prehledy Ufadu prace CR a limity
uvedené v metodice MPSV pro dotacni program podpory socidinich sluzeb. Z téchto statistik
je stanovena primérmnd mzda pro jednotlivé pracovni pozice. Pii vypoctu ddle bylo pfihlédnuto
k limitdm v rédmci Velkého dotacniho programu.

Tab.: VySe primémé hrubé mzdy jednotlivych pracovnich pozic pro vypocet financni
ndkladovosti pro rok 2025

Pracovnici v piimé péci Hrubda mzda v Ké
Socidini pracovnik 50 549
Pracovnik v socidlnich sluzbdch 39 043
Zdravotnicky pracovnik 55 000

Dalsi odborny pracovnik (psycholog, pedagog, adiktolog apod.) | 51 038

Pracovnici v nepfimé pédi

Vedouci pracovnik (feditel, vedouci sluzby, pravnik apod.) 72 364
Administrativni pracovnik 53 932
Ostatni pracovnici 41 838

Pfi zpracovani finanénich modeld jednotlivych druhd sluzeb se vychdzelo z t&chto popist
pracovnich pozic:

Prima péce:
e socidlni pracovnik — odbornd socidini préce, individudini plédnovdni, garant standardd
kvality,
e pracovnik v socidinich sluzbdch - zajistuje provoz sluzby, podpUrnou Cinnost, zakladni

poradenstvi, zdkladni vychovné nepedagogické cinnosti, socidiné-terapeutickou
cinnost,
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e zdravotnicky pracovnik — poskytovdni osetfovatelské péce,

e odborny pracovnik - pedagogicky pracovnik, manzelsky a rodinny poradce -
pedagogickd cinnost pro rodiny/rodice s détmi, dalsi odborny pracovnik (psycholog,
terapeut, fyzioterapeut, ergoterapeut).

Ostatni persondil:

e vedoucisluzby — vedouci organizace, vedouci sluzby,
e administrativni pracovnik — administrativni pracovnik (U&etni, asistent apod.),
e ostatni — obsluzny persondl (stravovdni, Udrzba, Uklid apod.).

Persondini zqjisténi socidinich sluzeb Uzce souvisi s jejich kapacitou. Ddle je ovlivnéno
spolenym poskytovdnim vice socidinich sluzeb v jednom zafizeni. Vyse Uvazkd je uvadéna
v potfebné vysi vidy konkrétné pro ,,samostatné stojici* socidlni sluzbu, jde tedy o obecny
model. Ve financnich modelech jednotlivych druhU socidinich sluzeb je stanovena na kazdou
pracovni pozici pracovnikd piimé péce konkrétni vyse Uvazku. Vyse Uvazku pracovnikd
nepfimé pé&e neni ve finan&nich modelech stanovena vzhledem k tomu, 7e Ustecky kraj jako
garant Zdkladni sité socidinich sluzeb na svém Uzemi sleduje a koriguje pouze Uvazky
pracovnikl piimé péce, a stanoveni optimdalniho podtu Uvazkd ostatnich pracovnikd by bylo
velmi obtizné. Proto jsou v jednotlivych modelech uréeny pouze celkové osobni ndklady na
pracovniky nepiimé péce, a pocet Uvazkd a rozloZzeni pracovnich pozic je na zvdzieni
jednotlivych poskytovateld socidlnich sluzeb.

Odvody zaméstnavatele

Dalsi polozkou ndkladd jsou zdkonné odvody zaméstnavatele, kdy zejména u pobytovych
sluzeb s vétsim poctem persondilu tvori vyznamnou ¢ast celkového rozpoctu. Napf. v roce 2024
socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele za zaméstnance &ini 33,8 % z hrubé mzdy.

Provozni ndklady sluzeb

Pii poskytovdni sluzby maji poskytovatelé kazdorocné obligatorni ndklady na zqjisténi provozu.
Tyto ndklady zUstdvajii pii kolisdni poctu klientd zpravidla stejné. Vyznamnou polozkou rozpoctd
jsou ndklady objektu (ndjemné, Udrzba, ndklady na energie). Tyto ndklady jsou specifické pro
jednotlivé sluzby a jsou zavislé na stavu objektu, ndjemnim vztahu k objektu, lokalité a regionu,
druhu vytdpéni, zatepleni objektu a také kapacité sluzby. Vyznamnym ndkladem sluzby je také
ndjem. Ne&kteli poskytovatelé maji objekty ve vypUjckdch nebo v reZzimu symbolického
ndjemného, nékteii poskytovatelé musi naopak hradit komeréni ndjem. Z tohoto divodu mize
vznikat rozdil v cendch sluzeb. Cenu sluzby také vyrazné ovliviuje to, zda je v objektu
poskytovdno vice socidinich sluzeb. Polozka provoznich ndkladd byla stanovena procentudiné
ve vztahu k celkovym ndkladdm sluzby a pii jejim stanoveni se prihlédlo k dostupnym Udajim z
7&dosti poskytovateld a statistickym vykazOm. Jednd se o dalsi standardni i nestandardni
vydaje (napf. postovné, zaijisténi publicity, sprdva webu, ndkup softwaru, nutné opravy,
Clenské poplatky, ajiné nezbytné vydaje).

NdAklady na supervizi ve vysi 30 tis. KE na sluzbu a rok, primérné ndklady na vzdéladvani ve vysi
9 tis. K& na pracovnika v piimé pédi a rok a 3,6 tis. K& na osobu a rok u ostatnich pracovniky
byly stanoveny pro viechny socidlni sluzby stejné (na 1 Uvazek pracovnika pfimé péce se
zapocitavd 0,4 Uvazku nepifimé péce). U zdravotnického persondlu cdstka na vzdéldvani neni
zohlednéna.

Dalsim ndkladem je pfispévek do fondu kulturnich a socidinich potfeb, tento fond zfizuji
ti zaméstnavatelé, ktefi jsou organizaéni slozkou stdtu, staini prispévkovou organizaci nebo
pfispévkovou organizaci zfizenou Uzemnimi samosprdavnymi celky. Pravidla, podle kterych
tito zaméstnavatelé FKSP vytvdreji, a zdkladni rédmec pro vydaje z tohoto fondu, upravuje
Vyhl&ska Ministerstva financi o fondu kulturnich a socidinich potfeb &. 114/2002 Sb. Neziskové
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organizace typu zapsanych spolkd a cirkevnich organizaci nemaiji povinnost fond kulturnich a
socidlnich potfeb vytvdret, a s ohledem na omezené finanéni zdroje ho vétiinou nevytvdreii.

V modelech optimdlnich rozpoctd jednotlivych druhd sluzeb neni poditdno s ndklady na
zdravotnicky materidl. Poskytovdni zdravotni péce neni zakladni Einnosti vymezenou zdkonem
o socidlnich sluzbdch, vyjimkou jsou viak sluzby drogové prevence.

Modely jsou zpracovdany pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb dle zdkona o socidinich
sluzbdch:

§ 37 Odborné socidlni poradenstvi

§ 39  Osobni asistence

§ 40 Pecovatelskd sluzba

§ 41  Tisnovd péce

§ 42 Pruvodcovské a predcitatelské sluiby

§ 43 Podpora samostatného bydleni

§ 44 Odlehéovaci sluzby

§ 45 Cenira dennich sluzeb

§ 46 Denni staciondre

§ 47  Tydenni staciondre

§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

§ 49 Domovy pro seniory

§ 50 Domovy se zvldsinim reZimem

§ 51 Chrdnéné bydleni

§ 52 Socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich luzkové péce

§ 54 Rand péce

§ 55 Telefonickd krizovd pomoc

§ 56 Tlumocénické sluzby

§ 57 Azylové domy

§ 58 Domy na pul cesty

§ 59  Kontakini centra

§ 60  Krizovd pomoc

§ 60a Intervenéni centra

§ 61  Nizkoprahovd denni centra

§ 62  Nizkoprahovd zarizeni pro déti a mlddez
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§ 63 Noclehdrny

§ 64  Sluiby ndsledné péce

§ 65 Socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

§ 66  Socidlné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
§ 67 Socidlné terapeutické dilny

§ 68 Terapeutické komunity

§ 69  Terénni programy

§ 70  Socidlni rehabilitace
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2.4.4 PREDPOKLADANA VYSE CELKOVYCH NAKLADU NA ROZPOCTOVY ROK 2025,

2026 A 2027

Rozpoctovy rok 2025

Druhy socidlnich C?Ikove . , Pozadovana sze Pfedpokladanda Piedpokladand

sluzeb pl:edpokladclne ciEEe ) spoluGéast kraje spoluGéast obce
naklady 313-MPSV

Odborné socidlni Vyse ndkladi -  |Vy3e dotace MPSV {Vyse prostiedky Vyse prostiedki obci

poradensivi poradenstvi poradenstvi kraje-poradenstvi - poradenstvi

Celkem odborné

socidlni poradenstvi 160 147 441 K& 90 354 926 K& 8 359 696 K& 9 528 773 K&

Sluzby socidlni péée

Vy$e ndkladu -
sluzby socidlni

Vyse dotace MPSV
- sluzby socidlni

Vyse prostiedkd
kraje- sluiby socialni

Vyse prostiedky obci
- sluzby socidlni

péce péce péce péce
Osobni asistence 110 967 461 K& 76 156 295 K& 21 527 687 K& 1020 901 K&
Pecovatelskd sluzba 386 752 036 K& 184 582 207 K& 6 690 810 K& 66 521 350 K&
Tisriovd péce* 2 648 580 K& 0Ke 0Ke 0Ke
Privodcovské a
predcitatelské sluzby 1376 100 K& 645 392 K& 0oKe 49 127 K&
Podpora
sam ostatného
bydleni 29 652 784 K& 27 106 478 K& 5106 209 K& 376 590 K&
Odlehcovaci sluzby 144 155 508 K& 50 985 994 K& 1196 491 K& 10 191 794 K&
Centra dennich sluZeb 10 890 000 K& 9 100 032 K& 63 162 K& 447 579 K&
Denni staciondie 93 920 000 K& 34 205 794 K& 2 808 208 K& 11 514 592 K&
Tydenni staciondie 15096 694 K& 9 035 493 K& 1 539 863 K& 108 696 K&
Domovy pro osoby se
zdravotnim
postizenim 1137 614036 K& 444 029 924 K& 204 315 481 K& 21 273 382 K&
Domovy pro seniory 1830 969 168 K& 643 133 458 K& 71 041 604 K& 79 097 868 K&

Domovy se zvIdstnim
reZimem

1561 039 857 K&

548 906 178 K&

92 257 456 K&

24 040 014 K&

Chrdnéné bydleni

327 495 898 K&

185 227 599 K&

27 968 150 K&

7 728 903 K&

Socidini sluzby
poskytované ve
zdravotnickych
zafizenich l0zkové
péce

98 252 290 K&

24 847 605 K&

157 204 K&

314 407 K&

Celkem sluziby
socidlni péée

5750830 412 K&

2 237 962 448 K&

434 672 324 K&

222 685 204 K&

Sluzby socidini

Vyse nakladu -

Vyse dotace MPSV

Vyse prostiedko

Vyse prostredku obci

sluiby socidlni - sluiby socidlni [kraje - sluzby - sluiby socidlni
PIAISES prevence prevence socidlni prevence prevence
Rand péce 69 168 889 K& 10 326 277 K& 4890 240 K& 4371 474 K&
Telefonickd krizovd por 10 578 336 K& 8390 100 K& 1104 378 K& 525743 K&
Tlum oénické sluzby 9 310010Ke 8 067 404 K& 112 651 K& 192 717 K&
Azylové domy 212208 286 K& 211 688 685 K& 5071778 Ke 7 448 511 K&
Domy na pUl cesty 5835 543 K& 3872 354Ke 95703 K& 441 167 K&
Kontaktni centra 51 907 887 K& 24 524 909 K& 2 553 868 K¢ 4791098 K&
Krizové pomoc 10 131 268 K& 8390 100 K& 189 455 K& 727 425 K&
Intervenéni centra 8 088 850 K& 8 067 404 K& 205 457 K& 384220 K&
Nizkoprahovd denni c€ 37 429 244 K& 29 365 351 K& 965 674 KE 1613200 K&
Nizkoprahovd zarfizeni
pro déti amiadez 156785 422 K&| 137791 263 K& 3025 959 K& 4672206 K&
Noclehdrny 25579 173 K& 16 780 201 K& 358 108 K& 2238 178 K&
Sluzby ndsledné péce 5679 729 K& 3162 422 K& 487 889 K& 1533 527 K&
Socidiné aktivizacni
sluzby pro rodiny s
détmi 132 428 574 K& 103 262 773 K& 1867 243 K& 4793 914K
Socidiné aktivizacni
sluzby pro seniory a
osoby se zdravotnim
postizenim 27 953 316 K& 29 042 655 K& 816 237 K& 710014 K&
Socidiné terapeutické 106 092 634 K& 91 968 407 K& 11 691 408 K& 2185508 K&
Terapeutické kom unit 0Ke 0Ke 0Ke 0Ke
Terénni programy 129 070 511 K& 95840 761 K& 3123 506 K& 9912 615KE
Socidini rehabilitace 167 715 039 K& 108 103 215 K& 5433 967 K& 5333 338 K&
Celkem sluzby
socidlni prevence 1165962 710 K& 898 644 282 K& 41993 522 K& 51 874 856 K&

CELKEM ZA VSECHNY

SOCIALNI SLUZBY

7 076 940 563 K&

3226 961 656 K&

485 025 543 K&

284 088 834 K&
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Rozpoctovy rok 2026

Druhy socidlnich

Celkové
predpokldadané

Pozadovana vyse
dotace z kapitoly

Piedpokladana

Piedpokladana

sluzeb naklady 313-MPSV spoluicéast kraje spoluUcéast obce
Odborné socidlni Vyse nakladu - Vyse dotace MPSV {Vyse prostiedku Vyse prostiedky obci
poradenstvi poradenstvi poradenstvi kraje-poradenstvi - poradenstvi

Celkem odborné

socidlni poradenstvi 176 162 185 K& 99 390 419 K& 9 195 666 K& 10 481 650 K&

SluZby socidlni péce

Vyse ndkladu -
sluiby socidlni

Vyse dotace MPSV
- sluzby socidlni

Vyse prostiedky
kraje- sluzby socidalni

Vyse prostiedky obci
- sluziby socidlni

péée péée péée péée
Osobni asistence 122 064 207 K& 83 771 925 K& 23 680 456 K& 1122 991 KE
Pecovatelskd sluzba 425 427 240 K& 203 040 427 K& 7 359 891 K& 73 173 485 K&
Tisrovd péce* 2 913 438 K& 0K 0K 0K
Provodcovské a
predcitatelské sluzby 1513710Ke 709 932 K& 0Ke 54 039 K&
Podpora
sam ostatného
bydleni 32 618 062 K& 29 817 126 K& 5616 830 K& 414 249 K&
Odlehcovaci sluzby 158 571 059 K& 56 084 594 K& 1316 140 KC 11210974 K
Centra dennich sluZeb 11 979 000 K& 10010035 K¢ 69 478 KC 492 337 K&
Denni staciondre 103 312 000 K& 37 626 373 K& 3089 029 K& 12 666 051 K&
Tydenni staciondre 16 606 363 K& 9 939 042 K& 1 693 849 K& 119 566 K&
Dom ovy pro osoby se
zdravotnim
postiZzenim 1251 375 439 K& 488 432 916 K& 224 747 029 K& 23 400 721 K&
Domovy pro seniory 2014 066 084 K& 707 446 804 K 78 145764 K& 87 007 655 K&
Domovy se zvidstnim
reZimem 1717 143 843 K& 603 796 796 K& 101 483 201 K& 26 444 015 K&
Chrdnéné bydleni 360 245 488 K& 203 750 359 K& 30 764 965 K& 8 501 794 K&
Socidini sluzby
poskytované ve
zdravotnickych
zafizenich IZkové
péce 108 077 519 K& 27 332 365 K& 172 924 K& 345 848 K&

Celkem sluzby
socidlni péée

6 325 913 453 K&

2 461 758 693 K&

478 139 556 K&

244 953 725 K&

Sluzby socidlni
prevence

Vyse ndkladu -
sluiby socidlni

Vyse dotace MPSV
- sluzby socidlni

Vyse prostiedkU
kraje - sluzby

Vyse prostiedkU obci
- sluzby socidlni

prevence prevence socidalni prevence prevence
Rand péce 76 085 778 K& 11 358 905 K& 5379 264 K& 4808 621 K&
Telefonickd krizovd porf 11 636 169 K 9229 110KE 1214816 KE 578 318 K&
Tlum ocCnické sluzby 10 241 010 K& 8874 145K¢ 123 916 K& 211 989 K&
Azylové domy 233 429 115K¢& 232 857 553 K& 5578 956 K& 8 193 362 K&
Domy na pdl cesty 6 419 097 K& 4 259 589 K& 105 273 K& 485 284 K&
Kontaktni centra 57 098 675 K& 26 977 399 K& 2 809 255 K¢ 5270 208 K&
Krizovd pomoc 11 144 395 K& 9229 110Ke 208 400 K& 800 168 K&
Intervenéni centra 8897 735K¢ 8 874 145 K& 226 002 K& 422 642 K
Nizkoprahovd denni cg 41 172 168 K& 32 301 886 K& 1062 242 K& 1774 520 K&
Nizkoprahovd zafizeni
pro défi amiddez 172 463 964 K& 151 570 389 K& 3328 555 K& 5139 426 K&
Noclehdrny 28 137 091 K& 18 458 221 K& 393 919 K& 2 461 995 KE
Sluzby ndsledné péce 6 247 702 K& 3 478 665 K& 536 678 K& 1 686 880 K&
Socidiné aktivizacni
sluzby pro rodiny s
détmi 145 671 432 K& 113 589 050 K¢& 2 053 967 K& 5273 306 K&
Socidlné aktivizacni
sluzby pro seniory a
osoby se zdravotnim
postiZzenim 30 748 647 K& 31 946 920 K& 897 860 K& 781 016 K&
Socidiné terapeutické 116 701 897 K& 101 165 248 K& 12 860 549 K& 2 404 059 K&
Terapeutické komunit 0 K& 0 Ke 0 Ke 0 K&
Terénni programy 141 977 562 K& 105 424 837 K& 3 435 857 K& 10 903 877 K&
Socidini rehabilitace 184 486 543 K& 118 913 537 K& 5977 364 KC 5866 672 KC
Celkem sluzby
socidlni prevence 1282 558 981 K& 988 508 710 K& 46 192 874 K& 57 062 342 K&

CELKEM ZA VSECHNY
SOCIALNI SLUZBY

7 784 634 619 K&

3 549 657 822 K&

533 528 097 K&

312 497 717 K&
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Rozpoctovy rok 2027

Druhy socidlnich

Celkové
predpoklddané

Pozadovand vyse
dotace z kapitoly

Pfedpokladanda

Pfedpokladanda

sluieb néklady 313-MPSV spoluGé&ast kraje spolulGéast obce
Odborné socidlni Vyse ndkladu - Vyse dotace MPSV {Vyse prostiedky Vyse prostiedky obci
poradenstvi poradenstvi poradenstvi kraje-poradenstvi - poradenstvi

Celkem odborné

socidlni poradenstvi 193 778 404 KC 99 390 419 KC 10 115233 K¢ 11 529 815 K¢

Sluzby socidlni péée

Vyse ndkladu -
sluzby socidlni péée

Vyse dotace MPSV —
sluzby socidlni péée

Vyse prosffedku kraje-
sluzby socidlni péée

Vyse prosffedk obci -
sluzby socidlni péée

Osobni asistence 122 064 207 K& 83771 925 K& 23 680 456 K& 1122991 Ke
Pecovatelskd sluzba 425 427 240 K& 203 040 427 K& 7 359 891 K¢ 73173 485Ke
Tisnovd péce* 2913 438Ke 0 K& 0Ke 0Ke
Provodcovskéa 1513710K § 0K 54039 K&
predCitatelské sluzby 709 932 K&

Podpora

sam ostatného 32618062 KE 5616830Ke 414249 K&
bydleni 29 817 126 K&

Odlehc¢ovaci sluzby 158 571 059 K& 56 084 594 K& 1316 140Ke 11210974Ke
Centra dennich

sluZzeb 11979 000 K& 10010 035 K& 69 478 K& 492 337 K&
Denni staciondre 103 312000 K& 37 626 373 KC 3089 029 K& 12 666 051 K&
Tydenni staciondre 16 606 363 K& 9 939 042 K& 1 693 849 K& 119 566 K&
Domovy pro osoby se

zdravotnim

postizenim 1251 375439 K& 488 432 916 K& 224 747 029 K& 23 400 721 K&
Domovy pro seniory 2014066 084 K& 707 446 804 K& 78145764 KE 87 007 655 K&
Dom ovy se zvIdstnim

reZmem 1717 143 843 Ke 603 796 796 K& 101 483 201 K& 26 444015Ke
Chrénéné bydleni 360 245 488 K& 203 750 359 K& 30764 965KE 8501794 Ke
Socidinf sluzby

poskytované ve

zdravotnickych

zafizenich I0zkové

péce 108 077 519 K& 27 332 365 K& 172 924K 345848 K&
Celkem sluiby

socidlni péée

6325913 453 KE

2461758 693 K&

478139 556 KE

244953 725Ke

Sluzby socidlni

Vyse ndkladu -
sluzby socidlni

Vyse dotace MPSV -
sluzby socidlni

Vyse prostedku kraje -
sluzby socidlni

Vyse prosffedkl obci -
sluzby socidlni

prevence prevence prevence prevence prevence
Rand péce 76085778 K& 11 358 905 K& 5379 264 Ke 4808 621 K&
Telefonickd krizovd

pomoc 11636 169 K& 9229 110K 1214816Ke 578 318 K&
Tlum ocCnické sluzby 10241 010Ke 8874 145Kc 123916 Ke 211989 K&
Azylové domy 233429 115Ke 232 857 553 K& 5578 956 K& 8193 362Ke
Domy na pdl cesty 6419 097 K& 4 259 589 K& 105 273 K& 485 284 K&
Kontaktni centra 57 098 675K 26 977 399 K& 2809 255 K& 5270208 K&
Krizovd pomoc 11 144395Ke 9229 110Ke 208 400 K& 800 168 K&
Intervenéni centra 8897 735Ke 8874 145 K& 226 002 K& 422 642 K&
Nizkoprahovd denni

centra 41172 168Ke 32 301 886 K& 1062 242 K& 1774520 Ke
Nizkoprahovad zafizeni

pro déti a middez 172 463 964 K& 151 570 389 K& 3328 555K¢ 5139 426 K&
Noclehdrny 28 137 091 K& 18 458 221 K& 393919 Ke 2 461 995Ke
Sluzby ndsledné péce 6247 702 K& 3 478 665 K& 536 678 K& 1 686 880 K&
Socidiné aktivizacni

sluzby pro rodiny s

détmi 145 671 432 K& 113 589 050 K& 2053967 Ke 5273306 K&
Socidiné aktivizacni

sluzby pro seniory a

osoby se zdravotnim

postizenim 30748 647 K& 31 946 920 K& 897 860 K& 781 016 KE
Socidiné

terapeutické dilny 116701 897 K& 101 165 248 K& 12 860 549 K& 2 404 059 K&
Terapeutické

komunity** oKe 0OKe oKe oKe
Terénni programy 141977 562 Ke 105 424 837 K& 3435857 K& 10903 877 K&
Socidini rehabilitace 184 486 543 K& 118 913 537 K& 5977 364 KE 5866 672KeE
Celkem sluzby

socidlni prevence 1282 558 981 K& 988 508 710 K& 46192874 Ke 57 062 342 K&

CELKEM ZA VSECHNY
SOCIALNI SLUZBY

7784 634 619 K&

3 549 657 822 K&

533 528 097 K&

312497 717 K&
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3. STRATEGICKA CAST

Strategickd Cdast dokumentu obsahuje nejdilezitéjsi sdéleni, coz jsou vize a cile, kterych chce
Ustecky kraj dosdhnout. Zasahuje jak do oblasti socidlnich sluzeb, které reaguiji na potfeby osob
v nepfiznivé socidlini situaci, tak do oblasti, kterd stoji mimo socidini sluzby, ale chdpeme je jako
zameérené na zivot lidi v kraji.

3.1 SWOT ANALYZA STAVU SOCIALNICH SLUZEB V USTECKEM KRAJI

Vrédmci pldnovdni socidinich sluZeb pracovni skupiny regiond provedly SWOT analyzu
souCasného stavu socidlnich sluzeb v jednotlivych regionech, tyto analyzy se staly z&kladem
pro SWOT analyzu stavu socidinich sluzeb Usteckého kraje. Analyza je zaméfena na identifikaci
sinych a slabych strének, prilezitosti a hrozby systému socidinich sluzeb a je v podstaté
vychodiskem pro priority a cile v dal§im pldnovacim obdobi.

Udaje z 16 SWOT analyz vytvorenych v jednotlivych regionech (pracovni skupiny dle regiond)
jsou shrnuty na obecnou Uroven, kterd se tykd celého kraje, neni tedy mozné postinnout v ni
drobné regiondini odlisnosti. Konkrétni problémy na Urovni regionu jsou feSeny individudiné.

Silné stranky Slabé strénky

*  Dobra spoluprace mez! e Nedostatek kvalifikovaného persondlu

poskyfovateli socialnich sluzeb e Chybéjici sluzby/kapacity pro specifické cilové skupiny

*  Sirokasif socidlnich sluzeb e Nepropojeni socidini a zdravotni sféry

*  Zvysujicise kvdiita sluzeb o Uzaviend Zdakladni sit socidinich sluzeb

¢ Kvalitni komunitni pldnovani e Vysokd zadluZenost obyvatel v Usteckém kraiji

e Chybi prostupné socidini bydleni

e Chybi pobytové zafizeni pro nizkopfijmové klienty Zijici
rizikovym zpUsobem Zivota

e Chybi meziresortni spolupréce

e Podpora pro zqjisténi dlouhodobého zdzemi socidinich
sluzeb

e Nedostatek sluzeb pro nizkopfijmové klienty

Prilezitosti Hrozby
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e Dobrd praxe e Nepredvidatelnost financovani

e Fondy EU, dotace od obci, mést a e Administrativni zatéz
Usteckého kraje e Nedostatek odbomnikl - psychologové, psychiatfi,
e Podpora pecovatelské sluzby a terapeuti (nefunguijici reforma psychiatrické péce)
osobni asistence e Spatnd bytovd politika
¢ Reforma psychiatrické péce e  Nizkopfijmovi klienti/ zadluzenost
e  Dobrovolnictvi e Systém, ktery nemotivuje klienta ke zméné
e  Rozvojsocidini prdce na obcich e Odchody pracovnikd ze socidinich sluzeb
e Podpora rozvoje socidlnino bydleni e Socidini vylouceni feseno pouze pomoci socidinich sluzeb
e  Prohloubeni spolupréce se skolami e Plispévek na péci - nakldddani, ndvratnost
zaméfenymi na socidlni prdci e Neuspokojivd Uroven materidiné technické zdkladny

pobytovych zafizeni
e  Eskalace problému bezdomovectvi a uzivatell drog

e  Poskytovdani pécovych sluzeb bez registrace, které

kompenzuji nedostate¢nou kapacitu

3.2 VIZE USTECKEHO KRAJE

ZA&kladni vizi Usteckého kraje je udrzitelnost a rozvoj stavajiciho systému, piicems? je tim minéna
jak dostupnost socidlnich sluzeb, tak jejich finan&ni ndkladovost.
Dullezitym prvkem v systému péce o osoby v nepiiznivé socidini situaci a péce o osoby zdvislé
na péci druhé osoby je prosazovani principu subsidiarity, tzn.:
» co mUzZe vyresit a zviddnout rodina, nechdme na rodiné, pri¢emz systém ji podporuje
(stejné tak blizké osoby, komunitu);
» co mohou vyresit a zviddnout terénni a ambulantni socidlni sluzby, nechdme na nich
a nefedime to sluzbami pobytovymi, pfic¢emz systém podporuje terénni a ambulantni
sluzby;
> v pobytovych sluzbdch socidini péce jsou umistovdny osoby, které potiebuiji vysokou
miru podpory, kterou mu uz nedokdzi rodina ani terénni &i ambulantni sluzoy ddt.

V souvislosti se socidinimi sluzbami Ustecky kraj deklaruje nutnost zapojeni obci do feseni
problému jejich ob&anu. Socidini sluzby vykondvaji &innosti uréené zdkonem, a nemohou byt
vyuzivény v rdmci standartni &innosti obce v péci o obcany, v péci o majetek obce &i
obstardvani volnocasovych aktivit ob&and. Vizi je tedy zrusit stereotyp, Ze socidini sluzby
pomohou viem a se viim.

Ndsledujici zpracované vize pro diléi cilové skupiny a ndsledné pozadavky na socidini sluzby
postihuji Zaddouci procesy a kvalitativni sméfovani dostupnosti socidlnich sluieb v rdmci sité
socidlnich sluzeb Usteckého kraje. Spolecné cile pak predstavuji prifezovd témata spolecnd
pro viechny socidini sluzby.
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3.2.1 STRATEGICKE CILE PRO CILOVOU SKUPINU SENIORI

Vize pro cilovou skupinu seniofi

Umoiznit lidem v seniorském véku co nejdéle setrvat ve svém domdcim prostfedi, byt soucdsti
prirozené komunity, zachovat si své socidini vazby a co nejvice si fidit sv0j Zivot i ve své
zAvérecné etapé.

Pro zqjisténi potieb seniord s vysokou mirou zA&vislosti na pomoci jiné fyzické osoby, jejiz podpora
v domdcim prostfedijiz neni moznd, jsou k dispozici pobytovd zafizeni, kterd poskytuji odbornou
péci.

Vize v oblasti sluieb péce

Terénni sluzby jsou zakladni a dostupnou socidini sluzbou na celém Uzemi Usteckého kraje. Jsou
nastaveny tak, aby umozniovaly seniordm v nepriznivé socidlni situaci co nejdéle setrvat ve
svém prirozeném prostredi.

Ambulantni sluzby jsou poskytovdny seniordm v nepfiznivé socidini situaci, jejichz stav vyzaduje
intenzivni podporu v pribéhu dne, a ktefi nemohou zUstat ve svém piirozeném domdcim
prostredi sami v dobé nepfitomnosti pecujici osoby. Ambulantni sluzby a terénni sluzby se
mohou doplfiovat. Ambulantni sluzby umoznuiji setrvéni pecujicich osob v pracovnim procesu
nebo umoznuji jejich odpocinek.

Pobytové sluiby jsou ur¢ené pro osoby s vysokou mirou podpory, které nemohou Zit ve svém
pfirozeném domdcim prostfedi s podporou terénnich a ambulantnich socidlnich sluzeb a
dalsich zdroju a které potfebuji nepretrzitou 24hodinovou podporu, péci a dohled druhé osoby.
Jednd se predevsim o osoby, jejichz stav odpovidd lil. a IV. stupni zavislosti. Sit sluzeb je tvofena
pobytovymi sluzbami s nizsi kapacitou a rozlozena tak, aby umoziiovala zachovdni vazeb s
komunitou, ve které seniofi Zili, a setrvdni v lokalité, ke které maiji vztah. Pobytové sluzby poskytuji
péciv krizovych situacich, kdy neni schopna péce pecujici osoba — zqjistuji tzv. krizovd 10zka, a
poskytuji sluzby i na dobu urcitou, zejména pro osoby, u kterych je predpoklad zlepseni
zdravotniho stavu.

Obce a mistni komunita doplniuji socidini sluzby zejména v oblasti aktivniho trdveni volného
Casu a prevence osamélosti. Obce se spolupodileji na pldnovdni financovdani socidinich sluzeb.

Prostiedky k naplnéni vizi: socidini sluzby — osobni asistence, pecovatelskd sluzby, tisnovd péce,
odlehcovaci sluzby, centra dennich sluzeb, denni staciondie, domovy pro seniory, domovy se
zvI&stnim rezimem, socidini sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich 10zkové péce.
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Stanovend opatfeni budou rozpracovdna v radmci provddécino dokumentu AkEni pldn rozvoje
socidlnich sluzeb Usteckého kraje na dany kalenddini rok.

A 1: Podpora setrvdni seniord v domdcim prostredi.

Opatreni:

O 1: Rozvoj zejména pecovatelskych sluzeb a ddle sluzeb osobni asistence s ohledem na
dostupnost a odbornou pfipravenost.

O 2: Podpora kratkodobych pobytd a vznik krizovych 10zek v pobytovych zafizenich sluzeb
péce. (denni staciondre, krdtkodobé pobytové a terénni odlehcovaci sluzby)

O 3: Podpora domdacich pecujicich.

A 2: Pobytovd zafizeni socidinich sluzeb péce poskytuji podporu seniordm s vysokou mirou
zAvislosti odpovidaijici lll. a V. stupni prispévku na péci (16-18 hodin denné).

Opatieni:

O 1: Podpora sluZzeb, které zaijistuji péci seniordm s vysokou mirou zdvislosti na pédi druhé
osoby.

O 2: Podpora persondinino zqjisténi sluzeb pro seniory s vysokou mirou zavislosti na péci
druhé osoby.

A 3: Podpora pobytovych socidinich sluzeb péce, které realizuji kroky deinstitucionalizace a
humanizace.

Opatieni:

O 1: Podpora vzniku jednollzkovych, max. dvouldzkovych pokojl, podpora mensich (do 25
l0Zek) nebo komunitnich zafizeni péce.

O 2: Podpora viech krok vedoucich k humanizaci zafizeni.

3.2.2 STRATEGICKE CILE PRO CIiLOVOU SKUPINU OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Vize pro cilovou skupinu osoby se zdravotnim postizenim

UmoZnit osobé se zdravotnim postizenim Zit Zivot obdobnym zpUsobem jako jeho vrstevnici, tzn.
Zit ve svém piirozeném domdcim prostfedi, pfip. ve sluzbé, kterd se co nejvice priblizuje
domdcimu prostredi, navazovat vztahy v komunit&, mit moznost seberealizace, sebeuplatnéni
atd. Osoby se zdravotnim postizenim, jejich blizci a osoby pecuijici, Ziji v pfirozeném rytmu tydne
slozeného z pracovnich a volnych dnd.

Vize v oblasti socidlnich sluzeb

Socidini sluzby pro dospélé osoby se zdravotnim postizenim jsou voleny vzdy s ohledem na
podporu moznosti Zivota v co nejméné omezujicim prostiedi, zachovdni rodinnych a blizkych
vztah( a socidini zaclenéni osoby.

Terénni sluzby podporuji osoby v oblastech béZného zivota v domdcim prostredi.

Ambulantni sluzby piispivaji k seberealizaci, sebeuplatnéni a rozvoji schopnosti a dovednosti
osob veetné zqjisténi péce o osobu v dobé pobytu v dané sluzbé. Ambulantni sluzby umoznuiji
setrvdni pecuijicich osob v pracovnim procesu nebo umoziuiji jejich odpocinek.

Pobytové sluzby jsou uréené pro osoby s vyssi mirou zAvislosti, které nemohou Zit s podporou
terénnich a ambulantnich socidinich sluzeb a dalSich zdroji ve svém prirozeném domdcim
prosttedi a které potfebuji nepretrzitou 24hodinovou podporu, péci a dohled jiné osoby. Jednd
se predevsim o osoby, jejichz stav odpovidd lil. a IV. stupni z&vislosti. Jednd se o zafizeni Elenénd
do domdacnosti blizici se svym charakterem béznému bydleni. Pobytové sluzby poskytuji péci
v krizovych situacich, kdy neni schopna péce pecuijici osoba - zqjistuiji tzv. krizovd 10zka.
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Socidini sluzby podporujici rodiny s ditétem se zdravotnim postizenim jsou dostupné na celém
Uzemi Usteckého kraje. PFi poskytovdni socidlnich sluzeb je kladen diraz na piirozeny Zivot
rodiny a jeji podporu pfi zvidddani situace a jeho socidlni zaclenovdni véetné integrace do kol
a jinych skolskych zafizeni.

Terénni sluzby se zamé&fuji na poradenstvi pri zvidddni dané situace a podpore rodic pii pédi
a v oblasti rozvoje schopnosti a dovednosti ditéte. Ddle umoziuji pecujicim osobdm Ulevu od
kazdodenni péce, popf. UCast na pracovnim Zivoté.

Ambulantni sluiby pro déti se zdravotnim postizenim umoznuji UCast pecujicich osob v
pracovnim Zivoté a poskytuji pecujicim osobdm prostor pro viastni zdlezitosti. Tomu je
prizpUsobena provozni doba sluzeb.

Pobytové sluiby jsou urcené pro déti s vyssi mirou zdvislosti, které nemohou Zit s podporou
terénnich a ambulantnich socidlnich sluzeb a dalsich zdroji ve svém prirozeném domdcim
prosttedi a které potiebuiji nepretrzitou 24hodinovou podporu, péci a dohled jiné osoby.
Pobytové sluzby poskytuji péci v krizovych situacich, kdy neni schopna péce pecujici osoba —
zaijistuji tzv. krizova 0zka.

Prostiedky k naplnéni_vizi: socidlni sluzby - socidlni rehabilitace, rand péce, podpora
samostatného bydleni, chrédnéné bydleni, odborné socidini poradenstvi, osobni asistence,
pecovatelskd sluzba, denni staciondre, tydenni staciondrie, socidiné terapeutické dilny,
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.

3.2.2.1 OSOBY S CHRONICKYM DUSEVNIM ONEMOCNENIM

Vize pro cilovou osoby s chronickym dusevnim onemocnéni

Zajistit osobdm s chronickym dusevnim onemocnénim a jejich rodindm bézny zpUsob Zivota,
v jeho pfirozeném rytmu slozeného z pracovnich a volnych dni. Umoznit osobdm s chronickym
dusevnim onemocnénim byt soucdsti své komunity a co nejvice ovliviiovat svij zivot s ohledem
na dusevni onemocnéni.

Zaijistit podporu pfi uspokojovdni potfeb — tzn. podporu sobéstacnosti, sebeobsluhy, podporu
pfi pracovnim uplatnéni, podporu v bydleni, podporu v rozhodovani, podporu pfi socidlnim
zaclenovdni — potfeba v souvislosti s potfebou sebeuplatnéni, osamostatnéni a potfebou
socidinich kontaktd.

Zaijistit celodenni péci, a to bez ohledu na vék, v pfipadé, Ze osoba s chronickym dusevnim
onemochnénim jiz nemdze Zit ve svém piirozeném prostiedi za podpory rodiny & ambulantnich
terénnich sluzeb.

Prostiedky k naplnéni vizi: socidini sluzby - socidlni rehabilitace, podpora samostatného
bydleni, chrdnéné bydleni, odborné socidini poradenstvi, osobni asistence, pecovatelskd
sluzba, denni staciondre, socidiné terapeutické diiny, domovy se zvI&stnim rezimem; Centra
dusevniho zdravi v jednotlivych regionech.

Problematice osob s chronickym dusevnim onemocnénim se samostatné vénuje strategicky
dokument Krajsky pldn pé&e o dusevni zdravi pro Ustecky kraj.

Centra dusevniho zdravi

Vrdmci meziresortnino koncepcnino materidlu pldnuje ministerstvo zdravotnictvi zfidit u
psychiatrickych nemocnic, které zqjistuji Ustavni ochranné 1éCeni, centra dusevniho pro osoby
s nafizenym ochrannym Iécenim. Ty maiji usnadnit pfechod &lovéka s nafizenym ochrannym
[éCenim z Ustavni formy do formy ambulantni, tedy za vétsi podpory a kontroly umoznit
nastaveni vykonu ambulantni formy ochranného éCeni a ndsledné predat do péce

psychiatrické ambulance, kterd jiz nemd takové moznosti.

Legislativni ukotveni CDZ:
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e 0d zdii 2022 jsou uvedené CDZ v zdkoné o socidlnich a zdravotnich sluzbdch, U&innost
nastane az od 01.01.2025.

Centrum, dusevniho zdravi je mezicldnkem mezi primdrni péci vcetné ambulantni
psychiatrické péce a IUzkovou - akutni i specializovanou pédi. Jeho funkci je prevence
hospitalizaci &i jejich zkracovdani a ndpomoc k reintegraci dlouhodobé hospitalizovanych do
bé&zné komunity. Za timto UCelem centrum duSevniho zdravi vytvaii jednak potfebné programy,
jednak zajistuje v rdmci své spddové oblasti funk&ni propojeni ambulantni a I0zkové péce. Tym
centra dusevniho zdravi pracuje formou case managementu a poskytuje flexibilni,
individualizovanou sluzbu viem potiebnym klientim ze spddové oblasti bez Eekaci doby.

K zqjisténi hlavniho cile, maximdini spolecenské integrace a klinického i socidlniho zotaveni
klient(, spolupracuje centrum dusevnino zdravi ve svém regionu s dalsimi potfebnymi subjekty
a sluzbami jak specializovanymi, tak témi, které jsou urCeny pro béznou populaci v oblasti
zameéstndni, vzdéldvani, bydleni, volnocasovych aktivit gj.

3.2.2.2 OSOBY S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA

Vize pro cilovou skupinu osoby s poruchou autistického spektra jsou stejné jako u ostatnich osob
se zdravotnim postizenim, stejné tak prostfedky k naplnéni vizi.

Pobytové sluzby zohlednuji specifické potfeby charakteristické pro celé spektfrum PAS,
individudlini situaci, miru potfeby podpory konkrétniho Elovéka s respektem jeho prani a vile,
sluzby jsou komunitniho typu.

3.2.2.3 OSOBY SE SPECIFICKYM ONEMOCNENIM
Vize pro cilovou skupinu osoby se specifickym onemocnénim jsou stejné jako u ostatnich osob
se zdravotnim postizenim, stejné tak prostredky k naplnéni vizi.

Problematice osob se zdravotnim postizenim ve viech oblastech Zivota se samostatné vénuje
strategicky dokument Ustecky krajsky pldn vyrovnévdni prileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim 2021-2025. Strategické cile tohoto dokumentu jsou orientované na feseni potfeb
osob se zdravotnim postizenim, které jsou v nepriznivé socidlni situaci, prostfednictvim
socidlnich sluzeb.

B 1: Podpora setrvéni osob se zdravotnim postizenim v domdcim prostredi.

Opatieni:

O 1: Rozvoj zejména sluzeb osobni asistence a ddle pecovatelskych sluzeb s ohledem na
dostupnost a odbornou pfipravenost.

O 2: Podpora kratkodobych pobytd a krizovych 10zek v pobytovych zafizenich sluzeb péce.
O 3: Podpora domdcich pecujicich.

O 4: Podpora rozvoje sluzby denni staciondfe a terénni a pobytové formy odlehcovaci
sluzby.

B 2: Zaijisténi pfenosu informaci a relevantnich dat ze zdroji (odborné skupiny, podpUrné
skupiny, organizace, jednotlivci) z oblasti fFeSeni potfelb osob se specifickymi onemocnénimi
a 0sob s poruchou autistického spektra do procesu pldnovani socidlnich sluzeb.

Opatrent:

O 1: Zjistovani a prenos informaci do komunitnich pldnd na Urovni obci s rozsifenou
pUsobnosti.

O 2: Zapojeni z&stupcl skupin/organizaci do pracovnich skupin dle regiond.
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B 3: Podpora dostupnosti socidlnich sluzeb zejména pro osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim, osoby s poruchou autistického spektra, osoby se specifickymi
onemocnénimi.

Opatreni:

O 1: Zvyseni dostupnosti terénnich a ambulantnich socidlnich sluzeb.

O 2: Podpora rozvoje socidlnich sluzeb zamérenych na podporu osob v oblasti bydleni
(chrdnéné bydleni, podpora samostatného bydleni a sluzeb komunitniho typu bydleni).

B 4: Podpora sluzeb v oblasti dusevniho zdravi.

Celd oblast péce o dusevni zdravi je obsazena v samostatném dokumentu Krajsky pldn
péce o dusevni zdravi pro Ustecky krai.

Opatrent:

O 1: Rozvoj multidisciplindrnich tym0 v jednotlivych regionech kraje.

O 2: Podpora a rozvoj dostupnosti sluzeb, které spolupracuji s dalsimi sluzZbami ve v€asném
podchyceni déti a rodin a mladych lidi v riziku ohrozeni dusevniho zdravi.

O 3: Vytvoreni regiondini strategie pro posileni v oblasti duSevniho zdravi

B 5: Pobytova zarfizeni socidinich sluzeb péce poskytuji podporu osob se zdravotnim
postizenim s vysokou mirou zdvislosti odpovidaijici lll. a IV. stupni pfispévku na péci (1618
hodin denné).

Opatrent:

O 1: Podpora sluzeb, které zaijistuji péci osob se zdravotnim postizenim s vysokou mirou
zAvislosti na péci druhé osoby.

O 2: Vyclenéni lUzek pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim, osoby s poruchou
autistického spekira a osob se specifickymi onemocnénimi.

O 3: Posoudit moznosti, jak pfi stdvaijici Upravé odménovani Iépe zacilit financni prostfedky
poskytované prostrednictvim dotaci zejména na socidini pracovniky a pracovniky v
socidlnich sluzbdch, ktefi jsou v pfimém kontaktu s klienty s chovdnim ndro&nym na péci.

B 6: Podpora pobytovych socidinich sluzeb péce, které realizuji kroky deinstitucionalizace a
humanizace.

Opatrent:

O 1: Podpora vzniku zafizeni komunitniho typu.

O 2: Podpora vsech krokl vedoucich k humanizaci zafizeni.

Stanovend opatteni budou rozpracovdna v rdmci provddécino dokumentu AkEni pldn rozvoje
socidlnich sluzeb Usteckého kraje na dany kalenddarni rok.

3.2.3 STRATEGICKE CIiLE PRO CiLOVOU SKUPINU OSOBY OHROZENE SOCIALNIM
VYLOUCENIM

Cilovou skupinou jsou minény osoby ohrozené socidinim vylou¢enim z ddvodu chudoby,
rizikového zpUsobu Zivota, zdvislosti na ndvykovych latkdch (cilovd skupina je fesena
samostatnym strategickym dokumentem), konfliktu se spoleCnosti, ohrozeni spolecensky
nezddoucimijevy, problém0 souvisejicich se ztrdtou zaméstndani, piijmU a bydleni, v&etné osob
Zijicich v socidiné vyloucenych lokalitdch. Patfi sem také osoby v obtizné krizové situaci a déti
Ci rodiny s détmi v nepfiznivé socidlni situaci. Ddle osoby propusténé z vykonu vazby nebo
z vykonu trestu odnéti svobody, osoby propusténé ze skolského zafizeni pro vykon Ustavni,
ochranné vychovy a osoby odchdzejici z péstounské péce z divodu dosazeni zletilosti.

V Usteckém kraiji piibyvaji osoby bez domova, ktefi svym né&kolik let trvajicim zpUsobem Zivota
v kombinaci se zdvislosti na alkoholu, drogovou minulosti a komorbiditami s tim spojenymi,
Casto bez letité 1€karské péce, potiebuji pomoc druhé osoby, které se jim viak nedostava.
Stdavaijici socidini sluzZby nejsou na takové uZivatele pripraveni, a to ani odborné a ani
materidiné.
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Vize pro cilovou skupinu osoby ohrozené socidlnim vylouéenim

Osobdm ohrozenym socidlnim vylou¢enim je v daném Uzemi, za Ucelem minimalizace rizik,
poskytnuto feseni konkrétni nepfiznivé socidini situace.

Vize v oblasti sluzeb prevence

Socidini sluzby prevence mapuji situaci osob ohrozenych socidlnim vyloucenim v misté a dle
druhového zaméreni své sluzby, vyhleddvaiji rizikové osoby, rozkryvaji vznik nepfiznivé socidini
siftuace a nabizeji pomoc pfi FeSeni nepfiznivé socidini situace v celém jejim rozsahu, za timto
UCelem maji navdzdnu spoluprdci s dalsimi odborniky. Socidini sluzby jsou poskytovdny
v takovych Casech, které umoznuji jejich vyuzivdni osobami v nepfiznivé socidlni situaci a
zqijistuji prevenci krajnich feseni Zivotni situace. S ohledem na efektivitu feseni daného jevu,
spolupracuji socidlni sluzby s ndvaznymi sluzbami, dalsimi subjekty (OSPOD, Policie CR, skoly,
Ufad préce atd.) a dalsimi odborniky dle zjisténych potfeb uZivatell.

C 1: Podpora opatieni vedoucich ke snizovdni prahu sluzeb socidini prevence (zejména
zmirnovdani podminek pro uzivatele).

Opatent:

O 1: Otevieni tohoto tématu s vybranymi druhy socidlnich sluzeb.

O 2: Podpora platforem pro sdileni a pfenos dobré praxe. (Nejen mezi socidinimi sluzbami,
ale ustanovit mezioborovou platformu - socidini sluzby)

O 3: Efektivni nastaveni sluzeb prevence.

C 2: Rozvoj stavaijicich sluzeb pro cilovou skupinu osob Zijicich rizikovym zpUsobem Zivota.

Opatreni:

O 1: Vyclenéni stdvaijicich kapacit nebo vznik novych kapacit - 10Zzek v pobytovych zafizeni
péce.

O 2: Nastaveni podpory pro vybrané sluzby, které se zaméii na okruh téchto osob.

C 3 Podpora rodi¢ovskych kompetenci a podpora déti ¢i mladistvych do 26 let véku.

Opatent:

O 1: Sjednoceni role a feseni potfeb ve sluzbdch socidiné aktivizaéni sluzby pro rodiny

s détmi. (rozsifeni pracovni doby, piizpUsobeni potfebdm klientd, zvysovdni kompetenci pro
prdaci s rodinami, rozvoj terénni formy)

O 2: Sjednoceni role a feSeni potfeb ve sluzbdch nizkoprahovych zafizeni pro déti a middez
(roz8ifeni pracovni doby, prizpUsobeni potiebdm klientd, zvysovani kompetenci pro préci se
viemi vékovymi kategoriemi, rozvoj terénni formy).

O 3: Proskoleni téchto dvou sluzeb, nastaveni metodické podpory a harmonogramu pinéni
pozadavkd Usteckého kraje.

C 4 Nastaveni spolupréce s jednotlivymi odbory krajského Ufadu Usteckého kraje

Opatteni:

O 1: Nastaveni spoluprdce s odborem zdravotnictvi v oblasti zmapovdni konkrétnich
dostupnych moznosti zdravotni péce v regionu se zamérenim na nezletilé a ohrozené déti.
O 2: Vytvoreni prehledu akutnich potfeb déti v regionu v ndvaznosti na nedostatecné
pokryti.

O 3: Nastaveni spoluprdace s odborem 3kolstvi v oblasti propojeni 3kol v Usteckém kraiji se
socidlnimi sluzbami.

O 4: Prohloubeni spoluprdce v oblasti prevence kriminality

Stanovend opatifeni budou rozpracovdna v radmci provddécino dokumentu AkEni pldn rozvoje
socidlnich sluzeb Usteckého kraje na dany kalenddmi rok.

3.2.4 SPOLECNE STRATEGICKE CILE A OPATRENI
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D 1: Metodickd podpora sluzeb.

Kvalita socidlnich sluzeb je v soucasné dobé pojimdna jako schopnost sluzby efektivné fesit
nepiiznivou socidlni situaci uzivateld, a zabrdnit tak vzniku socidlniho vylouceni, a ddle
schopnost podporovat setrvéni Elovéka co nejdéle v jeho prirozeném prostredi.

Opatreni:

O 1: Podpora vzdéldvani ve sluzbdch.

O 2: Postupnd implementace vizi a poZzadavkd na jednotlivé druhy socidinich sluzeb.

O 3: Metodickd setkdni poskytovateld vybranych druhd socidinich sluzeb — pfenos dobré
praxe.

D 2: Hodnoceni efektivity sluzeb.

Opatrent:

O 1: Monitoring sluzeb dle Metodiky zajisténi sité socidinich sluzeb UK.

O 2: Kontrola pInéni role sluzby v Z&kladni siti socidlnich sluzeb UK, v&etné& toho, jak sluzba
reaguje na pofreby osob.

D 3: Zapojeni studentd a absolventd do socidini oblasti.

Opatrent:
O 1: Prohloubeni spoluprdce s VS a VOS.
O 2: Zapojeni student’ v rdmci praxe v socidlini sluzbé.

D 4: Prohloubeni spoluprdce s obcemi.

O 1: Pravidelnd setkdni s pracovniky obci za U¢elem vyhodnoceni stavu sluzeb na jejich
Uzemi, podpora pldnovdni a zapojeni obci do pracovnich skupin regiond.

O 2: Proskoleni pracovnikd obci v oblasti pldnovani sluzeb a vyhodnoceni potfieb na Uzemi
obce s rozsifenou pUsobnosti za Ucelem sjednoceni vystupU pro potfeby kraje.

D 5: Zmapovdani a analyza potieb cilovych socidlnich skupin, kvantifikace potrebnosti
socidlnich sluzeb (druh, forma, kapacita) pro jednotlivé cilové skupiny na tzemi obci
s rozSifenou pUsobnosti UK (i sluzeb s presahem na Uzemi kraje).

Opatreni:
O 1: Pribé&iné zjistovani v rdmci aktualizace Zakladni a Rozvojové sité socidlnich sluzeb UK.
O 2: Revize stdvaijiciho systému pldnovdni.

D 6: Podpora vytvdreni, testovdni, ovéfovdni a poskytovdni sluzeb inteligentni péce,
podpora inovativnich aktivit ve sluzbdach.

Opatteni:

O 1: Podpora vzdéldvani v inovativnich feseni ve sluzbdch.

O 2: Podpora obnovy, budovdni a rozvoje materidiné technickych pozadavk( na sluzby
s vyuzitim novych feseni.

O 3: Podpora vyvoje a implementace chytrych feseni v socidlnich sluzbdch.

O 4: Podpora rozvoje regiondini, nadregiondini a mezindrodni spoluprdce pro prenos
poznatkd a hleddnifeseni.

D 7: Revize stavajicich administrativnich pozadavkd na sluzby, snizeni administrativni zatéze
v socidlnich sluzbdch

Opatrent:

O 1: Provéfeni viech pozadavkd na sluzby v rdmci odboru socidlnich véci UK a jejich
vyhodnoceni.

O 2: Pfedlozeni ndvrhu feseni a jejich mozné implementace.

D 8: Prohloubeni spoluprdce s materidlnimi bankami (ndbytkové, potravinové atp.)

Opatrent:
O 1: Podpora zqjisténi téchto navazujicich sluzeb

125



D 9: Podpora rozvoje socidlnich sluzeb zamérujicich se na péci o vdlecné veterdny

O 1: Nastavenirole a feseni potieb socidinich sluzeb prevence pfi préci s valecnymi
veterdny

0O2: Nastaveni role a feseni potreb socidlnich sluzeb péce v terénni a pobytové formé pri
prdci s vdleEnymi veterdny

D 10: Podpora rozvoje dobrovolnictvi

O1: Prohloubeni spoluprdce Usteckého kraje s dobrovolnickymi centry

0O2: Nastaveni aktivit k udrzitelnosti dobrovolnickych center

D 11: Podpora rozvoje aktivit v prorodinné oblasti

O1: Podpora rozvoje Cinnosti a aktivit zamérenych na prdci s rodinami a détmi

0O2: Rozvoj aktivit zamérfenych na seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Stanovend opatieni budou rozpracovdna v radmci provddécino dokumentu AkEni pldn rozvoje

socidlnich sluzeb Usteckého kraje na dany kalenddmi rok.
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3.3 PODPORA NAVAZUJICICH SLUZEB PRO OBCANY USTECKEHO KRAJE

V 3irsim slova smyslu pod pojmem socidlni oblast si vétiina lidi predstavi vie, co se obyvatel
tykd. Socidlni sluzby se zabyvaji osobami v nepfiznivé socidini situaci a feSenim této situace,
aviak hranice mezi nepfiznivou socidini situaci a zdravym, samostatné fungujicim jedincem,
rodinou ¢i komunitou je nékdy velmi tenkd. Podpora zdravé fungujici rodiny, pomoci mezi lidmi
¢i podpora jednotlivych typl bydleni stoji samostatné mimo systém socidlnich sluzeb
(definovanych zdkonem o socidlnich sluzbdch), ale mnohdy jsou podpUrné, provdzejici a
Casto i navzdjem provdzané, tudiz je v tomto strategickém dokumentu také zminime.

3.3.1 PODPORA PRORODINNE POLITIKY USTECKEHO KRAJE A AKTIVIT PRO SENIORY

Hlavnim a nejvétsim cilem rodinné politiky je to, aby se rodindm v Usteckém kraji Zilo dobre.
Cilovou skupinou rodinné politiky je obecné rodina. Tento termin zdaleka nemusi znamenat
pouze dvarodice a dité ¢i déti. Rodin existuje celd fada, a pokud hovofime o rodinné politice,
méla by se zde nqjit jakdkoli rodina. Rodinu vnimdme od narozeni az po smrt, tedy jak déti, tak
seniory, osoby se zdravotnim postizenim atd. Je ale poftieba fici, Ze rodinnd politika se mize
odehrévat na vice Urovnich a kazdd tato Uroven md své limity. Hovorfime tedy o rodinné
politice na obecni, krajské a statni Urovni. Koncepce rodinné politiky obecné jsou urcitym
ndstrojem samosprdv, pomoci néhoz mohou ovliviiovat a zlepSovat podminky pro Zivot rodin
na svém Uzemi. Tématu je vénovdan samostatny dokument Koncepce rodinné politiky
Usteckého kraje, kde jsou uvedena jednotlivd opatieni.

Ustecky kraj od roku 2022 na svém Uzemi zaved| projekt Audity Family Friendly Community,
ktery by byl novym ndstrojem na podporu rodinné politiky v Usteckém kraji. Cilem Auditu Family
Friendly Community je podpofit pro-rodinné klima v obci, klima, které je pratelské roding, které
podpofi budovdni vztahU v rodindch a mezigeneraéni dialog. Cilem je také zvysit atraktivitu
obce jako mista vhodného pro rodiny, déti, seniory a zaméstnavatele. Atraktivita obce md
pozitivni dopad na hodnoceni obce jako ekonomického aktéra, ddle na rozvoj obce v oblasti
spolkové Cinnosti, investic a ekonomickych aktivit zaméstnavateld, na demograficky rist,
zdjem rodin o zZivot v obci a o budovdni ob&anské spole&nosti. Ndzev Auditu Family Friendly
Community (rodiné privétivd obec) vychdzi z latinského slova audire (slyset, naslouchat,
konzultovat). Nejednd se tedy o audit v pravém slova smyslu, ale o vzdjemné naslouchdni mezi
obcany a zdstupci obce.

Cely proces probind na zdkladé osvédceného know-how prevzatého z Rakouska
(poskytovatelem licence pro Jihomoravsky krajje Familie & Beruf Management GmbH, Viden,
Jihomoravsky kraj by poskytl Usteckému kraji podlicen&ni smlouvu).

bylo dne 03.09.2024 auditnim kuratoriem, ktery je nedilnou soucdsti celého procesu,
vyhodnoceno a doporuc¢eno méstu Kadan a obci Hrobce udéleni zdkladniho certifikétu. Po
udéleni certifikdtu ndsledujici 3 roky bude obec realizovat schvdlend opatfeni a aktivity, po
uplynuti této fiileté doby bude obci udélen plny certifikdt auditu.

Druhé kolo Auditu familyfriendlycommunity se nyni nachdzi v realiza¢ni f&zi a UCastni se ho
obce: Cizkovice, Ceskd Kamenice, Louny, Lovosice, Mikuld3ovice, Roudnice nad Labem, Stéti
a Zatec. Po realiza¢ni fazi bude do obci ndsledn& vysldn hodnotitel, ktery prozkoumda, jak
pfedchozi cely proces probihal, a po doporuceni auditnim kuratoriem Ustecky kraj
udéli/neudéli obci zakladni certifikat.
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Za dalsi pozitivni dopady na obce Ize povazovat napfiklad: zpracovdni prehledu existujicich
opatfeni zamérenych na déti, rodiny a starsi generaci, aktivizace vefejnosti a systematicky
rozvoj existujicich opatieni na zdkladé osvédceného know-how, zapojeni viech subjektd a
obc&any, jez maji zdjem o budovdni pro-rodinného klimatu v obci, zavddénd opatfeni pro
rodiny budou odpovidat skutecnym potrebdm obyvatel a predstavitell obce, udrzitelny rozvoj
obce, zdjem mladych rodin o Zivot v obci jako prevence vymirdni a stdrnuti obce, zvyseni
atraktivity obce jako mista vhodného pro Zivot rodin, déti a senior(, vyskoleného poradce, ktery
povede auditni proces v obci na zdkladé praxi osvédceného licenéniho know-how
z Rakouska, propujceni certifikdtu s prdvem uvadét k ndzvu obce ochrannou zndmku (logo)
auditu a zpracovdni prehledu existujicich pro-rodinnych a mezigeneracnich aktivit.

3.3.2 PODPORA DOBROVOLNICTV| V USTECKEM KRAJI

Cilem je zajistit dostupné&jsi a kvalitngjsi sluzby poskytované dobrovolnikdm, prijimajicim
organizacim a jejich klientdm na Uzemi Usteckého kraje, podpoiit mistni dobrovolnickd centra
a dobrovolniky; ziskat presny prehled o poskytovaném dobrovolnictvi na svém Uzemi. Jednim
z ndstroju je zasitovdni Uzemi tak, aby dochdzelo k pravidelné informovanosti a aktivizaci
ob&ant formou strukturovaného dobrovolnictvi a vyzdvihnuti vyznamu viech vefejné
prosp&snych dobrovolnickych &innosti a posileni uzndni dobrovolnikG a dobrovolnictvi ve
spolecnosti Usteckého kraje obecné&. Opatfeni pro oblast dobrovolnictvi jsou uvedena ve
strategickém dokumentu Strategie rozvoje dobrovolnictvi 2025-2026: Ustecky kraj (kr-

ustecky.cz)

3.3.3 Sluzby pro valecné veterdny

Cilem je zaijisténi sluzeb pro vdalecné veterdny, ktefi jsou poznamendni svou ndrocnou praci pfi
vdle&nych misich. V CR je pojem "vdle&ny veterdn" vymezen zakonem &. 170/2002 Sb. Vztahuje
se na ob&any, ktefi aktivné zasahovali béhem vojenskych operaci od roku 1990 v zahrani&nich
misich a operacich vedenych armdadou CR, NATO nebo OSN. K lednu 2023 bylo registrovéno
pres 34 000 valecnych veterdnl z misi v Perském zdlivu, na Balkédné, v Afghdnistéanu, Irdku, Mali
a daliich zemich. Hlavni organizaci sdruzujici vale&né veterany je Ceskd asociace vdle&nych
veterdn(. Jejim cilem je hdjit z&jmy a prdva veterdnu, poskytovat poradenstvi a podporu. Stét
prostrednictvim zdkona garantuje nékterd prdva a vyhody pro vdle¢né veterdny, napr.
prednostni pfijimdni do statnich sluzeb, slevy na dani z pfiimu, bezplathou dopravu nebo
rehabilitaéni pobyty. Velkd pozornost se vénuje psychologické a socidini podpore veterdnl po
ndvratu z misi, feseni posttraumatické stresové poruchy a jejich opé&tovnému zaclenéni do
spole¢nosti. Kazdoro¢né se 11. listopadu slavi Dny veterdn( k ucténi Ceskoslovenskych a
Ceskych vojdkd zapojenych do zahrani&nich misi. Téma vdalec¢nych veterant je v CR stdle
aktudlini vzhledem k pokracujici UCasti vojakd v zahrani¢nich operacich.

Socidlni pomoc pro véle&né veterdny v Ceské republice zahrnuje né&kolik kli¢ovych oblasti:

- Financni podpora, kam spadd prispévek na bydleni pro veterdny s nizkymi pfijmy,
moznost snizeni dané z pfijmu, prednostni pfijimdni do statnich sluzeb s odpovidajicim financnim
ohodnocenim.

- Psychologické poradenstvi a terapie md svou sif ambulantnich poraden pro 1éCbu
posttraumatické stresové poruchy (PTSD), ddle probihaji individudini a skupinové terapie pro
zvlddani stresu a zaclenéni do civilniho Zivota a v neposledni fadé také dUilezité poradenstvi
pro rodiny vdlecnych veterdni.

- Socidini sluzby se zamé&fuji na pomoc pfi hleddni zaméstndani a rekvalifikaci, bezplatné
pravni poradenstvi, podporu pfi feseni diuhovych a dalsich tizivych situaci.
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Cilem téchto opatfeni je viestranné podporit vdlecné veterdny pfi jejich ndvratu do civilniho
Zivota a integraci do spole&nosti po psychicky i fyzicky ndrocnych zahrani¢nich misich.

3.3.4 NABYTKOVE A POTRAVINOVE BANKY

Potfravinové a ndbytkové banky

Potravinové banky jsou neziskové organizace, které shromazduji nevyuzité a nadbytecné
potraviny od vyrobcl, obchodnikd a dalsich subjektd potravinového fetézce a distribuuji je
lidem v nouz. Jejich cilem je boj proti hladu a snizovdni potravinového plytvdni. Potravinové
banky spolupracuji s dobrovolniky, charitativnimi organizacemi a vefejnymi institucemi, aby
zaijistily efektivni distribuci potravin potfebnym lidem. Podpora potravinovych bank je dilezitd
pro zabezpeceni potravin pro ty, ktefi jsou v obtizné situaci a nemaiji pristup k dostatecnému
mnozstvi potravin.

Ndbytkové banky

Ndbytkové banky jsou obvykle neziskové organizace, které ziskdvaji ndbytek a dalsi vybaveni
domdcnosti formou dard od jednotlived i prdvnickych osob. Tento materidl ndsledné
shromazduji a bezplatné poskytuji nizkopfijmovym domdcnostem, socidlnim sluzbdm a jinym
organizacim, které se vénuiji socidlni prdci. Timto zpUsobem ndbytkové banky podporuji
socidiné znevyhodnéné skupiny, poskytuji socidlnim pracovnikm cenny ndstroj pro jejich
cinnost a zdroven prispivaji k ochrané Zivotniho prostredi, prodiuzovdnim Zivotnosti vyrobkd a
redukci odpadu. Kromé toho podporuji dobrovolnictvi v regionech a vytvdreji pracovni
prilezitosti pro osoby s omezenym pfistupem na trh prace.

3.3.5 Podpora socidlni podnikdni

Socidini podnikdni je forma podnikdni, kterd se zamérfuje nejen na generovdni zisku, ale i na
pozitivni dopad na spolec¢nost nebo Zivotni prostfedi. Hiavnim cilem socidinich podnikateld je
fesit socidlni, environmentdini nebo komunitni problémy prostfednictvim obchodnich akfivit.

Socidini podniky ¢asto kombinuii tradiéni obchodni modely s pristupem, ktery klade ddraz na
spolecensky piinos. To mdze zahrnovat napriklad:

1. Vytvdreni pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny — napriklad zaméstndvaii lidi s
postizenim nebo dlouhodobé nezaméstnané.

2. Podpora udrZitelného rozvoje - podniky mohou pouzivat ekologické postupy,
recyklovatelné materidly nebo podporovat obnovitelné zdroje energie.

3. Podpora mistnich komunit — mdZze zahrnovat investice do mistni infrastruktury nebo
podporu mistnich podnikatell.

4. Vzdélavdni a osvéta - socidini podniky mohou poskytovat vzdéldvaci programy nebo
informace, které pomdhaiji zZlepsit Zivotni podminky nebo podporuji urcité socidini cile.

Podpora socidinich podnikd na Urovni kraje mOze mit rdzné formy a zAvisi na konkrétnich
politikdch a programech v dané oblasti. Kraje mohou poskytovat finan&ni dotace socidinim
podnikm, aby jim pomohly s rozjezdem nebo expanzi jejich Cinnosti. Mnohé regiondini
agentury nabizeji poradenstvi a 3koleni v oblastech joko podnikatelské dovednosti,
management a marketing, coz socidlnim podnikateldm pomdhd efektivné fidit jejich podniky.
Ddle mohou kraje usnadnit pristup k vefejnym zakdzkdm, &imz podporuji socidini podniky v
zisk&vani dilezitych zakdzek a prileZitosti. Regiondini Urady také pomdhaji s marketingem a
propagaci socidlnich podnikd, napfiklad porfdddnim mistnich akci nebo veletrhd. Tyto formy
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podpory mohou pomoci socidinim podnikim prekonat vyzvy, které Celi, a podpoiit jejich
schopnost dosdhnout pozitivnich zmén v komunitéch.

3.3.6 Podpora socidlniho bydleni

Pro fedeni bytové politiky v Usteckém kraji je nutnd celd skdla druh® bydleni, véetné bydleni
pro osoby, které nedosdhnou na béiny typ bydleni. | do daldiho pldnovaciho obdobi
vstupujeme bez pravni normy, upravujici bydleni pro osoby v bytové nouzi. Redeni problému je
na samotnych obcich, které k tomuto pristupuiji dle svych podminek, vile a moznosti.

V Usteckém kraiji je oblast socidlniho bydleni pomé&mé aktudlini téma a kraj se potykd s fadou
vyzev v této oblasti.

Problémy a vyzvy:

Ustecky kraj md vzhledem k vysoké nezaméstnanosti a socidalné vyloucenym lokalitdm zna&nou
poptdvku po socidlnich bytech. Obce v kraji Casto nedisponuji dostatecnym bytovym fondem
k Ucellm socidlnino bydleni. Chybi uceleny systém a koncepce socidiniho bydleni na krajské i
obecni Urovni.

Akfivity a snahy:

Ustecky kraj systematicky mapuje bytovou nouzi a potieby socidlniho bydleni ve svych obcich.
Mésta upravuiji své koncepce bydleni a bytové politiky s ohledem na socidlni bydleni. Probihaji
diskuze o mozZnostech vyuZiti dotaci a prostiedk’ z EU fond( na podporu socidiniho bydleni a
Ustecky kraj realizuje projekt ,Podpora socidlniho bydleni v Usteckém kraji“. Neziskové
organizace poskytuji poradenstvi a podporu lidem v bytové nouzi.

PfestoZe se situace v socidinim bydleni v Usteckém kraiji postupné fesi, stdle zOstava nedostatek
koncepcniho a systémového piistupu a chybi vétsi kapacity socidlnich bytd pro viechny
potrebné.

Socidini bydleni je chdpdno jako ndstroj v boji s chudobou a také jako ndstroj na podporu
rozvoje kompetenci v oblasti bydleni. | naddle budou podporovdny aktivity, které koncepcné
rozsiruji moznosti zajisténi vhodného a dostupného bydleni, véetné propojeni na socidini sluzby,
které v urcitém stupni bydleni hraji dbleZitou roli.

Socidlini bydleni je oblasti, kterd md za cil pomoci lidem se zgjisténim dUstojného a cenové
dostupného bydleni. Obvykle se tykd domdcnosti s nizkymi pfijmy, seniord, zdravotné
postizenych nebo jinych znevyhodnénych skupin. Nize jsou nékteré hlavni body tykaijici se
socidlniho bydleni:

Poskytuje se formou obecnich/statnich bytd s regulovanym nizsim ndjemnym pro kvalifikované
Zadatele. Kritéria pro pridéleni socidiniho bytu obvykle zahrnuiji nizké prijmy, ztrdtu bydleni,
Zivotnisituaci apod. Cilem je zaqijistit dostupné bydleni pro domdcnosti, které sinemohou dovolit
trzni ndjemné. Obce, stdtni fondy nebo neziskové organizace viastni a spravuji byty pro socidini
bydleni. Kromé& nizkého ndjemného mizZe socidlni bydleni zahrnovat i podporu pii hleddni
zaméstndni, diuhové poradenstvi atd. V CR zatim neni systém socidlnino bydleni piné zaveden,
ale pracuje se na koncepci a prdvni Upravé. Vyzvou je nedostateénd kapacita dostupnych
socidinich bytd pro viechny potfebné domdcnosti.

E 1: Podpora viech forem socidlniho bydleni.

Opatrent:

O 1: Sdileni dobré praxe a zvyseni informovanosti o jiz fungujicim socidlnim bydleni.
O 2: Podpora udrzitelnosti socidinino bydleni v obci.

O 3: Podpora vzniku nového socidiniho bydleni v obci.

O 4: Podpora formy vhodného a dostupného bydleni.
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O 5: Vznik regiondini a krajské platformy pro realizdtory sluzby “zabydlovdni” za Ucelem
sdileni dobré praxe, vzdéldvani a prevenci ztrdty bydleni.

O 6: Krajem organizované vzdeéldvani a workshopy se zkusenymi realizGtory sluzeb
zabydlovani.

O 7: Podpora vzniku nového socidlniho bydleni v obci.

O 8: Redlizace semindrl a vzdélavani pro zdjemce o vyzvy na socidlni, podporované Ci
dostupné bydleni (v&. NNO a dalsich subjektd).

O 9: Podpora vzniku méstskych realitnich agentur a spolecnosti pro akvizici kapacit bydleni
ze soukromého sektoru.

O 10: Vznik financni podpory pro zavedeni a udrzeni socidlniho bydleni

O 11: Podpora vzniku nového socidlniho bydleni v obci.

O 12: Rozvoj Housing First a Housing Led projektd, jako ndstroje pro prdaci bytovou nouzi
rodin a jednotlived.

O 13: Podpora formy vhodného a dostupného bydleni.

O 14: Provést mapovdni a analyzu specificky "bytovych potieb".

Stanovend opo’rFepi budou rozpracovdna v rdmci provddéciho dokumentu AkEni pldn rozvoje
socidlnich sluzeb Usteckého kraje na dany kalenddarni rok.
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ZAJISTENI SITE SOCIALNICH SLUZEB

Povinnost zqjistit dostupnost poskytovdni socidlinich sluzeb a uréeni sité socidinich sluzeb na
svém Uzemi je kraji ulozena § 95 zakona o socidlnich sluzbdch. Siti socidlnich sluzeb rozumime
souhrn socidinich sluzeb, které jsou v souladu se zjisténymi potfebami na Uzemi kraje a
dostupnymi finan&nimi a jinymi zdroji. Sit socidlnich sluzeb je soucdsti sttednédobého pldnu
socidlnich sluzeb.

4.1 KRAJSKA SiT SOCIALNICH SLUZEB

Ustecky kraj prostiednictvim efektivné funguijici sit& socidlnich sluzeb, kterou tvoii registrované
socidlni sluzby, v dostatecné kapacité, ndlezité kvalité a odpovidajici mistni dostupnosti
napomdhd fesit nepriznivou socidini situaci obyvatel. Krajskd sit socidlnich sluzeb je soucdsti
provadécino dokumentu strednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluZeb — Akéniho planu
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na piislusny kalenddini rok.

4.1.1 OBECNE PRINCIPY, TVORBA, METODIKA

Do sit& socidlnich sluzeb Usteckého kraje jsou zafazeny pouze socidini sluzby poskytované
v souladu se zdkonem o socidlnich sluzbdch na Uzemi Usteckého kraje. Poskytovateldm
socidlnich sluzeb zafazenym do sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje je vyddno povéfeni
k poskytovdni sluzeb obecné hospoddriského zdjmu v souladu s Rozhodnutim Komise
(2012/12/EU) ze dne 20. prosince 2011 o poutziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovdni Evropské
unie na statni podporu ve formé vyrovndavaci platby za zdvazek verfejné sluzby udélené uritym
podnikim povéfenym poskytovdnim sluzeb obecné hospoddrského zdjmu.

Krajsk& sit socidinich sluzeb je fizena a aktualizovéna podle Metodiky zajisténi sité socidlnich
sluzeb Usteckého kraje (ddle jen Metodika sitovani). Metodika sitovdni stanovuje podminky
vstupu do sité sluzeb, Upravy rozsahu nebo vystup ze sité, ddle pak zpUsob monitoringu a
hodnoceni socidinich sluzeb. Sit je aktualizovéna 2 x roéné dle ¢asového harmonogramu
uvedeném v Metodice sitovdni. Metodiku sitovdni schvaluje Zastupitelstvo Usteckého kraje.

4.1.2 ZAKLADNI SIT SOCIALNICH SLUZEB

Do zdkladni sit& socidlnich sluzeb Usteckého kraje jsou zafazeny pouze socidini sluzby
poskytované v souladu se zdkonem o socidinich sluzbdch a musi spliovat hodnotici parametry
uvedené v Metodice sitovdni. Zafazeni sluzby do zakladni sit& Ustecky kraj deklaruje, 7e socidini
sluZba je potfebnd a financovatelnd z verejnych zdroju s ohledem na vysi finanéni podpory
stanovené v rdmci pridélené dotace.

0Od 01.01.2019 je piistoupeno Usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje &. 010/172/2019 ze dne
28.01.2019 az do odvoldni k zastaveni rozsifovdni zdkladni sité socidlnich sluzeb, tzn., ze az do
odvolani nebude dochdzet k zarazovdani novych socidlnich sluzeb, navysovdani individudinich
kapacit, skupinovych kapacit, poctu 10Zek a navySovdni Uvazkd pracovnik® v piimé pédi.
Vyijimky z opatfeni zamezujicimu zméndm v zdkladni siti jsou uvedeny v Metodice sitovani.

4.1.3 ROZVOJOVA SiT SOCIALNICH SLUZEB
V ndvaznosti na readlizace projektd poskytovateld socidinich sluZzeb v rdmci Operacniho
programu Zamé&stnanost a jinych zdrojU kraj zidil tzv. rozvojovou sif socidinich sluzeb Usteckého
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kraje.

Do rozvojové sité jsou zafazeny sluzby poskytované v souladu se zdkonem o socidinich
sluzbdch, pouze po dobu trvdni financni podpory z vyse uvedenych zdrojd. Socidlnim sluzodm
je vyddno tzv. Podminéné povéreni, které obsahuje rozsah a obsah sluzby a je platné po dobu
frvani projektu.

V novém programovacim obdobi 2021+ predpoklidddme, Ze opét budou vyhlasovdny vyzvy
(napf. OP Zamé&stnanost+) pro socidini sluzby. Rozvojovd sit Usteckého kraje bude slouzit
v ndvaznosti na projekty poskytovatell socidinich sluzeb v rdmci evropskych, ndrodnich nebo
jinych finan&nich zdroji — socidlni sluzby budou zafazeni do rozvojové sité po dobu trvani
projektu a obdrzi Podminéné povéreni.

4.2 POZADAVKY USTECKEHO KRAJE NA POSKYTOVATELE SOCIALNICH SLUZEB
V RAMCI KRAJSKE SITE SOCIALNICH SLUZEB

V ndvaznosti na stanovené vize pro jednotlivé cilové skupiny definuje Ustecky kraj pozadavky
na poskytovatele socidlnich sluzeb, které postihuji Z&ddouci procesy a kvalitativni smérovdani

dostupnosti socidlnich sluzeb v rdmci sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje.

4.2.1 OBECNE POZADAVKY
Pro zadavatele socidlnich sluzeb, Ustecky kraj, ktery spravuje a financuje Zakladni sit socidlnich
sluzeb, je dulezité, aby zaijistii odpovidajici péci pro lidi v nepfiznivé socidini situaci na svém
Uzemi. Z tohoto dUvodu klade na socidini sluzby zafazené do krajské sité& socidlnich sluzeb své
pozadavky, které nejsou nicim jinym, neZ pripomenutim nékterych pozadavkd vyplyvajicich ze
zAkona o socidlnich sluzbdach:

v' Socidlni sluzby jsou poskytovdny pouze osobdm v nepriznivé socidlni situaci, kterou neni
mozné fesit vlastnimi silami, pomoci vefejné dostupnych sluzeb Ci jinych pfirozenych
zdroju.

v Kazdd socidlni sluzba poskytuje zdkladni socidlni poradenstvi (zdkladni socidini
poradenstvi poskytuje osobdm potfebné informace piispivajici k feseni jejich nepfiznivé
socidlni situace).

v Socidlni pracovnik mapuje potreby zdjemcU/uzZivateld, poskytovdni socidlnich sluzeb je
fizeno potfebami uzivateld.

v Na zdkladé identifikovanych potieb je formulovdna potfebnost a jsou popsdny mozné
zdroje feseni zjisténych potfeb (které fesi dand sluzba a které ostatni zdroje — napr.
roding, jind sluzba, komercni dodavatel).

v Sluzba spolupracuje se socidinimi pracovniky obecnich Ufadd, se socidlinimi sluzbami a
vefejné dostupnymi sluzbami, které mohou pfispét k feSeni nepriznivé socidini situace
z&jemce/uzivatele.

v Pomoc sluzby je aktivni, sluzba podporuje rozvoj samostatnosti, motivuje k takovym
¢innostem, které nevedou k dlouhodobému setrvévani nebo prohlubovdni nepfiznivé
socidini situace, vede k socidlnimu zaclefovani.

4.2.2 POZADAVKY NA JEDNOTLIVE DRUHY SOCIALNICH SLUZEB
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Prostfedkem pro naplnéni vizi, strategickych a dilich cild jsou zejména jednotlivé druhy'3
socidlnich sluzeb. Cilem Usteckého kraje je sjednotit poZzadavky na sluzby tak, aby naplfiovaly
své role a Ucel. Zpresfiovdni U€elu jednotlivych druhd socidinich sluzeb a zpUsobu pinéni role
povazuje Ustecky kraj za vyznamny proces v rdmci pldnovani efektivni sité& socidinich sluzeb.
Sprava Zdakladni sit& socidlnich sluzeb Usteckého kraje je dopinéna kontrolou naplfiovani
o&ekdvané role socidini sluzby v siti. Ustecky kraj nabizi metodickou podporu (metodickd
navstéva, metodické setkdni sluzeb), stanovuje harmonogram pinéni pozadavkd v Case.
Pozadavky na jednotlivé druhy socidlnich sluzeb jsou tak deklaraci toho, co Ustecky kraj od
sluzeb zafazenych v krajské siti ocekdvd a co bude vyzadovat. Je si soucasné védom, ze pro
nékteré poskytovatele to bude znamenat transformaci jejich &innosti, pfizpUsobeni se
pozadavkim a nutnost zavedeni zmén, které nelze vidy uskutecnit ze dne na den.
Vzhledem k tomu, 7e Ustecky kraj klade diraz na péci v pfirozeném prostredi clovéka (viz vize
pro cilové skupiny seniofi a osoby se zdravotnim postizenim), vybral v roce 2019 sluzby osobni
asistence a peéovatelské sluzby a stanovil pozadavky na tyto sluzby.
V obdobi od roku 2019 probihaly metodické ndvstévy u poskytovateld, byli sezndmeni
s pozadavky a vizemi. V fomto roce také Zastupitelstvo Usteckého kraje schvdlilo pozadavky
na tyto sluzby a také harmonogram plnéni. V ndsledujicich letech 2020-2021 probihaly dalsi
metodické ndvitévy pro upfesnéni pozadavkd Usteckého kraje, probihalo pfijimani Zadosti o
navyseni persondiniho navyseni a zmény v registraci. Vroce 2022 jsou jiz tyto dva druhy
socidlnich sluZzeb nastavené dle poZadavkU a jsou zahdjeny kontroly pinéni role téchto sluzeb
v Z&kladni siti.
Pozadavky na sluzby osobni asistence a pecovatelskd sluzba jsou uvedeny v priloze tohoto
dokumentu: Pozadavky na poskytovatele socidlnich sluieb v rdmci krajské sité socidlnich
sluzeb Usteckého kraje.
Jako metodickou pomUcku pro zjistovani potieb u zdjemcU o sluzbu osobni asistence nebo
pecovatelskou sluzbu nebo pii prehodnoceni pldnd stdvajicich uZivateld vytvoril Ustecky kraj
Karty potieb socidlnich sluzeb. Snaha Usteckého kraje je stav, kdy socidlni sluzby provéiuji
viechny oblasti pofieb osob, a to z dlvodu, aby nenastala novd nebo se neprohloubila
st@vaijici nepfiznivd socidini situace, kterd nebyla dosud zjistovdna.
V rdmci metodickych ndvstév a kontrol pfi realizaci projektd (Podpora socidlnich sluzeb
v Usteckém kraiji) odbor socidlnich vé&ci shledal, Ze mezi sluzbami v kraiji je rozdil, Ze zdaleka ne
viechny si spravné vykladaji zdkonnd ustanoveni, Ze neni vidy zagjisténa stejnd podpora
osobdm v nepfiznivé socidlni situaci, a Ze v nékterych pfipadech nejsou vedeny osoby
k samostatnosti a nezdvislosti na sluzbdch. Vzhledem k problémOm a obyvatelstvu kraje byly
urceny dalsi druhy sluzeb, které projdou procesem od mapovdni, Skoleni az k nastaveni sluzby.
Jde o sluZby prevence: odborné socidlni poradenstvi, socidlné aktivizaéni sluiby pro rodiny
s détmi, nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez a terénni programy. Sprdvné nastavend a
fungujici socidini sluzba pak bude plnit svou roli v Zakladni siti socidinich sluzeb a Ustecky kraj,
co by objednatel, bude mit jistotu, Ze financni prostfedky vynaklddané na socidlni sluzby jsou
pouzity efektivné. Nastavovani vizi a poZzadavkd probihalo dle ndsledujiciho harmonogramu:
1. Vroce 2023 probéhla prvni Uvodni setkdni pro poskytovatele sluzeb nizkoprahovd
zarfizeni pro déti a mlddez a socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, kde byli
sezndmeni s vizemi a pozadavky Usteckého kraje. A také byly realizovdany prvni
metodické navstévy u téchto poskytovateld, kde byli za UCasti externiho metodického
experta a zamé&stnance odboru socidlinich v&ci KUUK detailn& probrany dokumenty
danych sluzeb, byla preddna metodickd doporuceni a podrobné vysvétleny
nastavované vize a pozadavky.
2. Metodické navstévy u vyse zminénych druhd socidinich sluzeb probihaly také v roce
2024. Na podzim roku 2024 byla readlizovdna setkdni s témito poskytovateli, kde jim byla

13§ 32 - 70 zdkona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch
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pfeddna zpétnd vazba k probéhlym metodickym ndvitévdm, byly zminéné priklady
dobré praxe a nejcastéji se vyskytujici nedostatky. Soubéziné s timto byly zahdjeny prvni
Uvodni setkdni pro poskytovatele terénnich programO a byly zahdjeny metodické
navstévy.

Pro rok 2025 je pldnovdno pokracovdni v metodickych ndvstévdach u poskytovateld
terénnich program0 a také Uvodni setkdni pro poskytovatele odborného socidliniho
poradenstvi spolu se zahdjenim metodickych navstév.

Vroce 2026 budou readlizovdny posledni metodické ndvstévy a zdvérecnd setkdani
s poskytovateli. V tomto roce uz viechny vyse zminéné sluzby, které projevily z&jem,
budou mit ukoncené metodické ndvitévy a zacnou s poskytovdnim sluzeb dle
nastavenych vizi a poZzadavkd. V tomto roce bude stdle moZnost vyuZit metodické
podpory zamé&stnanc¥ odboru socidlnich véci KUUK.

Od 01.01.2027 sluzby socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahovd
zafizeni pro déti a mlddez, terénni programy a odbornd socidlni poradenstvi pini
pozadavky Usteckého kraje. PInéni pozadavkd je soucdsti kontroly za strany Usteckého
kraje, a tojiz s postihem. Ustecky kraj kontroluje pInéni role sluzby v siti socidinich sluzeb
a také to, jak sluzba reaguje na potreby osob v nepfiznivé socidlni situaci.

Nastavovani vizi a pozadavkd probihalo také v rdmci projektu POSOSUK 5 u sluzeb azylové
domy a intervenéni centrum. Jednotlivé pozadavky jsou uvedené v piiloze tohoto dokumentu
a niZe je rozepsdn harmonogram nastaveni pozadavkd:

1.

V z4&H roku 2022 byl zahdjen projekt podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 5
(,POSOSUK 5"), s tim, Ze samotnd podpora sluzeb zacala v fijnu tohoto roku.

Priprava a formulace vize a pozadavkd pro socidini sluzby, jako jsou azylové domy a
interven&ni centra v Usteckém kraji, se zamé&fuje na zqjisténi kvality poskytovanych
sluzeb. Soucdsti tohoto procesu zacala vroce 2023 intenzivhi metodickd podpora,
kterd prinesla vyhody pro viechny sluzby zapojené do projektu.

V roce 2024 pokracovaly metodické ndvstévy v sluzbdch zapojenych do uvedeného
projektu. Tyto navstévy se soustredily na podrobnou analyzu vedené dokumentace a
poskytovaly doporu¢eni pro realizaci vizi a pozadavk(, stejné jako pro zjistovani
konkrétnich potfeb podle Karty potfeb socidinich sluzeb.

Od ledna roku 2025 je prfedpoklad, Ze socidlni sluzby zapojené do projektu POSOSUK 5,
konkrétné azylové domy a intervencni centra, budou vykondvat svou cCinnost dle
nastavenych pozadavkd Usteckého kraje, které jsou piflohou tohoto dokumentu.

Pobytové sluiby socidlni péée

Poskytovatelé socidlnich sluzeb pracuji s oCekdvanou potiebnosti zgjisténi pobytové sluzby
socidlni péce osobdm opoustéjicim pobytové sluzby socidini péce typu DOZP a DZR z divodu
dovrieni zletilosti, a vedou v patrnosti jejich zddosti o poskytnuti socidini sluzby, podané jesté
pred dovrienim jejich zlefilosti.

U ostatnich druht socidlnich sluzeb Ustecky kraj predpoklddd, Ze plni obecné pozadavky,
které stanovuje zdkon o socidlnich sluzbdach.
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PRILOHY

PRILOHA 1: POZADAVKY NA POSKYTOVATELE SOCIALNICH SLUZEB V RAMCI
KRAJSKE SITE SOCIALNICH SLUZEB USTECKEHO KRAJE

pozadavky:

PECOVATELSKA SLUZBA (PS) A OSOBNI ASISTENCE (OA) )
Sluzby PS a AO zarazené do Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje splnuji od 1. 1. 2022 tyto

Pozadavek na sluzbu

DuUkazy (kritéria)

OA a PS je zd&kladni socidini sluzbou péce
poskytovanou osobdm v nepriznivé socidlni
situaci. Umozriuje svym klientOm setrvat v jejich
prirozeném prostredi, dopliuje péci
neformdlnich pecujicich a podporuje je pifi
pochopeni potfeb uZivatele. Podporuje
uZivatele ve vyuzivéni béiné dostupnych
vefejnych sluzeb a udrzeni béinych vazeb
v komunite.

Popis nepriznivé socidlni situace zadatele o sluzbu byvda
soucCdasti zdznamu ze socidiniho Setfeni nebo zdznamu
z Uvodniho rozhovoru. Nepfriznivd socidini situace
zdjemce o sluzbu by méla byt popsdna v kontextu
pozadavkd zdkona &. 106/2006 Sb., o socidlnich
sluzbdch (§ 2, § 3). Kazdy poskytovatel je povinen vést
pisemné dUkazy o tom, Zze s Zzadatelem/uZivatelem o
jeho nepfiznivé socidini situaci jednal, Ze Zzjstoval
moznosti feSeni situace Zadatele jinymi prostfedky
(vyuziti jinych zdroji), a z jokého dOvodu poskytl
podporu prave své sluzby.

Poskytovatel nabizi a svou nabidkou oslovuje
viechny cilové skupiny uvedené v zdkoné
o socidlnich sluzbdch, které maji snizenou
sobéstacnost:

- PS zdOvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, a

rodindm s détmi, jejichz situace vyzZzaduje
pomoc jiné fyzické osoby.
- OA zdOvodu véku, chronického

onemocnéninebo zdravotniho postizeni, jejichz

situace vyZzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Poskytovatel md dle pozadavku registrovdny viechny
cilové skupiny bez vékového omezeni, tyto Udaje
prezentuje na svych webovych strdnkdch a v
propagacnich materidlech a v souladu s nimi nabizi a
poskytuje registrovanou socidini sluzbu.

PS je prokazatelné nabizena a ndsledné
poskytovdna dle potfeb vrozsahu 7:00-21:00
hodin v&etné vikend a svatko.

OA je prokazatelné nabizena bez casového
omezeni a ndsledné poskytovéna dle poftfeb
uZivatelU.

Poskytovatel md pozadovanou provozni  dobu
zaregistrovanou a informuje o ni prostfednictvim svych
webovych strdnek, propagacnich materidld a vnitinich
pravidel, se kterymi ndsledné zdjemce/zadatele o
sluzbu seznamuje v rdmci sjiedndvdni podminek o
poskytovdni socidini sluzby - podle téchto pravidel
sluZbu poskytuje. Ze spisové dokumentace klientd by
mélo byt ziejmé, ze jim byla tato informace poskytnuta
a ddna tak moznost si dojednat pribéh (tedy i Cas)
poskytovdni sluzby dle svych potfeb, samoziejmé s
ohledem na moznosti poskytovatele.

Poskytovatel OA a PS informuje vefejnost a
zdjemce o sluzbu o své Cinnosti v souladu
s Kartou potieb socidlnich sluzeb UK v rozsahu
oblasti potfeb a témat.

Poskytovatel je schopen prokdzat, Ze informuje zdjemce
o sluZbu o své Cinnosti v souladu s Kartou potfeb, af uz
informuje prostfednictvim webovych strdnek nebo v
rdmci jedndni se z&jemcem o sluzbu (vedené zadznamy),
pfipadné i ddle v pribéhu poskytovani sluzby -
pldnovdani  sluzby, nabizeni dals§ich moznosti dle
aktudinich potfeb klienta (zdznamy v IP).

Poskytovatel OA a PS nabizi podporu a zjistuje
potfeby osob vrozsahu Karty potfeb a
ndsledné poskytuje zA&kladni socidlni
poradenstvi a odpovidajici podporu doplriujici
pfirozené zdroje a vefejné sluzby v rozsahu,
ktery vyplynul ze zjisfovdni potreb.

Ze spisové dokumentace klienta musi byt ziejmé, ze byly
zjisfovdany vsechny poftfeby v rozsahu Karty poftfeb. U
kazdé potieby by mélo byt popsdno, jakym zpUsobem
je zajisténa (napf. klient zviddne sdm/rodina/sousedskd
vypomoc/socidlini sluzba).

136




PS je odbornd sluzba, kterd se zaméfuje
pfedevsim na prfimou prdci s uzivateli. Svymi
Ukony nenahrazuje c&innost jinych v misté
dostupnych verejnych sluzeb, které necerpdiji

verejnou podporu.

Ze spisové dokumentace klienta musi byt ziejmé, ze
socidini sluzba nenahrazuje komercni sluzby jako napf.
Uklidové firmy, dovdzku stravy, dovdazku velkych ndkupd
apod., které v lokalité prokazatelné nabizeji sluzby.
Pokud sluzba nékteré z Cinnosti, jako napf. Uklid zajistuje,
v dokumentaci klienta by mélo byt uvedeno, z jakého
divodu nebylo moziné zgjistit tuto Cinnost komercni
sluzbou. Ddle by mélo byt ze spisové dokumentace
zrejmé, Ze byla klientdm poskytnuta informace o
moznych komercnich sluZzbdch pro zqjisténi dané
potteby, pfip. hleddni jinych forem pomoci (sousedskd
vypomoc apod.).

AZYLOVE DOMY (AD)

SluZby AD zafazené do Zakladni sité socidinich sluzeb Usteckého kraje splfivji od 1. 1. 2025 tyto

pozadavky:

PoZzadavek na sluzbu

DUkazy (kritéria)

Azylovy dUm poskytuje pobytové sluzby na
pfechodnou dobu osobdm v nepfiznivé
socidini situaci spojené se ztrdtou bydleni (to je
formulace ze zdkona), pokud tuto situaci nelze
fesit s vyuZitim terénnich sluzeb a ndvaznych
vefejnych sluzeb, které mohou prispét k feseni
situace v pfirozeném prostiedi, a svou sluzbu
poskytne v situaci, kdy ndstroje téchto sluzeb
jsou jiz vyCerpané.

Popis nepfiznivé socidini situace Zadatele o sluzbu byvd
soucdsti zdznamu z Uvodniho rozhovoru nebo zdznamu
ze socidlniho Setfeni.

Nepriznivé socidini situace Zadatele o sluzbu by méla
byt popsdna v kontextu pozadavkd zdkona &. 108/2006
Sb. o socidlnich sluzbdch (§ 2, § 3).

Kazdy poskytovatel je povinen vést pisemné dikazy o
tom, Ze s Zadatelem/uzivatelem o jeho nepfiznivé
socidlni situacijednal, Ze zjistoval moznosti feseni situace
Zadatele jinymi prostredky (vyuZiti jinych zdrojd) a z
jakého divodu ne/poskytl podporu préveé své sluzby.

Poskytovatel informuje vefejnost a zdjemce o
sluzbu o své &innosti v souladu s pozadavky UK
a v rozsahu oblasti potfeb a témat stanovenych
Kartou potreb.

Poskytovatel je schopen prokdzat, Zze informuje
vefejnost a zdjemce o sluzbu o své Cinnosti v souladu s
pozadavky UK a v rozsahu oblasti potfeb a témat
stanovenych Kartou potfeb/metodické pomicce pro
dany druh socidini  sluzby, af vz informuje
prostrednictvim svych webovych strdnek nebo v rdmci
jedndni se zdjemcem o sluzbu (vedené zdznamy).
Plipadné i ddle v pribéhu poskytovani sluzby
(plénovani sluzby) nabizi dalsi moznosti dle aktudinich
potfeb klienta (z&dznamy IP).

Sluzba rozkryvd nepriznivou socidlni  situaci
osoby v celé jeji §ifi, a ndsledné poskytuje
z&kladni poradenstvi a odpovidajici podporu
doplfujici pfirozené zdroje a vefejné sluzby v
rozsahu, ktery vyplynul ze zjistovdni potreb.

Ze spisové dokumentace klienta musi byt ziejmé, ze byly
Zjisfovany viechny potfeby v rozsahu stanoveném UK
v Kartou potieb/metodické pomUcce pro dany druh
socidini sluzby. U kazdé potireby musi byt popsdno,
jakym zpUsobem je zdjisténa, (napf. klient zviddne
sdm/zaijisti  rodina/zajisti socidini sluzba spolecné s
klientem/verfejnd sluzba).

Sluzba se zaméfuje na pricinu nepfiznivé
socidlni situace klienta a motivuje ho k jejimu
feseni. Za timto U&elem navazuje spoluprdci s
relevantnimi odborniky a dals§imi navazujicimi
subjekty  (dluhovd  problematika, 1éCba
zavislosti, psychiatrickd péce qj.).

Ze spisové dokumentace klienta musi byt ziejmé, ze
pomoc vychdzi z individudiné urenych potfeb, pomoc
pUsobi aktivng, podporuje rozvoj samostatnosti
uzZivatele a motivuje ho k takovym c&innostem, které
nevedou k dlouhodobému setrvdvdani  nebo
prohlubovdni nepfiznivé socidlini situace, a posiluje jeho
socidini zaclefovdni.

Sluzba je poskytovdna rodici/rodicim s détmi
tak, aby byla zachovdana celistvost rodiny. Je-li
do sluzby prijimdno vice ¢lend rodiny, mapuiji se
potfeby i téchto &lend s ohledem na jejich

schopnosti a vék.

Sluzba zjistuje a eviduje pfipady, kdy byla rodina
rozdélena z ddvodu nemoznosti spolec¢ného ubytovani
v AD. Ze spisové dokumentace klienta musi byt zfejmé,
Ze byly mapovany potieby viech ¢lend rodiny.
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SluZba spolupracuje dle cilové skupiny se viemi
relevantnimi  partnery na  Udrovni  mistni
samosprdvy, s  poskytovateli  ubytovdni,
zaméstnavateli a dalsimi subjekty, s pracovniky
OSPOD, Ufadu prdce, Skolskymi zafizenimi, Polici
CR.

Poskytovatel md ve svych vnitfnich pravidlech nastaven
systém spoluprdce na Urovni jednotlivych moznych
partnerl. Ze spisové dokumentace klienta je ziejmd
navdzand spoluprdce s témito partnery v pripadé
potreby.

INTERVENCNI CENTRA (IC)

pozadavky:

SluZby IC zafazené do Zakladni sité socidinich sluzeb Usteckého kraje splfiuji od 1. 1. 2025 tyto

Pozadavek na sluzbu

DUkazy (kritéria)

Intervencni centra poskytuji sluzby obétem
domdciho ndsili, ale i dalsim osobdm, které jsou
domdcimu ndsili pfitomny.

Popis nepriznivé socidini situace zadatele o sluzbu byvd
soucCasti zdznamu z Uvodniho rozhovoru nebo zdznamu
ze socidlniho 3etfeni. Kazdy poskytovatel je povinen
vést pisemné dikazy o tom, Zze s zadatelem/uZivatelem
o jeho nepifiznivé socidini situaci jednal, ze zjistovall
moznosti feseni situace zadatele jinymi prostredky

(vyuiziti jinych zdroj0) a z jakého divodu poskyftl
podporu prave své sluzby.

Poskytovatel informuje verfejnost a zdjemce o
sluzbu o své &innosti v souladu s pozadavky UK
a to vrozsahu oblasti potfeb a témat
stanovenych Kartou potfeb.

Poskytovatel je schopen prokdzat, Zze informuje
vefejnost a zdjemce o sluzbu o své Cinnosti v souladu
s pozadavky UK a vrozsahu oblasti potfeb a témat
stanovenych Kartou poftieb/metodické pomicce pro
dany druh socidini  sluzby, af vz informuje
prostfednictvim svych webovych strdnek nebo v rdmci
jedndni se z&djemcem o sluzbu (vedené zdznamy).

SluZzba nabizi podporu a Zjistuje potfeby osob
vrozsahu  stanoveném UK v metodické
karté/pomicce pro dany druh socidini sluzby a
ndsledné poskytuje zdkladni poradenstvi a
odpovidgjici podporu dopliujici pfirozené
zdroje a verejné sluzby v rozsahu, ktery vyplynul
ze zjistovdni potreb.

Ze spisové dokumentace klienta musi byt ziejmé, ze byly
Zjisfovany viechny potfeby v rozsahu stanoveném UK
Kartou potfeb/metodické pomicce pro dany druh
socidini sluzby. U kazdé potieby musi byt popsdno,
jakym zpUsobem je zajisténa, (napf. klient zviddne
sdm/zaijisti  rodina/zajisti socidini sluzba spolecné s
klientem/verfejnd sluzba).

Sluzba  zqgjistuje  spoluprdci a vzdjemnou
informovanost mezi intervencnimi  centry,
poskytovateli jinych socidlnich sluzeb, orgdny
SPOD, obcemi, Utvary PCR a obecni policie,
ndvaznou spoluprdci s psychology a dalsimi
odborniky, ktefi se podileji na feseni situace,
véetné organizaci, jez se zaméruji na prdci
s ndsiinou osobou, a ostatnimi orgdny verfejné
spravy.

Poskytovatel md ve svych vnittnich pravidlech nastaven
systém spoluprdce na Urovni jednotlivych moZnych
partnerd. Ze spisové dokumentace klienta je ziejmd
navdzand spoluprdce s témito partnery v piipadé
poftreby.

PRILOHA 2: FINANCNI MODELY SOCIALNICH SLUZEB

§ 37 ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI]
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Forma poskytovani ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 1
Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:
> Pokud je sluzba specificky odborné zamérena, zvysuje se objem Uvazkd daldich

odbornych pracovnikd (napf. manzelsky a rodinny poradce, pravnik apod.). ~

Model obvyklych roénich ndkladu

Uvazky
PERSONALNi NAKLADY
Celkem pracovnici v piimé péci 1.3
socidlni pracovnici 1,15
pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici 0,15
Celkem ostatni pracovnici
PROVOINi NAKLADY
z toho:
vzdélavani
supervize
CELKOVE ROCNi NAKLADY
Model aktudlini ndkladovosti sluzeb
Uvazky
(pfima
péce)
2025 1.3
2026 1.3
2027 1.3
2028 1.3

Mésiéni
hrubd
mzda / 1
Uvazek

50 549
39 043
55000
51038

Mésiéni
hrubé
mzda

85 437
88 854
92 409

96 105

Mésiéni
hrubd
mzda

85 437

65786
58 131

0

0

7 656
19 650

Odvody
33.8%

28 878
30033
31234
32 483

Odvody
33.8%

28 878

22 236
19 648

0
0
2 588
6 642

Roéni
mzdové
ndaklady

1371776
1 426 647
1483713
1 543 061

Roéni
ndklady

1371776

1056 267
933 348

0
0
122919
315 508
301 122

16 380
30 000
1672 897

Roéni
provozni
ndaklady

301 122
313 166
325 693

338 721

%%

82 %
77 %

23 %
18 %

100 %

Celkové
roéni
ndaklady
1672897
1739813
1 809 406

1881782
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§ 39 OSOBNI ASISTENCE

Forma poskytovdni terénni
Pracovni doba nepretrzité

Okamizitd kapacita 1

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Casové odlisné vyuzivani sluzby dle pozadavkd klientd a jejich pomémé znacnd
proménlivost. Kalkulovdno je nepretrzité poskytovdni sluzby o kapacité 1 klient (pfi maximdaini
vytizenosti sluzby).

> Vysoké néroky na dobrou koordinaci pracovnikd a jejich Cinnosti. Maximdalini okamzitd
kapacita by méla byt nastavena s ohledem na skutecnou potrebu sluzby v regionu (potfeba
pomoci a podpory jiné fyzické osoby vrezimu 24/7). Pfi CdasteCné vytizenosti sluzby (nizsi
kapacita v pribé&hu dne, napr. v pozdnich odpolednich nebo vecernich hodindch), pripadné
pfi nerovnomérné rozdélené kapacité (riznd kapacita sluzby v pribéhu dne a o vikendech a
svdtcich), se ndroky na persondini zqjisténi taktéz adekvdtné snizuji.

> Vyssi ndrocnost na persondini zajisténi pfi poskytovdni sluzby osobdm prevdiné &izcela
imobilnim (zejména tehdy, pokud se jednd o osobu s vyssi télesnou hmotnosti).

> Ztizené dopravni podminky pfi pfejezdu mezi klienty, ndrocnost na pohonné hmoty.

> Zvysend ndrocnost na osobni ochranné pomuicky prfi zhorseném stavu klientd.

Model obvyklych roénich nakladi
Mésicni

R N S M
Uvazek el

PERSONALNI NAKLADY 272909 92243 4381830 89%
Celkem pracovnici v piimé péci 5,625 221056 74717 3549282 81%
socidIni pracovnici 0,125 50 549 6319 2136 101 451
pracovnici v socidlnich sluzbdch 5,5 39043 214738 72 581 3447 831
zdravotnicti pracovnici 55 000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 51 038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 51 853 17 526 832 548 19%
PROVOZN{ NAKLADY 541 574 1%
z toho:
vzdélavani 70875
supervize 30 000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 4923405 100 %

Model aktudlni ndkladovosti sluzeb
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2025
2026
2027
2028

Uvazky

(pfima
péce)
5,625
5,625
5,625

5,625

Mésiéni
hruba
mzda
272 909
283 826
295179

306 986

Odvody
33.8%

92 243
95933
99770
103761

Roéni
mzdové
ndklady
4381 830
4 557 103
4739 387

4928 963

Rocni
provozni
ndklady

541 574

563 237

585767

609 198

Celkové
roéni
ndklady
4 923 405
5120 341
5325154

5538 161
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§ 40 PECOVATELSKA SLUZBA

Forma poskytovdni ambulantni, terénni
Pracovni doba 98 hodin tydné

Okamizitd kapacita 1

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Casové odlisné vyuzivani sluzby dle pozadavkd klientd a jejich pomérné znacnd
proménlivost. Kalkulovdno je poskytovdni sluzby o kapacité 1 klient v rezimu 14/7 (pfi maximdalini
vytizenosti sluzby).

> Vysoké ndroky na dobrou koordinaci pracovnikd a jejich cinnosti. Maximdaini okamzité
kapacita by méla byt nastavena sohledem na skuteénou potrebu sluzby v regionu
(pozadavek UK na pomoc a podporu 7 dni v tydnu v&etné svatkd od 7:00 do 21:00 hod.). Pii
Cdstecné vytizenosti sluzby (nizsi kapacita v pribéhu dne, napr. v pozdnich odpolednich nebo
vecernich hodindch), plipadné pii nerovnomérné rozdélené kapacité (riznd kapacita sluzby
v pribéhu dne a o vikendech a svdatcich), se ndroky na persondini zajisténi adekvatné snizuiji.

> Vyssi ndrocnost na persondini zajisténi pfi poskytovdni sluzby osobdm prevdiné &izcela
imobilnim (zejména tehdy, pokud se jednd o osobu s vyssi télesnou hmotnosti).

> Ztizené dopravni podminky pfi pfejezdu mezi klienty, ndrocnost na pohonné hmoty.

> Zvysend ndrocnost na osobni ochranné pomuicky prfi zhorseném stavu klientd.

> Poskytovdani péce bez Uhrady podle § 75 odst. 2 zdkona o socidinich sluzbdch.

> Vyssi ndroc¢nost na persondini zajisténi v pfipadé, kdy je soucasné poskytovdna i

ambulantni forma (dfive tzv. stfedisko osobni hygieny).

Model obvyklych roénich nakladi
Mésiéni

by 08 Tpd 0% Lol
Uvazek el

PERSONALNi NAKLADY 154 894 52354 2486984 85%
Celkem pracovnici v piimé péci 3,375 133 209 45025 2138806 86 %
socidIni pracovnici 0,125 50 549 6319 2136 101451
pracovnici v socidlnich sluzbdch 3,25 39 043 126 891 42 889 2037 355
zdravotnicti pracovnici 55 000 0 0 0

dal’i odborni pracovnici 51 038 0 0 0

Celkem ostatni pracovnici 21 685 7330 348178 14 %
PROVOINi NAKLADY 438879 15%
z toho:

vzdélavani 42 525
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2925863 100%

Model aktualni nakladovosti sluzeb
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2025
2026
2027
2028

Uvazky

(pfima
péce)
3,375
3,375
3,375

3,375

Mésiéni
hruba
mzda
154 894
161 090
167 534

174 235

Odvody
33.8%

52354
54 448
56 626
58 891

Roéni
mzdové
ndklady
2 486 984
2 586 463
2 689 921

2797 518

Rocni
provozni
ndklady

438 879

456 435

474 692

493 680

Celkové
roéni
ndklady
2 925863
3042 897
3164613

3291198
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§ 41 TISNOVA PECE

Forma poskytovdani nepretrzitd distancni hlasovd a elektronickd
komunikace

Pracovni doba nepretrzité

Okamzitd kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Ndroky na persondini zgjisténi jsou ovlivnény tim, zda dany poskytovatel pfi krizové
situaci  poskytuje neodkladnou pomoc viastnimi  zaméstnanci & danou pomoc
zprostredkovdva (md navdzanou spoluprdci s mistnimi sluzbami), tj. zda md &i nemd k dispozici
vlastni terénni tym, pripadné tymy. Nize uvedeny model obvyklych rocnich ndkladyd je
kalkulovdan bez ndkladd na terénni tym.

> Velikost regionu (obvykle nadregiondini sluzby) ve vztahu k dojezdim za klientem,
ndrocnost na pohonné hmoty.
> Ndroc¢nost na provozovdani koncovych technickych zafizeni, kterd jsou nezbytnd

k provozu sluzby.

Model obvyklych roénich ndkladi

Mési(:’n i Mésicni _
lflvazky hruba hrubd Odvody ISocm %

mzda / 1 33,8 % naklady

Uvazek el
PERSONALNi NAKLADY 239 701 81019 3848633 /0%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 5,55 239 701 81019 3848633 100%
socidlni pracovnici 2 50549 101097 34171 1623214
pracovnici v socidlnich sluzbdch 3.55 39043 138 604 46 848 2225418
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 0 0 0 0%
PROVOINI NAKLADY 1649414 30%
z toho:
vzdélavani 69 930
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 5498047 100%
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Model aktudlni ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky
(pfima
péce)

5,65
5,65
5,65
5,65

Mésiéni
hrubd

mzda

239 701
249 289
259 260
269 631

Odvody
33.8%

81019
84 260
87 630
91135

Roéni
mzdové
ndaklady

3 848 633
4002 578
4162 681
4329 188

Roéni
provozni
naklady
1649 414
1715391
1 784 006

1855 366

Celkové
roéni
naklady
5498 047
5717 968
5946 687

6184 555

145



§ 42 PRUVODCOVSKE A PREDCITATELSKE SLUZBY

Forma poskytovdni ambulantni, terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Ndaklady souvisejici se specifickymi vzdéldvacimi potfebami zaméstnancd pro prdci
s klienty.

> Pfevazuje terénni forma — zvysené ndklady na cestovné.

> Kalkulovéna je maximdini vytizenost sluzby, pficemz vyse Uvazkd se v zdvislosti na

skutecné dobé poskytovdni sluzby adekvatné snizi.

Model obvyklych roénich nakladi
Mésicni

T e B
Uvazek el
PERSONALNi NAKLADY 93 600 31637 1502841 78%
Celkem pracovnici v piimé péci 2,25 93 600 31637 1502841 100%
socidlni pracovnici 0.5 50 549 25274 8543 405804
pracovnici v socidlnich sluzbdch 1,75 39 043 68 326 23094 1097 037
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalii odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 0 0 0 0%
PROVOINi NAKLADY 423878 22%
z toho:
vzdélavani 28 350
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1926719 100%
Model aktudlini ndkladovosti sluzeb
lflvgzky Mésicni o dy Roéni Rogni  Celkové
(p’rlfna hruba 338 % m’zdove provozni rocni
péce) mzda ! ndaklady ndaklady naklady
2025 2,25 93 600 31637 1502841 423878 1926719
2026 2,25 97 344 32902 1562954 440833 2003788
2027 2,25 101 238 34218 1625473 458 467 2083 939
2028 2,25 105 287 35587 1690492 476805 2167 297
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§ 43 PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI

Forma poskytovdni terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Podpora poskytovdni jednotlivych sluZzeb mizZe byt odlisnd vzhledem k velikosti lokalit
(vice mist poskytovdni) a vzddlenosti jednotlivych bytd.
> Viiv na poskytovdani mbze mit i samostatnost klientd. Vyse Ovazk( SP/PSS se odviji

od skutecnosti, jaké zakladni Cinnosti klienti konkrétni sluzby budou prevdiné potrebovat.

Model obvyklych roénich ndkladi

Mésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda/1 338%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 136 392 46100 2189906 83 %
Celkem pracovnici v piimé péci 2,5 109 113 36880 1751925 80%
socidlni pracovnici 1 50 549 50 549 17085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 1,5 39 043 58 565 19795 940318
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 27 278 9220 437 981 20 %
PROVOZNi NAKLADY 448535 17%
z toho:
vzdélavani 31 500
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2638441 100%
Model aktualni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mé&siéni Roéni Roéni  Celkové
~r 7 s Odvody 7 , i
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péée) mzda *®”® ndklady ndklady ndklady
2025 2,5 136 392 46100 2189906 448 535 2 638 441
2026 2,5 141 847 47 944 2277 502 466 476 2743979
2027 2,5 147 521 49 862 2368602 485135 2853738
2028 2,5 153 422 51857 2463346 504541 2967 887
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§ 44 ODLEHCOVACI SLUZBA

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 15 10zek
Specifika sluzby ovliviujici ndklady:
> Stanoveni persondiniho obsazeni podle ndrocnosti péCe o klienty, napr. klient
s Alzheimerovou chorobou vyzaduje vétsi Casovou dispozici.
> Sluzba nemd vlastni kuchyn, jidlo pouze dovdizi.
> Specifické postaveni maji hospice, které maji vyrazné vyssi ndklady nez typické

odlehcovaci sluzby.

Model obvyklych roénich nakladi

PERSONALNi NAKLADY

Celkem pracovnici v piimé péci
socidini pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktudini ndkladovosti sluzeb

2025

2026

2027
2028

Forma poskytovdni

Mésiéni

Mésiéni
hrubd
mzda

618 366
401 938
50 549
351 389
0

0

216 428

Odvody
33.8%

209 008
217 368
226 063
235105

—

Uvazek
10

1 50 549

9 39 043

55000

51 038

Uvazky  Mé&sicni
(pfima hrubd
péce) mzda
10 618 366
10 643 100
10 668 824
10 695 577

terénni

Odvody
33.8%

209 008
135 855
17 085
118 770
0

0

73 153

Rocni
mzdové
ndklady

9 928 482
10 325 621
10 738 646

11 168 192

Roéni
ndaklady
9 928 482
6453 513

811 607
5 641 906

0
0
3474 969
3 309 494

126 000

30000

13 237
976

Rocni
provozni
ndklady

3 309 494
3 441 874
3 579 549

3722731

75 %
65 %

35%
25 %

100 %

Celkové
rocni
ndklady
13237 976
13767 495
14318 194

14 890 922
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Pracovni doba 40 hodin tydné

Okamizitd kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Stanoveni persondiniho obsazeni podle ndrocnosti péCe o klienty, napr. klient
s Alzheimerovou chorobou vyzaduje vétsi Casovou dispozici.

> Ztizené dopravni podminky pfi pfejezdu mezi klienty, ndrocnost na pohonné hmoty.

> Vyssi ndrocnost na persondini zajisténi pfi poskytovdani sluzby osobdm prevdazine &izcela

imobilnim (zejména tehdy, pokud se jednd o osobu s vyssi télesnou hmotnosti).

Model obvyklych roénich nakladu

Mésié’n ! Mésiéni _
R PR R G W
Uvazek el
PERSONALNi NAKLADY 73 497 24842 1180065 75%
Celkem pracovnici v piimé péci 1,375 55123 184631 885049 75%
socidlni pracovnici 0,125 50 549 6319 2136 101 451
pracovnici v socidlnich sluzbdch 1,25 39 043 48 804 16 496 783 598
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalii odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 18 374 6210 295016 25 %
PROVOINi NAKLADY 393355 25%
z toho:
vzdélavani 17 325
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1573420 100%
Model aktudlini ndkladovosti sluzeb
lflvgzky Mésicni o dy Roéni Roéni  Celkové
(p’rlfna hruba 33.8 % m’zdove provozni rocni
péce) mzda ! ndaklady ndaklady naklady
2025 1,375 73 497 24842 1180065 393355 1573420
2026 1,375 76 437 25836 1227268 409 089 1 636357
2027 1,375 79 494 26869 1276359 425453 1701811
2028 1.375 82 674 27 944 1327 413 442471 1769 884
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Forma poskytovdni ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné

Okamizitd kapacita 5 klientd

Specifika sluzby ovliviujici ndklady:

> Stanoveni persondiniho obsazeni podle ndrocnosti péCe o klienty, napr. klient
s Alzheimerovou chorobou vyZzaduje vétsi Casovou dispozici.

Model obvyklych roénich nakladu

Mésié’n ! Mésiéni _
R P R G I
Uvazek mzda

PERSONALNi NAKLADY 129 605 43807 2080941 75%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 2,25 90 724 30 665 1456 659 70 %
socidIni pracovnici 0,25 50 549 12 637 4271 202 902
pracovnici v socidlnich sluzbdch 2 39043 78 087 26 393 1253757
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 38 882 13142 624 282 30 %
PROVOINi NAKLADY 693647 25%
z toho:
vzdélavani 28 350
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2774588 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb

lflvgzky Mésicni o dy Roéni Rogni  Celkové

(p’rlfna hruba 33.8 % m’zdove provozni rocni

péce) mzda ! ndaklady ndaklady naklady
2025 2,25 129 605 43807 2080 941 693 647 2774 588
2026 2,25 134789 45559 2164179 721393 2885571
2027 2,25 140 181 47 381 2250746 750249 3000 9294
2028 2,25 145788 49276 2340776 780259 3121034
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§ 45 CENTRA DENNICH SLUZEB

Forma poskytovdni
Pracovni doba

Okamizitd kapacita

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

ambulantni

40 hodin tydné

4 klienti

> Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje ndklady v persondini a
provozni oblasti, stravu Ize zqjistit dodavatelsky.
> Odborné persondiné ndrocné v piipadé péce o osoby se specifickymi potfebami.

> Kapacita je stanovena s ohledem na skuteCnost, ze pii poskytovdni socidlni sluzby
dochdzi ke kombinaci individudini prédce a prdce s malou skupinou.

Model obvyklych roénich nakladi

PERSONALNi NAKLADY

Celkem pracovnici v piimé péci
socidini pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici

dalii odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktudini ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky

3,25

2,25

Uvazky

(pfima

péce)
3.25
3.25
3.25

3,25

Mésiéni

hruba

mzda / 1
Uvazek

50 549
39 043
55000
51038

Mésiéni

hruba
mzda

209 691
218 078
226 801
235873

Mésiéni
hruba
mzda

209 691
138 396
50 549
87 847
0

0

71 295

Odvody
33.8 %

70875
73710
76 659
79 725

Odvody
33,8 %

70 875
46 778
17 085
29 692

0

0
24 098

Roéni
mzdové
ndklady
3366793
3 501 465
3 641 524

3787 185

Rocni
ndklady
3366793
2 222 084

811 607
1410477

0

0
1144710
641 294

40 950
30 000
4 008 087

Roéni
provozni
ndklady

641 294
666 946
693 624
721 368

%

84 %
66 %

34 %
16 %

100 %

Celkové
roéni
ndklady
4 008 087
4168 411
4 335 147

4 508 553
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§ 46 DENN[ STACIONARE

Forma poskytovdni ambulantni
Pracovni doba 60 hodin tydné
Okamizitd kapacita 10 klientU

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Zajisténi stravy ve viastnich stravovacich provozech zvySuje ndklady v persondini a
provozni oblasti, stravu Ize zaijistit dodavatelsky.

> Odborné persondiné ndrocné v piipadé péce o osoby se specifickymi potfebami.

> Snizeni vynosU z titulu Casové odlisného vyuzivani sluzby dle pozadavkd klientd.

Model obvyklych roénich ndkladi

Meésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda/1 338%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 218818 73961 3513349 80%
Celkem pracovnici v piimé péci 4 161 926 54731 2599878 74 %
socidlni pracovnici 0.5 50 549 25274 8543 405804
pracovnici v socidlnich sluzbdch 3.5 39043 136 651 46188 2194075
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 56 893 19230 913471 26 %
PROVOZNi NAKLADY 878337 20%
z toho:
vzdélavani 50 400
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 4391686 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mé&siéni Roéni Roéni  Celkové
~r 7 s Odvody 7 , i
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péée) mzda *®”® ndklady ndklady ndklady
2025 4 218818 73961 3513349 878337 4391686
2026 4 227 571 76919 3653883 913471 4567353
2027 4 236 674 79996 3800038 950010 4750048
2028 4 246 141 83196 3952040 988010 4 940049
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§ 47 TYDENNI STACIONARE

Forma poskytovdni pobytovd

Pracovni doba Nepretrzité (pondéli az pdtek)

Okamizitd kapacita 10 klient (10Zek)

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Za zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje ndklady v persondini a
provozni oblasti, stravu Ize zqjistit dodavatelsky.

> Odborné persondiné ndrocné v piipadé péce o osoby se specifickymi potfebami.

> SluZzba je poskytovdna nepretrzité od pondéli do pdatku.

Model obvyklych roénich ndkladi

Meésicni Mésiéni
Ovazk hrubda hrubd Odvody Roéni p
Y mzda/1 33,8%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 311 704 105356 5004721 78%
Celkem pracovnici v piimé péci 6 240 012 81124 3853635 77%
socidlni pracovnici 0.5 50 549 25274 8543 405804
pracovnici v socidlnich sluzbdch 53 39043 214738 72 581 3447 831
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 71 692 24232 1151086 23%
PROVOZNi NAKLADY 1411588 22%
z toho:
vzdélavani 75 600
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 6416309 100 %
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mésiéni Roéni Roéni  Celkové
ey b Odvody s , i
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péée) mzda '®7® npdklady ndklady ndéklady
2025 6 311704 105356 5004721 1411588 6416309
2026 6 324172 109570 5204910 1468051 6672961
2027 6 337139 113953 5413106 1526773 6939879
2028 6 350625 118511 5629630 1587844 7217 475

153



§ 48 DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 18 10Zek

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Z&vislost klientd na pomoci druhé osoby — vyssi mira zAvislosti s sebou nese i vyssi potiebu
odborného persondlu a vyssi Casovou dispozici pro poskytovdni sluzby.

> Vyssi ndklady pri cilové skupiné déti.

> Uvedeny model ro¢nich ndklady je kalkulovén pro transformovand zafizeni, v nichz je

socidlni sluzba poskytovdna formou domdcnosti. U netransformovanych stévajicich zafizeni se
ndklady adekvdatné zvysi.

> Povinné revize zdravotnickych zafizeni

> Provoz sluzby formou byt0 s vyssi mirou podpory.

> Snizeni vynos¥ pfi umisténi déti z vychovnych Ustav(, klientld s ndrokem na dichod bez
vyplaty dichodu.

> Spinéni hygienicko-epidemiologickych nafizeni pfi infek&nich nemocech.

Model obvyklych roénich ndkladi

Mésiéni

T N S G
Uvazek fizes

PERSONALNi NAKLADY L g;} 362319 17211247 75%
Celkem pracovnici v piimé péci 17,5 782 524 264493 12564210 73 %
socidlni pracovnici 1 50549 50549 17 085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 11 39 043 429 476 145163 6895 663
zdravotnicti pracovnici 55 55000 302 500 102 245 4 856 940

dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0

Celkem ostatni pracovnici 289 427 97 826 4 647 037 27 %
PROVOINi NAKLADY 5737082 25%
z toho:

vzdélavani 220 500
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 22948329 100%
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Model aktudlni ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky
(pfima
péce)

17.5
17.5
17.5
17.5

Mésiéni
hrubd
mzda

1071 951

1114829

1159 422

1205799

Odvody
33.8%

362319
376812
391 885
407 560

Roéni
mzdové
ndaklady
17 211 247
17 899 696
18 615 684

19 360312

Roéni
provozni
naklady

5737 082
5966 565
6 205 228

6 453 437

Celkové
roéni
naklady
22 948 329
23 866 262
24820912

25813 749
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§ 49 DOMOVY PRO SENIORY

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 25

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Z&vislost klientd na pomoci druhé osoby — vyssi mira zAvislosti s sebou nese i vyssi potiebu
odborného persondlu a vyssi Casovou dispozici pro poskytovdni sluzby.

> Zqjistovdni doprovodnych provoznich cinnosti viastnimi silami (stravovaci a préadelensky
provoz qj.).

> Povinné revize zdravotnickych zafizeni.

> Spinéni hygienicko-epidemiologickych nafizeni pfi infek&nich nemocech.

> Poskytovani socidini sluzby pii doporuc¢ené kapacité max. 25 klientd.

> Uvedeny model ro¢nich ndkladU je kalkulovén pro transformovand zafizeni, v nichz je

socidlni sluzba poskytovdna formou domdcnosti. U netransformovanych stévajicich zafizeni se
ndklady adekvdatné zvysi.

Model obvyklych roénich ndkladi
Mésiéni

R M B
Uvazek mzda

PERSONALNi NAKLADY 1338027 452253 21483357 9%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 20,5 909 858 307 532 14 608 683 68 %
socidIni pracovnici 0,5 50 549 25274 8 543 405 804
pracovnici v socidlnich sluzbdch 13,5 39043 527084 178 154 8 462 859
zdravotnicti pracovnici 6,5 55000 357 500 120835 5740020

dalsi odborni pracovnici 51038 0 0 0

Celkem ostatni pracovnici 428 169 144721 6874674 32 %
PROVOINI NAKLADY 9651943 31%
z toho:

vzdeélavani 258 300
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 31135300 100 %

156



Model aktudlni ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky
(pfima
péce)

20,5
20,5
20,5
20,5

Mésiéni
hrubd
mzda

1 338 027

1391 548

1447 210

1 505 098

Odvody
33.8%

452 253
470 343
489 157
508 723

Roéni
mzdové
ndaklady

21 483 357
22 342 691
23 236 399

24 165 855

Roéni
provozni
naklady

9 651 943
10 038 021
10 439 541

10857 123

Celkové
roéni
naklady
31135300
32380712
33 675 940

35022 978
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§ 50 DOMOVY SE ZVLASTNIM REZIMEM

Forma poskytovani pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 25

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Zavislost klientd na pomoci druhé osoby — vyssi mira zAvislosti s sebou nese i vyssi potfebu
odborného persondlu a vyssi Casovou dispozici pro poskytovdni sluzby.

> Zajistovdni doprovodnych provoznich Cinnosti viastnimi silami (stravovaci a pradelensky
provoz qj.).

> Povinné revize zdravotnickych zafizeni.

> Spinéni hygienicko-epidemiologickych nafizeni pfi infek&nich nemocech.

> Poskytovdani socidini sluzby pfi doporuc¢ené kapacité max. 25 klientd.

> Uvedeny model ro¢nich ndkladi je kalkulovén pro transformovand zafizeni, v nichz je

socidlni sluzba poskytovdna formou domdcnosti. U netransformovanych stévajicich zafizeni se
ndklady adekvdatné zvysi.

Model obvyklych roénich ndkladi

Mésiéni

T N i
Uvazek fizes

PERSONALNI NAKLADY oy 47703 22660628 75%
Celkem pracovnici v piimé péci 22,5 987 945 333925 15862439 70 %
socidlni pracovnici 0.5 50549 25274 8 543 405 804
pracovnici v socidlnich sluzbdch 15,5 39 043 605170 204 548 9716616
zdravotnicti pracovnici 6,5 55000 357 500 120 835 5740 020

dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0

Celkem ostatni pracovnici 374 289 126 510 6 009 584 30 %
PROVOINi NAKLADY 7553543 25%
z toho:

vzdélavani 283 500
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 30214170 100%
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Model aktudlni ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky
(pfima
péce)

22,5
22,5
22,5
22,5

Mésiéni
hrubd
mzda

1411 350

1 467 803

1526516

1587 576

Odvody
33.8%

477 036
496118
515962
536 601

Roéni
mzdové
ndaklady

22 660 628
23 567 053
24 509 735

25490 124

Roéni
provozni
naklady

7 553 543
7 855 684
8169912

8 496 708

Celkové
roéni
naklady
30214170
31422737
32 679 647

33 986 833
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§ 51 CHRANENE BYDLENI(

Forma poskytovdani

Pracovni doba

pobytovd

Nepretrzité/denni podpora

Okamizitd kapacita 4 Klienti
Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:
> Z&vislost klientd na pomoci druhé osoby — vyssi mira zAvislosti s sebou nese i vyssi potiebu
odborného persondlu a vyssi Casovou dispozici pro poskytovdni sluzby.
> Podoba poskytovdni jednotlivych sluzeb se vyrazné lisi podle lokality poskytovdni a ve
formé& poskytovani (jednotlivci v jednotlivych bytech x vétsi mnozstvi klientd v jednom objektu).
> Sluzba je ndrocnd na prostor a energie.
Model obvyklych roénich ndkladu
e Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni o
Y mzda/1 338%  ndklady °
- mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 305 734 103338 4908865 73%
Celkem pracovnici v piimé péci 55 226 243 76 470 3 632 560 74 %
socidini pracovnici 1 50 549 50 549 17 085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 4,5 39 043 175 695 59385 2820953
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalii odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 79 491 26 868 1276 305 26 %
PROVOINi NAKLADY 1815608 27 %
z toho:
vzdélavani 69 300
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 6724473 100%
Model aktudlni nakladovosti sluzeb
Uvazky Mésiéni Roéni Roéni Celkové
o z Odvody z z i
(prima hruba 338 % mzdoveé provozni rocni
péce) mzda =0 ndklady ndklady ndklady
2025 5,5 305734 103 338 4908865 1815608 6724473
2026 5,5 317 963 107 472 5105220 1888232 6993451
2027 5,5 330 682 111770 5309428 1963761 7273190
2028 5,5 343 909 116 241 5521805 2042312 7564117
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§ 52 SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE VE ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENICH
LUZKOVE PECE

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 20 10zek

Specifika sluzby ovliviaujici ndklady:

> Vzdélavdni zaméstnancl - napf. paliativni péce, demence, péce o osoby se
specifickymi potrelbami.
> Z&vislost klientd na pomoci druhé osoby — vyssi mira zAvislosti s sebou nese i vyssi potiebu

odborného persondlu a vyssi Casovou dispozici pro poskytovdni sluzby.

Model obvyklych roénich ndkladi
Mésiéni .

o N e G M
Uvazek el
PERSONALNi NAKLADY 627 497 212094 10075089 70%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 12,75 552197 186 643 8 866 078 88 %
socidIni pracovnici 1 50549 50 549 17 085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzodch 9 39043 351389 118770 5641906
zdravotnicti pracovnici 2,5 55000 137 500 46 475 2207 700
dalsi odborni pracovnici 0,25 51038 12759 4313 204 865
Celkem ostatni pracovnici 75 300 25 451 1209 011 12%
PROVOINI NAKLADY 4317895 30%
z toho:
vzdélavani 160 650
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 14392984 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
l’lvgzky Mésicni o dy Ro&ni Roéni  Celkové
(p,n[na hruba 338% m’zdove provozni rocni
péce) mzda ! naklady ndklady ndaklady
2025 12,75 627 497 212094 10075 089 4317 895 14392984
2026 12,75 652 597 220578 10478 093 4490611 14968704
2027 12,75 678 701 229 401 10897 216 4 670236 15567 452
2028 12,75 705849 238577 11333105 4857045 16190 150
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§ 54 RANA PECE

Forma poskytovdni

Pracovni doba

terénni, popf. doplnéna o ambulantni formu

40 hodin tydné

Okamizitd kapacita 1 klient
Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Vzdéldvani zaméstnanc.

> Velikost regionu ve vztahu ke specifikim

ndkladim (obvykle nadregiondini sluzbal).

Model obvyklych roénich nakladi

PERSONALNi NAKLADY

Celkem pracovnici v piimé péci
socidini pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici

dalii odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktudini ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky

1,375
0,125

1.25

Uvazky

(pfima
péce)
1,375
1,375
1,375

1,375

Mésiéni
hrubd

mzda / 1

Uvazek

50 549
39 043
55000
51038

Mésiéni
hrubé
mzda

88 754
92 304
95996

99 836

cilové skupiny, ve vztahu k cestovnim

Mésiéni
hrubd
mzda

88 754
70116
6319
0

0
63797
18 638

Odvody
33.8%

29 999
31199
32 447
33745

Odvody
33.8%

29 999
23 699
2136
0

0

21 563
6 300

Roéni
mzdové
ndaklady

1 425035
1 482 036
1541318
1 602 970

Roéni
ndaklady
1425 035
1125778

101 451
0

0

1024 327
299 257
291 875

17 325
30 000
1716 909

Roéni
provozni
ndaklady

291875
303 550
315 692
328 319

83 %
79 %

21 %
17 %

100 %

Celkové
roéni
ndaklady

1716 909
1785 586
1857 009
1931290
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§ 55 TELEFONICKA KRIZOVA POMOC

Forma poskytovdni terénni
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 1 klient
Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:
> Jednd se o sluzbu krizové pomoci — nutno zohlednit vyssi ndroky na vzdélavani (kurz
krizové intervence).
> Uvazky jsou pokryty v&tsim mnozstvim pracovnikd na dohody mimo pracovni pomér.
> Dle poffeb klientl jsou do poskytovdni sluzby zapojenii dalsi odbornici (napf. psycholog,
psychoterapeut, manzelsky a rodinny poradce).
Model obvyklych roénich ndkladu
e Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni o
Y mzda/1 338%  néklady °
- mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 339 045 114597 5443706 90%
Celkem pracovnici v piimé péci 55 278 017 93970 4463839 82%
socidini pracovnici 5,5 50 549 278 017 93970 4463 839
pracovnici v socidlnich sluzbodch 39 043 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 61028 20 627 979 867 18 %
PROVOINi NAKLADY 604856 10%
z toho:
vzdélavani 69 300
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 6048562 100%
Model aktudlni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mésiéni Roéni Roéni Celkové
o z Odvody z z -
(prima hruba 338 % mzdoveé provozni rocni
péce) mzda =0 ndklady ndklady néklady
2025 5,5 339 045 114 597 5443 706 604 856 6 048 562
2026 5,5 352 607 119 181 5 661 454 629 050 6 290 505
2027 55 366711 123948 5887912 454212 6542125
2028 5,5 381 379 128 906 6 123 429 680381 6803810

163



§ 56 TLUMOCNICKE SLUZBY

Forma poskytovdni ambulantni, terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Ndklady v souvislosti s poskytovdnim sluzby v regionu (cestovni ndhrady).
> Vyssi ndroky na odbornou zpUsobilost, U¢elové vzdélavaci kurzy.
Model obvyklych roénich
ndkladu
Mésiéni Masicni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda /1 338%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 68 479 23146 1099494 /9%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 1,125 51 359 17 359 824 621 75 %
socidIni pracovnici 0,125 50 549 6319 2136 101 451
pracovnici v socidlnich sluzbdch 0,5 39043 19 522 6598 313439
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0,5 51038 25519 8 625 409 731
Celkem ostatni pracovnici 17 120 5786 274874 25%
PROVOZNi NAKLADY 292271 21%
z toho:
vzdélavani 14175
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1391765 100%
Model aktudlni ndkladovosti
sluzeb
Uvazky  Mésiéni Roéni Roéni  Celkové
~r 7 ; Odvody 7 , ot
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péce) mzda *®”® ndklady ndklady ndklady
2025 1,125 68 479 23 146 1099 494 292271 1391765
2026 1,125 71218 24 072 1143 474 303 961 1 447 436
2027 1,125 74 067 25035 1189213 316120 1505 333
2028 1,125 77 029 26 036 1236782 328765 1565546
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§ 57 AZYLOVE DOMY

Forma poskytovdni
Pracovni doba

Okamizitd kapacita

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

pobytovd

nepretrzité

20 10Zek pro jednotlivce

> SluZzba je ndrocnd na prostor a energie.
> Sluzba je specifickd nedobytnosti pohleddvek za neuhrazené poplatky od klientd.

Model obvyklych roénich nakladu

PERSONALNi NAKLADY

Celkem pracovnici v pfimé pédi
socidIni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOINi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktudlini ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

l'Jvazky

6,5

95

Uvazky

(pfima

péce)
6.5
6.5
6.5

6,5

Mésiéni
hruba
mzda / 1
Uvazek

50 549
39 043
55000
51038

Mésiéni
hruba
mzda
363 406
377 942
393 060

408 782

Mésiéni
hruba
mzda

363 406
265 286
50 549
214738
0

0

98 120

Odvody
33.8 %

122 831
127 744
132 854
138 168

Odvody
33,8 %

122 831
89 667
17 085
72 581

0
0
33 164

Roéni
mzdové
ndklady

5834 847
6068 241
6310971
6 563 410

Rocni
naklady
5834 847
4 259 439
811 607
3 447 831
0
0
1575 409
1742876

81 900
30 000
7577724

Roéni
provozni
ndklady

1742876
1812592
1885095
1 960 499

%

77 %
73 %

27 %
23 %

100 %

Celkové
roéni
ndklady
7 577 724
7 880 833
8 196 066

8 523 909

165



Forma poskytovdni
Pracovni doba

Okamizitd kapacita

Model obvyklych roénich ndkladi

PERSONALNi NAKLADY

Celkem pracovnici v piimé péci
socidIni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOINi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktudlini ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky

8,5

5,5

Uvazky

(pfima

péce)
8.5
8.5
8.5

8.5

pobytovd

nepretrzité

40 10Zek pro rodiny s détmi

Mésiéni
hrubd
mzda / 1
Uvazek

50 549
39 043
55000
51038

Mésiéni
hrubé
mzda
502 565
522 668
543 575

565318

Mésiéni
hruba
mzda

502 565
366 873
101 097
214738
0
51038
135 693

Odvody
33.8%

169 867
176 662
183728
191077

Odvody
33,8 %

169 867
124 003
34171
72 581
0

17 251
45 864

Roéni
mzdové
ndaklady

8 069 188
8 391 955
8727 633
9076739

Roéni

ndaklady
8 069 188
5 890 507
1623214
3 447 831
0
819 461
2178 681
2 410 277

107 100
30 000
10 479 464

Roéni
provozni
ndaklady

2 410277
2 506 688
2 606 955
2711234

77 %
73 %

27 %
23 %

100 %

Celkové
roéni
ndaklady

10 479 464
10 898 643
11 334 589
11787 972
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§ 58 DOMY NA PUL CESTY

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba Nepretrzité (denni podpora)
Okamizitd kapacita 2 10zka v jedné BJ

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Sluzba je ndrocnd na prostor a energie.
> Sluzba je specifickd nedobytnosti pohleddvek za neuhrazené poplatky od klientd.

Sluzba je ve zna&ném Utlumu vyuZivanosti. V Usteckém kraiji jsou 4 sluzby 3 poskytovateld.
Optimdini model podle poskytovatell je ten, kdy tyto sluzby zqjistuji prvni resocializacni stuper
a v druhém resocializacnim stupni by v kazdé obci srozsifenou pUsobnosti bylo zqjisténo
podporované bydleni (byty) pro klienty, ktefi Uspésné projdou 1. stupném.

Model obvyklych roénich ndkladi

Mésiéni

oy 00 pd 0% Lol
Uvazek iz
PERSONALNi NAKLADY 50 904 17206 817321 81 %
Celkem pracovnici v pfimé pédi 1 44 796 15141 719 243 88 %
socidIni pracovnici 0,5 50 549 25274 8543 405804
pracovnici v socidlnich sluzbdch 0,5 39043 19 522 6598 313439
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 6109 2 065 98 079 12%
PROVOZNi NAKLADY 191717 19%
z toho:
vzdélavani 12 600
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1009039 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
lflvgzky Mésieni dy Roéni Roéni  Celkové
(p,rlfno hruba 338 % m,zdove provozni rocni
péce) mzda ! ndklady naklady naklady
2025 1 50904 17206 817321 191717 1009039
2026 1 52941 17894 850014 199384 1049 400
2027 1 55058 18610 884015 507341 1091376
2028 1 57261 19354 919375 515656 1135031
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§ 59 KONTAKTNI CENTRA

Forma poskytovdni ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 3 klienti

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> KC se musifidit Standardy odborné zpUsobilosti RVKPP a Doporucenym postupem MPSV
3/2017.
> K zajisténi sluzby je potfebny zdravotnicky materidl.

Model obvyklych roénich ndkladi

Meésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrobd Odvody Roéni p
Y mzda/1 33.8% ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 248 283 83920 3986434 69%
Celkem pracovnici v piimé péci 4 191178 64618 3069 554 77 %
socidlni pracovnici 2 50 549 101097 34171 1623214
pracovnici v socidlnich sluzbdch 1 39 043 39 043 13197 626 878
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 1 51038 51038 17 251 819 461
Celkem ostatni pracovnici 57 105 19 302 916 880 23 %
PROVOZNi NAKLADY 1791006 31%
z toho:
vzdélavani 50 400
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 5777440 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
Uvazky  Mésiéni Roéni Roéni Celkové
ey s Odvody s , v s
(prima hruba 33.8 % mzdove provozni rocni
péce) mzda o0 ndklady ndklady ndklady
2025 4 248 283 83920 3986434 1791006 5777 440
2026 4 258 214 87276 4145891 1862647 6008 538
2027 4 268 543 90768 4311727 1937153 6248879
2028 4 279 285 94398 4484196 2014639 6498834
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§ 60 KRIZOVA POMOC

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 5 10zek

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Jednd se o sluzbu krizové pomoci — nutno zohlednit vyssi ndroky na vzdélavani (kurz
krizové intervence, jiné specifické kurzy).

> V krizovych situacich je pfipraven terénni tym (terénni forma). Potieba této pomoci se
nedd pldnovat (nutné ndklady na udrzovdni pohotovosti fohoto tymu).

> Ambulantni forma nemusi byt nepretrzitd.

Model obvyklych roénich nakladi
Mésicni

T e B
Uvazek el
PERSONALNi NAKLADY 361061 122039 5797193 83 %
Celkem pracovnici v piimé péci 55 278 017 93970 4463839 77%
socidIni pracovnici 5.5 50549 278017 93970 4463839
pracovnici v socidlnich sluzbdch 39 043 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalii odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 83 044 28069 1333354 23%
PROVOINi NAKLADY 1187377 17 %
z toho:
vzdélavani 69 300
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 6984570 100%
Model aktudlini ndkladovosti sluzeb
lflvgzky Mésicni o dy Roéni Rogni  Celkové
(p’rlfna hruba 338 % m’zdove provozni rocni
péce) mzda ! ndaklady ndaklady naklady
2025 5.5 361 061 122039 5797193 1187377 6984570
2026 5.5 375503 126920 6029081 1234872 7263953
2027 5.5 390523 131997 6270244 1284267 7554511
2028 55 406144 137277 6521054 1335638 ' 000692
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Forma poskytovdani

Pracovni doba

Okamizitd kapacita

Model obvyklych roénich nakladu

PERSONALNi NAKLADY

Celkem pracovnici v piimé péci

socidini pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici
dalii odborni pracovnici

Celkem ostatni pracovnici

PROVOIZNi NAKLADY
z foho:
vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktudlini ndkladovosti sluzeb

2022
2023
2024
2025

ljvazky

5,5
55

Uvazky

(pfima

péce)
9,5
9,5
9,5

8,5

ambulantni
nepretrzité
1 klient
Mésiéni v s
hrubg ~ Mesicni
hruba
mzda / 1
P mzda
uvazek
361061
278 017
50549 278017
39 043 0
55000 0
51038 0
83 044
Mesicni 4o dy
hruba 338 %
mzda =70
361 061 122 039
375503 126 920
390523 131997
406 144 137 277

Odvody
33.8%

122 039
93 970
93970

0
0
0
28 069

Roéni
mzdové
ndklady

5797193
6 029 081
6270244
6 521 054

Rocni

naklady
5797193
4 463 839
4 463 839

0

0

0
1333 354
1187 377

69 300
30 000
6 984 570

Roéni
provozni
ndklady

1187 377
1234872
1284 267
1 335 638

%

83 %
77 %

23 %
17 %

100 %

Celkové
roéni
ndklady
6984 570
7 263 953
7 554 511

7 856 692
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§ 60A INTERVENCNI CENTRA

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 6 10zek

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Jednd se o sluzbu krizové pomoci doplnénou o poskytovdni odborného socidlnino
poradenstvi (prdvni, socioterapeutické Cinnosti) — nutno zohlednit vyssi ndroky na vzdélavani
(kurz krizové intervence, jiné specifické kurzy zamérené na domdci ndsili, legislativu atp.).

Model obvyklych roénich ndkladi

Mésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda /1 338%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 348 604 117828 5597180 82%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 6,2 313743 106 045 5037 462 90 %
socidIni pracovnici 5,5 50549 278017 93970 4 463 839
pracovnici v socidlnich sluzbdch 39 043 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0,7 51038 35726 12076 573 623
Celkem ostatni pracovnici 34 860 11783 559718 10%
PROVOZNi NAKLADY 1228649 18%
z toho:
vzdélavani 78120
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 6825829 100%
Model aktudlni ndkladovosti sluieb
Uvazky Mésiéni Roéni Roéni  Celkové
~r 7 s Odvody 7 , i
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péée) mzda *®”® ndklady ndklady ndklady
2025 6,2 398 564 134714 6399337 1599834 7999 171
2026 6,2 414506 140103 6655310 1443828 8319138
2027 6,2 431 086 145707 6921523 1730381 8651 903
2028 6,2 448330 151535 7198383 1799594 8997979
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Forma poskytovdni ambulantni

Pracovni doba 40 hodin tydné

Okamzitd kapacita 1 klient ambulantné, 1 klient v terénu

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Jednd se o sluzbu krizové pomoci dopinénou o poskytovdni odborného socidiniho
poradenstvi (prdvni, socioterapeutické Cinnosti) — nutno zohlednit vyssi ndroky na vzdélavani
(kurz krizové intervence, jiné specifické kurzy zamérené na domdci ndsili, legislativu atp.).

> Vyznamnym faktorem, ktery ovliviuje ndkladovost sluzby, je velikost lokality — Uzemni

pUsobnost IC, pocet kontaktnich mist ve spddové oblasti.

> Upfesnéni kapacity: sluzba je specifickd soubé&inym poskytovdnim individudini i

skupinové formy. Skupinovd kapacita u modelové sluzby je uvazovdna na 10 klientd.

> Sluzba je specifickd svou vyuZivanosti v jednotlivych rocnich obdobich -
mésicich stoupd poptdavka.

Model obvyklych roénich ndkladi
Mésiéni

oy 00 e O3S B
Uvazek el

PERSONALNi NAKLADY 140 684 47 551 2258828
Celkem pracovnici v pfimé pédi 2,5 126 616 42796 2032945
socidIni pracovnici 2 50549 101097 34171 1623214
pracovnici v socidlnich sluzbdch 39 043 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0,5 51038 25519 8 625 409 731
Celkem ostatni pracovnici 14 0468 4755 225883
PROVOZNi NAKLADY 602 595
z toho:
vzdélavani 15750
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 3012975
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb

lflvgzky Mésicni o dy Roéni Ro¢ni

(p’rlfna hruba 338 % m’zdove provozni

péce) mzda ! naklady naklady
2025 2,5 140 684 47 551 2258 828 495840
2026 2,5 146 312 49 453 2349 181 515 674
2027 2,5 152 164 51 431 2 443 148 536 301
2028 2,5 158 251 53489 2540874 557753

v zimnich

%

82 %
90 %

10 %
20 %

100 %

Celkové
roéni
ndaklady
2 754 668
2 864 854
2 979 449

3098 627
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§ 61 NIZKOPRAHOVA DENN[ CENTRA

Forma poskytovdni ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 4 klienti

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Upfesnéni kapacity: soubézné poskytovani individudini i skupinové formy.

> Sluzba je specifickd svou vyuzivanosti v jednotlivych ro¢nich obdobich - v zimnich
mésicich stoupd poptdvka.

> Sluzba je modelovdna jako ambulantni, v pfipadé soucasného poskytovdni také

terénni formy Ize predpoklddat, Ze dojde ke zvyseni ndkladl.

Model obvyklych roénich nakladi

Mésic':’n d Mésicni _
ey 08 a0 boed
Uvazek el

PERSONALNi NAKLADY 192216 64969 3086227 84%
Celkem pracovnici v piimé péci 3,25 138 396 46778 2222084 72%
socidlni pracovnici 1 50 549 50 549 17085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 2,25 39 043 87 847 29 692 1410477
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalii odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 53 821 18191 864144 28%
PROVOINi NAKLADY 587853 16%
z toho:
vzdélavani 40 950
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 3674080 100%
Model aktudlini ndkladovosti sluzeb

lflvgzky Mésicni o dy Roéni Rogni  Celkové

(p’rlfna hruba 338 % m’zdove provozni rocni

péce) mzda ! ndaklady ndaklady naklady
2025 3.25 192216 64969 3086227 587853 3674080
2026 3.25 199 905 67 568 3209676 611367 3821043
2027 3.25 207 901 70271 3338063 635822 3973885
2028 3.25 216 217 73081 3471586 661254 4132840
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§ 62 NIZKOPRAHOVA ZARIZENI

Forma poskytovdni

Pracovni doba

PRO DETI A MLADEZ

ambulantni, terénni

40 hodin tydné

Okamizitd kapacita 30 klientd
Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:
> Podoba poskytovanych sluzeb se vyrazné lisi podle lokality poskytovdani a vékové
struktury klientd.
> Sluzba je prostorové ndro&nd.
Model obvyklych roénich
nékladu
Mésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda /1 338%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 295155 99763 4739016 82%
Celkem pracovnici v piimé péci 5 230 221 77 815 3696 432 78 %
socidini pracovnici 2 50549 101097 34171 1623214
pracovnici v socidlnich sluzbdch 2 39 043 78 087 26 393 1253757
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalii odborni pracovnici 1 51038 51038 17 251 819 461
Celkem ostatni pracovnici 64 934 21 948 1042583 22 %
PROVOINi NAKLADY 1040272 18%
z toho:
vzdélavani 63 000
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 5779288 100%
Model aktudlni ndkladovosti
sluzeb
Uvazky  Mésiéni Roéni Roéni  Celkové
o z Odvody 2 7 i
(prima hruba 338 % mzdové  provozni rocni
péce) mzda = e ndklady ndklady néklady
2025 5 295155 99763 4739016 1040272 5779 288
2026 5 306 962 103753 4928577 1081883 6010459
2027 5 319 240 107903 5125720 1125158 6250878
2028 5 332010 112219 5330748 1170164 6500913
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§ 63 NOCLEHARNY

Forma poskytovdni ambulantni
Pracovni doba kazdodenni nocni provoz, 7 x 12 hodin
Okamizitd kapacita 10 10Zek

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Sluzba je specifickd svou vyuZivanosti v jednotlivych rocnich obdobich — v zimnich
mésicich stoupd poptdvka.

> Sluzba je ndrocnd na prostor, energie a hygienu.

> Sluzbé navysuji mzdové ndklady nocni priplatky.

Model obvyklych roénich ndkladi

Mésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda/1 338%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 141734 47906 2275681 81 %
Celkem pracovnici v piimé péci 2,7 107 718 36 409 1729518 76 %
socidlni pracovnici 0.2 50 549 10110 3417 162321
pracovnici v socidlnich sluzbdch 2,5 39 043 97 608 32992 1567196
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 34016 11497 546163 24 %
PROVOZNi NAKLADY 533802 19%
z toho:
vzdélavani 34 020
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2809483 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mésiéni Roéni Roéni  Celkové
~r 7 s Odvody 7 , i
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péée) mzda *®”® ndklady ndklady ndklady
2025 2,7 141 734 47 906 2275681 533802 2809 483
2026 2.7 147 403 49822 2366708 555154 2921862
2027 2,7 153 299 51815 2461377 577360 3038736
2028 2,7 159 431 53888 2559832 600454 3160286
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§ 64 SLUZBY NASLEDNE PECE

Forma poskytovdni

Pracovni doba

ambulantni

40 hodin tydné

Okamizitd kapacita 1 klient
Specifika sluzby ovliviujici ndklady:
> Ambulantni a pobytovd forma sluzby se vétsinou prolingji, predevsiim v ndkladech na
persondl a prostory.
> Ivysend ndrocnost  sluzby na  vzdéladvani  pracovnikd  (krizovd  intervence,
psychoterapeutické vycviky...).
> Sluzby NP se musi fidit Standardy odborné zpUsobilosti RVKPP.
Model obvyklych roénich ndkladu
e Mésiéni
. hrubd , Odvody Roéni
Ovazky zda/1 MYP9 3389 naklady 7
- mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 74 758 25268 1200313 72%
Celkem pracovnici v piimé péci 1,25 60 554 20467 972254 81%
socidlni pracovnici 0.5 50 549 25274 8543 405804
pracovnici v socidlnich sluzbdch 0,25 39 043 9761 3299 156 720
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dal3i odborni pracovnici 0.5 51038 25519 8625 409 731
Celkem ostatni pracovnici 14 204 4801 228 060 19 %
PROVOINi NAKLADY 466789 28%
z toho:
vzdélavani 15750
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1667102 100%
Model aktudlni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mésiéni Roéni Roéni  Celkové
o z Odvody 2 7 i
(prima hruba 338 % mzdové  provozni rocni
péce) mzda = e ndklady ndklady néklady
2025 1,25 74758 25268 1200313 466789 1667102
2026 1,25 77 748 26 279 1248 326 485460 1733786
2027 1,25 80 858 27 330 1298259 504878 1803137
2028 1,25 84 093 28 423 1350189 525074 1875263
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Forma poskytovdni
Pracovni doba

Okamizitd kapacita

Model obvyklych roénich ndkladi

PERSONALNi NAKLADY

Celkem pracovnici v piimé péci
socidIni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdch
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOINi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktudlini ndkladovosti sluzeb

2025
2026
2027
2028

Uvazky

2,2
2,2

Uvazky

(pfima

péce)
2,2
2,2
2,2

2,2

pobytovd
nepretrzité
10 10zek
Mésiéni v s
hrubd Mesu:'n !
hruba
mzda / 1
, mzda
uvazek
126 371
111 207
50 549 111207
39 043 0
55000 0
51 038 0
15165
hesert oy
33,8 %
mzda

126 371 42714
131 426 44 422
136 683 46 199
142 151 48 047

Odvody
33.8 %

42714
37 588
37 588
0

0

0
5126

Roéni
mzdové
ndaklady

2029018
2110178
2 194 586
2 282 369

Roéni
naklady
2029 018
1785536
1785536

0
0
0
243 482
789 062

27 720
30 000
2818 080

Roéni
provozni
ndaklady

789 062

820 625

853 450

887 588

%

72 %
88 %

12%
28 %

100 %

Celkové
roéni
ndaklady
2818 080
2 930 803
3048 035

3169 957
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§ 65 SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO RODINY S DETMI

Forma poskytovdni ambulantni, terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 1 klient (rodina)

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Pfevazuje terénni prdce, dojezdovd vzddlenost v zavislosti na velikosti regionu nese
s sebou zvysené ndklady na dopravu.

> Potfeba dalSich odbornikd (psycholog, prévnik, specidini pedagog) — doporuc¢eno
dodavatelsky.

Model obvyklych roénich ndkladi

Meésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda/1 338%  ndklady °
p mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 71 986 24331 1155801 85%
Celkem pracovnici v piimé péci 1,125 55 429 18735 889 947 77 %
socidlni pracovnici 1 50 549 50 549 17085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 0.125 39 043 4880 1 650 78 360
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 16 557 5596 265834 23 %
PROVOINi NAKLADY 203965 15%
z toho:
vzdélavani 14175
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1359766 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mésiéni Roéni Roéni  Celkové
~r 7 s Odvody 7 , i
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péée) mzda *®”® ndklady ndklady ndklady
2025 1,125 71986 24 331 1155801 203945 1359 766
2026 1,125 74 865 25304 1202033 9212124 1414157
2027 1,125 77 860 26317 1250115 290408 1470723
2028 1,125 80 974 27369 1300119 2999433 1 529 552
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§ 66 SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY A OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Forma poskytovdani ambulantni, terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamzitd kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovliviaujici ndklady:

> Provozni ndklady Uzce souviseji se specifickymi potfelbami dané sluzby — prostory na
ndcvik sebeobsluhy, dilny pro aktivizaci.

> Potfeba odbornych pracovnik® podle specifik cilové skupiny.

> Pfi poskytovdani terénni formy ndklady na dopravu.

Model obvyklych roénich ndkladi
Mésiéni

R N S M
Uvazek el
PERSONALNi NAKLADY 74 906 25318 1202684 82%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 1,125 56 928 19242 914 040 76 %
socidIni pracovnici 1 50 549 50 549 17085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 39 043 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0,125 51038 6 380 2156 102433
Celkem ostatni pracovnici 17 977 6076 288 644 24 %
PROVOINI NAKLADY 264004 18%
z toho:
vzdélavani 14175
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1466688 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
lflvgzky Mésicni o dy Roéni Rogni  Celkové
(p’rlfna hruba 33.8 % m’zdove provozni rocni
péce) mzda ! ndaklady ndaklady naklady
2025 1,125 74 906 25318 1202684 264004 1 466688
2026 1,125 77 902 26 331 1250791 274 564 1 525355
2027 1,125 81018 27384 1300823 285546 1 586369
2028 1,125 84 259 28479 1352856 296968 1649 824
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§ 67 SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Forma poskytovdni ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamzitd kapacita 1 klient/5 klientd ve skupiné

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Pocet pracovnikl je pfimo zdvisly na materidiné technickém zaqjisténi poskytované
sluzby (Clenitost prostor) a mnozstvi nabizenych aktivit.

> Kapacita se méni v pribéhu poskytovdni s okamzitym piihlédnutim na potieby klientd.
> Vétiinové je sluzba soubéiné sindividudini kapacitou poskytovdna i skupinové,

kalkulovdna je mald skupina 5 klientd na 1 pracovnika.

Model obvyklych roénich ndkladi

Mésiéni

oy 08 Tpd 0% Lol
Uvazek iz
PERSONALNi NAKLADY 149 470 50521 2399897 80%
Celkem pracovnici v pfimé pédi 2,5 109 113 36 880 1751925 73 %
socidIni pracovnici 1 50 549 50 549 17085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 1,5 39043 58 565 19795 940318
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 40 357 13641 647 972 27 %
PROVOINI NAKLADY 599974 20%
z toho:
vzdélavani 31 500
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2999871 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
lflvgzk,y Mésieni dy Roéni Roéni  Celkové
(p,n[na hruba 338 % m,zdove provozni rocni
péce) mzda ! ndklady naklady naklady
2025 2,5 149 470 50521 2399897 599974 2999871
2026 2,5 155 449 52542 2495893 623973 3119866
2027 2,5 161 667 54 644 2595728 648932 3244 661
2028 2,5 168 134 56829 2699558 674889 3374447
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§ 68 TERAPEUTICE KOMUNITY

Forma poskytovdni pobytovd
Pracovni doba nepretrzité
Okamizitd kapacita 15 10zek

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Ndrocnost sluzby na prostory, energie, administrativu.

> Ivysend ndroénost  sluzby na  vzdélavani  pracovnikd  (krizovd  intervence,
psychoterapeutické vycviky...).

> Sluzby TK se fidi Standardy odborné zpUsobilosti RVKPP.

Model obvyklych roénich ndkladi

Meésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrobd Odvody Roéni p
Y mzda/1 33,8% ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 542 354 183 316 8708029 70%
Celkem pracovnici v piimé péci 9 433 883 146 652 6 966 423 80 %
socidlni pracovnici 3 50549 151 646 51 256 2 434 821
pracovnici v socidlnich sluzbdch 2 39 043 78 087 26 393 1253757
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 4 51038 204151 69 003 3277 845
Celkem ostatni pracovnici 108 471 36 663 1741 606 20 %
PROVOZNi NAKLADY 3732013 30%
z toho:
vzdélavani 113 400
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 12440042 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
Uvazky  Mésiéni Roéni Roéni Celkové
ey s Odvody s , v s
(prima hruba 33.8 % mzdove provozni rocni
péce) mzda o0 ndaklady naklady ndklady
2025 9 542354 183316 8708029 3732013 12440042
2026 9 564048 190648 9056 351 3881293 12937 644
2027 9 586 610 198274 9 418 605 4036 545 13455149
2028 9 610074 206205 9795349 4198007 13993355
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§ 69 TERENNI PROGRAMY

Forma poskytovdni terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovliviujici ndklady:

> Z dUvodu bezpecnosti chodi vidy 2 pracovnici soucasné.

> Velikost lokality.

> Adiktologické TP se musi fidit Standardy odborné zpUsobilosti RVKPP a Doporuéenym
postupem MPSV 3/2017.

> K zajisténi adiktologického TP je potfebny zdravotnicky materidl, ktery zvysuje provozni
ndklady.

> Potfeba dalSich odbornikd (psycholog, prévnik, specidini pedagog) — doporuceno
dodavatelsky.

Model obvyklych roénich ndkladi
Mésicni

R N S M
Uvazek el
PERSONALNi NAKLADY 129 404 43738 2077705 83%
Celkem pracovnici v piimé péci 2,25 102 229 34 553 1641 387 79 %
socidlni pracovnici 1,25 50 549 63186 21357 1014509
pracovnici v socidlnich sluzbdch 1 39 043 39 043 13197 626878
zdravotnicti pracovnici 55 000 0 0 0
dal’i odborni pracovnici 51038 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 27 175 9185 436318 21%
PROVOZNi NAKLADY 425554 17 %
z toho:
vzdélavani 28 350
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2503260 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
l]vgzky Mésicni o dy Roéni Ro¢ni  Celkové
(p’rlfnq hruba 338 % m’zdove provozni rocni
péce) mzda ! ndaklady naklady naklady
2025 2,25 129 404 43738 2077705 425554 2503260
2026 2,25 134 580 45488 2160814 442576 2 603 390
2027 2,25 139 963 47 307 2247246 460279 2707 526
2028 2,25 145 562 49200 2337136 4784691 2815827
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§ 70 SOCIALNI REHABILITACE

Forma poskytovdni ambulantni, terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Okamizitd kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovlivAaujici ndklady:

> Cilova skupina a zpUsob realizace sluzby (napf. na vice kontaktnich mistech).
> Pfi terénni formé cestovni ndklady.
> Modelovdno pouze na ambulantni a terénni formu, pfi soubéiného poskytovdni

pobytové formy se ndklady adekvatné zvysi.

Model obvyklych roénich ndkladi

meésicni Mésiéni
Ovazk hrubd hrubd Odvody Roéni p
Y mzda/1 338%  ndklady °
, mzda
uvazek
PERSONALNi NAKLADY 85 551 28916 1373611 82%
Celkem pracovnici v piimé péci 1,25 63 308 21398 1016472 74%
socidlni pracovnici 1 50 549 50 549 17085 811 607
pracovnici v socidlnich sluzbdch 39 043 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 55000 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0.25 51038 12 759 4313 204865
Celkem ostatni pracovnici 22 243 7518 357139 26%
PROVOZNi NAKLADY 301524 18%
z toho:
vzdélavani 15750
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1675136 100%
Model aktudlIni ndkladovosti sluzeb
Uvazky Mé&siéni Roéni Roéni  Celkové
~r 7 s Odvody 7 , i
(prima hruba 33.8 % mzdové  provozni rocni
péée) mzda *®”® ndklady ndklady ndklady
2025 1,25 85 551 28916 1373611 301524 1675136
2026 1,25 88 973 30073 1428556 313585 1742141
2027 1,25 92 532 31276 1485698 326129 1811827
2028 1,25 96 234 32527 1545126 339174 1884300
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