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Kritéria financovani pro Program podpory socialniho podnikani v Usteckém kraiji

TYP N— Vznik nového socialniho podniku

1. Pofizeni pravnich, poradenskych a vzdélavacich sluzeb potfebnych k zalozeni socialniho
podniku.
Castka v maximalni vysi 100 000,- K&

2. Vznik byznys planu a strategickych dokumentu.
Castka v maximalni vysi 50 000,- K&

3. Naklady na nakup dotacniho managementu.
Castka v maximalni vysi 100 000,- K¢

4. Kryti povinného podilu spolufinancovani u projektd.
Castka v maximalni vysi 150 000,- K&

5. Pofizeni investicniho a neinvesticnino majetku slouziciho k zalozZeni a nastartovani
socialniho podniku ve vztahu k zaméstnancim z cilovych skupin (napf. Uprava pracovniho
mista, nakup specifickych pracovnich pomtcek a nastrojii apod.). Castka v maximalni
vysi 90 000,- Ké

TYP S — Rozvoj stavajiciho socialniho podniku

1. Rozvojové a vzdélavaci aktivity pro zaméstnance socialnich podnik smétujici k zavadéni
integracnich, socialnich ¢i environmentalnich spoleCenskych produktd socialnich podniku.
Castka v maximalni vysi 60 000,- Ké

2. Vznik obchodni strategie, byznys planu pro nasledny rozvoj socialniho podniku.
Castka v maximalni vysi 50 000,- K&

3. Naklady na nakup dotacniho managementu.
Castka v maximalni vysi 100 000,- K&

4. Kryti povinného podilu spolufinancovani u projektu.
Castka v maximalni vysi 150 000,- K&

5. Pofizeni neinvesti¢niho a investi¢niho majetku slouziciho k rozvoji socialniho podniku
v souvislosti s rozvojem zaméstnancl a vyuzivanych technologii.
Castka v maximalni vysi 120 000,- K&

6. Marketing a propagace socialniho podniku, produkt socialniho podniku.
Castka v maximalni vysi 80 000,- K&

7. Zaijisténi stazi a praxi u studentt a absolventl z cilovych skupin socialniho podnikani ¢
podpora ¢asti mzdovych nakladl pracovnikU, ktefi osobné zajistuji realizaci praxe nebo
staze studentl a absolventl na pracovisti.

Castka v maximalni vysi 150 000,- K& na Givazek pracovnika



