bod 23.7 pfiloha 1

VYHODNOCENi PRACE VYBORU PRO VYCHOVU, VZDELAVANi A ZAMESTNANOST ZASTUPITELSTVA
USTECKEHO KRAJE ZA ROK 2023

Vybor (dale jen VVVZ) se schazi pravidelné jednou meési¢né, vyjma letnich prazdnin. V roce 2023 bylo
naplanovdno 10 jedndni, vSechny se uskutecnily a byly usndsenischopné. Ke konci roku 2023 pracuje VVVZ ve
sloZeni:

e  Mgr. Zdenka Vachkova - predsedkyné
e  Mgr. Martin Hybl

e  Mgr. Eva BOhmova

e Ing. Bohumil JeZek - zastupitel

e  Magr. Jan Kranda - zastupitel

e  Mgr. Josef Kusebauch

e  Mgr.Jan Mare$, MBA

e Ing. Bc. Bohumil Moravec, MBA
e  Mgr. Tomas OrSuldk, Ph.D.

e PaeDr Miroslav Rebicek

e Ing. Mgr. Michal Sidak

e RNDr. Milan Smid|, Ph.D.

e  Magr. Milan Stovicek - zastupitel
e Ing. Zderika Sobéslavova

e  Mgr. Sofa ValuSkova

VVVZ se v roce 2023 zabyval mnoha tématy a navrhy na zlep3eni vzdélavani v Usteckém kraji.
I REJSTRIK SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI{

Nejdulezitéjsi naplni prace VVVZ jsou zmény v zapisu v rejstiiku skol a skolskych zafizeni. V roce 2023 Vybor
obdrzel celkem 113 #4dosti. Projednané zmény v rejstfiku 8kol a $kolskych zaFizeni UK, byly nésledujici:

e SniZeni kapacity oboru vzdélani: 30

e  ZvySeni kapacity oboru vzdélani: 26

e  Zapis novych obor0 vzdélani: 13

e  Zapis mista poskytovaného vzdélavani: 12

e Vymaz mista poskytovaného vzdélavani: 12

e Vymaz oboru vzdélani: 12

e Oznaceni obori vzdélani jako dobihajici: 3

e Zména sidla, adresy, ndzvu poskytovaného vzdélavani: 3
e  Zapis stredni Skoly: 3

e Zmény u Skolnich jidelen: 2

e  7Zadosti o zapis do rejstfiku, kterym nebylo vyhovéno: 7

1. NAVRH NA ZMENU STIPENDIJNIHO PROGRAMU UK PRO STUDENTY V3§
VVVZ se zaobiral dlivody pro zménu stdvajiciho programu a navrhuje nasledujici zmény:

1. Zacilit na oblasti vzdélavani a studijni programy v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji na obdobi 2020 — 2024.

2. Zvysit ¢astku stipendia pro jednoho stipendistu na jeden rok ze stavajicich 20 000 K¢ na 50 000 K¢ pti zachovani
celkové ¢astky 2 000 000 K¢ na vsechny nové zafazené Zadatele.

3. Zrusit podminku studijniho priméru za posledni absolvovany rocnik (ve stavajicim programu primér nesmél
prekrocit hodnotu 1,8), a to proto, aby méli moznost se do programu prihlasit i Zadatelé, ktefi studuji narocné
studijni programy, kde se nizkého studijniho priméru dosahuje obtizné, ale absolventi téchto program( jsou na
trhu prace potreba.



4. Zacileni stipendijniho programu na tyto oblasti vzdélavani Elektrotechnika, Chemie, Psychologie, Stavebnictvi,
Strojirenstvi, technologie a materidly (studijni program musi byt zafazen do uvedenych oblasti vzdélavani
minimalné z 60%).

5. Zacileni na studijni programy: Ucitelstvi matematiky, Ucitelstvi anglického jazyka, Ucitelstvi némeckého jazyka,
Ucitelstvi fyziky, UCcitelstvi ¢eského jazyka, Ucitelstvi informatiky, UCcitelstvi chemie, Socidlni pedagogika,
Logopedie. Vychodiskem pro stanoveni téchto oblasti a programi byly vystupy z Mimoradného Setreni ke stavu
zajisténi vyuky utiteli v MS, Z5, SS a VOS, které zpracovalo MSMT na zékladé sbéru dat v lednu az bfeznu 2019.
Ucast $kol v mimotadném Setfeni &inila 99.9 %.

6. Zavazek studenta - bezprostfedné po fadném ukonceni studia pracovat jako pedagogicky pracovnik ve stfedni
$kole nebo gkolském zatizeni, které je zfizované Usteckym krajem po dobu pravé tolika kalendaFnich let, na kolik
akademickych rokG mu bylo poskytnuto Stipendium v c¢astce 50 000 K¢. Pokud absolvent neseZene praci
pedagoga na skole zfizované krajem, miZe nastoupit na jakoukoliv $kolu v UK, teprve potom ma moznost
pracovat nebo podnikat na tzemi Usteckého kraje.

1. ZPRAVA €SI — SPOLECNE ZNAKY VZDELAVANI V USPESNYCH SS

V rdmci tematického $etfeni Ceské $kolni inspekce zaméfeného na situaci stfednich $kol, které poskytuji stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem, byla Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Roudnice nad Labem
vyhodnocena jako pfiklad dobré praxe pro ostatni $koly. Clenové VVVZ zminénou $kolu navstivili a velmi ocenili
hodnoceni za vysokou Groveri uéfiovskych obordl. V tematické zpravé €3I jsou vysvétleny ddvody pro vysoké
hodnoceni:

e Reditelka $koly ma svou jasnou vizi jejiho sméfovani a dokaze o kvalité své vize presvédiit viechny
aktéry vzdélavani. V souladu s vizi je cilené vytvareno esteticky pfijemné a podnétné pracovni prostiedi
obou budov $koly. Neustale jsou rozvijeny materialni a personalni podminky pro vzdélavani, sledovany
jsou praktiky, které zlepsuji wellbeing zaku i ucitell. V navaznosti na formulovanou vizi se vedeni Skoly
nezaméruje jen na pozitivni vyvoj v oblasti pedagogického fizeni, ale také na funkcnost a kvalitu fizeni
procesu.

eV pfipadé skoly je mozné hovofrit o kvalitnim pedagogickém sboru, ktery tvofi jednolity celek a panuji v
ném vztahy na velmi dobré Urovni. Prostiedi kabinetl, které jsou vybaveny tematicky, poskytu;ji
ucitelm pohodlIné a pfijemné zazemi. S Zaky komunikuji ucitelé na pratelské urovni, davaji jim najevo,
Ze Véri v jejich Uspéch. Tato podoba vztahl mezi uditeli a Zaky je viditelna i v hospitacich, kdy jsou
disledné motivovani také nejslabsi zaci, ktefi tak maji Sanci byt v hodinach uspésni.

o Skola ma nadstandardni materialni podminky pro vyuku viech obord. Pozitivné v tomto ohledu plisobi
jednak rozsahla doplrikova ¢innost skoly (napf. pronajmy, zajisténi oprav a udrzby) diky niz neni také
problémem financovani provoznich pomucek a ostatniho materidlniho vybaveni, jednak spoluprace s
partnery. Nadstandardné materidlné vybavena tak jsou také pracovisté odborného vycviku, coz se
odrazi v kvalité vzdélavani, kdy Zaci pracuji s modernimi pfistroji a vybavenim a mohou si vykladanou
latku prakticky vyzkouset. Také bézné ucebny jsou vybaveny modernim nabytkem a digitalni technikou,
nékteré z nich pak kamerovymi systémy pro usnadnéni realizace distan¢niho vzdélavani.

e Pro skolu je charakteristicky systém promyslené podpory osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikd,
kdy jsou vyuzivany nastroje jako Skoleni, exkurze, seminare, interakce s odborniky z praxe ve vyuce i
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve vazbé na zjisténé potreby jak samotnych pedagog(, tak
Skoly. Ve Skole E pUsobi nékolik zacinajicich pedagogli, ktefi jsou cilené podporovani formou
mentoringu, ale také studiem k ziskani kvalifikacnich prfedpokladd ve spolupraci s programem , Ucitel
nazivo“.

o Skola ma dobfe nastavenu funkéni vertikélni i horizontalni prostupnost. Nelspésni 7aci ¢i Zaci ohrozeni
neulspéchem u maturitni zkousky mohou z maturitnich obor( pfestoupit na u¢ebni obor, Zaci ucebnich
oborl si mohou zase dodélat maturitu.

e Na 3Skole byly zaznamenany inspirativni pristupy k vyuce, jako napfiklad aktivni ptistup k rozvoji
Ctenarské a matematické gramotnosti Zakd na praktickych ptikladech.



V. DEN PRO SKOLU

Program Den pro $kolu propojuje dobrovolniky z praxe s uciteli. Jedna se o komunitu lidi z praxe napfi¢ profesemi,
ktefi chtéji pomahat Zakim a studentlim spojit teorii s praxi. Dobrovolnik nemusi byt vrcholovy manazZer ani
profesionalni sportovec, stai, kdyz zaky sezndmi se svym Zivotnim pfibéhem, s tim, co si sam pral védét uz na
zakladni $kole. Nadace Ceské spofitelny podporuje kvalitni, inkluzivni a inovativni vzdélavani v CR a rozvoj
kompetenci déti a mladych lidi potfebnych pro Zivot ve 21. stoleti (Projekt Sl tfida, Metodické centrum Zacit spolu
v Chomutové). Nadace realizuje i vlastni projekty - Den pro skolu - dobrovolnici z rliznych obord chodi zdarma do
zdkladnich i stfednich Skol motivovat a inspirovat Zzaky. Obohacuji vyuku o pohled z praxe. Pfedndasky jsou i v cizim
jazyce.

V. SPOLUPRACE STREDNICH SKOL S PARTNERSKYMI SKOLAMI V POLSKE OSTRODE

Predsedkyné vyboru pro vychovu vzdélavani a zaméstnanost by rada obnovila spolupraci stfednich skol
Usteckého kraje se $kolami v polské oblasti Ostréda. Ukol pokracuje do roku 2024.

VI. VYROCNI ZPRAVA O STAVU A ROZVOJI VZDELAVACI SOUSTAVY V USTECKEM KRAJI VE SKOLNIM
ROCE 2021/2022

Nékteré dlleZité poznatky, které vyplynuly z dat ziskanych pro vyro¢ni zpravu:
Predskolni vzdélavani:

e pocet déti se zvySil 0 2,5%

e pocetPPnarlsto1,1%

e pocet integrovanych déti vzrostl o 16,7% (zejména déti s vadami reci a autisti)
e narlst poctu AP 0 11,5 % (397)

Zakladni vzdélavani:

e pocet Zaku, ktefi neprospéli ve Il. pololeti se sniZil v porovnani s predchozim skolnim rokem z 3,2% na
2,5%
e chovani zak( - vzrostl pocet zZakl hodnocenych 2. stupném i 3. stupném chovani

vyrazny narast poctu neomluvenych hodin ve druhém pololeti

dochazka Zaku - vyrazny narlst poctu zameskanych hodin - v I. pololeti 0 43,2 vice zameskanych hodin
nez v minulém skolnim roce - ve Il. pololeti se zvysil z 32,2 na 78,5,

e neomluvené hodiny - nedoslo k vyraznym zménam

e snizeni poctu integrovanych Zakl o 6,7 % (nejvice - zdvazné vyvojové poruchy)
Stfedni vzdélavani:

e narlst pocCtu zdkti 02,9 %

e pocet ZakQ, ktefi nastoupili do maturitnich obor(i 64,2 %

e hrubd neulspésnost MZ 33,1%, Cistd neuspésnost 25,3%

e pocet zamesSkanych hodin se zvysil

e pocet neomluvenych hodin se sniZil, zejména ve druhém pololetiz 11,8 % na 4,8%

e zvydeni poctu studentd na VOS v denni formé vzdélani o 11,1 % (2550 na 611 - 0 61 74k()
e ZUS pokles o 281 73k

e SVC, DDM - nar(ist poctu tcastnik( -12,9%

VILI. NABOROVY PRiSPEVEK PRO ZACiNAJiCi UCITELE

Motivacni program Naborovy pfispévek pro absolventy, zacinajici pedagogické pracovniky, nastupujici do
stfednich $kol zfizovanych Usteckym krajem, je zaméfen na zvyseni kvality vzdélavani ve stfednich $kolach



zfizovanych Usteckym krajem, navazuje na stipendijni program a vychazi ze stejného Setieni MSMT jako
predkladany navrh stipendijniho programu. Motiva¢ni program je zaméren na:

Re$eni nedostatku kvalifikovanych pedagogickych pracovnikli stfednich $kol zfizovanych Usteckym
krajem u dlouhodobé poptavanych aprobaci.

Motivovani tzv. ,Cerstvych absolvent(” vybranych vysokoskolskych studijnich programid pro praci
utitele na stfednich 8kolach zfizovanych Usteckym krajem.

Motivovani absolventl vybranych vysokoskolskych studijnich programi pro praci ucitele na stfednich
$kolach zfizovanych Usteckym krajem.

Zvydeni kvality vzdélavéni ve stfednich $kolach zfizovanych Usteckym krajem. Pokud budou absolventi
pobirat ndborovy pfispévek, zavazuji se k odpracovani tfi let ve Skole.

Nékteré podminky pro ziskani ndborového pfispévku:

1.

Viil.

Pfijemcem je ulitel vSeobecné vzdélavacich predmétd, ktery ma nékterou z téchto aprobaci:

e Matematika

e Chemie

o Fyzika

o Anglicky jazyk

o Némecky jazyk

e Informatika

Nebo je ucitel odbornych predméta, ktery ma kvalifikaci pro néktery z téchto obor(:

e Strojirenstvi a strojirenska vyroba

o Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

e Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Pfijemce je ucitelem vybranych pfedmét dané aprobace/kvalifikace, ktery je v pracovnim poméru ke
Skole, je umoznéno, aby vedle vybraného predmétu vyucoval i jinou aprobaci, pfi¢emz vybrany predmét
musi vyu€ovat minimalné z 75%.

PFijemce nastoupil do pracovniho poméru ve Skole nejdfive 1. 9. 2023.

Prijemce je zaméstnan na 1,00 pracovniho tGvazku.

Prijemce je zaméstnan v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou nebo v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou v délce 12 mésicli s tim, Ze se v prlibéhu nebo po uplynuti této doby pracovni
pomér zmeéni na dobu neurditou, vZdy se zkusebni dobou 3 mésice.

Pfijemce nebyl zaméstndn v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohody uzaviené mimo pracovni
pomér bezprostfedné pred ndstupem na pracovni misto s naborovym prispévkem nejméné po dobu 3
let na pozici uéitele v zakladni & stiedni $kole na Gzemi Usteckého kraje, s vyjimkou tzv. ¢erstvych
absolvent(.

PFijemce se ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku zavaze setrvat v pracovnim poméru u Skoly
na pozici ucitele vybranych predmétli po dobu minimalné 3 let ode dne nastupu do pracovniho pomeéru,
s tim, Ze do této doby se nezapocitava doba trvani materské a rodicovské dovolené, dlouhodoba
pracovni neschopnost nebo neplacené volno presahujici bez preruseni Sest mésict nebo dlouhodoba
pracovni neschopnost nebo neplacené volno presahujici v souhrnu Sest mésici s prerusenim
neprekracujicim dva tydny.

Pobiral-li pfijemce v pribéhu vysokoskolského studia dotaci (stipendium) v ramci dotaéniho programu
kraje, mUZe naborovy prispévek pfi splnéni vyse uvedenych podminek ziskat.

Na poskytnuti ndborového pfispévku neni pravni narok.

SPOLUPRACE UK A KRAJSKEHO REDITELSTVi PCR V OBLASTI PREVENCE

Na zakladé podnétu Policejni akademie CR v oblasti bezpecnostniho vyzkumu a vzdélavani pfipravila
predsedkyné VVVZ pilotni projekt, ktery je od zafi 2023 realizovan v krajské ZS v Trmicich.

Zdenka Vachkova (za Ustecky kraj), pfichdzi ve spolupraci s Krajskym Feditelstvim policie Usteckého kraje
s projektem skolské primarni prevence, ve kterém dojde k navazani uzkého kontaktu policisty — preventisty s Zaky



piimo ve $kole zfizované Usteckym krajem. V pilotnim ovéfeni ve $kolnim roce 2023/2024 bude navitévovat
preventista 3kolu pravidelné né&kolikrat mési¢né v pfedem domluvenych hodinach. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté i ostatni pedagogové mohou pripadné rizikové chovani zakd konzultovat s policejnim
preventistou. V rdmci svého plsobeni na Skole se policista bude vénovat preventivnimu plisobeni na Zaky pfimo
ve tfidé, nebo bude k dispozici ke konzultacim a individudlnim jedndnim s Zaky a uciteli Skoly. V rdmci ro¢niho
plsobeni se zamé&Fi pfedeviim na 3esté rocniky ZS, kde se ptedpoklada nejvétsi dosah preventivniho programu.

Nad ramec pravidelné preventivni prace pfimo s Zaky probéhne dle potreby (cca jednou mési¢né) kulaty stal, u
kterého se sejde policista — preventista, Skolni metodik prevence, vychovny poradce, vedeni Skoly, kurator
OSPOD a oblastni metodik prevence pedagogicko-psychologické poradny k feseni konkrétnich problém
rizikového chovani ve Skole.

Cile:

e Vcasné zachyceni rizikového chovani
Podporovat skolni poradenské pracovisté

e  Mapovat potteby Skoly v oblasti primarni prevence

Nabidnout moZnost individudlnich konzultaci pro Zaky i pedagogy skoly
Témata:

e  Pravni povédomi, rizikové chovani v dopravé, zaskolactvi, agrese, Sikana, kybersSikana, domaci nasili,
vandalismus, sexualni rizikové chovani, zavislostni chovani, syndrom CAN, kradeze.

IX. VYZVA OPZ+ POTRAVINOVA POMOC DETEM V SOCIALNi NOUZI

Cilem projektu je zajistit ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 stravovani pro déti v socialni nouzi navstévujici
matefské Skoly, zakladni skoly, stfedni Skoly (vC. viceletych gymnazii), konzervatore, samostatné zafizeni skolniho
stravovani, zakladni Skoly specidlni a materské, zakladni, stfedni Skoly pro déti a Zzaky uvedené v § 16 odst. 9, na
tzemi Usteckého kraje bez rozli$eni zfizovatele. Dal$im cilem projektu je zvysit jejich $kolni dochazku, Gcast na
predskolnim vzdélavani a celkové integraci do spolecnosti. Nejvétsi zmény oproti minulému programu - Obédy
do skol, ktery bézel 6 let za urcitych, MPSV vypisovanych, podminek programu - byl dany - vzor smlouvy, urcena
cilova skupina, byla vypracovana metodika postupu, byl zapojen urad prace, ktery posilal seznam ucastnika
zapojenych do programu, neodebrané obédy se hradily z programu. Administrativni Ukony vytizoval kraj. Nyni
MPSV vse, bez predem urcenych podminek, pfedalo na kraje. Kraj vypiSe programovou dotaci a do dotace se
budou hlasit $koly. Skoly budou muset byt aktivnéjsi a budou muset podat 74dost o dotaci. Dalsi zména je v
nastaveni cilové skupiny. MPSV nestanovilo jednotné mantinely pro vSechny kraje. Kraje si cilovou skupinu
mohou vybrat. Dalsi velka zména je v ndkladech na neodebrané obédy, které jdou za Skolou. Realizace programu
by méla byt od 1.9.2023.

X. DOTACNIi PROGRAM PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI 2024

Jednd se o podporu prfedchazeni a snizovani projevu rizikového chovani Zakd, finanéni podporou skol a skolskych
zafizeni v oblasti primarni prevence a dusevniho zdravi a zvySovani kompetenci pedagogl v téchto oblastech.
Cilem predloZenych Zadosti by mélo byt zefektivnéni aktivit zamérenych na primarni prevenci a dusevni zdravi
ve Skolach a skolskych zafizenich v souladu s Narodni strategii primarni prevence rizikového chovani déti a
mladeZe na obdobi 2019-2027 a Krajskou koncepci primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze v
Usteckém kraji na obdobi 2023—2028. Okruh zp(sobilych zadatel - Skoly a $kolska zafizeni zapsané do $kolského
rejstiiku Skol a skolskych zafizeni dle zdkona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zédkon), ve znéni pozdé&jsich predpist se sidlem v Usteckém kraji, které
nezfizuje Ustecky kraj. Je rozpldnovana lokace 7. mil. korun a bude zaleZet na prosincovém zastupitelstvu a
stanoveném rozpoctu. Vyzva bude vyhlasena 31.10. 2023, Zadosti se budou podavat od 2.1. do 16. 1. 2024.



XI. OCENENI KONCicicH PEDAGOGU

Na konci $kolniho roku a za¢atkem za¥i 2023 se predsedkyné VVVZ Zdenka Vachkova setkala s tficitkou pedagog(,
kteFi sviij profesni Zivot zasvétili vzdélavani stredoskolakl v Usteckém kraji. Ucitelkam a ucitel@im, ktefi odchazi
do zaslouZené penze, pfedala ¢estna uznani podepsana panem hejtmanem. Pedagogové velmi ocenili ndvstévu
pfimo ve Skole a osobni podékovani. S diky a pochvalou ucitell se Setfi, nebo moZna zapomina, zpétna vazba se
po odchodu Zaku ze Skoly ziskava slozité. Proto je dulezité pohovofit s uciteli i vedenim, zdGraznit vyznam jejich
¢innosti a piinos pro Ustecky kraj.

Xil. IMPLEMENTACE DLOUHODOBEHO ZAMERU — USTECKY KRAJ

Ustecky kraj realizuje od ledna 2022 projekt s nazvem ,,KAP IIl — Ustecky kraj“, ktery je podporovén z Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V rdmci tohoto projektu byl zpracovdn dokument s nazvem , Krajsky akéni
plan rozvoje vzdélavani Usteckého kraje I1I“ jeho? souéasti jsou i Akéni plany rozvoje vzdélavani pro rok 2023,
2024, 2025, v nichz jsou definovény klicova a prirezova témata, konkrétni ¢innosti podpory, zdroje financovani
aj. pro oblasti vzdélavani v kraji. Projekt ,,KAP Ill — Ustecky kraj“ bude ke dni 30. 11. 2023 ukoncen.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR (dale jen ,MSMT*), jako Ridici orgdn Operaéniho programu Jan
Amos Komensky vyhlasilo dne 22. 6. 2023 vyzvu ¢. 02_23_018 , Ak¢ni planovani v zemi — IDZ” (Implementace
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraje). Cilem vyzvy je podpora implementace
aktivit a opatfeni naplanovanych v dlouhodobych zamérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v krajich
2024-2028 (dale jen ,DZ kraje”) a krajskych akénich planech rozvoje vzdélavani, které povedou ke zlepseni kvality
vzdélavani na Gizemi kraj(i. V navaznosti na konéici projekt ,KAP 11l — Ustecky kraj“ byly odborem $kolstvi, mladeze
a télovychovy zahajeny pfipravy pro podani Zadosti o dotaci v ramci vyzvy ,Akéni planovani v uzemi — IDZ"“.
Soucasné s nim byla zahdajena pfiprava tvorby DZ kraje, ktery je povinnou pfilohou Zadosti.

Doba realizace projektu: 1. 12. 2023 —31. 8. 2028
Predpokladany rozpocet projektu:

e Naklady projektu celkem: 166 462 500 K¢
e Dotace EU 85 %: 141 493 125 K¢

e  Statni rozpocet 5 %: 8 323 125 K¢

e Vlastni podil UK 10 %: 16 646 250 K¢&

Predpokladané vydaje projektu v roce 2024: 30 000 000 K¢. Prostfedky na realizaci projektu jsou zarazeny v
rozpoétu Fondu rozvoje Usteckého kraje. Podil Usteckého kraje zahrnuje povinné spolufinancovani zptisobilych
vydaji projektu. Rozpocet projektu a struktura financovani se mlGze ménit v zavislosti na vysledku zadavani
verejnych zakazek, aktualni potreby financovani projektové pfipravy, na zménach pti realizaci projektu a na
eventudlnim kraceni dotace ze strany poskytovatele. V dlsledku téchto skute¢nosti miZe dojit k navyseni podilu
financovani Usteckého kraje.

XIil. SPECIFICKE PORUCHY UCENi JAKO MOZNY NASLEDEK NELEGALNi VYROBY NARKOTIK A
KONTAMINACE A MIKROKONTAMINACE PROSTREDiI PSYCHOAKTIVNiMI LATKAMI

Pripravovany projekt v gesci je mimo jiné zaméren na sniZeni agresivniho potencidlu problémové mladeze.
Pfi¢inou je stresujici prostfedi s absenci pfirozeného ventilu (reakce ,uUtok/uték”) vznikajici na nevédomé,
organismalni Urovni se nasledné promita do socidlniho Zivota patologickymi reakcemi a projevy. Cilem spoluprace
s Vyzkumnym Ustavem balneologickym je identifikace mozné pfriciny agrese jako vstupni informace o stavajicim
stavu v obcich Usteckého kraje.

Metamfetamin (pervitin) je jednou ze dvou nej¢ast&ji zneuzivanych a vyrabénych psychoaktivnich latek v CR.
Priimérné 200 odhalenych varen roc¢né, tj. cca 10 % realné existujicich. Kazda varna kontaminuje aerosolem
metamfetaminu Siroké okoli véetné interiéru staveb. Mikrodavka metamfetaminu nezpUsobuje zavislost, ale
stimuluje (proto pervitin patfi mezi stimulanty) stresovou reakci organismu. Chemicky indukovany stres se
projevuje zdravotnimi problémy, poruchami uceni, zvySenou agresivitou, Uzkostnosti — depresivitou —
sebeposkozovanim az sebevrazdami.



30-35 % nelegalnich laboratofi odhaleno v obytnych prostorach s pfitomnosti déti (USA); v CR vyrazné vy$§i podet
(cca 2x vic). 35-55 % déti odebranych z domov( produkujicich METH je pozitivni z krve (USA). 10 % déti z rodin
silné zavislych uzivateld METH ma pozitivni testy (USA). U dospélych vznik ,,civilizaénich” chorob. Doporuceni
Statniho zdravotniho Ustavu k sanaci prostor kontaminovanych metamfetaminem.

Kontaminacni screening:

e Epidemiologickd metoda zjistovani ovlivnéni organismu cizi latkou.

e  Exaktni stanoveni rozsifeni cilové latky v definovaném prostoru.

e Akreditovany prikaz uzivani, manipulace ¢i podvrZeni cilové latky.

e  Zavéry graficky a statisticky vyhodnotitelné do podoby studie.

e  Kontaminace mikroddavkou METH kauzalné propojena s agresivnim chovanim.

Resenfi problému:

e  Profilace problémovych lokalit s nejasnou etiologii ¢i znamou historii (napt. policejni realizace v okoli)
e Epidemiologické a psychosocialni Setreni

e  Kontaminacni screening

e Interpretace dat ve formé pribézné studie

o Uzka kooperace vyzkumné organizace a autorizované laboratore na zpracovani validni pilotni studie.
e  Pilotni studie umozZni kvalifikované reagovat a pfijmout proaktivni systémové feseni.

e Metodika screeningu i remediace ocenéna 1. mistem v soutézi EU OSHA o bezpecné pracovisteé.

XIV.  VYJEZDNi ZASEDANI VVVZ
I v roce 2023 navstivili clenové VVVZ nékolik Skol a sezndmili se s jejich ¢innosti.
21.3. 2023 Konzervatot, Teplice
23.5. 2023 Stiedni lesnicka kola a Stiedni odborna $kola, Sluknov
20.6.2023 Stredni priimyslova Skola a Vyssi odborna skola, Chomutov

10.10.2023 Gymnazium a Stiedni odbornd $kola dr. Vaclava Smejkala, Usti nad Labem

Zpracovala Mgr. Zdenka Vachkova



