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OBECNE PODMINKY PRO POSKYTOVANi VYROVNAVACI PLATBY

Pravni prostredi CR

Systém financovdani socidlnich sluzeb v CR je upraven mnozstvim prdavnich predpis0.
V ndsledujicim prehledu jsou uvedeny ty, které jsou pro Ucely tohoto dokumentu nejdllezit&si.

Oblast socidlnich sluzeb je v Ceském pravnim systému upravena ndsledujicimi normami:
v' Idkon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdé&jsich predpisd

v' Vyhl&ska &. 505/2006 Sb., kterou se provdadéiji nékterd ustanoveni z&kona o socidinich
sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpist

v" Nafizeni viady &. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zdkona o socidlnich sluzbdch
Této oblasti se vsak ddle dotykaji napriklad i ndsleduijici pravni predpisy:

v' Idkon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik ve znéni pozdéjsich predpist (oblast prdva
zAvazkového)

v' Idkon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (rezim verejnoprdvnich
smiuv)

v' Idkon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisu

v' Zdkon &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisy

v' Zdkon &. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté& Praze, ve znéni pozdé&jsich predpist
Oblast financovani (poskytnuti finanénich prostredkd a kontroly):

v’ 1dkon &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
z&konU (rozpoctovd pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist

v' Idkon &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoltld, ve znéni
pozdéjsich predpisU

v' 1dkon &. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpist

v Vyhl&ska &. 367/2015 Sb., o zdsaddch a IhUtdch finanéniho vypordddni vztah( se
statnim rozpoc&tem, statnimi financnimi aktivy a Ndrodnim fondem

v" Verejnd podpora

v' Idkon &.215/2004 Sb., o Upravé nékterych vztah( v oblasti vefejné podpory a o zméné
z&kona o podpore vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdéjsich predpist

v Idkon &. 319/2006 Sb., o nékterych opatienich ke zprihlednéni finanénich vztah(
v oblasti vefejné podpory, ve znéni pozdéjsich predpisd

v' Verejné zakdzky

v' Idkon &. 134/2016 Sb., o zaddvdni vefejnych zakdzek, ve znéni pozdéjsich predpis?

Pravni prostiedi EU

Socidlni politika patfi v Evropské unii mezi tzv. koordinované politiky. Jednd se tedy o oblast,
kde Clenské staty prenesly svou pUsobnost na orgdny EU/ES jen Cdstecné a jddro pravomoci
z0stava v rukou ndrodnich viad.

Oblasti socidlnich sluzeb se viak Uzce dotykaji néktere jiné oblasti, a to zejména pravidla
pro fungovdni jednotného vnitfniho trhu tykaijici se verejné podpory a souvisejicich témat
(sluzby obecného hospoddrského zdjmu — ,,SOHZ" nebo také ,SGEI", podpora de minimis).
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Pravni predpisy upravuijici oblast vefejné podpory vyuzitelné (aplikovatelné) pro podporu
socidlnich sluZzeb jsou zejména ndsledujici (konkrétnimu vyznamu a dopadim uvedenych
pravnich predpisd se vénujeme ddle v textu):

ZA&kladnim prdavnim predpisem je pro tuto oblast Smlouva o fungovdni evropské unie, v jejichz
Clancich 107 — 109 je obsazena obecnd Uprava pravidel pro poskytovdni verejné podpory;
v Cldnku 106 odst. 2 je pak obsazen prdvni zdklad pro moznost financovdni tzv. sluzeb
obecného hospoddiského zdimu.

Sluzby obecné hospoddiského zdjmu

v Nafizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankd 107 a 108
Smlouvy o fungovdani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikim
poskytujicim sluzby obecného hospoddrského zajmu

v" RozhodnutiKomise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovdni
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovndvaci platby za zdvazek verejné sluzby
udélené urCitym  podnikOm  povéfenym  poskytovdnim sluzeb  obecného
hospoddrského zdjmu (ddle téz ,,Rozhodnuti EK")

v Rdmec Evropské unie pro stdini podporu ve formé vyrovndavaci platby za zdvazek
verejné sluzby (tzv. Rdmec SGEI)

v' Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti stdtni podpory na vyrovndvaci
platbu udélenou za poskytovdni sluzeb obecného hospoddiského zdjmu (Cilem Sdéleni
je vysvétlit zakladni pojmy pfi pouzivdni pravidel statni podpory na vyrovndvaci platbu
za zavazek vefejné sluzby. Tento prdavni predpis Ize oznacit za prirucku zdkladnich
informaci pro objednatele a poskytovatele vefejnych sluzeb.)

v Rozsudek Altmark

Podpora de minimis

(PFedpisy, které jsou na Uzemi Ceské republiky aplikovany od 1.7.2014)

v" Nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouiZiti Cldnkd 107 a 108
Smlouvy o fungovdni Evropské unie na podporu de minimis

Studie realizované MPSV zabyvaijici se dopady evropské legislativy na oblast poskytovdni
socidlnich sluzeb dochdzeji k ndsledujicim zavérim?!:

Rozhodnuti EK vyslovné v ustanoveni Cl. 2 odst. 1, pism. c) oznacuje sluzby, ,jimiz
se uspokojuji socidini potfeby, napriklad zdravotni a dlouhodobd péce, péce o déti, pristup
na trh prdce a opétovné zaclenéni do trhu prdce, socidlni bydleni a péce a socidini
zaclenovani zranitelnych skupin® za skupinu sluzeb, u nichz Ize pfi splnéni daldich podminek
uvedenych v Rozhodnuti EK, pouzit bez ohledu na vysi podpory moznosti nenotifikovat
vefejnou podporu Evropskou komisi (ddle téz ,,Komise"). Jinymi slovy, pokud verejnd podpora
na tyto sluzby spliivje pozadavky Rozhodnuti EK, neni nutné programy (rezimy) ani individudini
podpory pfedem oznamovat Komisi. Tato skutec&nost potvrzuje zvidstni postaveni socidinich
sluzeb mezi ostatnimi SGEI danou socidini potfebou, kterou maiji tyto sluzby uspokojovat, i to, ze
mohou vyuzivat oproti ,b&Znym sluzbdm*" benevolentnéj§iho rezimu verejné podpory. Komise
ktomu v bodu 11 Preambule konstatovala ndsledujici: ,Nemocnice a podniky poskytujici

1 Pro UCely této analyzy vychdzime z ndsledujicich oficidinich dokumentd MPSV: Posouzeni dopadl nové
legislativy EU v oblasti vefejné podpory sluzbdm obecného hospoddiského z&jmu na pravidia financovani
socidlnich sluzeb v Ceské republice (vystup projektu Podpora procesU v socidinich sluzbdch).
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socidlni sluzby, které jsou povérfeny Ukoly obecného hospoddrského zdjmu, maji specifickou
povahu, kterou je tfeba zohlednit. Zejména je tfeba brdat v Uvahu skutecnost, Ze za soucasnych
hospoddrskych podminek a za soucasného stavu rozvoje vnitfniho trhu mohou socidini sluzby
potfebovat k pokryti ndkladd na vefejnou sluzbu Edstku, kterd je vyssi nez strop stanoveny
v tomto rozhodnuti. Vyssi Edstka vyrovndvaci platby pro socidlni sluzby tudiz s sebou nutné
nepfindsi vétsi riziko naruseni hospoddiské soutéze. Proto by podniky povéfené poskytovdnim
socidlnich sluzeb, v€etné poskytovdni socidiniho bydleni pro znevyhodnéné obcany nebo
prislusniky socidingé méné zvyhodné&nych skupin, ktefi nejsou z divodl omezené solventnosti
schopni ziskat bydleni za trznich podminek, mély byt rovnéz osvobozeny od oznamovaci
povinnosti stanovené timto rozhodnutim, i kdyz vyrovndvaci platba, kterou obdrzi, presahuje
obecny limit pro vyrovnavaci platby stanoveny timto rozhodnutim. Totéz by mélo platit pro
nemocnice poskytujici zdravotni péci, v pfislusnych pfipadech véetné pohotovostnich sluzeb
a doplikovych sluzeb, které pfimo souviseji s jejich hlavnimi Cinnostmi, zejména v oblasti
vyzkumu. Socidlnimi sluzbami, na které se vztahuje vynéti z oznamovaci povinnosti, by mély byt
jasné vymezené sluzby, pokryvajici socidini potfeby v oblasti zdravotni a dlouhodobé péce,
péce o déti, pristupu na trh prdce a opétovného zaclenéni do trhu prdce, socidlnino bydleni
a péce o zranitelné skupiny a jejich socidlniho zaclenovdni." Komise tedy vyslovné povazuje
»Sluzby, jimiz se uspokojuji socidini potfeby" za a priori spadajici pod regulaci vefejné podpory
dle préva EU. Povinnost poskytovat financni prostfedky pro poskytovatele socidinich sluzeb v
souladu s pravidly EU ukladdd krajom zdkon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Vereind podpora

Prispévky (podpory) poskytnuté poskytovatellm sluzeb, véetné socidlnich sluzeb, mohou byt
povazovdany za nedovolenou verejnou podporu ve smyslu prdva EU, pokud splfuji ndsledujici
definicni znaky verejné podpory EU dle ¢l. 107 odst. 1 SFEU, ktery zni:

+Podpory poskytované v jakékoli formé stdtem nebo ze statnich prostiedkU, které narusuji nebo
mohou narusit hospoddrskou soutéz tim, ze zvyhodnuji uréité podniky nebo uréitd odvétvi
vyroby, jsou, pokud ovliviiuji obchod mezi clenskymi stdty, neslucitelné s vnitfnim trhem,
nestanovi-li Smlouvy jinak.”

Nedovolend vefejnd podpora je posuzovdna dle ndsledujicich defini¢nich znakd:

a) podpora poskytnutd v jakékoli forme,

b) poskytnutd stdtem nebo ze statnich (vefejnych) prostredkd,

c) zpUsobem, ktery narusuje nebo miZe narusit hospoddrskou soutéz tim, Zze zvyhodriuje
urcCité podniky nebo urcitd odvétvi vyroby,

d) v mife, ve které mUze byt dot¢en obchod mezi clenskymi staty.

Pokud je dand socidini sluzba nehospoddiské povahy, nepodiéhd poskytnutd vyhoda vibec
pravidlim vnitiniho trhu a stdty nejsou z hlediska prdva EU nijak omezeny v jejim poskytovdni2.

V pfipadé, ze dand socidini sluzba je hospoddrské povahy, existuje zvIastni vyjimka — zvI&stni
kategorie sluzeb, které jsou oznacovdny jako tzv. sluzby obecného hospoddiského zdjmu
(anglicky Services of General Economic Interest, zkratka SGEI). Jednd se o sluzby, které splriuji
podminky stanovené v roce 2003 Evropskym soudnim dvorem v Rozsudku Altmark:

2 Podle ndzoru Ufadu pro ochranu hospoddfské soutéZe (nicméné nepotvrzeného Komisi) by do této
kategorie mohly spadat zejména ,sluzby socidini prevence, které napomdhaji zabrdnit socidlinimu
vylouceni ohrozenych osob a sluzby odborného socidlniho poradenstvi*.
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a) subjekt, ktery je pfijemcem vyrovndavaci platby, musi byt vykonem SGEI povéren,
a fo jasné vymezenym zpUsobem,

b) ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovndvaci platby musi byt stanoveny predem
a objektivnim zpUsobem,

c) vyse vyrovndvaci platby nesmi prekrocit ndklady vynalozené subjektem pii plnéni
z&vazku verejné sluzby po odecteni prislusnych piijm0 z tohoto zdvazku a piicteni
pfiméreného zisku (ndstroje proti pfekompenzaci),

d) a) subjekt povérfeny vykonem verejné sluzby byl vybrdn v rdmci fizeni o zaddni verejné
zakdzky umoznuijici vybrat zdjemce schopného poskytovat tyto sluzby za nejmensich
ndkladd pro Uzemné samosprdvny celek nebo
b) na zdkladé analyzy ndkladud, jez by na vykon vefejné sluzby vynaloZil prOmérny,
fadné fizeny podnik, jenz disponuje odpovidajicimi technickymi prostfedky k plnéni
vykonu dané verejné sluzby.

Pokud nejsou uvedené podminky rozsudku Altmark splinény, nabizi se i daldi alternativy, jelikoz
kompenzace (vyrovndvaci platba) mize byt shleddna vefejnou podporou sluiteinou
s vnitinim trhem (tedy legdiné poskytnutou). Rozhodujicimi prdvnimi predpisy jsou Rozhodnuti
EK a Rdmec SGEI.

Rozdil mezi témito pravnimi akty spocivd v tom, Ze pokud jsou splnény podminky Rozhodnuti
EK (zejména limity pro jeho aplikaci), je kompenzace povazovdna za vefejnou podporu
sluCitelnou s vnitinim trhem automaticky, bez nutnosti ozndmeni Komise. V pfipadé,
Ze vyrovnavaci platba nespliiuje mezni hodnoty stanovené v Rozhodnuti EK, je mozné vyuzit
Ramce SGEIL. V tomto pfipadé je viak nutné notifikovat opatfeni Evropské komisi, kterd bude
posuzovat sluitelnost s vnitfnim trhem s ohledem na podminky v Rdmci SGEl uvedené.

Ndsledné judikaty ESD (resp. SDEU) vedou k nésledujici interpretaci a zdvérim:

a) verejny sektor mé pomeérné rozsdhlé pravo oznacit urcitou sluzbu jako sluzbu obecného
hospoddrského zdjmu, pokud je dand sluzba objektivné poskytovdna ve spolecném
Ci vefejném zdjmu,

b) pozadavek na jasné vymezeni kvantitativnich (rozsah sluzeb a Uplata) i kvalitativnich
povinnosti (kvalita sluzeb) v povéfovacim aktu,

c) pozadavek na predem dané objektivni a transparentni parametry vycisleni
kompenzace, které jsou ndsledné kontrolovatelné a které maiji zaijistit, aby provozovatel
vefejné sluzby nebyl prepldacen,

d) pozadavek, ktery stanovi, Ze Uroven ndklady je nejlépe zqgjisténa vysledkem oteviené,
nediskriminacni a fransparentni hospoddrské soutéze, v jejimz ramci je vybrdn ,,nejlepsi
dodavatel”, a v pfipadé, Ze takovy proces neprobéhl, urCitym benchmarkingem
nakladd vici tzv. béznému, Fddné fizenému podniku.

Vyjimky z obecného zdkazu poskytovat vefejnou podporu jsou ndsleduijici:

e poskytnuti dotace v rezimu podpory de minimis do vyse max. 200 tisic EUR za tfi roky
nebo

e podpora v rezimu Nafizeni Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouiziti
Clanky 107 a 108 Smlouvy o fungovdni Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikim poskytujicim sluzby obecného hospoddiského zdjmu za podminky existence
pisemného povéreni organizaci k vykonu SGEI, které stanovi specidini limit podpory de
minimis do vy3e 500 tisic EUR za tfi roky anebo

e poskytnuti vefejnych prostredkd jako kompenzaci za vykon SOHZ dle Rozhodnuti EK,
které stanovi podminky, za jejichz spinéni je vyrovndvaci platba povazovdna
za verejnou podporu slucCitelnou s vnitfnim trhem. Povérovaci akt musi mit ndlezitosti
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stanovené v ¢l. 4 Rozhodnuti EK, pfic¢emz pro oblast socidinich sluzeb neni dle &l. 2 odst.
1 pism. c) stanoven zddny omezujici limit celkové rocni vyse vyrovndavaci platby.

Pfi aplikaci téchto vyjimek je tfeba si uvédomit zdsady zdkazu kumulace podpor, které jsou
ndsledujici:

a) podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
Clanky 107 a 108 Smlouvy o fungovdni Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikdm poskytujicim sluzby obecného hospoddiského zdjmu Ize kumulovat
s podporou de minimis podle Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince
2013, o pouiziti ¢ldnkd 107 a 708 Smlouvy o fungovdni Evropské unie na podporu
de minimis az do celkové vyse 500 tisic EUR za tfi roky;

b) podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pourziti
Clankd 107 a 108 Smlouvy o fungovdni Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikdm poskytujicim sluzby obecného hospoddiského zdjmu nelze kumulovat
szaddnou vyrovndavaci platbou na tutéz sluzbu obecného hospoddriského zdjmu
(tj. s podporou poskytnutou zejména dle Rozhodnuti EK).

Z uvedeného principu zd&kazu kumulace podpor vyplyvd zAvér, ze poskytovatel socidini sluzby,
kterému je nebo md byt poskytovdna vyrovndavaci platba, nesmi pfijmout podporu podle
Narfizeni Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o poutziti ldnkd 107 a 108 Smiouvy o
fungovdni Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikim poskytujicim sluzby
obecného hospoddiského zdjmu; v opacném piipadé mu nemize byt poskytnuta
vyrovndvaci platba na tutéz sluzbu.

Povéreni poskytovatele socidlnich sluzeb

Aplikace téchto pravidel a postupd na financovéni socidlnich sluZzeb v kraji by méla
tyto nasledky:3

1) Provedeni uréitého vybéru mnoZiny poskytovateld socidinich sluzeb v kraji v souladu
s pravidly vefejnych zakdzek.

2) Finanéni podpora zverfejnych zdroji md podobu vyrovndvaci platby. Kalkulace
této vyrovndvaci platby musi byt provedena predem, nicméné jeji vyUuctovdni se
provadi az na konci stanoveného obdobi dle skutecné vynalozenych ndklady (a piijmd
s nimi souvisejicich). To prakticky znamend, Ze kraj nebude rediné védét, jaké budou
jeho skute¢né vydaje spojené s témito platbami (mdze vsak stanovit maximalni vysi
pro kazdého pfijemce dotaci).

3) Parametry vypoctu vyrovndvaci platby by mély byt objektivni a tfransparentni (z&roven
se pfipousti, Ze nemusi byt zndmy veskeré podrobnosti ndkladd pred zahdjenim
poskytovdni sluzby). Pfi kalkulaci vyrovndvaci platby nejde o povahu ndkladd u dané
sluzby (napf. platy, provoz apod.), ale o UCel jejich vynaloZeni. Pfipustné varianty
obecné jsou:

a. Stanoveni kompenzace na bdzi ceny za Ukon, za cenu sluzby vjednom
dni nebo za cenu péce zaloZenou na odhadu jejich potencidinich uzivatell, napriklad:
pocet seniord piijatych do socidlniho zafizeni za jeden rok, pocet dni strdvenych
v socidinim zafizeni v prObéhu tohoto obdobi.

b. Stanoveni predem definované mnoZiny ndkladd souvisejicich s poskytovdnim dané
sluzby. Lze limitovat dalsi vydaje urCitou Cdastkou dle konkrétnino typu sluzby -

3 Kli¢ financovdni socidlnich sluzeb a analyza dopadd nového systému financovani na proces pldnovani
v Urovni Libereckého kraje i obci, Cervenec 2013, zpracovatel: PBA Group, s.r.o.
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koeficienty pouzit pro Uzemi apod., napfiklad: pouzité vybaveni a platy socidlnich
pracovnik( za jeden rok.

Cl. 4 Rozhodnuti EK upravuje ndlezitosti tzv. pové&fovaciho aktu. Poskytovanim sluzby obecného
hospoddrského zdjmu je dotEeny podnik povéren jednim nebo nékolika akty, jejichz formu si
mohou upravit jednotlivé clenské stdaty. V tomto aktu nebo aktech musi byt uvedeny zejména
tyto Udaje:

e ndplni a trvdni zavazku verejné sluzby,

e O ktery podnik, pfipadné o které Uzemi se jednd,

e povaha jakychkoli vyhradnich nebo zvidstnich prdv udélenych podniku
orgdnem poskytujicim podporu,

e popis kompenzaéniho mechanismu a parametrd pro vypocet, kontrolu
a prezkoumdni vyrovnavaci platby,

e opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovndvaci platby,

e odkaz na toto rozhodnuti.

I. OVODNIi USTANOVENI

1. Ustecky kraj (ddle jen “UK") v ndvaznosti na ustanoveni § 95 pism g) zdkona
€.108/2006 Sb., o socidinich sluzbdch, ve znéni pozdéj§ich predpist (ddle jen ,,zdkon
o socidlnich sluzbdch") stanovuje pro Ucely dotacniho fizeni a pro Ucely posouzeni z&dosti
o dotaci z prostfedkd Evropského socidiniho fondu prostifednictvim Operacnino programu
Zamé&stnanost plus (ddle jen ,OPZ+"), statniho rozpo&tu a rozpo&tu Usteckého kraje
v oblasti podpory poskytovdni socidinich sluzeb a pozadavku na dotaci Metodiku
Usteckého kraje pro poskytovdni finan&ni podpory poskytovateldm socidinich sluzeb
v rdmci programu POSOSUK 5 (ddle jen ,,Metodika POSOSUK 5%).

2. Metodika POSOSUK 5 upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup
pro poddni zddosti, pravidla a postup pro posouzeni zddosti, hodnoceni rozpoctu,
pozadavku na dotaci, stanoveni maximdlni vySe dotace. Metodika POSOSUK 5 ddle
obsahuje informace o stanoveni vyrovndvaci platby a maximdini vyse podpory.
Na pFispé&vkové organizace UK se tato Metodika POSOSUK 5 vztahuje obdobné.

3. Financ¢ni podpora na socidini sluzbu bude poskytnuta formou ,dotace" na zdkladé
Smlouvy uzaviené skrajem. Finanéni podpora bude prispévkovym organizacim obci
poskytnuta prostrednictvim U&tu zfizovatele. Prispévkovym organizacim kraje, které téz
mohou zadat o poskytnuti finan&ni podpory, bude vypoctend finan&ni podpora do jejich
rozpoctl poskytovdna prostiednictvim rozpoctu ziizovatele v souladu s § 28 odst. 4 zdkona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdésich
predpist (ddle jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctld*) na jejich béziné
UCty.

4. Finanéni prostiredky budou poskytnuty z projektu ,,Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém
kraji 5", registracni  CiSlo: financovaného
na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. .............. o poskytnuti dotace z Evropského
socidiniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a ze
spoluU&asti pfijemce, tedy Usteckého kraje. Rozpad zdrojd financovdni dle Vyzvy
Operaénino programu Zaméstnanost plus — EU 76,735 %, tj. 282 864 255,51 K&, stétni
rozpo&et 13,265 %, 1j. 48 898 082,35 K&, Ustecky kraj 10 %, 1j. 36 862 481,99 K&. Uvedené
financni prostfedky jsou ur€ené na celou dobu podpory realizovaného projektu.
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5. Financni podpora na socidlni sluzby z dotace musi byt poskytnuta v souladu s Rozhodnutim

EK.

. ZAMERENi PODPORY, UCEL DOTACE

Dotace z prostfedk( Evropského socidlniho fondu prostifednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost plus, stdtniho rozpo&tu a rozpoc&tu Usteckého kraje se poskytuje
k financovdni béznych vydajd, které souviseji s poskytovdnim socidlnich sluzeb v souladu
se zpracovanym Sttedn&dobym pldnem rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraiji (ddle
jen ,SPRSS UK"“), resp. s Ak&nim pladnem rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraii
na rok, zpracovanym v souladu s § 95 zdkona o socidlnich sluzbdch, poskytovatelim
socidlnich sluzeb, ktefi jsou soucdsti Zakladni sit& socidinich sluzeb Usteckého kraje
(ddle jen ,Z&kladni sit kraje").

Dotace na poskytovdni socidinich sluZzeb se poskytuje na financovani zakladnich druhd
a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zdkladnimi &innostmi pfi poskytovdani
socidlnich sluzeb pro pfislusny druh socidlini sluzby.

VYMEZENi NEKTERYCH POJMU

Dotaci se rozumi finanéni prostredky z prostfedkd Evropského socidiniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus, statnino rozpoctu a rozpoctu
Usteckého kraje poskytnuté pravnickym nebo fyzickym osobdm na stanoveny G&el, a to
v rdmci a za podminek této Metodiky POSOSUK 5 a programu Podpora socidlnich sluzeb
v rdmci projektu Podpora socidlnich sluzeb v rdmci projektu POSOSUK 5.

Poskytovatelem socidini sluzby se rozumi fyzick& nebo prévnickd osoba, které bylo vyddno
rozhodnuti o registraci, a prdvnickd a fyzickd osoba uvedend v § 84 odst. 5 zdkona
o socidlnich sluzbdch (poskytovdni socidinich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich Ustavni
péce).

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socidini sluzby, ktery splfivje podminky pro poddni
Z&dosti (tzv. zpUsobily Zadatel) a poddnim Zddosti se uchdzi o dotaci z prostredkd
Evropského socidiniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost plus,
statniho rozpoctu a rozpo&tu Usteckého kraje na podporu poskytovdni socidini sluzby.

Programem POSOSUK 5 se rozumi dotacni program (dle § 10c zdkona o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctl) Podpora socidinich sluzeb v rémci projektu POSOSUK 5
(ddle jen ,,POSOSUK 5%), jehoz podminky jsou schvalovdny Zastupitelstvem Usteckého kraje
a v jehoz rdmci jsou poskytovdny dotace poskytovatelim socidinich sluzeb
za Ucelem spolufinancovdani socidlnich sluzeb.

Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (ddle jen ,,Poskytovatel*), ktery poskytuje
finan&ni prostredky z prostfedkd Evropského socidinino fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Zamé&stnanost plus, statniho rozpo&tu a rozpo&tu Usteckého kraje
dle § 95 pism. g) zdkona o socidlnich sluzbdch, vyhladuje a urcuje podminky pro jejich
poskytovdni a rozhoduje o Ucelu jejich vynakldddni. V jeho rdmci plni pfislusné Ukoly
a funkce odbor socidlnich vé&ci Krajského Ufadu Usteckého kraje (ddle jen ,,KUUK*).
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6. Pijemcem dotace se rozumi poskytovatel socidini sluzby, v jehoz prospéch bylo

o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto (ddle jen ,,Prijemce”).

Z&dosti o dotaci (ddle jen ,,Zaddost POSOSUK 5") se rozumi zadost poskytovatele socidlnich
sluzeb o dotaci z prostfedk( Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Zamé&stnanost plus, stdtniho rozpo&tu a rozpoc&tu Usteckého kraje podand
do dotaéniho programu POSOSUK 5, kterou poskytovatel socidlnich sluzeb poddvd
prostfednictvim k tomu ur€enych formuldit, pficemz k tomu, aby byla Zddost POSOSUK 5
zpUsobild posouzeni, musi spifovat ndlezitosti § 10a odst. 3 zdkona o rozpodtovych
pravidlech Uzemnich rozpoltd, musi byt vyplnény viechny k tomu uréené &dsti zddosti
a doplnény veskeré povinné prilohy.

Hodnotitelem krajského Uradu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje znalostmi
o pribéhu poskytovdni socidlnich sluzebb, md& adekvatni znalosti o financovani socidinich
sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovdni socidlnich sluzeb a musi byt sezndmen
s obsahem této metodiky, podle jejichz ustanoveni pfi hodnoceni postupuije.

Sttednédobym pldnem rozvoje socidinich sluzeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovdny priority v rozvoji socidinich sluzeb na Uzemi regionu, a to v souladu
s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 pism d) z&kona o socidlnich sluzbdch.

Neoprdvnénym poufZitim penéznich prosttedkd se rozumi jejich vydej, jehoz provedenim
byla porusena povinnost stanovend prdavnim predpisem, rozhodnutim, nebo poruseni
podminek, za kterych byly pfislusné penézni prostredky poskytnuty; ddle se jim rozumi i to,
nelze-li prokdzat, jak byly tyto penéini prosttedky pouzity.

Zadrzenim penéinich prostfedkd se rozumi poruseni povinnosti vrdceni prostredkd
poskytnutych z prostfedk( Evropského socidinino fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zamé&stnanost plus, statniho rozpo&tu a rozpoc&tu Usteckého kraje ve
stanoveném terminu.

Maximdini vyse dotace je stanovena jaoko pozadovand vyse dotace snizend
o nadhodnocené ndklady a o ndklady vrozpoctu, na které nelze financni prostredky
z dotace Cerpat (viz. Nafizeni viddy €. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a z&kona o socidlnich
sluzbdach a pfiloha €. 4 Metodiky).

Optimdini vy3e dotace je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou maximaini vyse
podpory a je stanovena ze strany UK na zdkladé 0dajd uvedenych v Zadosti POSOSUK 5,
Z&kladni siti kraje a na zdkladé analyzy ndkladd a vynosU jednotlivych druhd socidlnich
sluzeb. Analyza je provddéna na zdkladé dostupnych dat za pfedchozi roky. Je obecné
stanovena:

a. v pfipadé socidlnich sluzeb osobni asistence a intervencni centra jako
obvykld/primérnd hodnota celkovych ndkladd na Uvazek pracovnika, pricemsz
se zohlednuji obvyklé prijmy u jednotlivych sluzeb,

b. v plfipadé socidinich sluzeb azylové domy jako obvykld/primérnd hodnota
celkovych ndkladd na 0zko, pficemz se zohledriuji obvyklé piijmy u jednotlivych
sluzeb.

Vyrovndvaci platba je definovdna jako celkovd vyse prostiredk( z vefejnych rozpodty,
kterou konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potfeb. Je vypoctena jako
rozdil vypoctenych, mistné obvyklych ndkladd a vynost. Vypoctend vyse vyrovndvaci
platby je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou maximdini vyse podpory, kterou
mUze ziskat z verfejnych rozpod&tl.
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15. RedInd vyie dotace je stanovena tak, ze vypoltend optimdini vyse dotace je upravena

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

(ponizena) na zdkladé aplikace redukénich koeficientd a ddle na zdkladé vyhodnoceni
miry splnéni dalsich hodnoticich kritérii Programu.

Redukéni koeficienty jsou stanoveny ze strany UK s ohledem na celkovou vyii prid&lenych
finan&ich prostfedkd v rdmci projektu POSOSUK 5, s ohledem na priority podpory
jednotlivych druhU socidinich sluzeb vyjaddiené ve sttedné&dobém pldnu rozvoje socidlnich
sluzeb - jednotlivé miry redukce zohledriujici priority podpory jednotlivych druh( socidinich
sluzeb jsou uvedeny v priloze C. 6 této Metodiky. Redukeni koeficienty stanovené pro
jednotlivé druhy podporovanych socidinich sluzeb v rdmci projektu POSOSUK 5 budou
zvefejnény na infernetovych strankdch UK do 30 dnU po schvdleni rozdéleni dotace
Zastupitelstvem Usteckého kraje.

Smlouvou o poskytnuti finan&ni podpory se rozumi smlouva o poskytnuti financni podpory z
prostfedkd Evropského socidiniho fondu prostiednictvim Operaéniho  programu
Zamé&stnanost plus, statniho rozpo&tu a rozpo&tu Usteckého kraje poskytovateli socidlnich
sluzeb na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych dle zdkona o socidinich sluzbdch, kterd
je uzaviena vsouladu se zdkonem o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpodcts,
na zAakladé niz a pfi spinéni v ni stanovenych podminek bude Zadateli (Pfijemci) poskytnuta
dotace ve vysi Maximdalni vyse podpory.

PribéZnou zprdvou o realizaci se rozumi zprdva obsahujici popis realizace predmétu plnéni
za dané monitorovaci obdobi v pfedepsané strukture.

Rocni zprdva o realizaci nahrazuje Pribéznou zprévu o redlizaci v poslednim sledovaném
obdobi kalenddainino roku. Mimo popis realizace predmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje shrnuti pinéni celého kalenddiniho roku a predeslych sledovanych obdobich
v pfedepsané struktufe. Soucdsti Ro&ni zprdvy o readlizaci je i vyuctovdani Vyrovndvaci
platby.

Lavérecnd zprdva o redlizaci doplfiuje Rocni zprdvu o readlizaci v poslednim sledovaném
obdobi plnéni Smlouvy. Mimo popis realizace predmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje celkové shrnuti plnéni Smlouvy v pfedepsané strukture.

. Indik&tory jsou ndstroje pro méreni cile vykonu socidlini sluzby.

Podporenou osobou (UCastnikem projektu) se rozumi osoba, kterd md prfimy prospéch
z intervence Evropského socidlniho fondu, kterd mizZe byt jednoznacné identifikovéna
(iménem, pfijmenim, bydlistém a datem narozeni) a pro néz jsou vyclenény konkrétni
vydaje. Jiné osoby za UCastniky povazovany nejsou. Osoby se zapisuji do systému IS ESF
2021+ s vyuzitim jména, pfijmeni, bydlisté a data narozeni (osoby, které nejsou
identifikovany do této miry detailu, nemohou byt zapocteny mezi podporené osoby).

Systémem IS ESF 2021+ se rozumi Informacni systém vyuzivany k monitorovdni podporenych
osob.

Bagatelni podpora - za osobu, kterd md z podporeného projektu prfimy prospéch,
je povazovdna pouze osoba, kterd se UCastni Cinnosti realizovanych v rdmci podporeného
projektu pro cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podporeného projektu prekroci
tzv. bagatelni podporu.

Bagatelnost podpory - je stanoven limit, Ze UCastnikem/podporenou osobou z hlediska
indikatory, je pouze osoba, kterd:
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a) zskala v projektu Operacni program Zameéstnanost plus podporu v rozsahu
minimd&iné 40 hodin (bez ohledu na pocet dilcich podpor, tj. polet dil€ich
zapojeni do projektu) a zdroven

b) alespon 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu OPZ + ziskala, nemd
charakter elektronického vzdélavdni.

Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,,hodinou" hodina v délce 60 minut.

. VSEOBECNE PODMINKY PRO POSKYTNUTI DOTACE

Na dotaci neni préavni nérok; Rozhodnuti o poskytnuti Ci neposkytnuti dotace ndlezi
do pravomoci Zastupitelstva UK. Dotace jsou poskytovany na zdkladé § 10a zdkona
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd.

. Zadateli nebude vyplacena vyssi dotace, nez jakd odpovidd maximdlni vysi podpory

stanovené v souladu s pravidly &dasti VII. Metodiky POSOSUK 5. V piipadé, 7e v Z&dosti
POSOSUK 5 Zadatel pozddd o dotaci nizsi nez predstavuje maximdlni vyse podpory uréend
dle predchozi véty, bude poskytovateli socidinich sluzeb (Zadateli) vyplacena dotace
ve vysi uvedené v Zadosti POSOSUK 5.

O dotaci mize pozddat a dotaci lze poskytnout pouze poskytovateli socidini sluzby, ktery
mdA opravnéni k poskytovdni socidlnich sluzeb (registraci). Zaddost POSOSUK 5 nelze podat
a dotaci nelze poskytnout v pfipadé, Ze organizace nemd oprdvnéni k poskytovani
socidlnich sluzeb (registraci).

Dotaci Ize poskytnout pouze na socidlni sluzbu, kterd je v dobé rozhodnuti o pridéleni
dotace soucdsti Zakladni sité kraje a zdroven je povéfena k poskytovani sluzby obecného
hospoddrského zdjmu.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na Uzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socidlnich sluzeb na Uzemi UK. Uvedené subjekty musi vykondvat &innost v
oblasti poskytovdni socidlnich sluzeb urc¢enou osobdm, které se nachdzeji v nepfiznivé
socidlni situaci (viz okruh opréavnénych osob podle § 4 z&kona o socidinich sluzbdch).

Dotaci Ize poskytnout jen tém poskytovateldm socidinich sluZzeb, ktefi nemaji z&vazky
po Ih0té splatnosti vO&i orgdnim statni spravy, samosprdvy a zdravotnim pojistovndm.
Tato skutecnost musi byt poskytovatelem socidini sluzby deklarovédna formou cestného
prohldseni pfi poddni Zadosti POSOSUK 5 (viz &dst V. odst. 6 Metodiky POSOSUK 5,
tj. toto Cestné prohldseni je soucdsti Zadosti POSOSUK 5).

Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti Zadatele doloZit pfi podpisu smlouvy:

a) origindly nebo Ufedné ovéfené kopie origindll dokladd ne starich 3 mésicU v den
doloZeni téchto dokladd Poskytovateli dotace, ve kterych mistné pifislusny finanéni
Ufad, celni Ufad, okresni sprava socidlniho zabezpedeni a véechny zdravotni pojistovny
potvrdiskutecnost, Ze Zadatel u t&chto orgdnl nemd zddné zavazky po |hdté splatnosti
(bezdluznost),

b) Ufedné& ovérené kopie dokladl o prdvni osobnosti akopie dokladd o opravnéni
k vykondvané cinnosti (zejména spolecenskou smlouvu, stanovy, statut, zfizovaci listinu,
vypis z zivnostenského rejstfiku, vypis z obchodniho rejstfiku apod.; nelze-li tyto
skutecCnosti ovérit z vefejné pristupnych zdrojd),

c) Ufedné& ovéfené kopie dokladl o volbé nebo jmenovdni statutdrnino orgdnu
(ien v pfipadé, Ze tento Udaj nevyplyvd z vyse uvedenych dokladd nebo nelze-li tyto
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skuteCnosti ovérit z vefejné pristupnych zdroji) soucasné s dokladem osvédcujicim
opravnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

d) Ufedné& ovéFené kopie dokladu o piidéleni ICO (jen v piipadé, Ze tento Udaj nevyplyvd
z vyse uvedenych dokladl nebo nelze-li tyto skutecnosti ovéiit z vefejné pristupnych
zdroj0),

e) kopie smlouvy o zfizeni bé&iného UCtu u penéiniho Ustavu nebo pisemné potvrzeni
penéiniho Ustavu o vedeni béZného Uctu Zadatele, u prispévkovych organizaci obci
rovnéz potvrzeni o Cisle bézného Uctu ziizovatele, na ktery midze byt dotace zasldna,

f) ndkladové rozpocty jednotlivych socidinich sluzeb upravené na zdkladé vyse pfiznané
dotace. Prislusny formuldr tvori prilohu ¢. 1 Metodiky POSOSUK 5,

g) smérnici (pfedpis), kterd stanovuje podminky uplatiovdni spravni rezie u zadatele. Tato
povinnost je vyzadovdna pouze v pripadé, kdy zadatel uplatfiiuje sprdavni rezii z dotace.

Pliiemce dotace, kterému nebyla prfidélena dotace vrdmci programu ,,Podpora
socidlnich sluzeb v Usteckém kraiji*, dokléddd piilohy uvedené pod pismenem a) a? g).
Pfilemce dotace, kterému byla pfidélena dotace v rdmci programu ,,Podpora socidlnich
sluzeb v Usteckém kraiji* (byla s nim uzaviena smlouva), doklddd povinné piflohy uvedené
pod pismenem a) a f); ostatni pfilohy neni nutné doklddat v pfipadé, ze u priloh
uvedenych pod pismeny b), c), d), e) a g) uloZzenych ve sloZzce na odboru socidinich véci
Krajského Ufadu Usteckého kraje nedoslo ke zmé&né. Tuto skutecnost Pliemce doloZi
cestnym prohl&senim.

/. Predlozeni dokladd uvedenych v odst. 6 pism.a) tohoto ¢&ldnku neni vyzadovdno
U Zadatell, kterym nevznikd zdkonnd povinnost plnit skutecnosti, jejichz potvrzeni
je vyzadovdno. V takovém pripadé zadatel Cestnym prohldsenim potvrdi, Ze nemd
z&konnou povinnost k Uthraddm zdvazk( ve prospéch financniho Ufadu, spravy socidinino
zabezpeceni a zdravotni pojisfovny.

8. Zadatel mize priedlozit potfebné doklady formou neové&ienych kopii v pripadg,
Ze administrétorovi osobné doloZi origindly nebo Ufedné& ovéfené kopie origindld t&chto
dokladU® k ovéfeni shody nebo v pfipadech, kdy Ize veskeré listiny nebo Udaje zjistit nebo
ovéfit z vefejné pristupnych zdrojU.

9. V piipadé, ze zadatel nedoloZi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto &ldnku
(s vyjimkami uvedenymi v odst. 7 a 8 tohoto ¢ldnku), nebude s nim smlouva uzaviena.

10.Dotace je poskytovdna bezhotovostné, v zdlohdch a vypldcena v souladu s piipadnymi
regulacnimi opatfenimi ndsledovné:
a. poskytovatelim socidinich sluzeb, pokud nejsou zfizovdny Uzemnimi samospravnymi
celky, platebnim poukazem na jejich bézné Ucty,
b. prispévkovym organizacim zfizovanymi obcemi — platebnim poukazem na béziné Ucty
zfizovatele,
c. pfispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich béziné Ucty.

11.Dotace je poskytovana zadateldm na zdkladé Zadosti POSOSUK 5 poskytovatele socidini
sluzby o poskytnuti dotace z prostredkd Evropského socidinino fondu prostfednictvim
Opera&niho programu Zaméstnanost plus, statniho rozpo&tu a rozpoc&tu Usteckého kraje.
Zadost POSOSUK 5 musi byt zpracovana a poddna vyluéné prostiednictvim predepsanych
formul&rd.

12.Dotace se poskytovateli socidini sluzby poskytuje jen na Uhradu nezbytné& nutnych nakladd
provozované socidlni sluzby. Dotace se neposkytuje na zdijisténi fakultativnich Cinnosti
(§ 35 odst. 4 z&kona o socidinich sluzbdch). V Zadosti POSOSUK 5 v rozpoétu sluzby Zadatel
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uvaddi pouze ndklady na zdkladni ¢&innosti sluzby stanovené zdkonem
o socidlnich sluzbdch pro prislusny druh sluzby.

13. Pfiiemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finan&ni prostfedky jinym prévnickym nebo
fyzickym osobdm, pokud se nejednd o Uhradu spojenou s realizaci Cinnosti, na které byly
prostfredky uvolnény.

14.Piijlemce smi prostiedky dotace pouZit pouze na Uhradu ndkladd na poskytovani
z&kladnich druh® a forem socidlnich sluZzeb v rozsahu stanoveném zdkladnimi Einnostmi
pfi poskytovdnisocidlnich sluzeb pro prislusny druh socidlini sluzby podle z&kona o socidinich
sluzbdch.

15.Finanéni prostfedky z dotace Ize Eerpat pouze na vydaje ¢asové a vé&cné souvisejici
s obdobim, na ktery je dotace poskytnuta.

16. Financni prosttedky z dotace nelze Cerpat na (viz také § 1 odst. 2 Nafizeni viddy
C. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a z&kona o socidinich sluzbdach):

a) vydaje nesouvisejici s poskytovdnim zdkladnich Cinnosti u jednotlivych druhd socidlnich
sluzeb,

b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zdkona o socidlnich sluzbdch,

c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, podle
pravnich predpist upravuijicich Ucetnictvi, dlouhodobym nehmotnym majetkem se
rozumi majetek, podle prdvnich predpist upravujicich Ucetnictvi,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, ndklady pristich
obdobi a opravné polozky provoznich ndkladd,

e) plnéni socidiniho charakteru poskytovand zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato
plnéni nevznikd ndrok podle prdvnich predpist, napriklad prispévky na penzini
pripojisténi se statnim pfispévkem, doplnkové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi, dary k
Zivotnim jubileim a pracovnim vyrocim, pfispévky na rekreaci,

f) vydaje na financni leasing, svyjimkou financniho leasingu motorového vorzidla
vyuzivaného v rdmci poskytovdani socidini sluzby,

g) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovénim zdkladnich Cinnosti u jednotlivych druhU
socidlnich sluzeb,

h) dan z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni Ize podle jiného pravniho predpisu4pozdadat,

i)  smluvni pokuty, Uroky zprodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych
pohleddvek, Uroky, kursové ztrdty, dary, manka a skody, tvorbu fondd, Ubytek cennych
papird a podild v piipadé jejich prodeje, Uroky z prodieni podle smlouvy o Uvéru, vydaje
spojené se ziskanim bankovnich zdruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni
poplatky,

i) vydaje, které nelze Ucetné dolozit,

k) mzdové/platové ndklady, jez jsou vyssi nez limitni Castky stanovené na mzdové/platove
ndklady uvedené v SPRSS (vydaje prekracujici limitni cdstky, které kraj mdze stanovit
pro jednotlivé polozky uznatelnych ndkladd). Limitni cdstka nesmi byt prekroena
U jednotlivych zaméstnancy v prdméru za cely rok dle pracovnich pozic, vyse Uvazku

47dkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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a pfipadného zahdjeni a ukonceni pracovnino poméru. Za limitni Castku se povazuje
hrubd mzda veetné zdkonnych odvodu.

17.Cerpdni finan&nich prosttedkd z dotace vrdmci programu POSOSUK 5 na planované
pofizovdni dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku nad limit 40 000 K& nebo
pldnované opravy a udrzovdni v Cdstce vyssi nez 20 000 K&, bude podléhat oznamovaci
povinnosti  prostfednictvim formuldre ,Z&dost o zhodnoceni uznatelnosti ndakladu”,
ktery je soucdsti piilony &. 3 Metodiky. Zddost bude ndsledn& posouzena pracovniky
odboru socidlnich véci, ktefi zhodnoti, zda se jednd o uznatelny nebo neuznatelny ndklad.

Jakékoliv pofizeni majetku nebo jakékoliv opravy a udrzovani nad stanoveny limit bez
pfedchoziho projedndni, bude zhodnoceno jako neuznatelny ndklad v rdmci projektu
a nebude moci byt hrazeno z dotace v rdmci projektu POSOSUK 5.

Daldi uznatelné a neuznatelné ndklady jsou konkrétnéji vymezené Poskytovatelem v priloze
Cislo 4 Metodiky a jsou pro Priiemce zdvazné.

18.Pro piijlemce dotace je téz zavaznd ,Specifickd &ast pravidel pro zadatele a piijemce
v rdmci OPZ+ pro projekty se skutecné vzniklymi a pfipadné také s nepfimymi ndklady"
a to v&etné prehledu obvyklych cen a vyse mezd/platd pro komodity/pracovni pozice,
které se v projektech podporenych zEvropského socidlniho fondu objevuji nejcastéji
(zvefejnéno na portdlu www.esfcr.cz). V pfipadé nejasnosti, zda se jednd o ndklad
opravné&ny nebo neopravnény, davd zadvazné stanovisko odbor socidlnich véci KUUK.

19.Poskytnutou dotaci Ize pouZit na Uhradu ndklady, které vznikly Zadateli v obdobi realizace
od 1.1. do 31.12.roku, na ktery byla dotace poskytnuta a byly Zadatelem uhrazeny
v obdobi od 1. 1. roku, na ktery byla dotace poskytnuta do 5. 2. ndsledujiciho roku.

20.Financovdni socidlnich sluZzeb je vicezdrojové. Pii stanoveni vyse dotace se zohledriuje
Uhrada ze strany uZivateld za zdkladni Cinnosti socidini sluzby (pozn. pouze v pripadé
socidlnich sluzeb poskytovanych za Uhradu od uZivateld socidini sluzby podle zdkona
o socidlnich sluzbdch), Uhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
v pfipadé sluzeb uvedenych v § 36 zdkona o socidlnich sluzbdch (s Uhradou z vefejného
zdravotniho poijisténi za poskytovanou zdravotni péci se pocitdiv prfipadé socidinich sluzeb
poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich 10zkové péce) a vyse financnich transfer(
poskytovanych z rozpoctl samosprdv a dalsich zdrojo (mimo vy$e uvedenych Uhrad).
IpUsob zohlednéni Uhrad od uZivateld, Ohrad ze zdravotnino pojisténi a transferd
poskytovanych z rozpoctd samosprdv a dalSich zdroj0 pfi stanoveni vyse dotace urdi
Poskytovatel pfi vyhldseni dotacniho Fizeni.

V. ZADOST POSKYTOVATELE SOCIALNIi SLUZBY O POSKYTNUTi DOTACE

1. Dotace na piislusné kalenddrni roky se poskytuje na zdkladé Zadosti poskytovatele socidini
sluzby o poskytnuti finanéni podpory z prostredkd Evropského socidiniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus, statnino rozpoctu a rozpoctu
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Usteckého kraje. Zadost POSOSUK 5 poskytovatel socidlni sluzby vyplni a podd
prostfednictvim predepsanych formul&rd.

Zadosti POSOSUK 5 mohou byt poskytovatelem piijimdany ve vice terminech dota&niho
fizeni. Jednd se o termin fadny a mimoradny. Mimorddny termin pro poddavani Zadosti
POSOSUK 5 je urCen pro zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socidini sluzby nebo
sluzby, U nichz doSlo ke zméndm v povéreni (napf. navyseni kapacit) nebo sluzby,
které spliuji podminky pro vstup do projektu, ale doposud v ném nejsou zarazeni.

Pokud bude v mimorddném terminu dotacniho fizeni podélno takovda Zaddost POSOSUK 5,
kterd neodrdzi vyse uvedené zmény registrace, bude tato Zddost POSOSUK 5 z dota&niho
fizeni vyfazena.

Kazdy poskytovatel socidlni sluzby poddva v jednom terminu pouze jednu Zadost POSOSUK
S.

Zadost POSOSUK 5 obsahuje tyto Udaije:

a) identifikacni udaje o pravnické osobé — poskytovateli socidlini sluzby (ndzev, popfipadé
obchodni firmu, sidlo, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC, informaci o tom, zda
je organizace pldtcem DPH, statutdrni orgdn, uvedeni kontakini osoby, Cislo UCtu
a oznaceni banky, u které je UCet veden),

b) pozadovanou Cdastku,

c) Ucel, na ktery Zzadatel chce dotaci pouizit,

d) Ihdtu, v niz mé byt dosazeno Ucelu,

e) odUvodnéni Zddosti POSOSUK 5,

f) identifikaci
1. osob zastupuijicich prévnickou osobu s uvedenim pravniho ddvodu zastoupeni,

2. 0sob s podilem v této prdvnické osobé,
3. 0sob, v nichz md& pfimy podil, a o vysi tohoto podilu,

g) seznam piipadnych pfiloh Z&ddosti POSOSUK 5,

h) den vyhotoveni Zadosti POSOSUK 5 a podpis osoby zastupujici Zadatele, v prfipadé
zastoupeni na zakladé piné mocii plnou moc,

i) Udaje o poskytované socidlni sluzbé&, na kterou je pozadovéna dotace z prostredkl
Evropského socidiniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost
plus, statniho rozpo&tu a rozpoctu Usteckého kraje:

Cislo registrace socidlni sluzby — identifikator,
ndzev socidini sluzby,

druh a skupina socidlni sluzby,

forma poskytovdni socidini sluzby

cilovd skupina uzivateld socidini sluzby,
vékovd struktura uzivateld socidini sluzby,
misto poskytovdni socidlini sluzby,
pUsobnost socidini sluzby,

obdobi poskytovdni socidlini sluzby,
kapacita socidini sluzby,

stanoveni hodnot indikatord,
zdUvodnéni z&ddosti POSOSUK 5,

. persondini zqjisténi poskytované socidlni sluzby ve strukture podle zdkona
o socidlnich sluzbdch a v ¢lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni
prdce, dohody o pracovni ¢innosti,

n. rozpocet socidlni sluzby,

0. zdroje financovani socidlni sluzby.

T 2Q 00000

3
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Povinnou piilohou Zadosti POSOSUK 5 jsou tyto dokumenty:

a) u pravnickych osob:

— doklady osveédcuijici pravni osobnost Zzadatele o dotaci (napf. vypis z obchodniho
rejstiiku, vypis z registru ekonomickych subjektd) a dalsi doklady (napf. spolecenské
smlouva, stanovy, statut, doklad o Zivnostenském opravnéni, zfizovaci listina);

— doklady o ustanoveni (napf. volba, jmenovdani) statutdrniho orgdnu pravnické
osoby, soucasné s dokladem osvédcujicim jeho opravnéni zastupovat Zzadatele o
dotaci navenek (podepisovani smluv; jen v pripadé, Ze tento Udaj nevyplyva z vyse
uvedenych dokladi);

- doklady o piidéleni ICO a rozhodnuti o registraci a pridéleni DIC (pokud ma
registracni povinnost; jen v pfipadé, ze tento Udaj nevyplyvd z vyse uvedenych
dokladu);

b) doklady o zfizeni bézného UCtu u penéiniho Ustavu (smlouva);

c) Cestné prohldseni o skutecnosti, ze:

- vO0&i majetku Zadatele neprobihd, nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo,
insolvenéni fizeni, v némz bylo vyddno rozhodnuti o Upadku, nebo insolven&ni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k Uthradé ndkladd insolvenéniho fizen,
nebo nebyl konkurs zrusen proto, Zze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla
zavedena nucend sprava podle zvldstnich prdvnich predpisy;

— Zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, jehoz skutkovda podstata souvisi
s predmétem cinnosti/podnikdni Zadatele, nebo pro trestny &in hospoddrsky, nebo
trestny Cin proti majetku, jde-li o prdvnickou osobu, musi tento predpokiad splnovat
statutdrni orgdn nebo kazdy ¢len statutdrnino orgdnu, a je-li statutdrnim orgdnem
Zadatele Ci &lenem statutdrniho orgdnu Zzadatele prdvnickd osoba, musi tento
predpokliad splnovat statutdrni orgdn nebo kazdy clen statutdrnino orgdnu této
prdvnické osoby;

— U mistné pfislusného finan&niho Ufadu, celniho Ufadu, okresni sprdvy socidinino
zabezpeceni a zdravotnich pojisfoven, nemd zadatel zddné nesplacené zdvazky
po IhUté splatnosti;

- Zadatel nemd zddné zavazky po Ihité splatnosti vi&i stadtnim fonddm, pricemz
za z&vazky vO&i statnim fonddm se povazuji i zavazky vici Statnimu fondu Zivotniho
prosttedi, Pozemkovému fondu a Celni spravé, za vypordddni nelze povazovat
poseckdni Uhrady diuznych zdvazk(;

- Zadatel nemd zddné zdvazky po Ihité splatnosti vi&i rozpoltu kraje, tzn. napr.,
Ze bylo ve stanoveném terminu predlozeno fddné vyUctovdni v pfipadé, Ze byly
Zadateli finanéni prostfedky v pfedchozich obdobich poskytnuty;

d) pfehled projektU financovanych z ESF, do kterych je Zadatel zapojen (pfiloha &. 2
Metodiky),

e) Udaje o skute€ném maijiteli prdvnické osoby podle zdkona upravujiciho evidenci
skutecnych majiteld ve formé Uplného vypisu platnych Udajd a Udaji, které byly
vymazdny bez ndhrady nebo s nahrazenim novymi Udaiji, jednd-li se o evidujici osobu,
Uplny vypis z evidence skutec¢nych maijiteld Ize nahradit vypisem &dstecnym
u prdvnickych osob v prdvni formé nadace, nadacéniho fondu, Ustavu, obecné
prospésné spolecnosti, spolku, pobocného spolku, z&djmového sdruzeni prévnickych
osob, mezindrodni nevlddni organizace a skolské prdvnické osoby neuvedené v § 7
z&kona &. 37/2021 Sb.

V piipadé Ze poskytovatel socidlnich sluzeb Zadal o finanéni podporu v ramci dotaéniho
programu ,,Podpora socidlnich sluieb v Usteckém kraji“ v loriském nebo letosnim roce a
ta mu byla piidélena (byla s nim vzaviena Smlouva), muUZe povinnou prfilohu uvedenou
pod pismenem a) nahradit ¢estnym prohldsenim o tom, Ze v této povinné priloze nedoslo
ke zméné.
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Vzor Eestného prohldieni dle bodu a) a c) je k dispozici na strankdch Usteckého kraje
www kr-ustecky.cz.

6. Poskytovatel socidini sluzby je povinen v Zaddosti POSOSUK 5 Fadné vyplnit viechny povinné
Udaje.

7. 1&dost POSOSUK 5 Ize vyplnit a podat na piislusnou socidini sluzbu uréenou &islem registrace
socidini sluzby (identifikdtorem) v ramci UK pouze jedenkrdat, a to v terminech uvedenych
phi vyhldseni dota&niho fizeni na prislusny rok. Mimo tyto terminy nelze Zaddost POSOSUK 5
vyplnit a podat.

8. Zdadosti POSOSUK 5 vyplnéné a podané jinym zpUsobem neZz prostiednictvim k tomu
uréenych formuldid nebudou zafazeny do dotacniho fizeni kraje pro piislusné obdobi.

9. Poddni Z&dosti POSOSUK 5 nelze povazovat za prislib poskytnuti dotace na prisluiné
obdobi.

10. Informace tykaijici se obsahu Zadosti POSOSUK 5 a uznatelnych ndkladd Ize v pribéhu
zpracovdni Zadosti POSOSUK 5 ziskat na KUUK - odbor socidlnich véci, oddéleni pldnovdani
arozvoje sluzeb.

VI. POSOUZENIi ZADOSTI POSOSUK 5 POSKYTOVATELE SOCIALNI SLUZBY O
POSKYTNUTIi DOTACE A STANOVENi NAVRHU VYSE DOTACE

1. Posouzeni Z&dosti POSOSUK 5 provddi a ndvrh vyse dotace stanovi zaméstnanci odboru
socidlnich véci KUUK.

2. Posouzeni je provadéno samostatné v pripadé kazdé jednotlivé socidini sluzby, na kterou
je vramci Zddosti POSOSUK 5 pozadovdna dotace.

Obecnd vychodiska pro poskytnuti dotace:

a. dotaci Ize poskytnout pouze na socidini sluzbu, na kterou md poskytovatel socidini
sluzby opravnéni k poskytovdni (registraci) — § 78 a ndsledujici zdkona o socidlnich
sluzbdch,

b. dotaci lze poskytnout pouze na socidini sluzbu, jejiz potfebnost je vyjddiena v Zakladni
siti socidinich sluzeb Usteckého kraje.

3. Predlozeny rozpocet je porovndvdn se skuteCnym rozpoctem predchoziho roku a s vykazy
z vykaznictvi MPSV; je porovndvdna kapacita socidini sluzby, primérné ndklady, mzdy
apod.

4. Zamaximdiné pripustny je povazovdn mezirocni ndrdst rozpoctu do 10 % pri stejné kapacité
socidlni sluzby. Meziro&ni navyseni rozpo&tu nad 10 % musi byt v Zadosti POSOSUK 5 fddné
zdUvodnéno, po individudinim posouzeni mize dojit k jeho krdceni az do vyse pripustného
meziro¢niho ndarUstu.

5. Pfi meziroénim navyseni kapacity sluzby je pFipusTné proporciondini navyseni rozpoctu.
Navyseni kapacity musi byt v souladu se SPRSS UK, se Zakladni siti kraje a musi byt zapsdno
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vregistru poskytovatell socidlnich sluzeb. K financovdni navysené kapacity je
pristupovdno stejné jako k financovdni novych sluzeb.

VII. POSTUP PRI STANOVENi VYROVNAVACI PLATBY A MAXIMALNi VYSE PODPORY
POSKYTOVATELUM SOCIALNICH SLUZEB

VYROVNAVACI PLATBA

Vyrovndvaci platba je definovdna jako celkovd vyse prostfedkd z vefejnych rozpoctl, kterou
konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potreb. Je vypoctena jako rozdil
vypoctenych mistné obvyklych ndkladd a vynosl. Do verfejnych zdroji nejsou zapoditdvdny
Uhrady od uZivateld sluZzeb a Uhrady od zdravotnich pojistoven.

Vypoctend vyse vyrovndvaci platby je pro daného poskytovatele sluzeb a dany rok hodnotou
maximdini vy$e podpory z vefejnych zdroju. Skutecnd vyse vyrovndvaci platby se stanovuje na
z&kladé rediné vykdzanych vynost a ndkladd daného poskytovatele.

Vyrovndavaci platba je vypoctena:

Vyrovnavaci platba = ndklady sluiby - vynosy sluzby

MAXIMALNI VYSE PODPORY

Maximdini vySe podpory je v pfipadé sluzeb socidini prevence a socidini péce (ambulantni
a terénni forma sluzby) stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nékladd na Uvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovdni sluzby a piipadné Uhrad od uZivateld sluzby.

Maximdini vy$e podpory je v pfipadé sluzeb socidini prevence a socidlni péce (pobytovd
forma sluzby a ambulantni forma sluzby s I0zkovou kapacitou) stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych ndkladd na 10zko a povinného podilu spolufinancovdni sluzby a piipadné obvyklé
Uhrady od uZivateld sluzby nebo Uhrady od zdravotnich poijistoven.

Za UCelem vypocltu maximdini vyse podpory a vyrovndvaci platby jsou socidini sluzby
dle svého charakteru rozdéleny do 3 skupin. Pro kazdou skupinu je vzdy aplikovdn shodny
mechanismus vypoctu.

Skupiny socidlnich sluzeb:

1. sluiby socidlni prevence - ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se Uhrady
od uzivateld),

2. sluzby socidlni péée - ambulantni a terénni forma sluzby a sluZba tishové péce,

3. sluzby socidlni prevence - pobytovd a ambulantni forma sluzby s IUZzkovou kapacitou.

NAKLADY

Metodika vypoltu mistné obvyklych ndkladu

Vypocet mistné obvyklych ndkladd vychdzi z analyzy ndkladd jednotlivych drunh( socidinich
sluzeb v kraji. Obvyklé ndklady zahrnuji pouze ndklady na zdkladni éinnosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v rdmci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni ndklady (rezie) sluzby.
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Maximdini vySe podpory je propoctend na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti kraje.
V prfipadé, Ze rozsah sluzby je nizsi, nez je vymezen v Zdkladni siti kraje, vypocte
se maximdlni vyse podpory podle skutecného rozsahu sluzby, specifikovaného v Zadosti
POSOSUK 5.

Financovdni socidinich sluzeb je vicezdrojové. Povinny podil spolufinancovdni sluzby z jinych
zdrojU je pro poskytovatele socidinich sluZzeb s ohledem na moznosti financovani jednotlivych
druh® sluzeb zjinych zdroji stanoven ve vysi 8 %, vyjma socidlnich sluZeb ve skupiné 1,
U nichz je podil financovdni z jinych zdroj0 stanoven na 5 %, tzn., dotace z rozpo&tu Usteckého
kraje v rdmci programu POSOSUK 5 tvofi maximdiné 92 % z celkovych ndkladu socidlnich sluzeb
zahmutych v Zadosti POSOSUK 5, vyjma socidlnich sluzeb ve skupingé 1, u nichZz dotace
zrozpoctu Usteckého kraje v rdmci programu POSOSUK 5 tvofi maximdlng 95% z celkovych
ndklad¥ socidlnich sluzeb zahmutych v Zaddosti POSOSUK 5. Do jinych zdroju se zapod&itavaiji
veskeré ostatni zdroje financovdni sluzby, zejména se jednd o prostredky z verejnych rozpoctd
(vCetné& prispévku ziizovatele), ddle také napf. o granty, viastni zdroje, prostiedky fondd
U prispévkovych organizaci, o Uhrady od uZivatelU sluzby a Uhrady od zdravotnich pojistoven,
prispé&vky od Ufadu prace CR, z resortd stétni spravy, strukturdinich fondd atd.

ZAKLADNI VYMEZEN{ PRO SKUPINU 1 A 2:

Pfi vypoctu se do Uvazkd pracovnik( v pfimé pédi zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele
socidlni sluzby (Zadatele) ve sluzb& na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni cinnosti a
dohodu o provedeni prdce. V pfipadé dohody o provedeni prdce se prepocitd provadénd
prdce v hodindch na jeji odpovidaijici hodnotu v Uvazcich.5 Je-li pracovnik zqjistovdn mimo
pracovni pomér na zdkladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), pak se
odpovidajici hodnota Uvazku do vypoctu maximdini vyse podpory nezahrnuje.

Do vypoc&tu se zahrnuji pldnované Uvazky viech pracovnikd uvedenych v Z&ddosti POSOSUK 5,
maximdainé viak do vyse Uvazkd uvedenych v Zakladni siti kraje.

Do vypoctu se zahrnuji pracovnici v pfimé péci a k nim odpovidajici Uvazek ve velikosti 0,3
Uvazku dalsich pracovnikd. Tedy na jeden Uvazek pracovnika v piimé pédi pripadd 0,3 Uvazku
ostatnich pracovnik0.

Mezi pracovniky v pfimé pécijsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeniv § 115 odst. 1 pism. a)
az e) zdkona o socidlnich sluzbdchs.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretdrské a asistencni pozice,
UcCetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny persondl (Udrzba, Uklid, apod.).

Pro vypocet je stanovena hodnota finanéni podpory na Uvazek pracovnika v pfimé péci
mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mésicnim ndkladim
na jednotlivé druhy sluzeb. Tato hodnota vyjadfuje celkové ndklady na 1 pracovni Uvazek
pracovnika v pfimé péci, tzn. osobni i provozni ndklady sluzby (vEetné rezii).

5V pfipadé dohod o provedeni prdce (DPP) — pocet hodin prdce na DPP vroce, na ktery je zdddna
podpora, se prepocitd na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce md vykonat prdci na
DPP v rozsahu 300 hodin v pribéhu roku 2022, odpovidaijici vyse Uvazku je 0,149, 1j. 300 hodin/2016 hodin
(fond pracovni doby pro rok 2022 bez svatkd v pripadé 8 hodinové pracovni doby)).

6 V socidlnich sluzbdch vykondvaji odbornou &innost - a) socidini pracovnici, b) pracovnici v socidinich
sluzbdch, c) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalsi
odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socidini sluzby.
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ZAKLADNI VYMEZEN| PRO SKUPINU 3:

V prfipadé vypoltu na sluzby socidini prevence a péce s lizkovou kapacitou jsou celkové
obvyklé ndklady sluzby kalkulovany na lbzka, nikoli na pracovni Ovazky.

Do vypoc&tu se zahrnuji planované kapacity — 10zka, uvedené v Z&dosti, maximding viak
do kapacity — 10zek, zahrnutych v Zakladni siti kraje.

Pro vypocet je stanovena hodnota finanéni podpory na 1 10zko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym ndkladdm na 1 10zko na den. Do vypoctu ddle
vstupuje pocet dnd, ve kterém je sluzba v roce poskytovdna a kapacita sluzby (pocet 10Zek),
tzn. do vypoctu vstupuje pocet pldnovanych [UzkodnU.

VYNOSY

Vypoc&tené vynosy jsou souctem vypoctenych vynosU v jednotlivych oblastech &innosti.

ZAKLADNI VYMEZEN| PRO SKUPINU 1:

Pro sluzby socidini prevence a odborného socidinino poradenstvi neni pocitdno s Uhradami,
jelikoz se jednd o socidlni sluzby poskytované bez Uhrady. Zde je pocitdno jen s povinnym
podilem spolufinancovdni sluzeb z jinych zdrojo.

ZAKLADNI VYMEZENI PRO SKUPINU 2:
Ambulantni a terénni sluzby socidlni péce jsou poskytovdny za cdstecnou/Upinou Uhradu
od vZivateld sluzby, proto je nutné ve vypodtu zohlednit obvyklé Uhrady od uzivatell sluzby.

Obvykld Uhrada od uzivatell sluzby se vypocte jako soulin hodinové sazby * pocet hodin
pfimého vykonu sluzby na jednoho pracovnika v pfimé péci v socidlnich sluzbdch * pocet
pracovnikd v piimé pédi v socidlnich sluzbdch.

V pfipadé osobni asistence se vynosy nepoditaji z Uvazkd socidlnich pracovnikd.

Hodinovd sazba byla stanovena ve vysi 100 K&. Pocet hodin pfimého vykonu a sazby
pro jednotlivé sluzby jsou pocitdny dle ndsledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin pfimého vykonu  Hodinovd sazba

§ 39 — osobni asistence 1200 100 K&

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je v roce 2022 pfi stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin (bez placenych svatkd) 2 016 hodin rocné. Ddle predpokldddme, ze
pracovnik pracujici na cely Uvazek vénuje 60 % fondu pracovni doby piimo klientovi. Pak tento
Udaj predstavuje 1 210 hodin, resp. 1 200 hodin po zaokrouhleni.

Ddle je pocitdno s povinnym podilem financovdni sluZzeb z jinych zdrojo.

ZAKLADNI VYMEZEN| PRO SKUPINU 3:

Pobytové sluzby socidlni prevence jsou poskytovdany za Edstecnou/Uplnou Uhradu od uZivatell
sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé Uhrady od uzivatell sluzby.
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Obvykld Uhrada od uZivateld sluzby je ur¢ena na zdkladé analyzy Uhrad uZivateld
za predminuly rok a ddle s ohledem na maximdini hodnoty Uhrad stanovenych provadéci
vyhldskou k zdkonu o socidlinich sluzbdch za pobyt a plipadné stravu u jednotlivych druhl
sluzeb.

Ustecky kraj stanovi pro U&ely dota&niho Fizeni minimdini prdmérnou vysi celkové Uhrady
ze strany uZivateld sluzby na financovdni prislusné sluzby. Jednd se o primérnou vysi Uhrady za
socidlni sluzbu, a to za péci, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh sluzby.

sluiba § zdkona ¢.
108/2006 Sb. Minimalni promérnd vyse Uhrady
. 1 736 K& na uzZivatele/mésic (56 K& na
Azylove domy §57 uzivatele/den

Uhrada je stanovena jako prdmé&rd hodnota na 1 10zko na den.
Je pocitdno s vytizenosti sluzby ve vysi 90 %.

Ddle je pocitdno s povinnym podilem financovdni sluZzeb z jinych zdrojd.

VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY (VP)

VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY NA SLUZBU INTERVENCNI CENTRA

VP je stanovena jako vypocet celkovych obvyklych ndkladiu na Uvazek pracovnika v pfimé
pédi.

VPs=(FP *U *M)

VPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika

VPs — vyrovndvaci platba na prislusny druh socidlni sluzby,

FP - stanovend hodnota financni podpory na 1 Uvazek pracovnika mesicné pro jednotlivé
druhy sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mésicnim ndkladdm na jednotlivé druhy
sluZeb,

U - celkové Uvazky pracovnik( na pfislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych Uvazkd
pracovnik( zapocteny Uvazky pracovnikl v piimé péciZ a 0,3 Uvazku ostatnich pracovnikd
na 1 Uvazek pracovnika v primé péci),

M — pocet mésic¥ poskytovdni socidlni sluzby v roce.

7 Vyrovndvaci platba je propo&tend na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zdkladni siti kraje. V pfipadé,
ze rozsah sluzby je nizSi, nez je vymezen v Z&kladni siti kraje, vypocte se vyrovndvaci platba podle
skutecného rozsahu sluzby, specifikovaného v Zaddosti POSOSUK 5.
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VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY NA SLUZBU OSOBN/ ASISTENCE

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndkladu na Uvazek pracovnika v piimé péci
a Uhrad od uZivatel¥ sluzby.

VPs=(FP * U * M) — (Urpp * S * H)

VPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — vihrada od uZivatelii sluzby

VPs — vyrovndvaci platba na prislusny druh socidlni sluzby,

FP - stanovend hodnota financni podpory na 1 Uvazek pracovnika mesicné pro jednotlivé
druhy sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mésicnim ndkladdm na jednotlivé druhy
sluZeb,

U - celkové Uvazky pracovnik( na pfislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych Uvazkd
pracovnik( zapocteny Uvazky pracovnik( v piimé pécié a 0,3 Uvazku ostatnich pracovnikd
na 1 Uvazek pracovnika v primé péci),

M — pocet mésic¥ poskytovdni socidlni sluzby v roce,

UPPP — Uvazky pracovnikG v piimé péci pro piislusny rok® (v piipadé pecovatelské sluzby
a osobni asistence pouze pracovnici v socidlnich sluzbdch),

S —stanovend hodinovd sazba v KE za zajisténi zdkladnich cinnosti sluzby,

H — pocet hodin vykonu sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci.

VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY NA SLUZBU AZYLOVE DOMY

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndkladu na luzko a Ohrad od vZivatelu sluzby.

VPs=(FP *L)— (Su *L *v)

VPs = financni podpora na liiZko — vihrada od uZivatelii sluzby na lizko

VPs — vyrovndvaci platba na prislusny druh socidlni sluzby,

FP — stanovend hodnota finanéni podpory na 1 10zko na den pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd
odpovidd celkovym obvyklym ndkladdm na 1 10zko na den,

L — celkovy pldnovany pocet I0zkodnU na pfislusny rok (Udaj stanoveny na zdkladé poctu
registrovanych 10Zek!° a pldnované doby poskytovani sluzby v prislusném roce),

Su —stanovend obvykld sazba Uhrady od uZivateld sluzby na 1 10Zzko na den pro jednotlivé druhy
sluZeb,

8 Viz pozn. pod Carou &. 7.
? Viz pozn. pod Carou &. 7.
10 Viz pozn. pod Carou C. 7.
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v — koeficient vytiZenosti sluzby, koeficient nabyvd hodnoty 0,9.

SYSTEM VEREJNE PODPORY A ORGANIZACE ZRIZOVANE KRAJEM

Nastaveni systému financovdani socidinich sluzeb v souladu s pravidly vefejné podpory
pro Ustecky kraj vychdzi z rovného pristupu ke viem poskytovateldm sluzeb bez ohledu
na pravni formu a zfizovatele. Systém stanoveni maximdalni vyse podpory pracuje s celkovymi
ndklady a vynosy dané sluzby. Pridélend dotace je ur€ena na Uhradu ndkladd aje pro vsechny
poskytovatele sluzeb postavena na stejném principu, tj. organizace zfizované krajem maiji
stejné postaveni jako viichni ostatni poskytovatelé sluzeb.

VIIl. PROJEDNANiI NAVRHU VYSE DOTACE A SCHVALENi DOTACE

1. Posouzeni Z&dosti POSOSUK 5 provadi a ndvrh vyse dotace stanovi projektovy tym
POSOSUK 5. Pifed hodnocenim Zadosti POSOSUK 5 jsou hodnotitelé sezndmeni s Metodikou
POSOSUK 5, podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovdni potfebnosti sluzeb dle
platného Stfednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluzeb. Ddle vychdzeji
z vykazovanych Udaju sluZzeb a vysledkl kontrol a inspekci, které ve sluzbdch probéhly.
V souladu s financnimi modely sluzeb a vypocltu ndkladovosti a moziné vyse dotace
stanovi hodnotitelé maximdini vysi podpory.

2. Navrh vyse dotace je predlozen k projedndni Radé Usteckého kraje a ndsledné
Zastupitelstvu Usteckého kraje ke schvdleni.

3. Profi zavérim dota&niho fizeni Usteckého kraje a rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje
o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostredek.

4. Vysledky dota&niho fizeni budou zvefejnény na internetovych strankdch UK http://www .kr-
ustecky.cz do 30 prgcovnich dnd po schvdleni vyse dotace (viz odst. 2 této
Casti) Zastupitelstvem Usteckého kraje.

IX. ROZHODOVANIi O POSKYTNUTI DOTACE A UZAVRENi SMLOUVY

1. Poskytovatel socidlni sluzby (Pfijemce) je povinen pisemné informovat odbor socidinich
véci KUUK o zmé&ndch Udajd, které maiji vliv na rozhodovdni o poskytnuti dotace,
uvadénych v Zadosti POSOSUK 5, ke kterym dojde, a to nejpozdé&ji do 10 pracovnich dnu
ode dne, kdy tato zmé&na nastala. Toto ustanoveni se pouzije v obdobi od poddni Z&dosti
POSOSUK 5 do rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje o poskytnuti dotace.

2. V pfipadé, ze poskytovatel socidini sluzby (Pfijemce) neprovede rocni vyuctovani dotace
za predchdzejici rok v rdmci Rocni zprdvy o realizaci, na ktery byla dotace poskytnuta,
nebude mu vyplacena dalsi zdlohovd platba, a to do doby spinéni dané povinnosti.
V pfipadé sankce se postupuje dle podminek uvedenych ve Smlouvé.

3. Poschvdleni Z&ddosti POSOSUK 5 a vy&lenéni objemu U&elovych finan&nich pros’rFedkOlpro
oblast  poskytovdni socidinich sluzeb pfipravi odbor socidlnich véci KUUK,
na zakladé hodnoticiho procesu a schvdleni vyse dotace, pisesmnou Smlouvu o poskytnuti
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dotace. Zpracovdni Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socidlinich véci KUUK, svym
podpisem ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

4. Dotace z prostredkd Evropského socidlniho fondg prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost plus, statniho rozpoctu a rozpoctu Usteckého kraje je poskytovana
5. nastanoveny UCel vymezeny ve Smiouve.

6. Smlouva je uzavirdna s poskytovateli socidinich sluzeb, u nichz bylo za vyse uvedenych
podminek schvdleno poskytnuti dotace. Poskytnutd dotace je clenéna na poskytovatelem
socidlnich sluzeb (Pliemcem) poskytované socidlni sluzby specifikované dle Z&dosti
POSOSUK 5 a v Z&dosti POSOSUK 5 specifikované druhy socidlnich sluzeb.

7. Dotace je poskytovdna bezhotovostné, v zdlohdch a vypldcena v souladu s pfipadnymi
regulacnimi opatfenimi ndsledovné:

e poskytovatellm socidinich sluzeb, pokud nejsou ziizovdny  Uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné Ucty,

e prfispévkovym organizacim zfizovanym obcemi — platebnim poukazem na béiné
Ucty zfizovatele,

e prispévkovym organizacim zfizovanym Poskytovatelem dotace na jejich béiné
UcCty.

8. Vyse a predpoklddané terminy zdloh v jednotlivych letech trvdni projektu:

1. zdloha v terminu do 30. 11. 2022 ve vysi maximdlné 100 % poskytnuté dotace na dany
rok

2. zd&loha v terminu do 28. 2. 2023 ve vysi maximdiné 100 % poskytnuté dotace na dany rok
po predlozeni ro&ni zprdvy o realizaci

3. zdloha v terminu do 29. 2. 2024 ve vysi maximdiné 100 % poskytnuté dotace na dany rok
po predlozenirocni zprdvy o realizaci

Vyse a terminy vyplaty z&loh mohou byt ddle upraveny ve Smlouvé.

9. Vznikne-li pfi uvolfiovdni zdloh v pribéhu kalenddiniho roku odivodnéné podezieni
na poruseni rozpocCtové kdzné ve smyslu zdkona o rozpoctovych pravidlech Uzemnich
rozpoc&ty, je odbor socidlinich véci KUUK opravnén piijiemci dotace pozastavit poskytnuti
dalsich financnich prostfedkd dotace. Tato skutecnost bude Prijlemci ozndmena dopisem
vedoucim odboru socidlnich véci, a to neprodlené po vzniku podezieni na poruseni
rozpoctové kdzné. V pripadé, Zze na zakladé uskutecnéného Setfeni se podezfeni z poruseni
rozpoctové kdzné neprokdze, budou pozastavené zdlohy zadateli ndsledné uvolnény.

10. Pokud poskytovateli socidini sluzby byla na prislusny rok pfidélena dotace ve vysi 3 mil. K&
a vice, predloZi do 31. srpna ndsledujiciho roku odboru socidlnich véci KUUK:
e vyrok auditora a vyjadreni auditora ke zpUsobu UCtovani a pouZiti poskytnuté
dotace - v plipadé poskytovateld socidinich sluzeb, na které se podle § 20 zdkona
&. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisy, vztahuje povinnost
ovérovani Ucetni zavérky auditorem,
e vyjadreni auditora ke zpUsobu Uctovani a pouZiti poskytnuté dotace - v pripadé
ostatnich poskytovateld socidinich sluzeb.

11. Vyrok nebo vyjadreni auditora musi byt predloZzeno jako samostatny dokument nikoli jako
souCdst jiného dokumentu (napf. vyroCni zpravy, jejiz predlozeni se nevyzaduije).
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12. V pripadé, ze Prijemce nedodd vyrok nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném terminu,
mUze byt tato skutecnost divodem pro neposkytnuti zdlohy. Sankce za nedodrzeni terminu
predlozeni vyroku nebo vyjadreni auditora ddle stanovi Smlouva.

13. V piipadg, 7e v pribéhu realizace projektu UK vyhldsi mimoradné kolo dota&niho fizeni
na podporu novych &i jiz podporovanych socidlnich sluzeb, které navysuji svou kapacitu,
uverejni tento svij z&mér na svych internetovych strdnkdch www kr-ustecky.cz a uvédomi
o tom i dosavadni pfijemce dotaci na financovdni predmétnych druhd socidinich sluzeb.
Nové sluzby poddavaji v mimoifddném kole Zddost POSOSUK 5. V pripadé, Ze konkrétni
pfijemce projevi o pfipadné zvyseni castky dotace poskytnuté na zdkladé Smlouvy
o poskytnuti dotace zdjem, pozadd o zvyieni dotace UK, konkrétné& odbor socidlnich véci
KUUK, pisemné&. O pfipadném zvyieni dotace a s tim souvisejicim uzavienim piislusného
dodatku ke Smlouvé o poskytnuti dotace rozhodne na zdkladé posouzeni z&dosti o zvyseni
dotace a na zdkladé provéreni dosavadnino hospodareni poskytovatele socidlnich sluzeb
s finan&nimi prostiedky odpovidajici dotaci Zastupitelstvo Usteckého kraje. Pro vylou&eni
vesSkerych pochybnosti Cdstka odpovidajici dotaci po jejim zvySeni nesmi presdhnout
maximaini vy3i podpory uréenou v souladu s Clankem VII. této Metodiky POSOSUK 5. Pokud
dojde k vyhldseni mimorddného kola dotacniho fizeni z ddvodu novelizace nafizeni viddy
¢.341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbdch a spraveé, pak
v rdmci mimorddného kola budou upraveny i stanovené hodnoty finanéni podpory
na 1 10zko/Uvazek pracovnika pro jednotlivé druhy sluzeb.

X. SLEDOVANI, KONTROLA A FINANCNIi VYUCTOVANIi DOTACE

1. Pfjemce odpovidd za hospoddrné a efektivni pouziti dotace v souladu s UcCelem,
na ktery byla dotace poskytnuta.

2. Pfi Cerpdani dotace je prijemce povinen postupovat v souladu s Udaji v Zadosti POSOSUK 5,
kterd je na pfislusné obdobi podporena, a dodrzet skutecnosti maijici vliv na poskytovdani
socidlnich sluzeb, které jsou uvedeny v této ZAddosti POSOSUK 5.

3. Pfijemce je povinen oddélené UCtovat o veskerych piijmech a vydajich, respektive
vynosech a ndkladech vzniklych pfi poskytovdni socidlni sluzby a vést UCetnictvi v souladu
se z&konem ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisd. Prijemce
je povinen své prfijmy a vydaje (vynosy a ndklady) mit vedeny transparentné
s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socidini sluzbé - identifik&toru sluzby (napf. analytické
Ucty, UCetni strediska, zakdzky).

Pfijemce ma povinnost vést pfijmy a vydaje (vynosy a ndklady) spojené s poskytovanim
prislusné socidlni sluzby v U¢etnictvi Piijemce (poskytovatele socidlni sluzby) oddélené od
pfijmu a vydaji spojenych s jinymi sluzbami &i &innostmi organizace.

Povinnost oddéleného Uctovdni se vztahuje na socidlni sluzbu poskytovanou v rozsahu
zdkladnich _¢&innosti, tj. nejsou zahrnovdny piipadné fakultativni  sluzby, pokud
je organizace v rdmci sluzby zajistuje.

Povinnost oddéleného Uctovdni se vztahuje na veskeré poloziky souvisejici se socidlni
sluZzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na prislusnou socidini
sluzbu.

4. Pfilemce je povinen vést analytickou U¢etni evidenci viech U&etnich piipadyd vztahujicich

se k poskytnuté dotaci. Plijemce je povinen jednotlivé origindly U¢etnich doklad( oznadit
tak, aby bylo ztejmé, ze se jednd o vydaj hrazeny na zdkladé této Smlouvy, tzn. uvést ,,Vydaj
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na sluzbu je hrazen z dotace od OPZ+ prostfednictvim UK UZ .......... Ve VYSI e, K& -

projekt POSOSUK 5, reg.C.iooovviviiiiiien. "

Pijiemce je povinen pisemné& informovat odbor socidlnich véci KUUK o ndsledujicich
zmé&ndch Udajd uvadénych v Zaddosti POSOSUK 5, a to nejpozdéji do patndctého dne
kalenddinino mésice ndsledujiciho po kalenddfnim mésici, ve kterém tyto zmény nastaly
na Formuldfi hidseni zmén:

a) zmény v rozpoctu socidini sluzby, které se tykaji pfiznané dotace,
b) zména bankovniho U&tu Prijemce,

Udaje o zmé&ndch v kontaktnich Udajich (zmé&na kontakini osoby, telefonického spojent,
e-mailové adresy), o zméndch v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci)
&i zrusenim registrace socidini sluzby jsou prebirdny z Udajl povinné hidsenych dle zdkona
o socidlnich sluzbdch - na oddéleni pldnovdni a registrace socidlnich sluzeb odboru
socidlnich vé&ci Krajského Ufadu Usteckého kraje.

Poskytovatel socidini sluzby (Pfijemce) registrovany v jiném kraji md povinnost pisemné
informovat odbor socidinich véci, oddéleni pldnovdni a registrace socidlnich sluzeb
Krajského Ufadu Usteckého kraje, o zmé&ndch Udajl uvadénych v Zadosti POSOSUK 5
ve vyse uvedeném terminu.

Jakdkoliv zména ve vztahu k poskytovateldm vefejnych prostredkd z divodu vylouceni
mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, Ci poskytnuti nesluCiteliné vefejné podpory
s vnitinim frhem je pfedmétem hidseni zmény v pribéiném prehledu a zdvérecném
vyUctovdni vyjma nahldseni financnich prostredkd z Evropského socidiniho fondu.

PHiemce je povinen na 7d&dost KUUK bezodkladné& pisemné& poskytnout pozadované
doplnujici informace souvisejici s poskytovanymi socidinimi sluzbami (véetné& podkladd pro
vypocet vyrovndvaci platby).

Pfilemce je povinen fddné uchovdavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovdnim sluzby
a prokazujici Cerpdni poskytnutych financnich prostfedk’ na realizaci sluzby po dobu 10 let
od ukonceni financovani této sluzby zpUsobem, ktery je v souladu s platnymi prdvnimi
predpisy Ceské republiky. Lhita zacdind bézet od 1. 1. ndsledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfi vybéru dodavateld na zajisténi doddvek a sluzeb je Pfijlemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi predpisy o zaddavdni vefejnych zakdzek.

Pfi kontrole dodrzovdni podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zdkona
€. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné sprdvé a o zméné nékterych zdkond,
ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,zdkon o finanéni kontrole*), a &. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni t&d), ve znéni pozdéjich predpist. Pii uplatnéni sankci
za neoprdvnéné pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle § 22 zdkona
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd.

Prjemce je povinen v souladu se zdkonem o financni kontrole a v souladu se zdkonem
€. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), ve znéni pozdéjsich predpisl, umoznit vykon
kontroly viech doklad® vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout soucinnost viem
osobdm oprdvnénym k provdadéni kontroly. Témito oprdvnénymi osobamijsou zaméstnanci
odboru socidlnich véci a odboru kontroly KUUK a pfizvané osoby dle § 6 kontrolniho Fadu.

Prjemce je povinen realizovat ndpravnd opatreni, kterd mu byla ulozena na zdklade
provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18
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zédkona o financni kontrole informovat o splnéni ndpravnych opatfeni toho, kdo tato
ndpravnd opatreni ulozil.

Pfiiemce je povinen predloZit Poskytovateli Pribé&znou zprdvu o realizaci, Roéni zprévu
o redlizaci a Zavére&nou zprdvu o redlizaci. Terminy jednotlivych zprdv jsou upraveny
ve Smlouvé. Formuldie pro jednotlivé zprdvy o realizaci jsou zvefejnény na webovych
strankdach Usteckého kraje www .kr-ustecky.cz.

Nedodrzeni terminu pro predlozeni zprdv o realizaci je dvodem pro nevyplaceni dalsich
zdloh az do sjedndni ndpravy.

Rocni zprdvu o realizaci zpracuje Prilemce za obdobi daného kalenddiniho roku, na ktery
je dotace poskytnuta, véetné zahrnuti souvisejicich ndkladd, které budou zahrnuty
do Ucgetnictvi poskytovatele socidinich sluzeb v kalenddinim roce, na ktery byla dotace
poskytnuta.

Pliiemce je povinen vypracovat Rocni zprdvu o redlizaci v souladu se Smlouvou
a Metodikou POSOSUK 5 za obdobi tykajici se daného roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, véetné& zahrnuti souvisejicich ndklady, které budou zahrnuty do UCetnictvi
poskytovatele socidinich sluzeb v kalenddinim roce, na ktery byla dotace poskytnuta.
Pijiemce predloZ do 5. Onora ndsledujiciho roku KUUK (osobné na podatelnu, postou,
datovou schrankou, e-podatelnou) podklady pro Rocni zprdvu o realizaci na tomu
uréenych tiskopisech (rozhodujicije datum otisku razitka podatelny). K podkladdm Piilemce
prilozi komentdr.

Pokud Prijemce predlozi Zavérecné vylUctovdni dotace a vyrovndvaci platby ve
stanoveném terminu, ale bude neUplné (nebude obsahovat viechny stanovené
ndlezitosti) &i vyplnéné chybné, bude mu umoznéna oprava Ci doplnéni. V pfipade, ze
nedoplni nedpiné &i neopravi chybné Zdavéreéné vyuctovdni dotace ani po marném
uplynuti ndhradni Ihdty 3 kalenddinich dnd ode dne doruceni vyzvy Poskytovatele k
ndpravé (zasilaji pracovnici SV KUUK kontakini osobé&, po domluvé, na email), dopusti se
Pliiemce zdvainého poruseni rozpoctové kdzné. Vyzva Poskytovatele k ndpravé
Z&vérecného vyuctovdni dotace a vyrovndvaci platby bude dorucena maximdiné
dvakrdt, pokud Zdavérecné vyuctovdni dotace a vyrovndvaci platby bude i po druhé
opravé neuplné &i vyplnéné chybné dopusti se Prilemce zavaziného poruseni rozpoctové
kdzné.

Komentdi obsahuje prohldseni o dodrieni podminek stanovenych Smlouvou
o poskytnuti dotace a ddle je zaméfen zejména na zdUuvodnéni vySe piipadné vratky z
dotace a na specifikaci Cerpdni dotace podle jednotlivych ndkladovych polozek a
uvedeni skutecnych zdroj0 financovdni socidini sluzby. V piipadé vratky zasle e-mailem
avizo o vratce projektovému manazerovi (chytra.k@kr-ustecky.cz).

Zprdvy o readlizaci budou podepsdny statutdrnim zdstupcem Prijemce nebo jim povéfenou
osobou.

V piipadé, 7e Piijemce UK nepredlozi Roéni zpravu o realizaci véetné pripadného vraceni
a pripsdani vratky na Uéet kraje ani 5. Onora roku, ktery ndasleduje po roce, na ktery byla
dotace poskytnuta, dopusti se prijemce zdvainého poruseni rozpoétové kdzné ve smyslu
§ 22 odst. 2 pism. c) zdkona o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpoéti. V pripadé
poruseni rozpoétové kazné se s Piijemcem zahdiji fizeni o poruseni rozpoétové kazné,
v jehoZ rdmci miZe byt Pfijemci uloZzen odvod za poruseni rozpoctové kazné.
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19. V pripadé, ze Prijlemce realizaci socidini sluzby nezahdiji, pfipadné nezahdjiod 1. 1. roku, na

ktery byla dotace poskytnuta, nebo bude vyddno rozhodnuti o zruSeni registrace
dle § 82 odstavce 3 zdkona o socidlnich sluzbdch, je povinen do patndctého dne
kalenddiniho mésice ndsledujiciho po kalenddinim mésici, ve kterém k témto
skutecnostem doslo, ohldsit tuto skuteCnost Poskytovateli pisemné na Formuldfi hidseni
zmén (v piipad& poskytovatele socidlni sluiby registrovaného v Usteckém kraji se
oznamovaci povinnost tykd jen nezahdijeni realizace socidlni sluzby) a ndsledné vratit
pomérnou Cdast vyplacené dotace (dle poctu mésicO, ve kterych sluzba nebyla
realizovana) zpét na UCet Poskytovatele do 30 kalenddinich dnU ode dne ohl&sen,
nejpozdéji viak do 30 kalenddinich dnd ode dne, kdy byl toto ohldseni povinen udinit.
Rozhodnym okamzikem vrdceni financnich prostredk( dotace zpét na Ucet Poskytovatele
je den jejich odepsdni z UCtu Prifemce. Ustanoveni tohoto odstavce se pouzije i v pripadé
vypovédi Smlouvy poskytovatelem.

20. Pfijemce je povinen zqijistit, ze kazdy pracovnik bude mit z poskytnuté dotace hrazen
pracovni Uvazek maximdlné do vyse 1,0.

X1. DEFINICE INDIKATORU, ZPUSOB PLNENi INDIKATORU A SANKCE

Pfiiemce dotace je povinen sledovat a vykazovat Poskytovateli indikatory v rdmci pribéznych
arocnich zprdv o realizaci:

a) Indikdatory vystupu

Tyto indik&tory jsou urcené pro sledovdni a vyhodnocovdni provddénych opatfeni
a aktivit, které charakterizuji konkrétni Cinnost. Poddvaji informace o okamizitych
vystupech redlizace jednotlivych operaci/akci/projektd v rdmci programu. Piijemci
maiji &innosti, které vedou ke vzniku vystupU piné pod kontrolou. Indikdtory vystup®
vyjadruji napf. pocCty osob, které byly v rdémci daného projektu podporeny.

¢ Indikator 600 000 Celkovy poéet U€astniky - Indikator je z&vazny pro azylové domy
a osobni asistenci. Celkovy pocet osob/Ucastnikl (zaméstnancl, pracovnikl
implementacni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor. Kazdd
podporend osoba se v radmci projektu zapoclitdva pouze jednou bez ohledu na to,
kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu,
ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdéldvaciho
nebo rekvdalifikaéniho kurzu, stdze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,
skoleni, odborné praxe apod.Do indikdtoru se zapocitdvd pouze klient, se kterym
bude uzaviena smlouva.

e Indikator 670 021 Kapacita podporenych sluzeb - mista - Indikator je zdvazny pro
azylové domy. Indikdtor se tykd sluzeb/programd, které maji pobytovy charakter
poskytovdani sluzby/programu, 1j. sluzba/program je spojena s ubytovdnim
Ci prenocovdnim cilové skupiny (napfiklad azylové domy, domy na pUl cesty).
Do tohoto indikdtoru mohou spadat i sluzby/programy, které maiji sice ambulantni
charakter, tj. osoba do téchto sluzeb dochdzi nebo je doprovdzen/dopravovdana,
kapacita téchto sluzeb/program je viak s ohledem na nastaveni sluzby/programu
vyjadfena mistem.

e Indikator 670 031 Kapacita podporenych sluzeb - Ovazky pracovniku - Indikator je
z&vazny pro osobni asistence a intervenéni cenftrum. Indikdtor se tykd
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sluzeb/programd, které maji ambulantni nebo terénni formu poskytovdni.
Ambulantni forma - osoba do sluzby/programu dochdzi nebo je do ni/néj
doprovdzena nebo dopravovdna a soucCdsti sluzby/programu zdroven neni
ubytovani ¢i pfenocovdni. Terénni forma - sluzba/program je poskytovdn v jejim
pfirozeném socidlnim prostfedi. ,Pracovnikem" se rozumi odborni pracovnici,
pracovnici v pfimé péci, ktefi pfimo poskytuji sluzby cilové skupiné (napf. socidlni
pracovnik, pracovnik v socidlinich sluzbdch, zdravotnicky pracovnik, pedagogicky
pracovnik).

e Indikator 679 001 Poet podpofenych Romu - Indikator je zdvazny pro viechny typy
sluzeb. PoCet osob z romské mensiny, kterym byla v rdmci projektu poskytnuta
podpora. Kazdd osoba mize byt zapoditdna pouze jednou. Poctem osob se rozumi
odhadovany pocet podporenych osob z fad romské mensiny. Tento odhad
provede pfijemce na zakladé jemu dostupnych informaci. Pfi sbéru monitorovacich
dat bude dusledné respektovdna ochrana osobnich Udaju. Udaje o tom, kterd
konkrétni osoba byla zapocitdna, nebude pfijemce nikam preddvat, vykazovat
bude pouze souhrnny Udaj za projekt. Podporou se rozumi jakdkoliv aktivita
financovand z rozpoc&tu projektu, ze které méla osoba z romské mensiny prospéch.

b) Indiktary vysledku

Jednd se o indikdtory s pfimou vazbou na stanovené cile. SlouZi k prokdzdni, zda bylo cile
projektu/programu dosazeno. Indik&tory vysledkd vyjadiuji okamzité efekty podpory, ke
kterym doslo v dobé realizace projektu. Vysledky vznikaji diky cinnosti projektu, prijemci
na né& maji vyrazny Vliv, «ale jejich dosahovéni je z&Aasti  zavislé
i na vlivech nekontrolovatelnych prijemci. Typickou skupinou je predstavuji indik&tory
vyjadfujici zménu situace cilovych skupin projektu, napr. o umisténi podporené osoby
na trhu prace nerozhoduje jen kvalita rekvalifikacniho kurzu, ktery v rdmci projekfu
absolvoval, ale i snaha Ucastnika.

¢ Indikdtor 670 102 Vyuzivani podporenych sluZeb — Indik&tor je z&vazny pro véechny typy

sluzeb. Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu &i program béhem trvdani projektu.

"Sluzba/program" je poskytovdni pomoci a podpory fyzickym < osobdm

v nepfiznivé socidlini ¢i zdravotni situaci. Vyuzivanim je mysleno byt dolozZitelné klientem

(. kaidd osoba je uvedend pouze jednou) dle standardd vyuzZivanych

pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikdtoru nejsou UCastniky ve smyslu

indik&toru 600 000 Celkovy pocet UCastnikyd.

Jednd se o osoby, které:

- nemaji pfimy prospéch z finan&ni podpory ESF+, ale prospéch nepfimy, nebo

- nelze s ohledem na anonymizovanou evidenci klientd u poskytované
sluzby/programu Ci specifika cilové skupiny zahrnout do indik&toru 600 000 Celkovy
pocet UCastniky (jednd se o situace, kdy sluZba/program je poskytovéna dle
prislusné prdvni Upravy), nebo

- maji pfimy prospéch z financni podpory ESF+, tato podpora viak z objektivnich
divodU nepfesdhne limit bagatelni podpory.

"Podporené" znamend, ze dostaly financni podporu z ESF+.

PInéni indikdatoru
PInéni indik&tord musi byt kontinudini.

Indikatory a jejich vykazovdani musi probihat v souladu s podminkami Operacniho programu
Zaméstnanost plus.
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Indikator 6 00 00 Celkovy poéet G€astniku

Pfepodklad plnéni indikatoru 6 00 00 je stanoven poskytovatelem socidlnich sluzeb v podané
Z&dosti POSOSUK 5 vzdy za jednotlivé roky.

Pro indikdtor 6 00 00 je povinnosti pfijemce o kazdém Ucastniku vyplnit Monitorovaci list.
Vyplnéné motitorovaci listy podpofenych osob piiiemce predd poskytovateli bud pribéiné
formou scanu do e-mailové adresy projektového manazera nebo v zalepené obdice spolu
s prbéZnou nebo ro¢ni zprdvou o readlizaci.

Hodnota indikdtoru bude sledovdna prostfednictvim systému IS ESF 2021+.

Indikator 6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb

Indikator je stanoveny v priloze A Povéfeni a musi byt naplfiovdn po celou dobu trvdani projektu.
Indikétor 6 70 10 Vyuzivani podporienych sluzeb

Do tohoto indik&toru jsou zahrnuti klienti, se kterymi je uzavfena smlouva a budovu,
po prekroCeni bagatelni podpory, vykdzdani v rdmci indikdtoru 6 00 00. Do tohoto indik&toru
jsou také zahrnuti ostatni Clenové domdcnosti, se kterymi je uzaviena smlouva a neprekrocili
bagatelni podporu. Po prekroceni bagatelni podpory budou ddle vykazovdni v rdmci
indik&toru 6 00 00.

Do hodnoty indikdtoru jsou zapoc&itdni anonymni klienti socidlni sluzby intervené&ni centra.
Hodnota indikdtoru bude sledovdna pfi kontroldch v misté poskytovdani socidlni sluzby.

Smyslem stanoveni rocnich pfedpokladd plnéni indikdtord a jejich sledovdni je kontrola
pribéiné realizace a kontinudinino poskytovdani socidini sluzby. Nulové nebo nizké pinéni
stanovenych predpokladd, které nebude Prijemcem dotace - poskytovatelem sluzby
adekvatné zdivodnéno, mizZe byt ze strany Poskytovatele dotace chdpdno jako nedodrzeni
UCelu dotace a poruseni smlouvy o poskytnuti dotace a mize byt ddvodem k vylouceni
prijemce podpory z UCasti v programu POSOSUK 5. Pripadné vyjimky povinnosti dodrzeni
minimdlnich hodnot indikdtord stanovenych ve Smlouvé, musi byt projedndny a schvdleny
orgdany Usteckého kraje.

Pfi nesplnéni celkovych zdvaznych hodnot t&chto indikatord se Piijemce vystavuje hrozbé
udéleni financni sankce (krdceni celkové vyse pridélené dotace) dle ndsledujiciho vzoru:

Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatord vystupu

Celkovd mira napInéni indik&tor® vystupl | Procento odvodu z Edstky, ve které byla
uvedenych v Cdstil., bodu 1. porusena rozpoctovd kdzen

méeneé nez85% az70 % 15%

meéné nez 70 % az 55 % 20 %

meéneé nez 55 % az 40 % 30 %

mené nez 40 % 50 %
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Priloha &. 1

* X %

Financovano Operaéni program
g i Evropskou unii Zaméstnanost plus

*t %
*

Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatori vysledko

Celkova mira noplnénivindikc':’roro Procento odvodu z &astky, ve které byla
vysledkd uvedenych v Céstil., bodu 1. porusena rozpoctovd kdzen

méné nez75 % az 50 % 10%

méné nez 50 % 20 %

V pfipadé vystoupeni z programu POSOSUK 5 prfed koncem dotacniho obdobi bude vyse
pfipadné sankce za nesplnéni zdvaznych hodnot indik&tord vypodtena pomérné.

Vyse uvedené sankce budou uplatnény predevsim v pfipadé, Ze nespinénim zdvaznych
hodnot indikatord Piiiemcem dojde k nenapinéni indikétord Poskytovatele.

Systém sledovdani a vykazovdani pinéni indik&tord mize byt v pribéhu programu POSOSUK 5
upraven s ohledem na pfipadné Upravy a zmény Operacniho programu Zaméstnanost plus.

PRILOHY:

Priloha ¢. 1 Ndkladovy rozpocet socidini sluzby

Priloha &. 2 Pfehled projektd

Priloha &. 3 Formuldr hidseni zmén

Priloha &. 4 Pfehled uznatelnych a neuznatelnych ndkladd
Priloha ¢. 5 Monitorovaci list podporené osoby

Priloha &. é Redukéni koeficienty dle druhd sluzeb
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UZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELUM SOC.SLUZEB

a) souviseji se zakladnimi &innostmi u jednotlivych druhU socidlnich sluzeb dle zdkona o soc. sluzbdch;

b) Easové a vécné souviseji s kalenddinim rokem, na ktery je dotace poskytnuta;

c) spliiuji hlediska efektivnosti, opodstatnénosti a hospoddrnosti a jsou vérohodné;

d) dolozené prukaznymi prvotnimi G&etnimi doklady, které obsahuji ndleZitosti stanovené obecné zdvaznymi pfedpisy a jsou vedené v G&etnictvi prijemce.

zejména:

1. OSOBNI NAKLADY |PLATY/MZIDY ZAMESTNANCU

Vv pracovnim poméru, véetné odmén

OSTATNi OSOBNi NAKLADY

dohody o pracovni &innosti, dohody o provedeni prace

NAHRADY PLATU

ndhrady mzdy za dobu nepiitomnosti (dovolend ve vysi 5 tydnU pro viechny pravni
formy U¢etnich jednotek, nepfitomnost, nemoc)

POVINNE POJISTNE

odvody socidiniho poiisténi a pfisoévek na stétni politiku zaméstnanosti

odvody zdravotniho poijisténi

povinné Urazové poiistént

OSTAINI

vstupni a periodickd prohlidka zaméstnance, ockovdani do limitu 500 K&/Uvazek v

odstupné dle § 67-68 zakoniku prace

Uznatelnost osobnich ndkladu je posuzovéna podle platnych zdkonnych norem, v tomto piipadé dle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce.

2. PROVOZNI NAKLADY DROBNY DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

majetek vymezeny pravnimi predpisy upravuijicich Gcetnictvi (s pfihlédnutim k pravni
formé Ucetni jednotky)

DROBNY DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

majetek vymezeny pravnimi predpisy upravujicich Ucetnictvi (s prinlédnutim k prévni
formé Ucetni jednotky)

POTRAVINY

potraviny pro uzivatele socidlni sluzby v souvislosti se zajisténim zdkladni Einnosti —
poskytnuti stravy nebo zajisténi stravy (dle vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provadéiji
nékterd ustanoveni zdkona o socidinich sluzbdch) v piipadé, kdy je pIné nepokryvd
Uhrada od vZivatele sluzby

V ostatnich piipadech se jednd o neuznatelny ndklad.

MATERIAL

kanceldiské potieby

Cistici prostfedky, dezinfekce

lozni prédlo, ubrusy, zaclony

osobni ochranné pracovni prostfedky dle nafizeni viddy €. 495/2001 Sb.

odbornd literatura (véetné postovného a balného)

1ékdrni¢ky na pracovisté a do aut

materidl pro opravy provédéné svépomoci

propagacéni materidly dle & 88 pism. a) zékona o socidlnich sluzbdch

Zdravotnicky materidl:

Terénni programy — pocitd se s veskerym zdravotnickym materidlem dle rozpoctu
Kontaktni centra — pocitd se s veskerym zdravotnickym materidlem dle rozpoctu
V ostatnich pfipadech se jednd o neuznatelny ndaklad, a to i u sluZeb, kde se
zdravotnicky materidl vyuziva pii zajisténi sluzby.

ENERGIE A PALIVA

teplo (ddlkové doddvané)

plyn

elekifina spotfeba energii, dobijeni elekiromobil’)

paliva (uhli, brikety, dfevo, biomasa, stépky, lehké topné oleje)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn) a maziva (motorovy olej)

VODA vodné, stocné, srdzkovd voda

NAJEMNE budovy, bytové jednotky, kanceldiské prostory a vybaveni

CESTOVNI NAHRADY iizdné, ubytovéni, stravné, parkovné hrazené v souladu s obecné zavaznymi
SLUZBY - POST v&etné platby za kuryrni a zdsilkové sluzby

SLUZBY - TELEKOMUNIKACE

telefonni sluzby, vyuZzivéni sité internet

SLUZBY - PENEZNI USTAVY

pojisténi odpovédnosti za skodu zpUsobenou pii poskytovani socidlnich sluzeb (§ 80
z&kona o socidlnich sluzbdch) a pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pii
pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni (vyhldska €. 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni)

povinné ru¢eni

pojisténi vozidla pfi finané&nim leasingu (viz nize)

SLUZBY - IT

technickd podpora, update SW, platby za pfistup do SW....

SLUZBY - PRAVNi A EKONOMICKE

provedeni Ucetniho auditu dotace v pfipadech, kdy je vyzadovdn (East IX bod 9
Metodiky) do limitu 30 000 K& na sluzbu

konzultaéni, poradenské a pravni sluzby, dodavatelské vedeni U¢etnictvi

SLUZBY - SKOLENI

vzdéldvani pracovniky - limit 9 000 K&/Uvazek* (na 1 Gvazek pracovnika v piimé
péci se zapocitdvd 0,4 Uvazku nepiimé péce)

SLUZBY - OSTATNI

odvoz odpadu, dodavatelsky Uklid

povinné revize (kominu, hromosvodu, elektrickych a jinych zafizeni, STK, méfeni emisi
vozidla pro socidini sluzbu, ....)

podpora nezdvislého kvalifikovaného odbornika dle piilohy €. 2 standardu &. 10
pism. e) z&kona o soc. sluzbdch (tzv. supervize) do celkové vyse 30 tis. KE/rok na
socidini sluzbu (i v pfipadé zajisténi formou dohody o provedeni préce)

SLUZBY - FINANCNI LEASING

pouze v piipadé motorového vozidia vyuzivaného v rémci poskytovdni socidini
sluzby (nejen terénni formou),

OPRAVY A UDRZBA

Oprava = odstranuji se UCinky caste¢ného fyzického opotfebeni nebo poskozeni za
Ucelem uvedeni do pfedchoziho nebo provozuschopného stavu (napf. zaskleni
rozbitého okna). Uvedenim do provozuschopného stavu se rozumi provedeni opravy
is pouzitim jinych nez pvodnich materidld, dild, soucdsti nebo technologii, pokud
tim nedojde k technickému zhodnoceni (tj. k rekonstrukci - zména Ucelu nebo
technickych parametrd, k modernizaci - rozifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti, k
ndstavbé nebo piistavbé).

Udrzba = soustavnd &innost, kterou se zpomaluje fyzické opotfebeni a predchdzi
poruchdm a odstrariuji se drobné&jsi zdvady (napf. ndtér oken)

Pozn. Uznatelné jsou i ndklady na rekonstrukci nebo modernizaci staveb, pokud jejich
rocni vyse nepresdhne v Uhrnu Castku 40 tis. KE (UCetné tedy nedochdzi k
technickému zhodnoceni majetku)

OSTATNI

ndakup sluzby - pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimoo DPC)

ndakup sluzby - ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimo DPC)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn) a maziva (motorovy olej)

osobni vybaveni, drobné predméty bézné osobni potfeby a nékteré sluzby s
prinlédnutim k potfebdm nezaopatfenych déti v domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim (§ 48 odst. 3 z&kona o soc.sluzbdch)

ndklady na povérence v rdmci GDPR

*Pokud zaméstnanec pracuje na plny Uvazek jen ést roku, zapoditd se do uznatelnych ndkladd jen odpovidaijici dvanactiny z limitu na vzdélavani./Pokud zaméstnanec pracuje na astecny

Uvazek po cely rok, zapoditd se do uznatelnych néklady cely limit na vzdélavani.

Pfiloha &. 4 Metodiky



NEUZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELUM SOC.SLUZEB

a) nesouviseji s poskytovdnim zdkladnich &innosti u jednotlivych druhU soc.sluzeb;

b) na zdravotni pé&i poskytovanou dle §36 zdkona o socidlnich sluzbdch;

c) vydaje, které nelze 0&etné doloizit;

d) ndklady financované z jinych vefejnych zdroju, fj. napf. z provoznich piispévki a dotaci od obci, kraju, z OP I (ESF), z Norskych fondg,....;
e) ndklady financované z dar¥;

f) a ddle napr.:

1. OSOBNI NAKLADY |ODMENY ZA VYKON FUNKCE fyzickym osobdm, které jsou Eleny orgdnu pravnické osoby a jsou do
funkce voleni, jmenovdani &i jinak povoldny (§152 odst. 2, obcanského
zdkoniku), s vyjimkou fyzické osoby povérené fizenim spolecnosti (feditel)

PLNENi SOCIALNIHO CHARAKTERU prispévky na penzini pripojisténi se stdtnim prispévkem, doplrikové penzini
poskytovand zaméstnancum v piipadech, [sporeni

kdy na tato pInéni nevznikd ndrok podle
prdvnich predpisu

Zivotni pojisténi

dary k Zivofnim jubileim a pracovnim vyro&im

prispévky na rekreaci

a daldi nepovinnd pinéni uvedend v § 6 odst. 9 zdkona &. 586/1992 Sb. o
danich z pHjmy

Uznatelnost osobnich ndkladyd je posuzovdna podle platnych zdkonnych norem, v tomto pfipadé dle zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace. Ve,
co je stanové zaméstavatelem nad rdmec Zdkoniku préce (indispozicni volno, stujni volno, apod.), tak je zaméstnaneckym benefitem a jednd se
o neuznatelné ndklady.

2. PROVOZNi NAKLADY DANE A POPLATKY dan silniéni

dar z nemovitych véci

dari z nabyti nemovitych véci

spravni poplatky

poplatky za znecisténi ovzdusi

poplatky za TV a rozhlas

soudni poplatky

OSTATNi NAKLADY smluvni pokuty

Uroky z prodleni (i dle smlouvy o Uvéru)

ostatni pokuty a pendle

odpisy nedobytnych pohleddvek

kurzové ztraty

vécné a finan&ni dary (ani jako odmény pro U&astniky riznych akci)

manka a $kody

odvod za neplnéni povinnosti zaméstndvat zdravotné postizené

pojisténi vyjma pojisténi odpovédnosti za skodu zpUsobenou pii
poskytovdni socidlnich sluzeb (§ 80 zdkona o socidlnich sluzbdch) a
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povoldni (vyhldska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni) - napt. pojisténi majetku (staveb
a vybaveni) a osob (odpovédnost zaméstnancd za skodu), havarijni
pojisténi vozidla a ddle zmarené investice

ODPISY, PRODANY MAJETEK, TVORBA odpisy dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku (UCetni odpisy)
REZERV A OPRAVNYCH POLOZEK

zUstatkovd cena pii prodeii dlouhodobého hmotného nebo nehm. maietku

Ucetni cena prodaného materidly

U&etni cena prodanych cennych papird a majetkovych podil¥

rezervy a opravné polozky dle zakona ¢&. 593/1992 Sb., o rezervdch pro
Zjisténi zakladu dané z piijm0

FINANCNI NAKLADY bankovni vylohy (poplatky, Uroky bankdm nebo ijinym véfitelim, poplatky
za ziskdni bankovni zaruky, depozitni poplatky....)

POSKYNUTE PRISPEVKY Elenské poplatky (piispévky) - dobrovolné &lenstvi

SLUZBY audit U¢etni zavérky, mimoradny audit, Caste¢ny audit, interni audit, audit
kvality, po&itacovy audit, audit hospodareni, forenzni audit, energeticky
audit

danovy poradce, zpracovani analyz, studii, pldnd, zpracovdni projektu a
Z&dosti o dotaci

vzdélavani pracovnikU nad stanoveny limit

prondjem motorového vozidla

DPH pokud je mozné z&ddat vratku (odpocet DPH na vstupu)
REPREZENTACE pohosténi, catering, osatné, upominkové predméty
FINANCNI A OPERATIVNI LEASING s vyjimkou financniho leasingu motorového vozidla vyuzivaného v rdmci

poskytovani socidini sluzby (nejen terénni formou)

CESTOVNE zahraniéni sluzebni cesty vyjma sluzebnich cest za GCelem vzdélavani,
ddIniéni zndmky (tuzemské i zahranicni)

vstupné na kulturni a z&bavné akce

VYZKUM A VYVOJ piimé i nepiimé ndklady na tyto oblasti

OSTATNI pordddni workshopU, teambuildingl, vyjezdnich zaseddni, apod.

ndklady pfistich obdobi

tvorba fond0, napi. FKSP u piispévkovych organizaci

potraviny (s vyjimkou viz uznatelné ndklady)

obcerstveni, alkohol a cigarety

3. INVESTICE DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK majetek vymezeny prdvnimi predpisy upravujicich O&etnictvi (s
prihlédnutim k pravni formé Ucetni jednotky)
DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK majetek vymezeny prdvnimi predpisy upravujicich Ucetnictvi (s
prihlédnutim k pravni formé U&etni iednotky)
TECHNICKE ZHODNOCENI rekonstrukce, modernizace, ndstavba, pristavba
OSTATNI akcie, majetkové podily, poskytované investi¢ni dotace

V pripadé nejasnosti na strané poskytovatele socidlnich sluzeb, zda se jednd o ndklad neuznatelny, davaiji stanovisko pracovnici OFKZ.

Piiloha ¢. 4 Metodiky



