
Příloha č. 8 Metodiky

Ůrtmký krai

ŽÁOOST O DOFINANCOVANÍ

Úaale o poskytovate!i sociální s!užby*

lco 70806837

Poskytovatel Charita Teplice

Evidenční číslo smlouva 22lSMLI3Oa/SoPD/SV

dentifikátor sociální služby 59451-95

Druh sociální služby sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi dle z. č, 108/2006 Sb.

Forma sociální služby ambulantní, terénní )obytová, ambulantní, terénni

xposkytovatel mu5í tuto stranu vždy vyplnit, strana slouží pouze pro identifikaci poskytovatele (příjemce)

\i daiších třech listech souboru jsou vytvoře ny záložkypro zdŮvodnění Žádosti o dofinancovánÍ:

1. Zdůvodnění žádosti o dofinancovánívčetně rozboru příloh 2. a 3. formuláře Žádosti o dofinancování

2, Rozpočet - plánované náklady

3. Rozpočet - plánované výnosy

požadavek na dofinancováni 362 7Io Kč

kontaktní osoba

meno: Telefon: E-mail:

Bc. Karolína Jírová, DiS. 7778521,1,3 ha rita @cha ritateplice.cz

Statutární orgán

lméno: Podpis: [f Datum:

Bc. Karolína Jírová, DiS,
€:!

/t ? ,) .2ozS

Vyplněný formulář lze podat datovou schránkou, e-podatelnou nebo zaslat k'iasicky poštou na odbor sociálních věcí KÚÚK

Příloha č. 25



Příloha č. B Metodiky

&=.: ,

lJ§lťekÝ krái
Žádost o dofinancování

st o dofinancování je podávána z důvodu, že mzdové náklady zaměstnanců a provozní náklady jsou vyšší než obdržená

otace společně s dalšími zdroji, které aktuálně má sociální služba k dispozici. Sociální služba se aktivně snaží získat další

finanční prostředky z nadačních fondů. Již získala finance z nadačního fondu Agrofert, 5 těmito prostředky je jiŽ poČÍtano ve

sech. V letošním roce dochází ke změně pracovního týmu, aktuálně zajišťujeme, aby službu poskytovaly sociální pracovníci

a ne již pracovníci v sociálních službách, jak tomu bylo v minulém roce. Tato změna přinášívětší výdaje v oblasti mzdových

nákladů, protože sociální pracovníky je nutné adekvátně odměnit.

zdůvodnění žádosti:
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Příloha č. 8 Metodiky

Ústetký lrraj

ŽÁOOST O DOFINANCOVANÍ

Úaaje o poskytovate!i sociální s|užby*

*Poskytovatel musí tuto stranu Vždy Vyplnit, strana slouŽÍ pouze pro identifikaci poskytovatele (Příjemce)

V daišírh třech list*ch souboru jsou vytvořeny záložky pro zdŮvodněnížádosti o dofinancovánÍ:

1. Zdůvodněnížádostio dofinancovánívčetně rozboru příloh 2. a 3. formuláře Žádostio dofinancování

2. Rozpočet - plánované náklady

3. Rozpočet - plánované výnosy

požadavek na dofinancování 4t4 I78 Kč

kontaktní osoba

Jméno: Telefon: E-mail:

Bc. Karolína Jírová, DiS. 777852t1,3 cha rita (dcha ritate plice.cz

lčo 70806837

Poskytovatel Charita Teplice

Evidenční číslo smlouva 22/SMLL3O4/SoPD/SV

ldentifikátor sociální služby 7058897

Druh sociální služby od borné sociální poradenství dle z. č. 108/2006 Sb

Forma sociální služby ambulantní Pobytová, ambulantní, terénni

Statutární orgán

lméno: Podpis: Datum:

Bc. Karolína Jírová, DiS,

^-*
4r l. )oz-7

sch ánkou elnou nebo zaslat tou na odbor sociálních věcí xúút<Vyplněný formulář lze podat datovou , e-poda poš



Příloha č, B Metodiky
.-."-1.

1-" \\ ,,,

É§ť§;..'
Ústeritý lra]

zdůvodnění žádosti:

žádost o dofinancování

Žádost o dofinancováníje podávána z důvodu, že mzdové náklady zaměstnanců (sociální pracovník, uklízečka, ředitel) a

provozní náklady jsou vyšší než obdržená dotace společně s dalšími zdroji, které aktuálně má sociální služba k dispozici. Charita

Teplice se snaží mít minimání provozní náklady na tuto službu, bohužel i tak nějaké náklady jsou - jedná se zejména o nájemné,

školení zaměstnance, spoje (telefon, internet) a právní a ekonomické služby (služby mzdové účetní). Sociální pracovník působí v

sociálních službách již 16 let, z tohoto důvodu jsou jeho mzdové náklady vyšší, Na minimální část Úvazku je zde také placen

ředitel, protože zajišťuje vedení služby, Sociální pracovník je zdatný v oblasti poradenství, hlavně se specializuje na dluhové

poradenství, které v současné době vyhledává značná část klientŮ poradny, Očekáváme nárust klientŮ s tímto poŽadavkem,

protože v našem regionu je specifickým znakem zadluženost klientů.
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