PRILOHA ¢. 5

Priloha ¢. 9 Metodiky

Ustecky kraj

Zadost o finanéni podporu pro sluzby pecujici o uzivatele
se specifickym onemocnénim

Udaje o poskytovateli socialni sluzby*

I¢o 46768041

Poskytovatel Diakonie CCE - Stfedisko kFestanské pomoci v LitoméFicich

Evidenéni ¢islo Smlouva 23/SML0100/SoPD/SV

Identifikator socialni sluzby 7041080
Druh socidlni sluzby centra dennich sluzeb dle z. & 108/2006 Sb.
Forma socialni sluiby ambulantni Pobytova, ambulantni, terénni

*Poskytovatel musi tuto stranu vidy vyplnit, strana slouZi pouze pro identifikaci poskytovatele (Pfijemce)

V dalsich dvou listech souboru jsou vytvoreny zalozky pro poZzadavek a zdlvodnéni Zadosti:

1. Vydcisleni poZadavku na financ¢ni podporu
2. ZdGvodnéni Zadosti

Kontaktni osoba

Jméno: Telefon: E-mail:

Bc. Lenka Sovova 416 733 585 sovova@diakonieltm.cz

Statutdrni organ

Jméno: Podpis: Datum:

Irena Opocenska, Zuzana Matéjovska

Vyplnény formulaf Ize podat datovou schrankou, e-podatelnou nebo zaslat klasicky postou na odbor socialnich véci KUUK.



Ustecky kraj

1. POZADOVANA VYSE FINANCNi PODPORY DLE SKUTECNEHO POCTU UZIVATELU SE
SPECIFICKYM ONEMOCNENiIM KE DNI PODANi ZADOSTI

SKUTECNY POCET UZIVATELU SE

SPECIFICKYM ONEMOCNENIM KE DNI POCET MESICU POZADOVANA VYSE
A POSKYTOVANI PECE PODPORY
PODANI ZADOSTI
1 35 000 K¢
CELKEM 35 000 K¢

2. POZADOVANA VYSE FINANCNi PODPORY DLE PREDPOKLADANEHO POCTU UZIVATELU SE

P s

SPECIFICKYM ONEMOCNENIM ODE DNE PODANI ZADOSTI DO KONCE ROKU 2023

PREDPOKLADANY POCET UZIVATELU POCET MESicU POZADOVANA VYSE
SE SPECIFICKYM ONEMOCNENIM POSKYTOVANI PECE PODPORY
1 25 000 K¢
1 20 000 K¢
CELKEM 45 000 K¢
CELKOVY POZADAVEK 80 000 K¢
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Ustecky kraj

Zduvodnéni zadosti:

Socialni sluzba Centrum dennich sluzeb poskytuje ambulantni sluzby 2 uZivateliim, ktefi potfebuji zvysenou péci. Zajisténi péce o
tyto 2 uZivatele vyZaduje pti skupinovych aktivitach vice pracovnikd, jiny systém cinnosti neZ u ostatnich uzivatell — napfiklad vice
Casu, prostoru na relaxaci a zklidnéni, prace v mensich skupindch, vétsi dohled pfi aktivitach téchto uZivatel.

1) UzZivatel s poruchou autistického spektra a mentalnim postizenim

Jedna se o uZivatele sluzby s vysokou mirou podpory, ve sluzbé je jiz nékolik let. Jeho specifikem je, Ze nema rad velky hluk a
nezvlada pritomnost vétsiho poctu lidi.

Pracovnici sluzby se u néj zaméruji na trénovani socialnich dovednosti a komunikace, zvladani agresivity, praci se stresem (odlisna
prace v jednotlivych fazich agrese), véetné relaxacnich technik. U uZivatele pracovnici usiluji o vyssi podil individudIni prace mimo
skupinu, pti které je cilem soustfedéni, odbourani rusivych viemu a celkové zklidnéni.

Tento uZivatel dochazi 1x 14 dni za doprovodu uréeného pracovnika do chranéné nabytkové dilny na trénink pracovnich
dovednosti. Manualni prace v dilné se ukazala pro néj velmi efektivni — je zde maly kolektiv, uZivatele prace se dfevem bavi a
zklidriuje ho. Obecné se da fict, Ze tento uZivatel vyZaduje neustalou pozornost ze strany pracovnik(. Je potfeba pravidelné
monitorovat naladéni uZivatele, jeho chovani a reakce. Pracovnik musi byt schopen vcas zareagovat — odvést uzivatele ze skupiny,
usmérnit ho apod.

UZivatel také neumi pracovat se svou sexualitou. Napfiklad pokud se ocita v blizkosti Zen, je ¢asto verbalné agresivni. Ve
vyjimecnych pripadech napada Zeny i fyzicky (napfiklad hazi predméty a nici zafizeni sluzby). Ve vypjatych situaci je dal$i moZnou
jeho reakci nenadaly Uték. VSechny tyto situace a reakce uZivatele pravidelné komunikujeme s rodinou.

2) Uzivatelka s Prader-Williho syndromem, s lehkym mentéinim postizenim

Tato uZivatelka navstévuje sluzbu Centrum dennich sluzeb. Jiz nékolik let s dvouletym prerusenim, kdy byla klientkou
specializovaného pobytového zafizeni v jiné organizaci. Zde ji byla smlouva kvuli narocné péci a nedodrzovani pravidel ukoncena.
UZivatelka se tedy vratila zpét domu k rodi¢lim do Litoméfic a v soucasnosti obnovila smlouvu v Centru dennich sluzeb. Pravidelné
dochazet zacne od zari 2023.

UzZivatelka vyZaduje vysokou miru péce a podpory, sluzba pro ni je nastavena ,na miru” jejim potfebam, které se nepravidelné
méni. Nezvlada pracovat ve skupiné, kde se chova nepredvidatelné — chovani nékdy vyusti az ke slovni nebo fyzické agresi. Aktivity
pro ni je proto nutné nastavit individualné, kdy je uZivatelka sama pouze s jednim pracovnikem ,one to one”

UzZivatelka vyuziva oddéleny prostor pro relaxaci, kterou potrebuje nékolikrat v priibéhu celého dne na zklidnéni a zvladani vzteku.
Ze zdroju této dotace poridime tzv. zatéZovou deku, ktera prispéje k uvolnéni uzivatelky.

UZivatelka ma problémy s prejidanim, kdy pfi stresu nekontrolovatelné sni vsSe, co najde. Veskeré jidlo musi mit uZivatelka zamcené
ve skfince. Pracovnici s uZivatelkou neustale pracuji na dodrZovani pravidel, aby naptiklad nejedla potraviny ostatnim uZivatelim.
UzZivatelka ma sklony k sebeposkozovani — pracovnici musi v jeji pfitomnosti vSechny ostré predméty vzdy uschovat (napfiklad
nazky, vidlicky apod.)

Pti prace s uZivatelkou se osvédcily vytvarné a pracovni ¢innosti. VZdy je ale nutné zajistit pracovnika a prostor, kde muze tvofit.
UZivatelka se béhem téchto Cinnosti soustiedi a zklidni se.

Po celou dobu poskytovani péce je nutna nadstandardné intenzivni spoluprace s rodinou a vSech pracovnikd, kdy jsou oboustranné
komunikovany vyjimecné situace, zmény chovani uzivatelky apod. UZivatelka potfebuje pevné dana pravidla, pevné danou
strukturu aktivit a ¢asu. UZivatelka je velmi bystra, manipulativni a Zarliva. Pokud se uZivatelce néco nelibi, ma sklony se mstit.
Pracovnici musi byt velmi odolni a trvat na dodrzovani pravidel. Po dobu existence sluzby se jedna o jednu z nejnaro¢néjsich
uzivatelek na poskytovani péce. Pro pracovniky je to velka vyzva, ktera je nuti se neustale sebevzdélavat a zamyslet se nad
vhodnym pfistupem k lidem s timto onemocnénim.




