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1. Analyza peptivky a potreb na pracovnim trhu v daném regionu
V meziokresnim srovnéni nezaméstnanosti se vrdmei celé CR umistuje v&fSina okresi Usteckého
kraje pravideln® na poslednich pfitkdch. Vyjimkou je okres Litoméfice, ktery v za¥ 2022 dosahl
na 50, misto (ze 77. pozic). Ostatni ekresy se umistily na 63. mist& a déle. Nejhiife se umistil okres
Most, ktery byl se svou nezaméstnanosti 6,69 % druhym nejhorsim okresem v CR.

K 30. z&fi 2022 registrovaly (fady price na éizemi Usteckého kraje celkem 29 298 neumisténych
uchazedd o zaméstnéni, pfitem? dosaZitelnych uchazett ve viku 15-64 let, kteii mohli bezprostfedns
nastoupit do zamé&stnéni pfi nabidce vhodného pracovniho mista, bylo 26 758 (91,3 % evidovanych
uchaze®l). V pribéhu mésice se poet osob bez prace v kraji zvysil o 517. Nérist byl zaznamenén.
ve viech okresech kraje vyjma okresu Litoméfice, kde jejich poCet poklesl o 6 osob. Nejvice se potet
uchazetii zvySil vokrese DECin, ato o 184 osob. Natfadech price bylo v kraji vzifi nové

zaregistrovano celkem 4 932 osob (proti srpnu se tento po&et zvysil o 731 osob), z jejich. evidence
naopak odeslo 4 415 uchaze¥i.

Z pohledu v&kové struktury uchazed o zam&stnani pfevaZovaly v zati 2022 v Usteckém kraji nadéle
osoby ve v&ku 55-59 let (13,1 % uchazedt), druhou nejpoSetnéjii skupinou byly osoby ve veku 45—
49 let (10,8 %). Mezi nezaméstnanymi bylo i 544 osob ve véku 65 a vice let (1,9 %). Prim&my v&k
nezamé&stnanych se mezimésitné sniZil 00,7 na 42,0 roku. Nejvice uchazel o zamdstnini tvofili
uchazeti se zdkladnfm vzd¥lénim a uchazedi se stfednim odborngm vzd&linim s vyulnim listem
(34,0 %, resp. 26,5 %).

2. Zdiivodnéni velby dané cilové skupiny;

Diouhodebd nezaméstnanost byvﬁ &asto interpretovina jako dusledek neochoty jednofliveil najit
a udrZet si préci. Lidé, ktefi v soudasné situaci obtizng nachézejl uplatnéni na trhu préce, se viak &asto
potykaji s mnoha problémy, které jim bréni ziskat a udrZet si zam&stnéni. Bariéry zt&%ujici zam&stnani
vznikaji na riiznych tdrovnich a jejich G¥inky se vzajemns nasobi. Abychom dovedH situaci téchto lidi
Fesit efektivng, musime jim nabidnout podporu, kter4 jim pomiiZe tyto bariéry pfekondvat.

Lidé dlouhodob& nebo opakovan evidovani na Ufadu price se pfi vstupu na trh prace potykaji

s riznymi pfekdzkami, které jim bréani v ziskén{ a udrZeni si zam&stnani. Znevyhodn&né postaveni na
trbu préee vznika pravé v diisledku piisobeni t&chto bariér;

Exekuce, kvili nim? ¥ad€ Lidi z vyd&lku zistane méng, neZ kdyby jen pobirali ddvky

‘Nutnost kombiriovat péti o déti nebo dal3i zavislé osoby s praci

PrisluSnost k romskému etniku

Zdravotni problémy (vEetné téch psychickych, které jsou mnohdy prohloubeny nebo p¥imo
zplsobeny chudobou a nezamé&stnanosti

Vy33i vé&k v kombinaci s nizkym vzd&linim

Trestnd minulost

3. Vymezeni a specifika zvolené cilové skupiny
Némi zvolenou cilovou skupinou j jsou osoby s kumulaci znevyhodnéni na tchu prace na Gzemi dopadu

projektu (Okresy Dé&&in, Most a Usti nad Labem) ve smyslu osob, které vykazuji alespoti dv& z niZe
uvedenych hendikepi:

g Osoby vedené UP CR v evidenci uchazedd o zaméstnani nepletrZité déle neZ 5 mésich &i
neaktivni déle neZ 5 mésich.
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1. Analyza poptivky a potieb na pracovnim trhu v-daném regionu
V meziokresnim srovnéni nezamé&stnanosti se v ramci celé CR umistuje véina okresti Usteckého
kraje pravideln® na poslednich pritkich. Vyjimkon je okres Litoméfice, ktery v zfi 2022 doséhl
na 50. misto (ze 77. pozic). Ostatni okresy se umistily na 63. misté a d4le. Nejhiite se umistil okres
Most, ktery byl se svou nezaméstnanosti 6,69 % druhym nejhorsim okresem v CR.
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uchazeli se zikladnim vzdélanim auchazedi se stfednim odbornym vzddlanim s vyudnim listem
(34,0 %, resp. 26,5 %).

2. Zdiivodnéni volby dané cilové skupiny;

Dlouhodoba nezaméstnanost byvé asto interpretovina jako disledek neochoty jednotlived majit
a udrZet si préci. Lidé, kteff v sougasné situaci obtiing nachézejf uplatngnf na trhu prace, se viak Sasto
potykajf s mnoha problémy, které jim bréni zfskat a udret si zam¥stnani, Bariéry zt&Zujici zam&stnani
vznikajf pa riznych Grovnich a jejich Geinky se vzajemné nisobi. Abychom dovedli situaci t&chto lidi
fesit efektivng, musime jim nabidnout podporu, které jim pomiiZe tyto bariéry piekondvat.

Lidé dlouhodobé nebo opakovang evidovani na tfadu prace se pfi vstupu na trh price potykaji
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*  Exekuce, kviili nimZ fadé lidi z vyd&iku zstane méné, ne kdyby jen pobirali davky
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e Pfisludnost k romskému etiiku
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3. Vymezeni a specifika zvolené cilové skupiny
Néami zvolenon cilovou skupinou Jjsou osoby s kumulaci znevihodnéni na trhg prace na tzemi dopadu
projektu (Okresy D&&in, Most a Usti nad Labem) ve smyslu oseb, kieré vykazuii alespoit dv& z nize
uvedenych hendikepii:

*  Osoby vedené UP CR v evidenci uchazeti o zaméstndni nepfetrité déle nez 5 mésich &
neaktivni déle ne 5 m&sich,




. Osoby mlad3i 25 let.
. Osoby ve véku 55 a vice let.
. Osoby s nizkou trovni kvalifikace (ISCED 0 aZ 2).

Q Osoby petujici o dité mlad¥f 15 let ¥ o osobu blizkou nebo zivislou na pomoei jiné
fyzické osohy.,

. Osoby se zdravotiim postiZenim.
. Osoby z nérodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturnihio prostiedi.

Dané hendikepy tvofi jisté bariéry mez jedincem a jeho uplatn@ni se na trhu prace a maji pfitom
tendenci se vzijemn® nisobit, &fm¥ se dani cilova skupina stdva velmi zranitelnd a ohroZend
dlouhodobou nezamé&stnanosti,

Dlouhodob® nezaméstnani jedinci pak velmi rychle ztrdci pracovnf nivyky nutné k uplataéni na trhu
préce, plestivaji byt tudiZ konkureneeschopni a jejich 3ance na nalezeni zam&stnéni rapidné kles4.
Vyfazeni z legalniho trhu prace tak mii%e vést k pfesunu do ¥edé z6ny a mnohdy vede ke kumulaci
socidlng patologickych jevii a trvalé nezaméstnanosti. Névrat do pracovniho procesu z takového
prostiedi je nasledn& velmi omezeny.

4. Popis a zdivodnéni znevyhadnéni cilové skupiny

Némi zvolen cilové skupina nar4%i na trhu price hned na n&kolik problémii:

¢ Prvnim z nich je samozfejm& obecnid vysokd nezamdstmanost v regionu. Tento faktor je
limitujici plodng pro viechny obyvatele izemi realizace projektu,

¢ Druhym je &asto ptidruZena nizkd mira jejich kvalifikace & kvalifikace nevyhovujici a s tim
souvisejiei nizka pfipravenost na pozadavky soudasného trhu préce.

¢ Rada z t3chto osob spada zéroveii do skupiny osob dlouhodob& nezaméstnanych, coZ vede k
postupné ztrat€ motivace, posilit n&jak svou pozict na trhu prace. S tim souvisi postupnd ztréta
pracovnich navykd a zkuSenosti, ptitemZ samoziejmé takovito osoba upadi do bludného
kruhu odmitén{ ze strany zam&stnavateldl a nasledného dalifho umociiov4ni tohoto problému.

e U nékterych zastupch cilové skupiny jsou pak problémem rovnZ neredlné predstavy a
ofekavani bez toho, Ze by byli schopni, vzit v potaz nizkou mfru své kvalifikace.

* Velmi zdsadni je take cilova skupina osob petujicich o osobu blizkou, & vracejicich se na trh
préce, jeZ nardZi na nedostatelnou pruZnest zdejSich zamé&stnavatel v oblasti flexibilnich
pracovnich tGvazki. '

Osoby z fad cilové skupiny se pfitom vyznaduji kumulacf vy¥e zmin&nych problémi. Nejrizikov&j&imi
skupinami hledajicimi nové pracovni uplatnéni jsou pfitom jiZ nyni mladi lidé bez praxe miad3f 25 let,
osoby starajici se o dit¢ ve v&ku do 15 let, osoby s nizkou kvalifikaci a osoby 55 +. Tyto osoby z
ohroZené skupiny nejsou zéroveii piipraveny stéhovat se za praci a hledat nové piileZitosti v dal¥ich
krajich.

Projekt Spolen& na trh price pfitom vychdzi z principu, % snaha o zaméstnéni dané CS, osob
s kumulaci znevyhodnéni na trhu préce, ktef{ dlouhodob& obtiZn& nachézeji uplatnéni, must jit ruku
v ruce s adekvétni podporou a individudlni pé¢i.

5. Specifika cilové skupiny s ohledem na region realizace projektu véetng kvantitativniho
vyjadieni jeji velikosti

V rdmci anonymizovanych dat ziskanych zevidence Ufadu préce CR, Krajské pobotky Usti nad
Labem jsme zskali tabulku osob splitujicich alespoti jeden z vyse uvedenych hendikepd v okresech
UK a analyzu miiZeme podrobit pro nase cilové okresy D&tin, Most a Usti nad Labem.




Pretled uchazeéi: o zaméstnink v evidenci Ufadu prace CR v Usteckém kraji die sledovanich handikepdr k 27. 10, 2022

1 o . Ex -

Okres | Kédvzdatini | Text dosadensho vzdatini . Zdravomi stav Vak v letech) |Déka evidence| Péte o dité do

3 i< G & ) feednechhs 18l -
Eouny A Bez vzdélani ] bez 2rraveiniho omezeni 15 4 e
Teplice 9 |[Zakiadni + praidicka Skola bez zd ntho 15 4 e
Tephce: [ [Zakiadni + praldicka Skola [bez zdravointho omezeni 15 9 ne
__Louny C Zakladni + prakticks Skola bez zdsavolnib 15 15 ne
Teplice G Zahdadni + prakficks Skola bez zdrayotnihe omezeni 15 16 ne
Louny C Zakdadni + prakticka Skola bez adravoinio omezeni 15 18 ne
Most < [Zakiadni + prakticks Skokx bez zdravotntho omezend 15 18 ne
Most A Bez vzdaiani e Zdrenadtnifio ormezent 15 18 ne
Tepiice B dedpiné Ziidadni |bez zdravotniho omezeni ki 18 ne
Most A Bez vzddlani -[bez zdeavolaiho ofnezent 15 23 ne
Louny c Zakladni + prakiicks Sols lbez zdranolnibo omezent 15 25 ne
Teplice B Nediping zakiadni ez zdravotnfo omezen 15 25 Be
Teplice [ Zakiadnl+ praidicka akokx [pez zdravolsi enl 15 25 ne

Osob bez hendikepu ¢&i s jednim hendikepem je pitom dle pfiloZené ukazky tabulky n&kolik tisic. Pro
ukizku piiklidime moZné kombinace hendikepi projeden ze zvolenych okresti a to konkrétn& Most.

: zdrav, nezam. vice vékpod véknad
okres Most |bez vzdélani hendikep pecujici nez s més. 25 let 55 et
4997 875 1666 955 2869 833 1108
pocet osob
vyhovujici
kumulativnim
podminkam (X)
X X 57
X X 179
X X 165
X X 691
X X 172
X X 238

Obdobné 1ze ud&lat rozbory pro dal$i cilovd mista projektu. Celkem by to bylo 78 moznosti
kombinac, proto uvadime pouze tuto jednu typovou.

Jediny hendikep, ktery nejsme schopni v ramci databize U¥ady préce CR vysledovat, jsou narodnostni
mendiny a osoby zjiného sociekulturntho prostfedi. V rimci evidence uchazetli o zaméstnani je
sledovéno pouze stitni ob&anstvi, ale narodnost u rikoliv. Sociokulturni prostfedi je pak vtZinou
definovane na ziklad® vyloutenych lokalit a piesn€ vytipovanych ulic (nikdy to nebude presné),
nebot’ jakykoliv jiny zplsob selekce osob miZe potencilng hrozjt diskriminaénim jedninim.

6. Zpusob kontaktovini a zapojen{ cilové skupiny do projektn




Kontaktovanf CS bude vénovéna KA 01 projektu Spole¢ng na trh préce — Vybér CS projektu. V ramei
dané KA budou vytvoFeny dv& poradenska pracovists na vizemi Ustecko-chomutevské aglomerace
(Teplice, Bilina), kde se bude cilovd skupina moci G¢astnit jednotlivych kliovych aktivit projektu a
kde jim budeu v pfedem definovanych &asovych intervalech k dispozici odborni &lenové realizatniho
tymu projektu.

Oteviraci daba pracovist’ — tfikrét tydng 9:00 —17:00.

Vyb&r CS do dané aktivity bude probihat paralelné v n&kolika rovinich a jeho t&Ziste spotivd na
stavajicich klientech Zadatele a partnerd projektu.

Déle budou pracovniky RT projektu distribuovany letdcky s popisem projektu, jeho aktivit a kontakty
(vefejné budovy, neziskové organizace, UP) a budou G&astnici oslovovéni prostfednictvim Facebooku
a internetovych strének Zadatele a partnerd. V priibdhu celého projektu budou dale informace o
realizaci projektu pfediviny pH osobnich schiizkich se socidlnimi partnery Zadatele v vizemi —
komunitni centra, centra pro mlédeZ, $koly a zasilany mailem pa instituce (obce, (S87), neziskové
organizace fungujici na daném tzemi, pro moZnost pfedéni této informace obSantim a svym klientim.

7. V p¥ipadé spoluprice s UP CR popis konkrétmich kroki, které byly pfedb&iné
domluveny

Zadatel projektu v minulosti realizoval projekty, kde byla nastolena spolupréce s UP Usteckého kraje
ve formé& vybéru cflové skupiny pfimo na regionélnich pracovistich. Z hlediska efektivity oviem tento
model spoluprice nenaplnil otekadvéni viech zigastnénych stran a nébor cilové skupiny se ukézal jako
efektivn€jSi skrze distribuci letd¢kl. o realizaci projektu mezi uchazete o zamdstnini v rimci
individualnich schiizek se zprostfedkovatelkami, popfipadg jejich distribuci na jednotlivé pracovists,
kde si je CS mohla voln& vyzvednout a na jejich zéklad¥ kontaktovat jednotliva pracovidté projektu.
Tento postup bychom ridi zopakovali jiZ nyni a vime, Ze zam&stnanci UP jsou velmi ochotni ném
napomoci.

8. Volba a skladba kli¢ovyjch aktivit s ohledem na cilovou skupinu; p¥izpasobeni kli¢ovych
aktivit situaci a stavu CS

Zadatel projektu zastavé zasadu, Ze pokud ma byt snaha o zam€stnani lidi s'kumulaci hendikepu na
trhu prace a¢inna, musi jit ruku v ruce s adekvatni podporou. Ta by méla vychédzet z nasledujicich.
principl:

° Spravnd identifikace bariér— znalost jejich provézanosti a projevil na riznych troviich
umo#iuje vhodné nastavit jak pracovni misto, tak i navazujici podporu.
o Individulni nastaveni podpory— podpora musi byt uzpisobena ka?dému klientovi

prostfednictvim aktivit s individualnim pfistupem.

o Komplexni feSenf situace — aby byla podpora efektivni, je nutné nefesit bariéry jednotlivé, ale
vénovat pozornost jejich provézanosti a vzijemmériu nisobeni znevyhodnéni (psychologické,
préavni poradenstvi, mentoring).

. Zacileni podpory na vice @rovni— zacilit podporu nejen na zamé&stnance (podpora,
poradenstvi, nastaveni pracovni pozice), ale izam&stnavatele, zohledfiovat $ir${ lokilni
kontext a kapacity (tvorba kratkodobych pracovnich staZf).

e Kontinuita podpory — neomezovat podporu jen na dobu pfed ndstupem do zaméstnani,
prib€Zn€ aktualizovat individuélni plany a zacileni podpory.

. Cilem je dlouhodobd zmé&na postaveni na trhu préce — tedy postupné ziskéni stabilnfho
zamé&stnini.




Vrimci naplnéni danych princip Zadatel sostavil komplexni a provazany soubor aktivit, jeZ
provedou kaZdého klienta (jeZ bude mit zdjem) od tivodniho poradenstvf a primdrni intervence, skrz
poradenstvi odborn4 aZ k rekvalifikacim a pfipadnému znovu zatazenf se na trh prace.

9. Zpisob zajiténi individualniho pFistupu a zohledn&ni specifickych pot¥eb cilové skupiny

VétSina ndmi zvolenych kli¥ovych aktivit projektu jsou zaloZeny na individudini préci s klientem a
tudiZ jsou velmi variabilni a jednotlivi &lenové realizadniho tfmu mohou flexibilng redgovat na
konkrétnj potieby kaZdétio uchazete. Cilové skupina projekiu, osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu
préce je rozli¢pou skupinon sloZenou z mladgeh osob do 25 let, ale také starfich nad 55 +, kdy je
opravdu nuiny velmi konkrétni pfistup zohleditujici potéeby kasdého jediiotlivee.

10. Popis zkuSenosti Zadatele a partnera se zvolenou cilovou skupinou

Krajskd hospodiFskd komora Usteckého kraje
KHK UK je zapsanym spolkem, ktery velmi aktivn€ pisobi na tzemi lﬂlsttgck’ého kraje a jiZz nyni
v rimei své Einnosti 2 v koordinaci se svjmi partnery v Paktu zaméstnanosti UK a dal¥imi socislnimi
partnery (KU UK, Odborovy svaz, Klub senjord, jednotlivé OHK, ¥kely, obce, atd.) vynaklads
vyznamné Gsili na feSeni problematiky trhu préce a slazeni pracovni nabidky a poptivky, vhodnost
rekvalifikacf, nastaveni vzd&lavaciho systému atd,
Cilem partnera projektu je sladéni potieb CS a trhu Ppréace, pomoc pii ziskani jeji vEtf orientace na trhu
préce, vydefinovani svych potfeb, zvyseni kompetenci nutaych pfi ziskani zam&stnani, ale také téch,
jeZ jsou nezbytné pro jeho udrzen.
TeZistE Einnosti a zapojeni do projektu tohoto paftnera bude leJet v:

® seznamovéni CS a RT se situaci na trhu price,

¢ seznamovani CS a RT se poZadavky zam&stnavateli,

¢ seznamovani CS a RT s predikcemi trhu prace,

e vyhledavani vhiodnych zam&stuavateld pro CS.

Jako nostitel nebo partner projektii z ESF, ve kterych ziskal zkuSenost s jednotlivymi cilovymi
skupinami, viz niZe uvedeny popis projektii:

Projekt SPOLECNE

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0008090

Harmonogram: 1. 1. 2018 —31.12.2019

Cilem projektu je prostfednictvim souboru vzijemnd logicky provazanych kliovych aktivit pomoci

cilové skuping osob 50+ ve stfedni &4sti Ustecko — chomutovské aglomierace — definovano prisetiky
okresti Most, Teplice a Usti nad Labem.

Projekt STOP EXEKUCE
Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0008936




Harmonogram: 1. 3. 2018 - 29.2,2020

Cilem projektu je prostfednictvim vzdjemné logicky provézanych kligovych aktivit pomoci osobdm
ohroZenym pfediuZenosti na tzemi Ustecko — chomutovské aglomerace (Bez statitarniho mé&sta Usti
nad Labem) stabilizovat svou finanéni situaci a Zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Projekt TRANSFER
CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786
Projekt je uréen: mladym lidem do 29 fet v&ku, kteff nejsou zapojeni na trhu préce a ani nejsou

sou¢asti vzd€lavaciho systému v okresech Usti nad Labem, Teplice, Most, Litomé&fice, Chomutov a
Louny

Projekt niabizi:
. pomoc osobniho poradee a streetworkera vramci poradenského pracovists
. osobni asistenci a poradenstvi na trhu préce, doproved na pracovni pohoveory, podporu p¥i

zafazeni do pracovniho procesu
. motivatmd kurzy

. kurzy pro budouci mladé podnikatele

. setkdvani s mistnimi ZamSstnavateli, exkurze a pracovni ochutnévky u mistnich
zaméstnavateli

11. Indikativni seznam potencidluich zam&stnavateli.

Z pohledu celého Usteckého kraje vzrostl polet volnych pracovnich mist v pribéhu mésice za¥i

na 13 191 (. 0 257 mist vice neZ tomn bylo na konci srpna); na jedno volné pracovni misto pnpadalo
2,22 uchazede o zam&stnéni. Nejpfiznivéjsi pom&r mezi uchaze¢i a volngmi misty vykézal v ramei
Usteckého kraje okres Chomutov (1,24 uchazede najedno volné pracovni misto). Nejhorsi situace
byla v okresech Ust{ nad Labem a Most, kde na 1 volné pracovni misto pfipadalo 4,50 resp. 4,14
uchazedu.




Neumistani uchazeéi o zamistndni a yolnd pracovni mista k 30. zaii 2622

Gstecky kraj 23233 2758 13994 222 537 26 432
v lom okresy

DSk 4280 3921 1424 3 4,98 588 415
Chomutoy 5220 492% 4283 128 823 733 518
{ foméfice 2738 2568 1498 187 348 428 272
Louny 3388 2861 1576 245 545 5,48 450
Most 5013 4594 1210 414 689 B14 53
Tepice 333 3588 2429 182 450 548 35
{stinad{.abem 4686 4204 1041 450 588 844 4,96

'*po«ﬂmm&txmm=méetmﬂm§mwu zamEsinani ve vBky 15-64 it f podet obyvatel
ve véku 15-64 et v %
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Seznam zamé&stnavatéli vyhledavajicich aktuslng osoby z nimi sledované CS v cilowych okresech:

1. LIBERECKA BEZPECNOSTNI, $.R.0. | IEO: 41328701
A.G.L. - CHRANENA DLNA S.R.0. | ICO: 08234507
AKT.SR.0. | ICO: 25417061

ARIENCO S.R.0. | ICO: 25043196

ASAS S.R.0. | ICO: 25014382

AXIN S.R. 0. | I€0: 25418271

BLESK SERVIS S.R.0. | ICO: 27607429

BM CESKO S.R.0. | ICO: 04335813

BUFET.CZ S.R.0. | 10: 04906179

CTSCZ SPOL. S R.0.. | I€0O: 03567231

CESKA DISTRIBUENI K.S. | 1€0: 26791692

DANIEL KADLEC | I€0: 04417097

DENWA S.R.0. | ICO: 05020492

DOPRAVNI PODNIK MESTA USTI NAD LABEM A S. | 1€0: 25013891
DUKOS.R.0. | ICO: 48169978 »
EUROCON QUALITY CONTROL SERVICE S.R.0. | 1€0: 04435320
GADO, S.R.0. | ICO: 28317432

HEROS SERVIS S.R.0. | ICO: 28725557

CHART FEROX, A.S. | ICO: 00008648

IVAN KUBAT | 1CO: 88010929

JAW.CZ S.R.0. | ICO: 28704011

JEZTE S NAMI S.R.0. | IE0: 22772545

KRAISKE REDITELSTVI POLICIE USTECKEHO KRAJE | 1I€0: 75151537
KRAISKY SOUD V USTi NAD LABEM | ICO: 00215708
LIP DISTRIBUTION S.R.0O. | ICO: 26086808

LOTER SECURITY ELECTRONIC 5.R.0. | I€O: 27313239
MASOPUST GASTRO S.R.0. | ICO: 04500601
NAITIGO COSMETICS S.R.0. | I€0: 09941673
NATURA BOHEMICA L. S.R.0. | I€O: 01873709

NORD SECURITY, SPOL. S R.0. | ICO: 48288861
OTHERM TEPLICE S.R.0. | ICO: 28725972

PARAMAX S.R.O. | ICO: 22774475

PERFECT IMAGE, S.R.0. | IC0O: 27343049

PHASE RETAIL CZ ONE, S.R.0. | I€0: 06880231
PREMIUM CLINIC S.R.O. | ICO: 24267538

SDZP DRUZSTVOQ | ICO: 25476092

SENAS S.R.0. | ICO: 28744900

SEVEROCESKE OBCHODNI SDRUZEN S.R.0. | I€0: 25030370
SEZEV CHRANENA DILNA S.R.0. | IE0: 05098882
STREJDA.NET S.R.O | 1€0: 03468054

USTECKY KRAJ | 1CO: 70892156

ZATECKE LAHUDKY S.R.O. | ICO: 28709705




