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1. Uvod

V roce 2022 se na platforma Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje (dale jen ,Pakt“) zabyvala
problematikou strategickych projektll vramci Fondu spravedlivé transformace a
problematikou pravni subjektivity Paktu. Pfehled jednani, kde ¢lenové Paktu projednavali
aspekty strategickych projektd, jejich pokracujici pfipravu ¢i potfebu spoluprace jednotlivych
nositell, uvedeny v pfiloze €. 1. Jedna se predevsim o vzadjemnou informovanost ¢len( Paktu,
koordinaci aktivit, aby nedochazelo k prekryviim, ale naopak k pripadné spolupraci na
realizaci, a pfenos informaci dale v rdmci své pUsobnosti do tzemi.

Na jedndnich Paktu byly prezentovany a projednavany ndsledujici projekty, které byly
Regionalni stalou konferenci schvaleny jako projekty strategické:

e POZATR — Podpora Zaméstnanost Transformace

o Nositelem a zpracovatelem projektu je Ufad prace
e RUR —Region univerzité, univerzita regionu

o Nositelem a zpracovatelem je Universita J. E. Purkyné Usti nad Labem
e GET Centre UJEP — Green Energy Technologies Centre of UJEP

o Nositelem a zpracovatelem je Universita J. E. Purkyné Usti nad Labem

V ramci jednani Paktu byly také projednavany vystupy projektd v realizaci a to: Kompetence
4.0 a Kompas. Oba projekty byly ukonéeny k 31.12.2022, nositelem a realizatorem byl
Ustecky kraj.

Vyznamnou roli bude Pakt sehravat pfi feseni budoucich socidlnich dopadd energetické
transformace a v oblasti vyraznych zmén v nabidce pracovnich mist. Bude se muset i nadale
vénovat sbéru dat a informaci v oblasti predikce trhu prace, které budou dileZité jako
podklad pro navrhy feSeni pfi jedndnich na urovni spole¢né platformy ¢lend Paktu. Tyto
informace a data jsou ziskavany z rliznych setkani a jednani, kterych se zastupci Paktu
Ucastni, napf.: setkani teritoridlnich paktl zaméstnanosti z jednotlivych kraji v Chebu,
prezentace vystupl projektu KOMPAS — predikce trhu prace JUDr. Vanaskem a informace ze
zavérecné konference projektu MPSV, projektu MPSV KOMPETENCE 4.0, jednani clenu
Paktu pfi ovérovani absorpéni kapacity a pfipravé navrhu tematické vyzvy OP Spravedliva
transformace Podpora zaméstnanosti v transformujicich se podnicich, pracovni jednani se
zaméstnavateli, ktefi planuji projekty s potencidlem tvorby velkého poctu novych pracovnich
mist, jednani Platformy pramysinik( a dalsi.

Prosttednictvim &lentl Paktu — KHK UK, HSR UK — platformy préimysinikd probiha sbér dat od
velkych zaméstnavatell a predikce za jejich spolecnosti ve vztahu k potfebdm vzdélavani.
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Vice té? pfiloha ¢ 2 - Analyza zpracovand KHK UK - Studie vyvoje pracovnich mist u
vybranych primyslovych podnik( v UK v souvislosti s transformaci kraje.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje byl zaloZzen v dobé velmi vysoké nezaméstnanosti, kdy
se zaméfil na realizaci projektd a programu podporujicich vznik novych pracovnich mist,
udrzeni stavajicich pracovnich mist a podporu vzdélanosti, podporu podnikdni v ramci
platformy partnerskych a spolupracujicich subjekt(.

Vzhledem k vyvoji zaméstnanosti v poslednich dvou letech, kdy nezaméstnanost klesla na
velmi nizkou Uroven a naopak vznikla u zaméstnavatell vysoka poptavka po zaméstnancich,
dochazi k vyznamné zméné zaméreni Cinnosti Paktl zaméstnanosti a to predevsim v téchto
oblastech:

Prioritni oblast 1. — Propojeni kol a firem

Prioritni oblast 2. - Vzdélavani dospélych

Prioritni oblast 3. - Analyzy trhu prace v regionu

Prioritni oblast 4. - Redeni nedostatku pracovni sily v regionech

Z uvedeného obsahu mozZnych cinnosti Paktll zaméstnanosti je zfejmé, Ze Pakty mohou
v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani sehravat velice vyznamnou ulohu. Dulezita je aktivni
spoluprace, vyména zkusSenosti a koordinace vSech dotéenych subjektd napti¢ celym
Usteckym krajem. Koordinace viech relevantnich stakeholderl v Gzemi je pak zajisténa
predeviim prostfednictvim aktivit jednotlivych zakladatelG Paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje, ktefi informace z oblasti zaméstnanosti a provazanych témat komunikuji se svymi
partnerskymi subjekty, ¢lenskymi zakladnami a/nebo specificky zamérenymi platformami
(napt. Platforma pramyslnik pro podporu transformace Usteckého kraje, Vyzkumné-
vzdélavaci platforma Usteckého kraje, Vodikova platforma Usteckého kraje apod.). Pakt
zaméstnanosti UK pGsobi jako koordinaéné informaéni subjekt.

Vroce 2022 vétdina jednani Ridiciho vyboru probéhla spole¢né sVykonnou radou a
Realizanim tymem. Terminy a obsah jedndni jsou uvedeny dale ve zpravé.

2. Vedeni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
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Tento rok fungoval Pakt zaméstnanosti pod vedenim predsedkyné Ridiciho vyboru
Drahomiry Karasové, jez byla jmenovéna 16. 12. 2020 usnesenim Rady Usteckého kraje ¢.
019/4R/2020.

3. Organizacni struktura

Organizaéni struktura Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje zGstala aZ na zménu rozdifeni
Realiza¢niho tymu stejna jako v minulém roce, a to v nasledujici podobé:

- strategicka Groven fizeni — Ridici vybor
Je odpovédny za strategické fizeni procesl a implementaci pracovniho programu
Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje. Rozhoduje o systémovych opatienich s cilem
dosaZeni navrhovanych strategickych cil. Jmenuje ¢leny Vykonné rady paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje a Realiza¢ni tym paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje.
SloZeni:

o Ustecky kraj — D. Karasova

Hospodatska a socidlni rada Usteckého kraje — G. Nekolova

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem — M. Balej

Krajskd hospodaiskd komora Usteckého kraje — F. Jochman

Utad préace — R. Gabriel

o O O O O

Ceskomoravska konfederace odborovych svazd — M. Borovicka

- Koordinacni uroven fizeni — Vykonna rada
Vykonnd rada je odpovédna za prenos informaci z drovné operativniho tizeni na
Uroven strategickou. Je vybavena vykonnymi pravomocemi smérem k operativni
drovni fizeni a v rozsahu stanovenym Ridicim vyborem.

SlozZeni:

o Ustecky kraj— D. Karasova
HospodaFska a socialni rada Usteckého kraje — G. Nekolova
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem — M. Balej
Krajska hospodatska komora Usteckého kraje — F. Jochman

o O O O

Utad préace — R. Gabriel
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Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i — M. Borovicka
Sev.en Energy — H. Veverkova

United Energy — P. Mares$

Inovaéni centrum Usteckého kraje — L. Podrapska

Bilfinger — M. Hauptvogl

0 O O O O O

Asociace nevladnich a neziskovych organizaci —J. Eichler

- Operativni uroven Fizeni — Realiza¢ni tym
Realiza¢ni tym je stalym hostem fidiciho vyboru a vykonné rady.
Vykonny manaZer Paktu zaméstnanosti je jmenovan Ridicim vyborem Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Vykonny manazer koordinuje ¢innost realizaéniho
tymu, a Cinnosti souvisejici s obsahovym naplnénim strategickych dokumentd paktu.
Manazer projektu je odpovédny za prenos informaci Vykonné radé a Ridicimu
vyboru.
Projektovy manaZer Paktu zaméstnanosti je jmenovan Ridicim vyborem Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Projektovy manaZer spolupracuje s vykonnym
manazerem, sleduje a provéfuje programy a dotacni zdroje v oblasti zaméstnanosti a
vzdélavani, spolupodili se na zpracovavani projektovych zamérd, je odpovédny za
prenos informaci vykonnému manazerovi Paktu.
Tajemnice Paktu zaméstnanosti Uzce spolupracuje s Vykonnou radou, Ridicim
vyborem a Vykonnym manazerem. K vykonu sekretariatu paktu je povéfena HSR-UK.
Zapisy a veskera pisemna sdéleni se budou evidovat a archivovat v sekretariatu Paktu
zaméstnanosti UK.

SloZeni:

o vykonna manaZerka —J. ToSovska

o projektovy manazer — K. Tichy

o tajemnice — E. Kovarikova
Realiza¢ni tym byl v letoSnim roce rozsifen o pani Hanu Aulickou Jirovcovou, kterd se
pravidelné ucastnila jednani Paktu zaméstnanosti a pracovala na naplhovani jeho
cila.

~

4. Jednani Ridiciho vvboru a Vvkonné rady

24. Unora 2022 — jednani Ridiciho vyboru

e QObsah jednani:

Utad prace CR [, b by
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o Dalsi fungovéni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
o Realizaéni tym Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
o Diskuze a zavér

24. Unora 2022 — spole¢né jedndni Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Realizaéniho tymu

e Obsah jednani:

o Studie k moZnosti interpretaci vystupt z predikéniho modelovaciho aparatu se
zamérenim na mozné jevy souvisejici s ukon¢ovanim tézby a zpracovani uhli
v CR
Informace z realizovanych projekt
KOMPAS
KOMPETENCE 4.0
Dal$i fungovani Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
Realizaéni tym Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

o O O O O O

Diskuze a zavér

28. Unora 2022 — operativni jednani Ridiciho vyboru

e Obsah jednani:
o Informativni pracovni setkani PZ UK s partnery z regionu
o Informace o pfipravovaném projektu na podporu OZP do ITI

27. dubna 2022 - spole¢né jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Realizaéniho tymu

e Obsah jednani:
o Priprava Tematické vyzvy pro OP Spravedliva transformace - oblast
zaméstnanosti
» podminky a zaméfeni vyzvy / vyzev (pfedstaveni informaci z MZP,
SFZP, MMR a TPS; projednani poZadavkd a potfeb subjektl v UK).
» predstaveni aktudlni situace v UK (probéhld jednani, zavéry Setteni,
apod.).
= obecné predstaveni typovych projektli, které by byly do vyzev
podavané.
o Kulaté stoly — pracovni jednani PZ s partnery pro pfipravu strategickych
projektovych zdmérl( s vysokym poctem novych pracovnich mist v rdmci
dekarbonizace regionu

<mKog ’ e
Utad prace R by o

FER RS




PAKT

ZAMESTNANOSTI
USTECKEHO
KRAJE

o Informace k zastoupeni paktli zaméstnanosti v fidicich orgdnech OPZ+
o Diskuze a zavér

23. kvétna 2022 — spoleéné jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Realizaéniho tymu

e Obsah jednani:
o Priprava Tematické vyzvy pro OP Spravedlivd transformace — oblast
zaméstnanosti
Zprava Ufadu préace k situaci ukrajinskych uprchlikG v Usteckém kraji
Diskuze a zaveér

22. ¢ervna 2022 — spole¢né jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Realiza¢niho tymu

e Obsah jednani:

o Informace z Pracovni skupiny RSK UK Vzd&lavani — Tematicka vyzva pro OP
Spravedliva transformace — oblast zaméstnanosti
Informace z celostatniho setkani Pakt(i zaméstnanosti v Chebu
Informace k projektovému zaméru Paktu zaméstnanosti UK v ITI UchA do
OPZ+ - podpora osob se znevyhodnénim na trhu prace
Dali fungovani Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
Informace z Ufadu prace — Narodni plan obnovy — podpora celoZivotniho
vzdélavani (sit vzdélavacich center, databaze rekvalifikaci a kurz( dalsiho
vzdélavani a jejich realizace jako podpory vzdélavani obcanli v budoucim
obdobi) https://www.mpsv.cz/web/cz/rozvoj-politik-zamestnanosti

o Diskuze a zavér

24. tijna 2022 — spole¢né jedndni Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Realizaéniho tymu
e Obsah jednani:
o Dalsi fungovani Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
o Informace z mezindrodni konference ,H2 férum 2022 - Prilezitost pro
transformaci”
Informace o strategickém projektu POZATR
Informace o dalSich projektech v ramci Fondu spravedlivé transformace
Diskuze a zaveér

24.11. 2022 — spole¢né jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Realizaéniho tymu
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e Obsah jednani:
o Dalsi fungovéni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
o Inspirativni technologicky den pro feditele stfednich Skol v radmci pfipravy
strategického projektu POZATR
o ,Job Watch” — pilotni ovéfeni nastroje vramci realizace projektu Smart
Akcelerator llI
Razné

o

o Diskuze a zavér

Zapisy ze vsech jednani jsou uloZeny na webovych strankach Paktu zaméstnanosti —
https://www.kr-ustecky.cz/pakt-zamestnanosti/ms-274928/p1=274928.

5. Informativni pracovni jednani Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje s vvznamnymi aktéry trhu prace

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje pfipravil v pondéli 4. 4. 2022 pracovni setkdni nositel
velkych projektii, zastupci Usteckého kraje, Hospodaiské komory CR, Hospodaiské a
socialni rady Usteckého kraje, Ufadu prace, Czechinvestu, Univerzity J. E. Purkyng, stfednich
Skol, mést a obci a neziskovych organizaci.

Tématem jednani byla pFiprava projekti s potenciadlem vytvoreni velkého mnoZstvi
pracovnich mist v Usteckém kraji, kterd mohou nahradit zanikajici pracovni mista
v souvislosti s odklonem od uhli a celkovou transformaci regionu Usteckého kraje. Celkem se
mUzZe jednat az o 10 000 novych pracovnich mist.

Pakt zaméstnanosti UK sezval jednotlivé subjekty za G€elem vzdjemné informovanosti a
koordinace aktivit potfebnych pro co nejefektivnéjsi vyuziti pfileZitosti, které planované
projekty velkych zaméstnavatel( prinaseji, a zaroven prodiskutovat mozna rizika a problémy
stim spojené. Byly zastoupeny stiedni $koly, Ustecky kraj, zastupci dotéenych odbor(
krajského uradu Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy a odboru podpory podnikani, inovaci
a transformace KU UK (zastupci OP ST), rektor UJEP, neziskové organizace a mésta.
Jednotlivi ucastnici ziskali cenné informace z prezentaci projektli, kde byly uvedeny i
vefejnosti dosud neznamé informace, navzajem si vyménili své ndzory, postfehy a kontakty.
Tato koordinaéni a informaéni role byla ze strany Paktu zaméstnanosti UK naplnéna. Vsichni
si z jednani odnesli pro sebe uzite¢né zavéry a ukoly pro nejblizsi budoucnost v ndvaznosti na
ziskané informace. Informace k pfipravé setkani — viz ptiloha ¢. 4.
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Jednani se za vyznamné zaméstnavatele a nositele velkych C¢i strategickych projekt(
zucastnili zdstupci téchto spolecnosti a instituci:

o CEZ

e Sev.En

e Unipetrol

o UJEP - rektor univerzity

e Urad prdce — vedouci oddéleni povéfeného pfipravou strategického projektu POZATR

DuleZitou soucasti pripravy projektl je i pFiprava na vzdélavdni pracovnikii pro nové
vznikajici vyrobni & obsluiné provozy, kterd je feSena Paktem zaméstnanosti Usteckého
kraje v pripravovaném, strategickém projektu POZATR /aktualni informace — viz pfiloha ¢. 3/
a v projektu UJEP s ndzvem Region Univerzité — Univerzita regionu (RUR). DalSim vedlejSim
efektem je vznik novych podnikatelskych prilezitosti pro malé a stfedni podniky, které se
mohou zapojit do dodavatelskych retézcl v regionu.

Prilezitosti jsou i pro instituce védy a vyzkumu v oblasti novych technologii jako napft.
recyklace odpadd, cirkularni ekonomika, vyroba a vyuZiti vodiku a dalsi.

Cilem setkani byla vziajemnd informovanost mezi zuUcastnénymi partnery a zapoceti
spoluprdce. Po predstaveni jednotlivych zamér( probéhla Sirokd diskuse. Je nezbytné
sledovat vyvoj v pfipravé novych pracovnich mist i s ohledem na rozloZeni jejich tvorby
v Case, struktufe a na konkrétnim misté. Zacastnéni zastupci rliznych instituci a samospravy
v kraji se snazi o co nejvétsi prinos primy i multiplikacni pro cely region.

Obsah jednani:

PFedstaveni dal3ich krok(i pro OP Spravedliva transformace (KU UK)
Prezentace projektli, které vytvareji vyznamny pocet pracovnich mist
(nositelé)

o Pfedstaveni mozné pomoci ze strany regionalnich partnerd (UJEP, SS, uFad
prace, neziskové organizace, obce a mésta)
Diskuse nad spolupraci aktéra trhu prace
Zavéry
Individualni jednani
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6. Intenzivni Feseni budouciho fungovani Paktu

zameéstnanosti - institucionalizace

Velkym tématem pro Pakt zaméstnanosti bylo jeho samotné budouci smérovani, véetné jeho
formdlniho, organizacniho, finanéniho i odborného fungovani. Velmi diskutovand byla také
oblast samostatné pravni subjektivity Paktu — institucionalizace.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje by se mohl v budoucnosti vice zapojit do pFipravy
kvalitnich projektovych zamérd v oblasti vzdélavani a podpory zaméstnanosti, napomoci
synergickému efektu zamérl a snizovat prekryvy podpor. Ve spolupréci s UJEP a Inovacnim
upfednoscentrem UK se zaméfit na kvalitu zdmérd, pfenos dobré praxe a nejnovéjsich
poznatkl v oblasti novych technologii a obord v souladu s cili Regionalni inovacni strategie
(RIS UK).

Pri ziskani samostatné pravni subjektivity pak miZe zajistovat financovani svych aktivit at jiz
jako partner projektu nebo pfijemce dotace napf. z OP Spravedliva transformace, OP
Zameéstnanost a dalSich zdrojd. Vroce 2022 se bohuzel nepodafilo doresit otazku pravni
subjektivity Paktu a zplUsobu financovani ¢innosti Realiza¢niho tymu.

Rada UK svym usnesenim uvedla, e Ustecky kraj nebude zaji$tovat institucionalizaci Paktu a
spiSe uprednostiuje prevzeti iniciativy nékterého z partner(. Zaroven rada rozhodla, Ze se
nebude nadale podilet na financovani realizaéniho tymu Paktu, ale je pripravena schvalit
kapacity v¢etné financnich prostfedkid na zpracovani projekta ¢i studii, které bude povazovat
za efektivni a prosp&sné pro Ustecky kraj.

ALl

7. Spoluprace pri pripravé strategickych projekti OP
Spravedliva transformace v oblasti zameéstnanosti a

vzdélavani

Oblast zaméstnanosti

Vroce 2022 Pakt zaméstnanosti dale vénoval pozornost pfipravovanym strategickym
projektdm OP Spravedlivd transformace, a to prevadiné projektu ,POZATR — Podpora,
Zaméstnanost, Transformace” — viz ptiloha €. 3, kde je nositelem Ufad prace — krajska
pobocka, a projektu ,RUR — Region univerzité — Univerzita regionu” v gesci Univerzity J. E.
Purkyné.

V pribéhu roku 2022 probihala spole¢na jedndni realiza¢niho tymu Paktu zaméstnanosti UK
se zastupci téchto nositeld, kde se vzajemné informovali o pokracujicich pracich na
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pfipravdch, byly diskutovdny mozné prekryvy mezi obéma projekty a nastaveni aktivit tak,
aby knim nedochazelo. Zaroven pravidelné informovali na jednanich Paktu. Byla téz
odsouhlasena dalsi spoluprace mezi obéma projekty v prlibéhu pripravy i realizace. V ramci
jedndani Paktu zaméstnanosti UK se jednotlivi ¢lenové Paktu navzajem informovali o pribéhu
pfiprav projektl, dalsi projektovych zdmérech. Tyto Cinnosti se pak vzajemné koordinuji a
planuji mezi jednotlivymi ¢leny Paktu, ktefi mohou své projekty vhodné upravit ¢i doplnit.
Pakt zaméstnanosti UK sdm o sobé projekt nerealizuje, nybri tyto ¢innosti zajistuje kazdy
z Ucastnik( schlizky.

Oblast vzdélavani

PFi jednani pracovni skupiny Vzdélavani pfi Regiondlni stalé konference v ¢ervnu 2022 byla
té# odsouhlasena vyzva na podporu odborného vzdélavani na stiednich $koldch v Usteckém
kraji s celkovou alokaci 800 mil. K¢. Tato oblast podpory se zaméfuje predevsim na investice
do odbornych uceben v souvislosti s pfipravou na budouci transformaci ekonomiky regionu
zplusobenou odklonem od tézby uhli a potfebé kvalifikované pracovni sily pro nové podniky a
nova odvétvi ekonomiky.

Realizaéni tym Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje se pfi komunikaci se stfednimi $kolami
Usteckého kraje snaZi podporovat pfipravu kvalitnich projektovych zamér(i do této vyzvy, a
to zajisténim informovanosti Skol o této pfrilezitosti a napf. pripravou technologickych dn(
pro S5 v jednotlivych specializacich SS ve spolupréci s Krajskou hospodarskou komorou
Usteckého kraje, které by inspirovaly k rozvoji kvalitn&j$iho odborného vzdélavani na
sttednich $kolach Usteckého kraje.

8. Spoluprace pri pripravé strategického projektu POZATR -
Podpora, Zameéstnanost, Transformace ve spolupraci

s Uradem prace

Tento projekt je zaméren na re-skilling a up-skilling dospélych v ramci Operaéniho programu
Spravedliva transformace. Jedna se o strategicky projekt s rozpoctem 870 mil. K¢.

V prvni fazi dojde k posileni vybaveni center celoZivotniho vzdélavani na 22 zapojenych
sttednich $kolach Usteckého kraje a budovani sité expert(l pro nasledné vyuziti pfi realizaci
vzdélavacich kurzll. Pro pofizeni vybaveni strednich Skol je v projektu vyclenéno cca
200 mil. K¢.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje se podilel na téchto ¢innostech:
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e konzultaéni a poradenskd ¢innost stfednim skoldm UK zapojenym do projektu

Clenové Realizaéniho tymu Paktu zaméstnanosti se vyznamné zapoijili do pf¥ipravy tohoto
strategického projektu. Stfednim $koldm Usteckého kraje byly poskytnuty konzultaéni sluzby
pfi pfipraveé jejich projektovych zaméru, a to zejména na zaméreni programu, jaké aktivity Ize
financovat pro zabezpeleni kvalitniho profesniho vzdélavani, jaké jsou podminky pro
realizaci projektu, jak zapojit firmy, se kterymi Skola jiz spolupracuje. Jsou naplanovany
inspirativni ndavstévy Uspésnych Skol v jinych krajich, kde uspésné vyuZivaji moderni
technologie k vyuce novych oborl vzdélavani ve vazbé na potieby trhu prace (digitalizace,
kyberneticka bezpecnost, robotika, strojirenstvi, virtualni realita).

Ve spolupraci s Odborem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy KU UK probihala komunikace
s fediteli 8kol. Prostfednictvim Odboru regionalniho rozvoje KU UK bylo zaji$téno zpracovéni
studie proveditelnosti projektu Regiondlni rozvojovou agenturou Usteckého kraje, a.s..

e komunikace s vyznamnymi zaméstnavateli regionu

Ve spolupréci se zastupci Uradu prace — krajskou pobockou se PZ UK podilel na komunikaci
s vyznamnymi zameéstnavateli v regionu, ktefi jsou ohroZeni probihajici transformaci a v té
souvislosti planuji hromadné propousténi pracovnikl nebo identifikovali potrebu jejich Sirsi
rekvalifikace na nové obory podnikani. Komunikace je zajistovana i prostfednictvim Krajské
hospodarské komory UK a Hospodarské a socialni rady UK s oporou v jejich odbornych
platformach (napt. Platforma primysinikd Usteckého kraje, Vodikové platforma Usteckého
kraje atd.) viz pfiloha €. 2.

Jedndni vedou jednotlivi ¢lenové Paktu zaméstnanosti. V soucasné dobé nelze vzhledem k
velkym a nepredvidatelnym zménam v celé ekonomice v dlsledku valky na Ukrajiné a
energetické krizi predikovat budouci vyvoj i s ohledem na pochybnosti ohledné stanoveni
terminu ukonéeni tézby uhli v regionu.

V dubnu 2022 bylo uskute¢néno pracovni jednani se zdstupci zaméstnavatel(, ktefi
pfipravuji projekty s potencidlem tvorby velkého poctu pracovnich mist (az 10 tis. pracovnich
prileZitosti), SS, NNO, mést, UJEP, KU UK, Ufadu prace, KHK UK a HSR UK.

e osloveni a vybér NNO zapojenych do projektu v aktivité dluhového poradenstvi

Realiza¢ni tymu Paktu zaméstnanosti se dale zaméfil na ziskani informaci a doporuceni od
vétsSich mést na aktivni a Uspésné neziskové organizace, které plsobi v daném mésté a
mohly by se zapojit do aktivit projektu, a to zejména v oblasti dluhového poradenstvi. Ve
spolupraci s mésty byl sestaven prehled aktivnich neziskovych organizaci, se kterymi maji
mésta dobré zkuenosti a spolupraci, ktery byl dale poskytnut Ufadu prace pro osloveni
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k zapojeni do projektu POZATR a nabidnuti partnerstvi v projektu. Ulohou téchto organizaci
je poskytovani dluhového poradenstvi osobam z cilové skupiny projektu. V roce 2022
probihala komunikace mezi Ufadem prace /nositelem projektu POZATR/ a témito
organizacemi v rdmci pripravy projektové zadosti. Pfehled oslovenych mést pro doporuceni
o NNO v priloze €. 5.

V zadném pfripadé se nejedna o vytvareni nové sité NNO, ale o vyuZiti stavajicich, a to na
zakladé jejich doporuceni oslovenymi mésty.

Otazka zadluZeni ekonomicky aktivnich ob&and v Usteckém kraji je velmi aktualni, bohuZel se
dotyka velkého poctu zaméstnancu a zatézuje i jejich zaméstnavatele.

Pti pripravé projektu POZATR budou téZ vyuZity vystupy z narodnich projektli Kompas
(https://www.predikcetrhuprace.cz/) a Kompetence 4.0

(https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence), na kterych se podilel Pakt zaméstnanosti

Usteckého kraje v roli partnera a jejich? nositelem je Ministerstvo prace a socidlnich véci.

9. Priprava navrhu tematické vyzvy pro oblast zaméstnanost
OP Spravedliva transformace v Usteckém kraii

Z povéreni radni pro oblast strategie pfipravy a realizace projektd - Fond spravedlivé
transformace lvy Dvorakové byl ve spolupraci s Odborem podpory podnikani, inovaci a
transformace Krajského tradu Usteckého kraje pripraven ndvrh tematické vyzvy pro oblast
zaméstnanost OP Spravedliva transformace.

Clenové Paktu zaméstnanosti UK realizovali préizkum absorpéni kapacity, a na rozifeném
jednani Paktu zaméstnanosti dne 27. 4. byly slJanou Nedrdovou, vedouci oddéleni
transformace regionu, byly diskutovany mozné parametry této tematické vyzvy.

Clenové PZ se shodli na doporuceni vyhlasovat vyzvu s urcitou alokaci pro danou ¢ast
programového obdobi, tj. uvolfovat alokaci postupné, aby byla zajisténa dostupnost
prostredkl pro subjekty avizujici feSeni socidlnich problém( v druhé poloviné programového
obdobi, a to takto: 2022 - 200 mil. K¢, 2024 - 200 mil. K¢ a 2026 -100 mil. Kc.

Dale byla pripominkovdna oblast opravnénych zadatell i mimo podnikatelské subjekty s
navrhem vyhlasit samostatnou vyzvu pro subjekty - komory; profesni komory; organizace
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zaméstnavatel(l - s podporou jednotkovych naklad( na vzdélavani v podnicich v transformaci
nebo na né navazané dodavatelsky.

V souladu s Planem transformace Usteckého kraje byly navrZeny podporované aktivity
v této vyzvé vychazejici ze specifického cile I.2: ZvySeni zaméstnanosti a uplatnitelnosti
pracovnikd na trhu prace Planu transformace Usteckého kraje:

- ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace pracovnikd (upskilling a reskilling) s dirazem
na celozZivotni vzdélavani a podporou socialniho zaélefiovani

- Podpora celozZivotniho vzdélavani v oblastech pfirodnich véd, technickych a
femeslnych oborq, IT a cizich jazyk(.

- Zajisténi dostupnosti sluzeb kariérového, profesniho a pracovniho poradenstvi
pro obyvatele UK v obdobi transformace.

Cilem vyzvy je zajisténi zachovdni zaméstnanosti v podnicich, které prochazeji transformaci
v dUsledku naplfovani cilG Zelené dohody pro Evropu prostfednictvim ndsledujicich aktivit:

e zvySovani kvalifikace pracovnik(;

e rekvalifikace pracovnikl pro nova odvétvi;

e kariérové poradenstvi;

e socialni poradenstvi pro pracovniky;

e investi¢ni naklady pfimo souvisejici se zménou potieb zaméstnanc(;

Nasledné byla zpracovana do predpripraveného formuldfe a rozeslana vsem clenlim
k pfipominkovani. Po zapracovani pfipominek pak byla diskutovdna a odsouhlasena na
Tematické pracovni skupiné Vzdélavani pfi Regiondlni stalé konferenci (pro OP Spravedliva
transfromace), pfislusné pracovni skupiné Regionalni stdlé konference i na jednani
Regionadlni stalé konference jako takové.

10. Uéast na celostatnim setkiani Teritorialni aktu
zameéstnanosti

Ve dnech 9. —10. 6. 2022 bylo v Chebu realizovano celostatni setkani Pakt( zaméstnanosti ze

véech kraji CR. Za Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje se jej zG¢astnila Drahomira Karasova
a Jana ToSovska, jez zhodnotily jednani za inspirativni a pfinosné.
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Jednani teritoridlnich paktl zaméstnanosti se zucastnily zastupkyné Ministerstva prace a
socialnich véci Ing. Katefina Budinova, feditelka odboru, Odbor realizace programi ESF —
zaméstnanost a adaptabilita (82) a Mgr. Anna Burjankovd, vedouci oddéleni, oddéleni
projektd podpory zaméstnanosti (823), odbor realizace program ESF — zaméstnanost a
adaptabilita (82).

Reditelka odboru realizace program@ ESF, MPSV, KateFina Budinova pfedstavila navrh vyzvy
pro Pakty zaméstnanosti z OP Zaméstnanost +, ke které se dale diskutovalo o vhodném
zaméreni a nastaveni podminek vyzvy. Jedna se napt. o podporu osob pecujicich o zavislé
osoby a osoby prfedcasné opoustéjici systém vzdéldvani), vyzvy na vzdélavani (v ramci
jednotkovych nakladd, napF. vyzvy typu POVEZ) — nové by mohly na vzdélavani ¢erpat i OSVC
(coz v predchozim obdobi nebylo mozné).

Dale byli zastupci Paktli zaméstnanosti informovani o dalSich moznostech financovani
aktivit pakti z OP Zaméstnanost+, zapojeni do narodnich projekti MPSV v roli partner( a i
docerpani alokaci na zvySovani kvality sluzeb zaméstnanosti v OPZ+. Ze strany MPSV byl
deklarovan specificky ptistup k paktim zaméstnanosti coby Zadatellm v OP Z+ a byl
nabidnut poradensky servis pfi pfipravé zadosti paktl. Ministerstvo prdce a socidlnich véci
hleda cesty, jak financovat cinnost paktli zaméstnanosti v jednotlivych krajich a vnimaji
tuto teritoridlni spolupraci jako potfebnou a efektivni pfi planovani a zacileni podpory
v daném regionu.

Vysledkem jednani se zastupkynémi MPSV bylo rozsifeni Platformy programového
partnerstvi pro zaméstnanost a adaptabilitu pro implementaci priority 1 / specifickych cili
1.1, 1.3 a 1.4 Operacniho programu Zaméstnanost plus (PROP) o zdstupce pakti
zaméstnanosti, které tak maji moZnost pripominkovat veskeré vyzvy pripravované
k vyhlaseni v ramci OP Zaméstnanost + v priorité 1.

Informace o fungovani paktli zaméstnanosti v ostatnich krajich - ve vétsiné jinych kraji maji
Pakty zaméstnanosti vlastni pravni subjektivitu, coz jim umoznuje realizovat mnoho aktivit.
Casto je €innost Paktu zaméstnanosti spojena s hospodaiskymi komorami.

Z prezentovanych projekt( Ize uvést napr. soutéZ FIRST LEGO League, kde Karlovarsky kraj
ziskal 2. misto a déti nasledné mohli letét do USA, ¢i kariérové poradenstvi prostiednictvim
webového portalu mujzivotposkole.cz. Tento webovy portal pracuje s aktudlnimi daty

z www.predikcetrhuprace.cz, CZSO a dalSich zdrojli. Zde ukazka, jak tento portdl funguje -
MUj Zivot po Skole: https://www.youtube.com/watch?v=IsVkaEyU5VM&feature=youtu.be.

Tento nastroj byl predstaven také Zdence Vachkové, predsedkyni Vyboru pro vychovu,
vzdélavani a zaméstnanost, kterd jej taktéz povazuje za zajimavy. Aplikace byla predlozena
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do jednani vyboru, ktery doporucil vedeni Usteckého kraje, aby aplikace byla vyuZita i na
gkolach Usteckého kraje.

Rada kraje prostiednictvim PhDr.Kulhanka — 1.ndméstka vyuziti aplikace schvalila.

11. Realizace webovych stranek a jejich sprava

V roce 2022 byly dale zvefejfiovany informace o Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje na
webovych strankach paktu, vice viz: https://www.kr-ustecky.cz/pakt-zamestnanosti/ms-
274928/p1=274928.

Webové stranky PZUK informuiji o aktualnim stavu této platformy. Pribézné jsou doplfiovany
o dalsi informace, prezentace zakladajicich ¢lend a jejich aktivit v oblasti zaméstnanosti,
pfipravovanych a realizovanych projektech a akcich atd.

12. Ucast na jednani Hospodaiské a socialni rady Usteckého
Kkraje

Na jedndnich Predsednictva Hospodarské a socidlni rady Usteckého (HSR-UK) kraje byl v roce
2022 intenzivné diskutovan vyvoj pripravy budouciho fungovani Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje, konkrétné v terminech: 24. 3. 2022, 16. 6. 2022, 12. 9. 2022. Clenové HSR-
UK zastavali nazor, 7e by fungovéni Paktu zaméstnanosti mélo byt zachovano pod Usteckym
krajem, coZ bylo vedeni Paktu komunikovano.

13. Ucastna jednani Hospodaiské a socidlni rady Mostecka

O aktivitach Paktu zaméstnanosti a vyvoje navrhu budouciho fungovani Paktu zaméstnanosti
byli prostiednictvim HSR-UK informovéni takté? ¢lenové Hospodarské a socialni rady
Mostecka, a to na jedndnich ve dnech: 14. 3. 2022, 9. 5. 2022, 13. 6. 2022, 12. 9. 2022.

e

14. Piiprava projektu ITI UChA na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postiZzenim v OP Zaméstnanost+
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V roce 2022 pokracovala pfiprava projektové Zzadosti na podporu osob s kumulaci hendikept
v€. osob se zdravotnim postizenim do ITl. Zaméreni projektu: podpora zaméstndvani
s kumulaci hendikepl na trhu prace v¢. osob se zdravotnim postizenim, podpora socidlniho
podnikani. Probihala komunikace s relevantnimi neziskovymi organizacemi.

Dale probihalo jedndni mezi Ministerstvem prace a socialnich véci a jednotlivymi nositeli
strategii ITI o vysi alokace, kterd byla vyrazné nizsi neZ absorpcni kapacita regionu. Vyzva
byla vyhlasena koncem roku 2022.

V ramci jednani s ITI UChA bylo tfeba reagovat rychle v ndvaznosti na jednani mezi MPSV a
ITI UChA. Ustecky kraj nemél k dispozici relevantni analyzy cilové skupiny a rozpracovat
projekt, proto se rozhodl o projekt nezadat. Ufad prace nemohl byt Zadatelem z pohledu
Ridiciho orgdnu OP Zaméstnanost+. Z tohoto dlivodu se nositelstvi ujala Krajskd hospoddrskd
komora Usteckého kraje.

Projekt s ndzvem , Komplexni program podpory zaméstnanosti osob s kumulaci hendikep
na uzemi Ustecko-chomutovské aglomerace” byl prostfednictvim Krajské hospodarské
komory Usteckého kraje podan do vyzvy OPZ+ €. 03_22_032 Integrované Gzemni investice —
zaméstnanost. Aktudlni stav: Zadost o podporu splnila formalni nalezitosti a podminky
pfijatelnosti.

Vice informaci k podkladovym analyzam, viz pfiloha €. 6 - Podkladova tabulka UP UoZ s
handicapy na trhu prace a pfiloha ¢. 7 — Analyza CS.

15. Priprava integrované strategie ITI UChA a tcast na
jednanich pracovni skupiny Lidské zdroje K ITI 2021+

V rdmci integrované strategie Ustecko-chomutovské aglomerace (ITI UchA) bylo definovéno
5 strategickych cild, které budou naplfiovény v rdmci ITI Ustecko-chomutovské aglomerace:

- Strategicky cil 1: Lidské zdroje

- Strategicky cil 2: Ekonomika

- Strategicky cil 3: Doprava a dopravni infrastruktura

- Strategicky cil 4: Zivotni prostiedi a vefejny prostor

- Strategicky cil 5: Kultura, kulturni dédictvi a cestovni ruch

V souladu s partnerskym piistupem k p¥ipravé Integrované strategie Ustecko-chomutovské
aglomerace pro obdobi 2021-2027 (déle jen Isg UchA 2021+) byly zfizeny pracovni skupiny
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na zakladé analyzy stakeholderd a se zohlednénim zajmu podilet se na tvorbé Isg UchA
2021+ ze strany jednotlivych aktér(. Pracovni skupina je klicovou platformou pro tvorbu Isg
UchA 2021+, nebot jejim tcelem je poskytovat zpétnou vazbu z Gzemi k diléim vystupim,
pomahat efektivné zacilit Isg UchA 2021+ a vramci jeji ¢innosti se odehrava diskuze o
integrovanych feSenich a provazanosti jednotlivych projektli, coz je zdkladni princip pro
realizaci nastroje ITI. Pracovni skupinu zfizuje jako sv(ij poradni organ Ridici vybor Ustecko-
chomutovské aglomerace.

Jednani pracovni skupiny Lidské zdroje se ucastnila vykonna manaZerka Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Projedndvany byly projektové zaméry zejména z oblasti
vzdélavani, podpory zaméstnanosti osob ohroZenych na trhu prace a socidlnich sluzeb
v rdmci integrované strategie ITI UChA.

Vroce 2022 probéhlo celkem 5 jedndni pracovni skupiny. Na jednanich byli c¢lenové
pravidelné informovani o:

v" Informace z jednani s RO OP

Informace o kritériich IROP

Diskuze o podobé kritérii jako hlavni naplni pro dalsi jedndani pracovnich skupin
Harmonogram a implementace ITI 2021+

LSRN NN

Narodni plan obnovy CR
Hodnotici kritéria — uvodni ndvrh
v Obecna kritéria pfijatelnosti
v’ Specificka kritéria pFijatelnosti
v' Obecna kritéria vécného hodnoceni
v’ Specifickd kritéria vécného hodnoceni

Kritéria formalnich nalezitosti — Uvodni draft

v’ Zadost o podporu je podana v predepsané formé

v’ Zadost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem Zadatele

v Jsou doloZeny véechny povinné pfilohy a obsahové splfiuji naleZitosti poZzadované ve
vyzvé na predkladani strategickych projektd do programovych ramct ITI Ustecko-
chomutovské aglomerace

Obecna kritéria prijatelnosti — Gvodni draft
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Projekt je vsouladu skoncepéni €asti Integrované strategie Ustecko-chomutovské
aglomerace v ¢asti integrovanych reseni

Projekt je v souladu s podminkami vyzvy na predkladani strategickych projektd do
programovych ramct ITI Ustecko-chomutovské aglomerace

Zadatel splfiuje definici opravnéného piijemce pro pfisludny specificky cil OP a dle
vyzvy na predkladani strategickych projektd do programovych ramcé ITI Ustecko-
chomutovské

aglomerace.

Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd,
pokud jsou vyzvou na predkladani strategickych projektl do programovych ramcu ITI
Usteckochomutovské aglomerace stanoveny

Zvolené monitorovaci indikatory odpovidaji vyzvé na preklddani strategickych
projekttl do programovych rdmct ITI Ustecko-chomutovské aglomerace

Obecna kritéria vécného hodnoceni — uvodni draft

AN NN

Nejpozdé;jsi zacatek fyzické realizace

Nejpozdéjsi termin ukonceni realizace projektu/doba realizace projektu

Posouzeni hodnoty indikatord vzhledem k poZadované alokaci/rozpoctu

Posouzeni zasazeného Uzemi a cilové skupiny

Spoleénym klicovym specifickym kritériem vécného hodnoceni bude ziejmé
posouzeni vécné pripravenosti a bude se pfizplsobovat jednotlivym typim aktivit

Hodnoceni projektii a ndvrh seznamu projekti Shrnuti vyzev ITI

20 vyzev k predkladani strategickych projektli do programovych ramca (= vyzev ITI)
105 zaslanych projekt(

e 23 relevantnich pro PS Doprava a dopravni infrastruktura

e 19 relevantnich pro PS Lidské zdroje

e 35 relevantni pro PS Kultura a cestovni ruch

e 23 relevantnich pro PS Zivotni prostiedi a vefejny prostor

e 5 relevantnich pro PS Ekonomika

V roce 2022 vyhlaseny vyzvy pro oblast vzdélavani a s MPSV odsouhlasen postup podpory

projektd v oblasti zaméstnanosti a socialnich sluzeb.
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16. Zastoupeni v pracovnich skupinach

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje je zastoupen v pracovnich skupinach, kterych se aktivné
Ucastni a ziskané informace predava dale do uUzemi. Podkladové materidly pro jednani
pracovnich skupin jsou predavdny clenlm paktu zaméstnanosti k pfipominkovani pred
jedndnim pracovnich skupin. Dalsi informace jsou ziskavany od jednotlivych ¢leni Paktu
zaméstnanosti, ktefi jsou zastoupeni v dalSich pracovnich skupinach ¢i se ucastni dalSich
dllezitych jednani, a informace z nich komunikuji vici partneriim v Paktu zaméstnanosti.

- Operacni program Spravedliva transformace, pracovni skupina PS 8 Trh prdce: mozZnost
nastaveni vyzev v oblasti zaméstnanosti, pfipominkovani navrhi

Pakt zaméstnanost UK za aktivni spoluprace svych ¢len( pripravil ndvrh tematické vyzvy
zamérené na oblast zaméstnanosti OP Spravedlivd transformace a zjistoval absorpcni
kapacitu. V rdmci Platformy pramyslnikd byly ziskdny podnéty, které se promitly do navrhu
tematické vyzvy. Pripraveny ndvrh byl findlné pfipominkovan ¢leny Paktu zaméstnanosti a
predan Odboru podpory podnikani, investic a transformace KU UK k projednani do pracovni
skupiny PS 8 Trh prace. Bylo navrzeno postupné uvolfiovani alokace v priibéhu celého
obdobi tak, aby bylo mozné Cerpani rozlozit v ¢ase dle aktudlni potfeby podnika.

Pakt zaméstnanosti UK odeslal ¢&lendm Paktu k pfipominkovani Operaéni program
Spravedliva transformace i podklady pro jedndni pracovni skupiny napf. transformacni plan
podniku, ktery bude pfilohou Zadosti o dotaci vtematické vyzvé OP Spravedliva
transformace ,,Zaméstnanost”.

V ramci jedndni této pracovni skupiny byl projedndvén navrh tematické vyzvy OP Spravedliva
transformace ,,Zaméstnanost” a také navrh struktury transformacniho planu podniku.

- Regiondlni stala konference, pracovni skupina Vzdélavani: pfiprava a schvalovani
tematickych vyzev v OP Spravedlivd transformace, informace o ostatnich operacnich
programech a vyzvach v oblasti vzdélavani

Tato pracovni skupina se zabyvala se sesla v ¢ervnu 2022 pred jedndani Regionalni stalé
konference Usteckého kraje. Program jednani:

- schvaleni pfipravenych tematickych vyzev OP Spravedlivd transformace , Podpora
zaméstnanosti v transformujicich se podnicich” a ,Vzdélavaci infrastruktura stfednich
$kol v Usteckém kraji“

- Informace o zastfesujicich projektech v OP Spravedliva transformace

oblasti:

v’ Podpora podnikani v UK se zamé&fenim na malé a stfedni podniky
v' Ptiprava projektt v Usteckém kraji
21
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v’ Podpora kreativnich odvétvi v UK

v' Podpora audiovizudlni tvorby v UK

v' Obnova Uzemi — pramyslové dédictvi, drobna turisticka infrastruktura
- predstaveni Programu spoluprace Cesko — Sasko
- informace k vyzvé OP Jan Amos Komensky ,$ablony pro z5“

- Integrovana strategie 21+ ITI UChA, pracovni skupina Lidské zdroje: zaméfeno na oblast
vzdélavani, zaméstnanosti a socidlni sluzby, pfipravu projektl do jednotlivych operacnich
program( 2021+ /viz informace v pfedchozim bodé k ITI UChA/.

- Operacni program Zaméstnanost +, Programovém partnerstvi pro zaméstnanost a
adaptabilitu OPZ+: moZnost ovlivnit zaméfeni vyzev a systémovych projektl a posilit
postaveni Paktl zaméstnanosti vzhledem k dalSim institucim a aktériim na trhu prace

17. Obecné cile Paktu zameéstnanosti dlouhodobého
charakteru

Identifikace dlouhodobych cilli Paktu zaméstnanosti vychazi z doporuceni projednanych na
Celostatnim jednani Paktll zaméstnanosti:

- Monitoring proces( spjatych s politikou Green Deal - mj. pfileZitosti danych
potencialem vyuZiti prostredk(l Operacniho programu Spravedliva transformace pro
zajisténi potieb trhu prace v Usteckém kraji (s respektem k cilim definovanym v
ramci Planu transformace Usteckého kraje)

- Podpora procest spravedlivé transformace s ddrazem na eliminaci negativnich
socialnich dopadu

- Monitoring a informacni servis pro regionalni stakeholdery na Urovni trend a zmény
na trhu prace (napf. Primysl 4.0 - digitalizace, robotizace; genderové otazky
v kontextu zaméstnanosti; problematika agenturniho zaméstndvani; upskilling a
reskilling jako predpoklady Uspésné transformace hospodarstvi)

- Podpora rozvoje kariérového poradenstvi a informacni servis pro regionalni
stakeholdery na této Urovni

- Participace na tvorbé regiondlni strategie zaméstnanosti

- Vlastni aktivity na drovni analyzy trhu prdce v regionu a spoluprace na analytickych
aktivitdch dalSich subjektl s cilem zajistit co nejobjektivnéjsi posouzeni situace
z pohledu stavu a predpokladaného dalSiho vyvoje (viz dale aktivity na udrovni
predikce)

- Zapojeni regionu do predikci trhu prace (predikce na urovni kraj()
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Propagace konceptu ,stfibrné ekonomiky” (podpora aktivniho starnuti a udrzeni
starsich lidi na trhu préce)

Podpora dalsiho rozvoje a zintenzivnéni spoluprace stfednich skol a firem

Podpora rozvoje a systematizace vzdélavani dospélych

Zakladni okruhy vystupt ¢innosti Paktu zaméstnanosti

Usteckého kraje v roce 2022

Navrh budouci €¢innosti Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
Participace na tvorbé podklad( pro podplrné nastroje transformace (OP Spravedliva
transformace samotny a jeho dal$i nastroje, PS 3 Uhelné komise CR pro socidlni a
ekonomické dopady)
Spoluprdce a vzajemnd koordinace pfi pfipraveé strategickych projekt( do Operacniho
programu Spravedlivd transformace v oblasti zaméstnanosti
o Strategicky projekt POZATR ve spolupréci s Uradem prace, Usteckym krajem —
prostiednictvim odboru Skolstvi, vybranymi stfednimi Skolami, zaméstnavateli
a vybranymi neziskovymi organizacemi. Nositelem projektu je Ufad prace —
krajskd pobocka v Usti nad Labem
o Strategicky projekt RUR Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Pfiprava tematické vyzvy v oblasti zaméstnanosti OP Spravedliva transformace
Propojovani a prenos informaci mezi relevantnimi regionalnimi aktéry s dlirazem na
téma transformace a jeji dopady na trh prace, predikce trhu prace a problematiku
souladu trhu prace s rozvojem kompetenci budoucich uchazecl o zaméstnani
Zadost o podporu do ITI UCHa — téma: zaméstnavani osob s kumulaci hendikep( na
trhu prace v€. osob se zdravotnim postiZzenim
Priib&Zna komunikace s relevantnimi rezorty — MPSV, MMR, MZP
Pribézna spoluprace a komunikace s teritoridlnimi pakty zaméstnanosti v ostatnich
krajich
Vzajemna informovanost €lent PZUK o realizovanych a pFipravovanych aktivitach
v oblasti zaméstnanosti

19. Aktivity Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje pro rok
2023
- Podpora projektu spravedlivé transformace: vytvareni synergii mezi strategickymi
projekty s dopadem do oblasti zaméstnanosti, které byly Usteckym krajem
23
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definovdny jako strategické: jednd se o Transformacéni centrum Usteckého kraje
(pfedkladatel UK), RUR — Region univerzité — Univerzita regionu (pfedkladatel UJEP),
POZATR - Podpora Zaméstnanost Transformace (predkladatel UP UnL); poskytovéni
soucinnosti pfi pfipravé dalSich opatfeni napf. formou tematickych vyzev.

- Podpora projekti v oblasti zkvalitiovani odborného vzdélavani: vytvareni synergii
mezi projekty s dopadem do oblasti vzdélavani, podpora pripravy projektd ke
zkvalitnéni odborného vzdélavani v Usteckém kraji v souvislosti s aktualnimi vyzvami
(napfr. Green Deal, Fit for 55, dopady krize na Ukrajiné, Covid-19)

- Koordinace aktivit ¢lenii ve vztahu k programovému obdobi 2021+: pfispivani k
vzajemnému provazovani informaci ¢lent o dilich aktivitdch pro nové programové
obdobi, zajisténi koordinovaného postupu nezbytného pro efektivni vyuziti ndstrojl
ve prospéch Usteckého kraje.

- Zefektivnéni a vyuZivani predikci trhu prace: posileni spoluprdce s centrdlnimi
organy a jejich propojovani s aktéry v uzemi k posileni schopnosti predikovat vyvoj
trhu préace v klicovych oblastech oblasti (energetiky, automotive atd.), komunikace a
vysvétleni stakeholderlm z regionu, proc jsou predikce dulezité, a proc by se do nich
méli zapojovat a jak je mohou naopak efektivné vyuzit jak pro ucely soukromého, tak
i vefejného sektoru. Propojovani ¢innosti Paktu zaméstnanosti a pilotniho ovéreni
nastroje Job Watch v ramci projektu Smart Akcelerator Il pro Ustecky kraj.

- Monitorovani rizikovych trendl: sledovani a vyhodnocovani situace souvisejici
napfiklad s dopady probihajici energetické krize souvisejici sruskou agresi na
Ukrajinu ¢i dobihajicimi aspekty pandemie covid-19, v pfipadé zhorSeni apelovani na
centralni organy o realizaci podplrnych nastroja specificky pro uhelné regiony, kde
jsou a budou problémy a jejich dopady kumulovany, tedy i Ustecky kraj.

- Doredeni institucionalizace Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje a zajisténi
odbornych kapacit.

V Usti nad Labem 2. 1. 2023

Zpracovali ¢lenové realizacniho tymu:
Mgr. Jana ToSovska
Ing. Edita Kovatikova

Schvéleno ¢leny fidiciho vyboru dne: 10. 1. 2023
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PRILOHA C. 1 - prehled jednani Paktu Usteckého kraje, na nichz byly diskutovany
strategické projekty pro Fond spravedlivé transformace

25

Rozsifené jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Projektového tymu Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje —24. 2. 2022

Informativni pracovni setkdni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje — 4. 4. 2022
Rozsifené jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Projektového tymu Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje —27. 4. 2022

Rozsifené jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Projektového tymu Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje —23. 5. 2022

Rozsifené jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Projektového tymu Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje —24. 10. 2022

Rozsifené jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Projektového tymu Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje —24. 11. 2022

Artecy kray
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PRILOHA C. 2 - Analyza zpracovana KHK UK - Studie vyvoje pracovnich mist u vybranych
primyslovych podnik@ v UK v souvislosti s transformaci kraje

Krajska hospodaiska komora Usteckého kraje

Studie vyvoje pracovnich mist u vybranych primyslovych podnika v UK
v souvislosti s transformaci kraje

Rijen 2021
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Podkladové a vstupni materialy:

e Strategické projekty do FST: (Casové harmonogramy realizace projektl a pocet
novych pracovnich mist (PM).

e Pfimé osloveni podniku: ziskani, validace a upresnéni dat.

e Navrh nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 342/2016 Sb., o prispévku ke
zmirnéni socidlnich dopadl souvisejicich s restrukturalizaci nebo utlumem cinnosti
pravnickych osob zabyvajicich se tézbou uhli nebo uranu, ve znéni nafizeni vlady ¢.
491/2020 Sb.

Oslovené podniky (nejvyznamnéjsi producenti a spotiebitelé hnédého uhli v UK):

e CEZ + Severoceské doly (skupina)
e SevEn + Vrsanska uhelnd (skupina)
e United Energy

e Lovochemie

e Unipetrol

e Mondi Stéti

Zavér - celkovy vyvoj PM:

Zményprac. mist Kumulativnivyvoj PM

2500
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obdobi
koeficient| 2022| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |celkem
Propousténych osob - 967 | 1415| 2287 | 2257 50 441 7021
z toho osoby nad 50 let 0| 532 778 (1258 | 1241 27 24| 3861
z toho osoby se zakl. vzdél. ¢i vyuceni - 387 566 915 903 20 18| 2808
z toho poéet osob vyuZivajicich pomoc UP (nepiechazejici na nova PM - odhad) 30% - 290 | 425 686 677 15 13| 2106
Ndvazna mista (odhad) 1,5 -1 1451 2123 | 3431 | 3386 75 67 10531
z toho podil ohroZenych z ndvaznych mist (odhad) 20% - 290| 425 686| 677 15 13| 2106
Celkem zaniklych a ohrozenych -] 1257] 1840] 2973[ 2934] 65| s8] 9127
Pfesun a vznik novych PM v pfipadé podpory -[1062 |1205 1507 | 1502 873 48 6 195
z toho rekvalifikace / vzdélavani ... -11062 |1205 1507 | 1502 873 48 6195
z toho vlastnimi projekty -]11062 [ 1205|1507 | 1502 873 48| 6195
z toho zastte$ujicim projektem UP (nahrazeni osob na nova PM - odhad) 30% - 318 361 452 | 450 262 15] 1859
[soutet cilové skupiny pro aktivity UP -] 609 7s6[1138]1128] 277] 28] 3965
BlizSi informace viz pfiloha v XLS
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Strucny zaveér z pozic podnika:
Podniky vétsinu pracovnich mist hodlaji nahradit novymi z projekt( planovanych do FST.

V ptipadé presunu pracovnikd na tyto nové zaméry ¢i nabirdni novych pracovnik( preferuji
vlastni vzdélavaci, re-skillinové a up-skillingové projekty. Preferované podminky: bez
nutnosti bagatelni podpory 40 hodin vyuky pro osobu, formou jednotkovych nakladd, bez
nutnosti akreditace kurzl, s moZnosti vyuZiti internich lektor(i, delsi doba realizace pro
potiebu flexibilnosti pfi ndbéhu novych zaméra a presunu osob do nich. Zaméreni vzdélavani
vyplyvd z planovanych zamérl (vyroba vodiku, FVE a vyroba energii, vyroba baterii, chemicka
vyroba, apod.). Vétsinou to jsou pracovni mista vhodna pravé pro pracovniky z rusenych PM.

Pomoc z projekt UP podniky ocekdvaji pro ¢ast osob, které budou propoustét a tyto
nebudou presouvané na nova pracovni mista a pro vyhledani osob na nova pracovni mista,
ktera naopak nebudou obsazovana stavajicimi pracovniky, ale novymi z trhu préce.

Cilova skupina pro aktivity UP

1200
1 000
200
e00
M osob
400
2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PRILOHA C. 3 Informace o pfipravé strategického projektu OP Spravedliva transformace
,POZATR - Podpora zaméstnanosti v transformaci“

Dosavadni prabéh pfipravnych praci projektu

Projektova fise byla pFipravena v ramci spoluprace nositelt Paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje. Vzhledem k tomu, 7e PZ UK neméa samostatnou pravni subjektivitu, byl nositelem
projektu po dohodé zvolen UFad prace — krajskd pobocka v Usti nad Labem.

brezen/duben 2021 - se ve spolupraci realizaéniho tymu Paktu zaméstnanosti UK a Ufadu
prace — krajské pobocky v Usti nad Labem zaéal pripravovat projekt; byly osloveny viechny
SS zfizované Usteckym krajem, zda maji zajem o zapojeni do projektu. Zapojeno 22 SS.

kvéten 2021 - spolu se 7adosti odevzddna Predbé?na studie proveditelnosti Uradem prace —
krajskou pobockou v Usti nad Labem.

Jedna se zajisténi re-skillingu a up-skillingu pracovnikli ohroZenych propousténim nebo
propusténym v dUsledku premény ekonomiky regionu a pfipravu na nova odvétvi
v ekonomice regionu spolu sdluhovym poradenstvim ze strany NNO. Ktomu bude
podpofeno pofizeni vybaveni na stfednich Skoldch a investice do kvalifikace vyucujicich
danych kurzl (odborné vzdélavani, staze ve firmach, skolicich stfediskach, navstévy veletrh(
a vystav — prenos zkuSenosti z praxe).

Projekt je zaloZen na spoluprdci partnerq, ktefi maji své ukoly a podil na rozpoctu projektu —
celkem cca 870 mil. K&, z toho 200 mil. na vybaveni odbornych uéeben SS.

¢erven — zafi 2021 - vsech 22 SS byly navstiveny vykonnou manazerkou Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje Mgr. Janou ToSovskou a predsedkyni Vyboru pro
vzdélavani, vychovu a zaméstnanosti UK Mgr. Zdenkou Vachkovou.

Pfi osobni navstévé skoly byly vedeni skoly poskytnuty konzultace a preddny aktudiné
dostupné informace o:

v operaénim programu,

v" podminkach pro realizaci projektu (harmonogram, aktivity, fizeni projektu, role
partner(

v' pfedpokldadaném harmonogramu vyhlaseni vyzvy pro pfedloZeni zadosti (1. ¢tvrtleti
2022)

v’ predevsim byly skoly poZdddny o vyuZiti mozZnosti ¢erpat vice dotaénich prostiedki na
porizeni potrebného vybaveni pro realizaci rekvalifikacnich kurzi v ramci projektu a
aktualizaci jejich zaméru
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¢erven 2021 — prostfednictvim Paktu zaméstnanosti UK byla oslovena vétsi mésta v kraji,
aby doporucila neziskové organizace poskytujici dluhové poradenstvi pro zapojeni do
projektu, které v daném misté funguji a jsou s nimi dobré zkuSenosti z pohledu mistni
samospravy — predano UP

zaFi — listopad 2021 — realizoval UP prizkum mezi MSP (osloveno pfes 3 000 podnik() zdjmu
o zapojeni se do projektu

Fijen 2021- realizaéni tym Paktu zaméstnanosti UK ve spolupraci s UP zorganizoval setkani
se zastupci SS v Usti nad Labem — informace o aktudlnim vyvoiji, diskuse k projektu a nad
otazkami SS ohledné realizace projektu

Fijen 2021 — vyhlasena vyzva MZP na podporu pfipravy strategickych projekt(i z dotaéniho
programu MZP — zde Ufad prace neopravnénym zadatelem, tedy nebylo mozné zazadat

duben/kvéten 2022 — Pakt zaméstnanosti UK prostiednictvim svého ¢lena Hospodarské a
socialni rady UK provedl dotazovani u vyznamnych zaméstnavateld vramci Paktu
pramysinikd UK o moznosti zapojeni do projektu — aktivné potvrdil Unipetrol zdjem

kvéten 2022 — online konzultace projektu UP x SFZP a MPSV, vyjasnéni cilové skupiny i na
uchazece a zdjemce o zaméstnani (Sirsi cilova skupina, a tudiz vyssi mira vyuZitelnosti investic
do vybaveni SS, odbornosti vyuéujicich atd. pfi realizaci rekvalifikaénich kurz()

srpen 2022 — online konzultace projektu UP x SFZP, MPSV a vypracovani dotazniku o
projektu pro potfeby RSK UK (prostfednictvim p. Nedrdové)

zafi 2022 — konzultaéni schiizka na KUUK Odbor podpory podnikani, inovaci a transformace

fijen 2022 - vzhledem k predpokladanému vyhlaseni vyzvy na predkladani strategickych
projektd OPST v listopadu 2022 bylo tfeba zintenzivnit prace na studii proveditelnosti
projektu a vyjadFit podporu projektu ze strany vedeni Usteckého kraje vici Uradu prace a
vymezit dostatecné kapacity pro pfipravu projektu, jenz pfinese nemalé investice do
vybaveni stiednich $kol UK (200 mil. K¢), a to jak na strané uradu prace, tak na strané UK.

Predsedkyné fidiciho vyboru Paktu zaméstnanosti UK pani Drahomira Karasova proto
iniciovala jednani u 1. nAméstka hejtmana PaedDr. Jifiho Kulhdnka za Géasti zastupct Uradu
prace, Paktu zaméstnanosti UK, Odboru $kolstvi, mladeie a télovychovy. Vystupem tohoto
jednani bylo rozhodnuti o zajisténi zpracovani studie proveditelnosti projektu dle osnovy
projektového zdméru OPST Regiondlni rozvojovou agenturou UK, a.s. prostiednictvim
Odboru regionélniho rozvoje KU UK.
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Predsedkyné Ridictho vyboru Paktu zaméstnanosti UK pani Drahomira Karasova ihned
informovala na spolecné schiizce ing. HajSmana, vedouciho Odboru regionalniho rozvoje
KU UK o tomto zavéru a pozadala ho o zajisténi zpracovani studie proveditelnosti RRA UK.
Vykonnd manazerka Paktu zaméstnanosti UK Mgr. Jana ToSovska poskytla Odboru
regionalniho rozvoje KU UK veskeré dostupné informace k projektu a pldnované vyzvé,
resp. osnovu projektového zadméru dle dostupného vzoru OP ST, kterd odpovida strukture
studie proveditelnosti projektu.

Utad prace absolvoval po¢ateéni jednani s Odborem regionalniho rozvoje, Odborem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy KU UK a RRA UK, kde byl projekt ptedstaven a zapocala spoluprace
s RRA UK na zpracovani studie proveditelnosti. Vykonna manazerka Paktu zaméstnanosti
UK se Géastnila vétsiny jedndni s hlasem poradnim, aby mohla informovat o stavu pfipravy
projektu a pomoci prendset informace mezi G€astniky a vG¢i partneriim z fad SS UK. Ucast
vykonné manazerky Paktu zaméstnanosti UK byla ze strany UP ocenéna jako p¥inosna.

Fijen — prosinec 2022 — probihaly schiizky UP a RRA UK — Bc. Bldhovou (se supervizi ing.
Cingla) ke zpracovani studie proveditelnosti

listopad 2022 — byla vyhldsena vyzva k predkladani zadosti o dotaci pro strategické projekty
OP ST a byla vydana pravidla pro pfijemce a pozadavky na zpracovani Zadosti o dotaci a jeji
pfilohy

Probéhly té? informaéni schiizky UP pro partnery projektu z fad SS UK a poskytovatell
socidlnich sluzeb, kde se zacaly resit otdzky ve vztahu k nastavenym podminkam dotace a
pravidliim pro Zadatele OPST a potiebné dalsi kroky. Schiizky s Fediteli SS se zaéastnila téz
vykonna manazerka Paktu zaméstnanosti UK, konzultovala a aktivné zodpovidala dotazy ve
vztahu k nastavenym podminkam dotace OPST ve vyhlasené vyzvé.

prosinec 2022 — probihaly schiizky UP a RRA UK — Bc. Blahovou ke zpracovani studie
proveditelnosti, zpracovana byla pouze analyza rizik. Studie proveditelnosti v rozsahu
Osnovy projektového zaméru OPST nebyla dosud ze strany RRA UK zpracovana.
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Priloha ¢. 4 Podklady k pFipravé pracovniho jednani s vyznamnymi zaméstnavateli regionu,
ktefi pfipravuji projekty s potencialem tvorby velkého mnoiZstvi pracovnich mist

Zakladni teze:

e Neni to konference, je to pracovni setkani a rozdéleni si Ukol(i mezi aktéry trhu prace
a Cleny PZ.

e Neni to proces poddavani projektd, je to dohoda na obsahovém napliiovani projekt(
ze strany moznych partnerd.

e Jsou to ukoly a cile PZ, citace:

.Obecné cile Paktu zaméstnanosti dlouhodobého charakteru

Identifikace dlouhodobych cili Paktu zaméstnanosti vychdzi z doporuceni projednanych na Celostdatnim jedndni
Paktl zaméstnanosti:

e Monitoring procest spjatych s politikou Green Deal - mj. pfileZitosti danych potencidlem vyuZiti
prostiedkt Operacniho programu Spravedlivd transformace pro zajisténi potreb trhu prdce v Usteckém
kraji (s respektem k cilim definovanym v rémci Pldnu transformace Usteckého kraje).

e Podpora procest spravedlivé transformace s dirazem na eliminaci negativnich socidlnich dopadu.

Aktivity Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje pro rok 2022

e Podpora projekti spravedlivé transformace: vytvdreni synergii mezi strategickymi projekty s dopadem do
oblasti zaméstnanosti.,,

Naplni setkani: Vzajemnd informovanost ¢leni VR PZ a partnerd s cilem nastaveni vzajemné
pomoci a spoluprace na feSeni realizace zdmér(i. Okruhy spoluprace:

e Ocekavany zanik pracovnich mist
e Planované zaméry tvofici nova nahradni mista
e Dopady zdmér(i na vytvoreni ndvaznych pracovnich mist u MSP v kraji

e Spolecné pripominky k podminkam OPST (pozadavky na transformacni plany) ze
strany aktér( trhu prace v UK

Predbézné identifikované projekty ke vzajemné spolupraci aktér(i na trhu prace, které
planuji vytvoreni velkého mnoistvi pracovnich mist, a které by byly ze strany nositeld
projedndvané s partnery:

e SevEn — Greenmine (na 4.4. potvrzena mozna Ucast a aktivni zajem)

7

o CEZ - Gigafactory (na 4.4. potvrzena mozna Ucast a aktivni zajem)
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o CEZ - Lithium (na 4.4. potvrzend moina Ucast a aktivni zajem)

e SevEn —Vedlejsi energetické produkty, apod. (na 4.4. potvrzend mozna ucast a
aktivni zajem)

e Unipetrol — zpracovani odpad( (na 4.4. potvrzena mozna Ucast a aktivni zajem)
e ,Vodikové udoli“ V. Zemanek (na 4.4. potvrzena moznd ucast a aktivni zajem)

e Czechinvest (na 4.4. potvrzend mozna Ucast a aktivni zajem) - doplnéni o jednotlivé
zameéry dalSich prichazejicich investor(

Obsah prezentace na cca 15 min.

o Kolik pracovnich mist vznikne diky projektu pfimo a kolik nepfimo (u MSP
v kraji) a kdy priblizné?

o Kolik téchto novych pracovnich mist mize byt obsazeno z ohroZzenych
pracovnikd z Utlumu tézby uhli a jeho energetického zpracovani diky re-
skillingu a up-skillingu ohrozenych pracovnik@ diky spolupréci s UP, VS, SS,
odbory?

o Jaka se predpokldda potfeba pomoci a spoluprace s UP, VS, SS, MSP, odbory,
neziskovymi organizacemi, atd. pfi realizaci zaméru.

o Jaké dalsi potfeby pro realizaci zdméru jsou vici obcim, kraje, apod.

Ucast ze strany Paktu zaméstnanosti a partnerd na trhu préce:

o Ustecky kraj — politicka reprezentace (neni nezbytné nutnd, jedna se o pracovni
projednavani spolecné obsahové naplné projektl ze strany vzajemné spoluprace

vvvvv

publiku))

o Krajsky urad UK — Jana Nedrdova (potvrzeno, mohla by se zt¢astnit jako garant
transformace)

e odborové svazy (na 4.4. potvrzena mozna ucast a aktivni zajem)

e MPSV, Utad prace (na 4.4. potvrzena mozna ucast a aktivni zajem)

e Hospodarska komora CR (na 4.4. potvrzend mozna Ucast a aktivni zajem)
e Czechlnvest (na 4.4. potvrzend mozna Ucast a aktivni zajem)

e UJEP (na 4.4. potvrzena mozna ucast a aktivni zajem)

o zastupci SS (na 4.4. potvrzend moznd Ucast a aktivni zajem)
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e zastupci NNO (zbyva oslovit ¢len PZ Jana Eichlera jako zdstupce NNO tento patek pfi
jednani)

Navaznost akce na dalsi aktivity:

Vystupy budou vyuzivany jako podklad o vyvoji trhu prace pro:

e RSK a Tematické pracovni skupiny OPST pfi MZP + pfipominky k transformaénim
plandm (do 5.4.),

e ndvstévu ministra prace Jurecky 11.4.,
e obsahovou pfipravu projektd ze strany jejich nositel(,

e naslednou realizaci spole¢nych aktivit (synergicka spoluprace aktért).

Misto a Cas setkani:

4.4. od 9 hod. vSem vySe uvedenym vyhovuje. ICUK nam poskytne jednaci mistnost zdarma,
50 K¢ za obéerstveni na osobu zaplati KHK UK jako ¢len paktu.
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PRILOHA C. 5 - piehled komunikace s mésty k natipovani neziskovych organizaci pro
spolupraci v ramci projektu POZATR

Pro pilit socidlnich sluZzeb byla oslovena okresni mésta, ktera zaslala seznam poskytovatel(
socialnich sluzeb. Vzhledem k tomu se oslovilo nékolik NNO, ktefi maji registrovanou socidlni
sluzbu a zaroven maji akreditaci pro poskytovani sluzeb v oblasti oddluzeni udélenou MS
nebo spolupracuji s pravnimi experty.

Mésto Nazev NNO Adresa Webové stranky
U Jezera 1, Dolni Jiretin,
Most K srdci kli¢ Horni Jifetin www.ksrdciklic.cz

Nadé&je-M, o.p.s. | Chomutovskd 2261/2, Most | www.nadeje-m.cz

DUm romské

kultury, o.p.s. Zlatnickd 5/184, Most www.dumrk.cz/www.chanov.eu
Oblastni charita | Frantidka Halase 845,

Most Most www.charita-most.cz

Diakonie CCE-SSP | Lomend 47, Most www.most.diakonie.cz

Oblastni charita
Chomutov | Most

K srdci kli¢

Clovék v tisni,

0.p.s. Safarikova 635/24, Praha 2 | www.clovekvtisni.cz
sidlo:Husova 1325,
kontaktni adresa: Jana

Svétlo Kadan, z.s. | Svermy 6, Kadan www.svetlokadanzs.cz
nameésti Dr. Benese

Masopust, z.s. 1919/23, Chomutov www.masopustspolek.cz

Kadan Svétlo Kadan, z.s.

Nadéje Kadan Jana Svermy 569, Kadar www.nadeje.cz

Clovék v tisni,
Bilina 0.p.s.

Oblastni charita
Most

K srdci kli¢

Diakonie CCE-SSP
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Pecovatelskd
sluzba Bilina

Havitska 582/27, Bilina
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2

www.bilina.cz;www.bilina.cz/urad/pecovatelske
sluzby

Most k nadéji,
zZ.s.

P.Jilemnického 1929, Most

www.mostknadeji.cz

FoD Klokanek

Doubravska 639/12, Teplice

www.klokanekteplice.cz

Arkadie Teplice

Purkynova 10, Teplice

www.arkadie.cz

Fokus Labe
Teplice

Skolni 26, pobocka Teplice

www.fokuslabe.cz

Spirala Ustecky
kraj, z.s.

K Chatam 22, Usti nad
Labem

www.spirala-ul.cz

Kvétina, z.s.

Na Vypichu 180, Lahost

www.oskvetina.cz

White Light I.,
z.U.

Prazska 166/47, Usti nad
Labem

www.wll.cz

Teplice

Oblastni charita
Most

Kvétina, z.s.

Arkadie

Fokus Labe

Diakonie CCE

Spirala Ustecky
kraj, z.s.

White Light I,
z.0.

Oblastni charita
Teplice

Thamova 711/20, Teplice

www.teplice.charita.cz

Salesianské
stredisko
Stépana Trochty

Rovna 277, Teplice

www.salesianiteplice.cz

SPZ Teplice, z.s.

Jankovcova 1229/46, Teplice

www.spz-teplice.cz

Poradna pro
rodinu a
mezilidské
vztahy, o.p.s.

Prokopa Divi$e 1605/5, Usti
nad Labem

www.poradna-ul.cz

Senior Teplice

Lipova 2881, Teplice

www.seniorteplice.cz

DD Bystrany

Prazska 236, Bystrany

www.dd-bystrany.cz
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Podkrusnohorské
domovy
socialnich sluzeb
Dubi-Teplice

Na Vysiné 494, Dubi
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WWWw.pdss.cz

Seniorcentrum

Pohoda Ruska 292/2A, Teplice www.seniorcentrum-pohoda.cz
Zidovska obec

Teplice Lipova 25, Teplice www.kehila-teplice.cz

Hewer Skolni 349/2, Teplice www.hewer.cz

Pampeliska Zahradni 182, Velké Brezno | www.pampeliska-ss.cz

Novy start Ceskobratrska 2942/42

Teplice Teplice

Andél na draté

Karlovo namésti 84, Nachod

www.andelnadrate.cz

Andél strazny

Flgnerovo namésti 1808/3,
Praha 2

www.andelstrazny.eu

Chytra péce

Opatovicka 1314/9, Praha 1

www.chytrapece.cz

Domovy
socidlnich sluzeb
Haj

Kubatova 269, Haj u
Duchcova

www.dsshaj.cz

Oblastni spolek
Ceského
cerveného kfize

J.Wolkera 1248/2, Teplice

www.cckteplice.cz

Podkrusnohorské
domovy
socidlnich sluzeb
Dubi-Teplice

Seniorcentrum
Pohoda

DOZP Vsebofice

Pod Vodojemem 312/3c,
Usti nad Labem

www.dozp-ul.cz

Socialni
agentura, o.p.s.

Skolni 349/2, Teplice

www.socialniagentura.cz

Hviezdoslavova 614/16, Usti

Tichy svét nad Labem www.tichysvet.cz
Filipova 2013/1, Praha 4-

EDA cz, z.u. Chodov www.eda.cz

Demosthenes Mirova 2, Usti nad Labem www.demosthenes.cz
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Svaz neslysicich a
nedoslychavych
v CR, z.s.

Masarykova tfida 1047/92,
Teplice-Trnovany

2

WWWw.snncr.cz
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DOZP Usti nad
Labem

Cajkovského 1908/82, Usti
nad Labem-centrum

www.dozp-ul.cz

Tyfloservis, o0.p.s.

Prokopa Divi$e 1605/5, Usti
nad Labem

www.tvyfloservis.cz

Usti nad
Labem JURTA, o.ps. P&si 9, Décin 33 Www.jurta.cz
Agentura Osmy
den, 0.p.s Luzicka 727/7, Décin www.osmyden.cz
Socialni Varsavska 688/40, Usti nad
agentura, 0.p.s Labem
Dobrovolnické Prokopa Divise 1605, Usti
centrum, z.s. nad Labem-Mésto www.dcul.cz
Stroupeznického 1372/9,
Fokus Labe, z.4. | Usti nad Labem www.fokuslabe.cz
Pekarska 699, Rumburk
(Azylovy diim), sidlo:
CEDR — Kfizikova 918/32, Krasna
Rumburk | komunitni spolek | Lipa WWW.0s-cedr.cz
Kostka Krdsna Masarykova 1094, Krdsna
Lipa, p. o. Lipa www.komunitnicentrum.com
Agentura 2.polské armady 1094,
Pondéli, z. s. Rumburk www.agenturapondeli.cz
Centrum sluzeb
pro zdravotné
postizené Louny
Louny 0.p.s. Rakovnicka 2502, Louny www.centrumsluzeb-louny.cz
Vavrinec, z.s. Tuchotice 133, Tuchofice WWW.vavrinec-zs.cz
Riegrova 909/5, 405 02
Décin SDZP druistvo Décin https://www.sdzp.cz/
prehled
neziskovych https://www.mmdecin.cz/socialni-pruvodce
Décin organizaci
39
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Poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi se zapojili do spoluprace s Ufadem prace :

Agentura Osmy den o. p. s.
Clovék v tisni o. p. s.
Diakonie CCE-SSP

Charita Teplice

Charita sdruzeni Décin z. s.
K srdci kli¢ o. p. s.

Kostka Krdsna Lipa p. o.
Kvétina z. s.

Nadéje z. s.

Socialni agentura o. p. s.
Vavfinec z. s.
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Zuzana Thiirlova

Mgr. Vit Kucera

Bc. Markéta Strizova, DiS
Mgr. Pavel Majerak

Bc. Jitka RepesSova

Karel Komarek, DiS

Hana Volfova

Mgr. Barbora Bockova
Mgr. Michaela LutiSanova
Mgr. Jaromir Licek

Mgr. Miroslava Hrdlickova
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PRILOHA C. 6 — Analyza cilovych skupin k projektu ,,Komplexni program podpory
zaméstnanosti osob s kumulaci hendikep@ na Gzemi Ustecko-chomutovské

aglomerace”

Jedna se o samostatny dokument pfiloZzeny k této Vyrocni zpravé.
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