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TRANSFORMA CNi PLAN DOMOV U PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM KADA N NA OBDOBI 2018 - 2019

Tento Transforméni plan schvalilo Zastupitelstvo Usteckého krajgnesenin®. 010/36R/2018

VYHODNOCENI PLN ENi TP ZA ROK 2017/2018

HC 1 — Aktivni zapojeni vSech pracovnil zarizeni do¢innosti souvisejicich s projektem
transformace

DC 1.1- ZvySovani odbornych znalosti zésthané@ prostednictvim @asti na vzélavacich
kurzech a stazich, skupinové supervize — noveé nmdice, penos zkuSenosti a dobré praxe
od zangstnand ostatnich zazeni.

e Seznameni s moznostmi implementace SQSS do prax@&lrdoh sluzeb -
Transformace socialnich sluzeb

» Sexualita lidi s mentalnim handicapem

* Odbornd stdZ — Kamarad Lorm, sezndmeni s ¢hyam bydlenim

* V prab¢hu roku probihaly supervize zéstnand

DC 1.2V tijnu 2017 byl sestaven mistni transfotimiatym ve sloZeni #editelka DSSKM p.
0., vedouci DOZP Kadha socialni pracovnice, staimi sestra, ekonomka, zastupteavatele.
Mistni transforméni tym (MTT) se schéazel pravideéljednou za rssic. Ri jednanich MTT
byly feSeny i organizani zmény sluzeb CHB a DOZP ul.iBzinova a ul. Dviakova (Uhrady,
vyuziti prispevku na péi, zpisob stravovani, o3ewatelska p&, mira podpory Kklierit
personalem, ceniky, tvorba novych pravidel bydieddomacnosti).

V obdobi z& 2017 - ezen 2018 byl zpracovan Transfotmaplan, Komunikani strategie
a Analyza rizik, Analyza miry podpory klient

V obdobi od k¢tna do listopadu 2018 vznikaly navrhy pro orgatidazajiSeni ¢innosti
na novém pracovisti PoStovni 951 (z&mtstravy, zajidini uklidu a prani pradla, vybaveni
nové domacnosti,ijpdavani informaci, personalni zajis.

VSichni pracovnici DOZP Kadabyli seznameni s cilem transformace v Dos@rovozni
porady, rozhovory) v ramci Komunikai strategie.

DC 1.3Priprava zamsstnané na gechod do alternativni sluzby

Na nové pracovist PoStovni 951, Kada byli vybrani ¢tyii stavajici pracovnici ze sluzby
DOZP, kt¢i méli moznost, vramci Pipravy na nadchazejici zZmy, vyuzit supervizi.
Od ledna 2019 byligaty paty pracovnik do sluzby CHB.
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HC 2 — Zajisténi informovanosti verejnosti, UiFadia, opatrovnika a ostatnich subjekfi o
naplni a cilech Transformace v DSSKM p. o.

DC 2.10d kezna 2018 se MTT zabyval zafistm informovanosti vSech Zastrénych osob.
Informace o cilech TP bylytpdany pi rozhovorech a besedach kliént, pii provoznich
poradach a rozhovorech zé&stmandém, opatrovnikm, (radim, zizovateli, obci (OSVZ
Kadai), lekaam.

HC 3 — Zabezpéeni novych objekfi pro poskytovani alternativnich pobytovych sluzeb
prizpasobenych pofebam klienti

DC 3.10d z&i 2017 do bezna 2018 probihala analyza miry podpory kiiekteri méli zajem
vyuzit sluzbu chramého bydleni. V ndvaznosti na vyhodnoceni a konkpiiteby se vybrali
klienti, ktefi budou vyuZivat sluzbu CHB Katilaul. PoStovni 951.

DC 3.3Zajistni koup rodinného domu dle konkrétnich pelt klienti s ohledem na moznosti
vyuzivani veéejnych sluzeb v okoli — spoluprace s obci, spokgrd majiteli objeki,
spoluprace siady. Objekt rodinného domu byitgglan poskytovateli ¥jnu 2018.

DC 3.4V srpnu 2018 byl zpracovan seznamigbtpro vybaveni domacnosti CHB Postovni
951, Kada.

Listopad 2018 —iwzen 2019 zhotoveni projektové dokumentace.

Z divodu nutnosti rekonstrukce zakoupené budovy ufené pro sluzbu chrarné bydleni,
bude potireba zajistit nahradni ubytovani vhodné pro poskytoani sluzby CHB od 1. 1.
20109.

DC 3.50d z&i 2018 do prosince 2018 - hledani ndhradniho uldytopro klienty CHB po
dobu pripravy rekonstrukce a rekonstrukce rodinného domteného pro CHB. Nabidka RK,
inzerce. Listopad — prosinec 2018 - hledani v nabitytovacich Z&eni v Kadani a okoli -
penziony, ubytovny, internat. Prosinec 2018 — vokapacita v Ubytovani pod Orfeem
Brezinova 932, Kada Leden 2019 —ig@sun klienk a personalu do nahradniho ubytovani -
Ubytovani pod Orfeem, ul.iBzinova 932, Kada

HC 4 —Priprava klienti na now poskytované sluzby formou zvySovani jejich kompetei

DC 4.1, 4.2, 4.3, 4.Na zaklad individualnich pateb a moznosti kliedt rozvijime jejich
kompetence v oblasti s hospoelaim s financemi, sebeobsluhy, samostatné rozhadlova
rozpoznani miry rizik a nebezprg/ch situaci, orientaci vedste (obchody, leks posta, tad),
MHD, kulturni z&izeni aj. Tvorba individualnich pl@nsmeiujicich k rozvoji dovednosti
klienta v oblasti pé&e o0 sebe a zvySovani jejich kompetenci.

DC 4.5V kvétnu 2018 bylo klientm nabidnuto uplatmi na trhu prace. Se sedmi klienty
(v zastoupeni s opatrovniky) byly sepsany DPP Beadaickou firmou.

DC 4.6 Na zaklad posilovani kompetenci a dosazené éstdsnosti je nutné pravidetn
piehodnocovat miru podpory afizpusobit tomu také individualni planovani. &dwvi
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pracovnici pravideka hodnoti spoléné s klientem realizaci individualnich planu a sgote
stanovuji nové cile.

DC 4.7 Priprava klieni na gechod do sluzby chrédné bydleni — vytvieni kvalitni

komunik&ni strategie, v nahradnim ubytovani nastavit takewény, které svou povahou
budou pipravovat klienty na fechod do CHB ul. PoStovni 951. Klienti byli sezname
S nutnosti ubytovani v nahradnim piesdi z divodu nezapeaté rekonstrukce nékoupeného
domu. Po dobu nahradniho ubytovani budou Klientiziwat vylenénych prostor DOZP
Brezinova. Prostory budou klienti vyuZivat k nacviguaktickych ¢innosti a dovednosti
z davodu nedostat®é kapacity prostor nahradniho ubytovani.

HC 5 nerealizovano
HC 6 nerealizovano

HC 7 Sluzba DOZP ve stavajicich prostorach je humamovana (snizeni pétu klienta na
pokojich, Uprava prostor k zajisténi vétSiho soukromi klienti).

DC 7.1Klienti DOZP byli seznameni s moznosti ubytovanivelrénych prostorach DOZP
Doslo ke zmapovani uvainych prostor, vicézkovych pokoj a pfichozich pokaj. Po

piechodu klieni do nahradniho ubytovani CHB byli klienti DOZRemiséni do uvolrgnych

pokoiji.

HC 8 Sluzba DOZP ve stavajicich prostorach je humamovana (snizeni pétu klientd na
pokojich, Uprava prostor, zajisténi vétSiho soukromi klienti a jejich aktivizace)

DC 8.1Klienti DOZP byli seznameni s moznosti ubytovanivelrénych prostorach DOZP
Doslo ke zmapovani uvainych prostor, vicézkovych pokoj a pfichozich pokaj. Po

piechodu klieni do nahradniho ubytovani CHB byli klienti DOZEemisEni do uvolrénych

pokoiji.

Klienti se aktivié¢ podileji na Upravnovych pokai ve stavajicich prostorach DOZP.
HC 9 nerealizovano

HC 10 Klienti novych alternativnich sluzeb vyuzivaj dostupné socialni sluzby (naf STD,
odborné poradenstvi, socialni rehabilitaci, vieejné zdroje a sluzby).

DC 10.1Klienti CHB maji uzavenou DPP s poskytovatelem. Podileji se na pomogqmmadich
v za'izeni DOZP (pradelna, kuctiyzahrada). V saiasné dob se jedna o obnoveni DPP se
zahradnickou firmou #sta Kada.

Klienti vyuZivaji veeejnych sluzeb (obchody, kaaék, kulturni z#izeni). Klienti jsou vedeni
k samostatnostiipvytizovani osobnich pixb.

HC 11 Poskytované socialni sluzby jsou prezentovamwgirejnosti a pracuje se s pedsudky
o lidech s postizenim
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DC 11.1Je zavedena pravidelna spoluprace s rodinami kli@matrovniky, 1éké a Grady.
Klienti se zapojuji do &ného Zivota — v ramci samostatnych vychazek sglpghve nést
Kadai, (€astni se kulturnich a spoknskych akci ve psts.

Doposud nedoslo k Zzadnému negativnimu hodnocestrary Siroké vi@jnosti.
HC 12 — Zpisoby poskytovani sluzeb a jejich rozsah jsouifzpiasobeny po¥ebam klienti

DC 12.1 ~ijen — listopad 2018 bylyffpraveny SQSS pro sluzbu chéagho bydleniOd ledna
2019 se SQSS aktualizuji pro sluzbu ckiréo bydleni v ndhradnim ubytovani.

Jsou pitbézne aktualizovany SQSS pro sluzbu DOZP a souvissfigrnice.

HC 13 Sluzba CHB pro osoby se zdravotnim postiZzenife rozSikovana z divodu vysSi
poptavky. Ve stavajicich prostorach DOZP je humaniavana (sniZzeni p&u klientu na
pokojich, Uprava prostor k zajisténi vétSiho soukromi klienti a jejich aktivizaci).

DC 13.1Roz&feni chrdsného bydleni nerealizovano.

Chranéné bydleni

V prabéhu roku 2018 bylo ¥ad zdjema vybrano celkem osm klieint kteri se gipravovali v
prostorach DOZP Kadiana grechod do domacnosti CHB.

V prosinci 2018 bylo zajigsho nahradni ubytovani po dobu rekonstrukce zakaipedomu
urceného pro sluzbu chréme bydleni.

Jednotlivé kroky postup prechodu do sluzby chréného bydleni byly konzultovany
s opatrovniky klient.

Dokladovani plnéni jednotlivych kroka cili:

Zapisy z provoznich porad

Zapisy z besed s klienty

Registrace socialni sluzby CHB, DOZP

Konkrétni dokumentace (nové Standardy kvality, alktace ffivodnich vnitnich pravidel,

provozni a organizai fady, dotazniky, smlouvy s majiteli ndhradniho ubgtd aj.)
Individualni planovani Klierit

Za DSSKM p. o.

Dagmar Beévéarova, DiS. — vedouci DOZP a CHB Kada
Lucie RySava, DiS. — sociélni pracovnice DOZP a G&¢i8lai
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