Zdravotnicka zachranna sluzba Usteckého kraje, pFispévkova organizace
Socidlni pé&e 799/7A, Severni Terasa, 400 11 Usti nad Labem
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Ustecky kraj

Odbor zdravotnictvi

Ing. Petr Severa

Vedouci odboru zdravotnictvi
Velka Hradebni 3118/48

Usti nad Labem
40002

Vs dopis znacky/ze dne Nase znacka Vyfizuje/linka Usti nad Labem
/2022/ Ing. Dolniakova Vlkova/ 515 16.8.2022

Zédost o schvéleni zmény zdvaznych ukazatell - zvy$eni objemu prostiedkd na platy o &stku 11 180 tis. K&
v absolutni vysi a zvySeni prispévku na provoz o ¢astku 5 770 tis. K&

V souladu s § 59 zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, Zaddme o schvdleni zvyseni zdvazného ukazatele — objem
prostredki na platy v absolutni vysi o ¢dstku 11 180 tis. K¢ na celkovy objem 455 190 tis. K¢

I.  Zména schvéleného zavazného ukazatele objemu prostifedkl na platy v absolutni vy$i na rok 2022.

Rada Usteckého kraje na svém zasedani dne 15.12.2021 usnesenim &. 087/33R/2021 stanovila objem prostiedk
na platy v absolutni vysi 429 550 tis. K¢.

Zastupitelstvo Usteckého kraje na svém zasedani dne 25.4.2022 usnesenim ¢.060/14Z/2022 rozhodlo o zvy$eni ZU
— pfispévek na provoz pro rok 2022 o ¢astku 19 393 tis. K¢ a zdroven rozhodlo o zvy$eni ZU — objemu prostfedkd na
platy o 14 460 tis. K¢ na zakladé nafizeni vlady ¢. 531/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanci. Toto navySeni bylo v disledku 6% nartstu tarifnich platd u zaméstnancl
kategorii zdravotnickych zachranard a Fidich (Usek NLZP), u zaméstnancl kategorii Iékafi (Usek LPP). Objem
prostfedkd na platy byl stanoven v absolutni vysi 444 010 tis. Kc.

Upravenym financnim planem na rok 2022 navrhujeme upravit objem prostiedki na platy v absolutni vysi
455 190 tis. Kc.

V névrhu rozpoctu pro rok 2022 bylo pocitdno 71 500 presc¢asovych hodin/rok, z toho 18 050 hodin na pokryti
nemocnosti (ndhrada za nemoc), z toho 51 350 hodin na pokryti nedostatku personalniho vybaveni, na vzdélavani
zaméstnanct 2ZS UK, z toho 2 100 hodin na $koleni fidi¢i na Polygonu v ramci dotace z Fondu zabran $kod.

Objem pres¢asovych hodin pro rok 2022 tvofil souhrnnou ¢astku ve vysi 32 776 tis. K& ztoho na pokryti
nemocnosti ve vysi 2 750 tis. K¢ (ndhrada za nemoc), z toho na pokryti nedostatku persondlniho vybaveni, na
vzdélavani zaméstnanci ZZS UK ve vysi 29 321 tis. K&, z toho na pokryti $koleni Fidi¢t na Polygonu v ramci dotace
z Fondu zabran Skod (neuznatelné naklady - mzdové naklady véetné odvod( a cestovné) ve vysi 705 tis. K.

K 31.7.2022 bylo za organizaci vykazano 44 942,50 prescasovych hodin, ztoho 11695,50 hodin na pokryti
nemocnosti (ndhrada za nemoc), z toho 31 180 hodin na pokryti nedostatku personalniho vybaveni, na vzdélavani
zaméstnanct zZS UK, z toho 2 067 hodin na $koleni fidi¢d na Polygonu v rdmci dotace z Fondu zabran $kod.



K 31.7.2022 objem prescasovych hodin tvofil souhrnnou ¢astku ve vysi 21 824 tis. K&, z toho na pokryti nemocnosti
ve vysi 1941 tis. K¢ (ndhrada za nemoc), ztoho na pokryti nedostatku persondlniho vybaveni, na vzdélavani
zaméstnancti ZZS UK ve vy3i 19 185 tis. K& z toho na pokryti $koleni fidi¢t na Polygonu v rdmci dotace z Fondu
zabran $kod (neuznatelné naklady - mzdové ndklady véetné odvodu a cestovné) ve vysi 698 tis. K&.

Vzhledem ke skutenostem, které v roce 2022 nastaly a jsou popsany podrobngji nize, pfedkldddme 7adost o
zménu objemu prostfedkd na platy rok 2022, kdy pocitdme s navySenim na 92 420 pfes¢asovych hodin/rok. Z toho
18 050 hodin na pokryti nemocnosti (ndhrada za nemoc), z toho 68 850 hodin na pokryti nedostatku personalniho
vybaveni, na vzdélavani zaméstnanci zzS UK, z toho 2 067 hodin na $koleni Fidi¢t na Polygonu v rémci dotace z
Fondu zabran $kod, z toho 3 453 hodin na pokryti dovolené za minulé roky u IékaF.

Objem prescasovych hodin pro rok 2022 bude po zméné tvofit souhrnnou &astku ve vysi 43 235 tis. K&, z toho na
pokryti nemocnosti ve vysi 2 750 tis. K¢ (nahrada za nemoc), z toho na pokryti nedostatku personélniho vybaveni,
na vzdéldvani zaméstnancl zzS UK ve vysi 36 752 tis. K& z toho na pokryti $koleni Fidi¢t na Polygonu v ramci
dotace z Fondu zébran Skod (neuznatelné naklady - mzdové nédklady véetné odvod(i a cestovné) ve vysi 698 tis. K¢,
z toho na pokryti dovolené za minulé roky u lékara ve vysi 3 035 tis. K&.

Navrhovana zména oproti schvdlenému rozpocCtu predstavuje nartst o 10 459 tis. K&.

na pokryti
nedostatku
PresCasové persondlniho Skoleni
hodiny na pokryti vybaveni, na fidica Dovolend
celkem nemocnosti | vzdéldvani zzS UK | Polygon lékart
Navrh rozpo¢tu 2022 v K¢ 32776 2750 29321 705 0
Navrh rozpoctu 2022 v hod 71500 18 050 51350 2100 0
21824
skutecnost k 31.7.2022 v K¢ (0,66%) 1941 19 185 698 0
44943
skutecnost k 31.7.2022 v hod (0,63%) 11 696 31180 2067 0
Novy ndvrh rozpoctu 2022 v K¢ 43 235 2750 36 752 698 3035
Novy navrh rozpoctu 2022 v hod 92 420 18 050 68 850 2067 3453

Navyseni pfescasti z dGvodu nemocnosti bylo zplsobeno zejména pandemickou situaci, z diivodu postcovidovych
syndromt (post-COVID, long-COVID) a také k ndrGstu pracovni neschopnosti a karantény z diivodu samotného
onemocnéni COVID. Jednd se o ndhrady za nemoc, kdy zaméstnavatel hradi pouze 14 dnd. Neschopnost byla
cerpdna za organizaci dalsich 21 590,50 hodin, které byly hrazeny CSSZ. Tato dlouhodobé neschopnost se projevuje
v nedostatku persondlniho vybaveni.

Dal3im divodem nedostatku personalniho vybaveni je odchod nékolika zaméstnancii. Na vyjezdové zakladné v
Usti nad Labem k31.8.2022 chybi 5 zachranafd. Od 1.9.2022 mame nastup 1 zachranafe na % Uvazku, od
1.10.2022 néstup 2 zachranafd na vyjezdovou zékladnu v Usti nad Labem.

K 30.4.2022 doslo k ukonceni pracovniho poméru lékafe na HPP na vyjezdové zakladné Ceskd Kamenice, k
31.7.2022 bude ukonéen pracovni pomér Iékare na HPP na vyjezdové zakladné LitoméfFice.

Z divodu nedostatku persondlniho vybaveni a dlouhodobé neschopnosti se jedna o navy3eni ve vysi 10 459 tis. K&.

Ostatni navySeni pres€asovych hodin je zplsobeno problémem s nevyéerpanymi dovolenymi lékafd. Zajisténi
poskytovani zdravotni péce je nutné 24 hodin v rdmci vyjezdovych zékladen, kde je provozovadna RLP, RV. V celé
organizaci nam chybi 10 Iékaf(i a navic 2 |ékafi, ktefi jiz pracovni pomér ukondili nebo teprve pracovni pomér
ukonéi. Nedochazi tak k Cerpéni fadnych dovolenych. Jednd se o dovolené za rok 2021 a dovolené za minulé roky v
poctu 3 453,25 hodin, jez tvori ¢astku ve vysi 3 035 tis. K&.

Pfi skonceni pracovniho poméru musi organizace proplatit zaméstnanci dle zakona nevyéerpanou dovolenou.
JelikoZ u organizace pracuje vétsi pocet |ékarl dlichodového véku, a ti maji velké zlistatky dovolenych, vznikla by
tudiz organizaci velka finan¢ni zatéZz. Z tohoto divodu pristoupila organizace k jedinému moinému feseni, a to,
propldcet postupné dovolenou v rdmci pfescast. V obdobi fijen — prosinec 2021 organizace proplatila 2 340 hodin
dovolené za minulé roky ve vysi 1 871 tis. KC.

DalSi navy3Seni ZU — objemu prostfedkd na platy souvisi s aktudlnim pfipominkovym fizenim k névrhu nafizeni vlady
o0 Upravé platovych pomérd navySeni (10%) u pfispévkovych organizaci ve vysi 721 tis. K&.



Celkové zvySeni mzdovych nakladi dosahuje &astky ve vysi 11 180 tis. K¢&.

Il.  Zména schvéleného zdvazného ukazatele prispévek zfizovatele — pFispévek na provoz na rok 2022.

Rada Usteckého kraje na svém zasedani dne 15.12.2021 usnesenim & 087/33R/2021 stanovila pfispévek na
provoz v absolutni vysi 460 518 tis. K¢.

Zastupitelstvo Usteckého kraje na svém zasedani dne 25.4.2022 usnesenim €.060/142/2022 rozhodlo o zvyseni
pfispévku na provoz pro rok 2022 pro Zdravotnickou zachrannou sluzbu o 19393 tis. K& na celkovy objem

479 911 tis. K& na pokryti zvySenych mzdovych nakladii v dasledku legislativni zmény.

Rada Usteckého kraje na svém zaseddni dne 22.6.2022 usneseni ¢.036/46R/2022 stanovila snizeni zdvazného
ukazatele - pfispévek na provoz organizace ve vysi 479 863 tis. K&, z divodu snizeni odpisti nemovitého majetku.

Rada Usteckého kraje na svém zasedani dne 15.12.2021 usneseni & 087/33R/2021 stanovila vy$i povinného
odvodu z odpisti nemovitého majetku ve vys$i 8 468 tis. K&.

Zménou odpisového planu Rada Usteckého kraje na svém zasedani dne 22.6.2022 usnesenim €.036/46R/2022
stanovila vysi povinného odvodu z odpist nemovitého majetku ve vysi 8 420 tis. K&.

Upravenym finanénim pldnem na rok 2022 navrhujeme pfispévek na provoz upravit z édstky 479 863 tis. K& o
Cdstku 5 770 tis. K¢ na celkovy objem 485 633 tis. K¢.

A.) K prehodnoceni deponovanych &éstek doslo u t&chto vydajovych polozek:

Oproti schvalenému finan¢nimu planu na rok 2022 doslo k nutnosti pfehodnoceni mzdovych nakladt na &astku ve
vy3i 455 190 tis. KE. Schvalenym financnim planem stanoveny ve vysi 444 010 tis. K¢ tj. celkem o zvyieni
0 11 180 tis. Kc.

S touto poloZkou souvisi i zakonné socidIni pojisténi a zakonné pojisténi zaméstnanct, kde je nutné zvydeni o
Castku 3 494 tis. KE.

V oblasti dal3ich zakonnych socialnich nakladu - pridél FKSP doslo k celkovému zvy$eni o ¢astku 223 tis. K&.

V nakladové poloZce spotfeba energie doslo k celkovému zvy3eni o &astku 960 tis. K& Jedna se o zvyseni nakladd
spotieby elektrické energie a ndkladl spotfeby plynu.

V nakladové poloZce Odpisy dlouhodobého majetku zvySeni o 3 923 tis. K& oproti schvalenému FP, ktery byl
predklddan se stavem majetku k 30.4.2022. Zvy$eni zavazného ukazatele — odpisovy pldn na rok 2022 piedlozen ke
schvaleni dne 16.8.2022. Zména odpisového planu v celkové vysi 55 188 tis. K& se stavem majetku k 31.7.2022.

Ostatni nakladové polozky:

- snizeni u nakladd z drobného dlouhodobého majetku o 950 tis. K& z diivodu schvéleného planu vefejnych
zakazek a planu nakupt na dovybaveni jednotlivych zikladen.

- Snizeni u mzdovych néklad — OON o 900 tis. K¢ z divodu vzdélavani ve vzdélavacim a vycvikovém centru zZS
UK v souladu se zakonem ¢&. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé. Vzdélavani probihd formou e-
learningu.

Celkova zména na strané vydajovych poloZek dosahuje ve finanénim planu sumy ve vysi 17 930 tis. K&.

B.) Rezervni fond
Rezervni fond bude v roce 2022 pouzit. RF nelze Cerpat v pIné vysi. V pfipadé zpozdéni platby za poskytnutou
zdravotni péci si kazdy mésic prevadime financni prostiedky na nejnutnéjsi platby zzS UK, jakoito socidlni a



zdravotni pojisténi, mzdy, dan z pfijmu, platby faktur. A Cerpani na pouziti dard ve vysi 14 338,00 K¢. Doslo
k celkovému zvySeni Cerpani rezervniho fondu o 1 514 tis. K¢.

vre

C.) Uprava pfijmovych polozek

Z oblasti vynost doslo k této upravé jednotlivych uctd:

Vyse finanénich prostfedkl je zavisla od Uhrad poskytované zdravotni péce. Systém uhrad vykonU poskytované
zdravotni péée od zdravotnich pojistoven je mezimési¢né velmi rozdilny. Nelze presné uréit za dané obdobi, jaké
vykony budou pacientiim poskytovany, zda doba o3etfeni bude trvat 15 minut nebo ndsobky 15 minut, jaké Iéky a
zdravotnicky material bude pouZit. Uhrada poskytované péce stanovena dle vykdzaného ¢asového intervalu.

sy s

TaktéZ uhrada vykonu sanitniho vozu je zavisla na poctu ujetych kilometr(.

V porovnani za obdobi leden — ¢erven za obdobi roku 2021,2022:

Do 30.6.2022 | Do 30.6.2021
pocet vyjezdl 50 240 47 475
pocet pacientl 46 559 45 368
pocet kilometr( 1194 667 1037015

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ve stejném obdobi v roce 2022 bylo realizovano vice o 2 765 vyjezdu vice oSetfeno o
1 191 pacientd a vice najeto o 157 652 km.

Na zakladé nové uhradové vyhlasky o stanoveni hodnot bodu, vyse Uhrad za hrazené sluzby a regulaénich omezeni
pro rok 2022 doslo k navyseni bodu za jednotlivé vykony. Toto navyseni predstavuje ¢astku ve vysi 7 161 tis. K.

- Vynosy od pojistoven — zvySena hodnota bodu za jednotlivé vykony a zvySena hodnoty dopravy u
odbornosti 709,799 a zvy$ena hodnota K¢ za bod za vykon 06714 — medic.kyslik. V letosnim roce poprvé doslo k
navys$eni tohoto vykonu, vidy hodnota vykonu byla ve vysi 1,00 K¢/bod.

Platnost od 1.1.2021 Platnost od 1.7.2021 Platnost od 1.1.2022
celkem za celkem za

Odbornost vykon body | bod/K¢ | vykon bod/K¢ | vykon body bod/K¢ | celkem za vykon
709 6713 | 224,00 1,23 275,52 1,31 293,44 231,00 1,31 302,61
6714 | 450,00 1,00 450,00 1,00 450,00 450,00 1,15 517,50
6715 | 167,00 1,23 205,41 1,31 218,77 174,00 1,31 227,94
6716 | 38,00 1,23 46,74 1,31 49,78 40,00 1,31 52,40
79111 | 352,00 1,23 432,96 1,31 461,12 368,00 1,31 482,08
60| 35,21 13 39,78 1,20 42,25 35.21: 1,23 43,31
66 | 450,00 1,00 450,00 1,00 450,00 450,00 1,00 450,00
70| 49,23 1,13 55,63 1,20 59,08 49,23 1023 60,55
74| 44,20 1,13 49,95 1,20 53,04 44,20 1,23 54,37
799 6714 | 450,00 1,00 450,00 1,00 450,00 450,00 1,15 517,50
6719 | 200,00 1,21 242,00 1,32 264,00 207,00 1,29 267,03
79114 | 318,00 1,21 384,78 1,32 419,76 334,00 1,29 430,86
79201 | 141,00 1,21 170,61 1,32 186,12 155,00 1,29 199,95
79202 | 54,00 1,21 65,34 1,32 71,28 59,00 1,29 76,11
67 | 450,00 1,00 450,00 1,00 450,00 450,00 1,00 450,00
77| 47,58 ;43 53,76 1,20 57,09 47,57 1,23 58,51

Ostatni prijmové polozky:

- zvySeni u ostatnich vynosu z ¢innosti — nahrady Skod o ¢astku ve vysi 83 tis. K¢.



- zvy3eni u smluvnich pokut a trokd z prodleni o ¢astku ve vysi 130 tis. K& — jedna se o troky z prodleni exekuce
za byvalym zaméstnancem ve vySi 97 tis. K¢ penalizaéni faktura dodavatele nahradnich dild a servisu za
nedodrZeni smluvniho terminu opravy sanitniho vozidla

- zvySeni u ¢asového rozliSeni transfert z dlivodu zmény odpisového planu o &astku ve vysi 3 272 tis. K&.

Celkové navy3eni pfijmovych poloZek a Uprava rezervniho fondu dosahuji ve finanénim planu sumy ve vysi
12 160 tis. K¢.

Ackoliv jsme zavedli Usporna opatfeni a triby od zdravotnich pojistoven se mirné zvysuiji, nejsme schopni pokryt
zvysené naklady. Zdddme proto zfizovatele o zvy3eni ptispévku zfizovatele — pfispévku na provoz o &istku
5 770 tis. K¢ k dofinancovani nakladi spojenych s &innosti organizace a zdroven Zdddme o schvdleni zmény
zavazného ukazatele objemu prostfedki na platy.

Dékuji a s pozdravem

Viem e
feditel zzs UK, p



