Priloha ¢é. 1

Vykon zfizovatelskych funkci piispévkovych organizaci Usteckého kraje oblasti zdravotnictvi

Odivodnéni predloZzeného materidlu:

Piispévkové organizaci Zdravotnickd zachranna sluzba Usteckého kraje bylo usnesenim ¢&.
087/33R/2021 ze dne 15. 12. 2021 schvéleno:

ZU ptispévek na provoz 460 518 tis. K¢
ZU objem prostiedki na platy 429 550 tis. K¢

Zastupitelstvo Usteckého kraje svym usnesenim &. 060/14Z/2022 ze dne 25. 4. 2022 rozhodlo o
zvySeni ZU v disledku legislativni zmény v oblasti tarifnich mezd u zaméstnancti kategorii
zdravotnicky zachranar, fidic a 1ékaf, a to o 6%.

ZU pfispévek na provoz 479 911 tis. K&
ZU objem prostiedkil na platy 444 010 tis. K&

Zdravotnicka zachranna sluzba Usteckého kraje, ptispévkova organizace (dale jen ,,ZZSUK*)
predlozila na odbor zdravotnictvi Zadost o zménu ZU — objemu prostiedkl na platy v absolutni vysi
a zménu zavazného ukazatele — piispévku na provoz pro rok 2022.

ZZSUK se dlouhodobé potyka s nedostatkem personalniho vybaveni a z tohoto ditvodu kazdy rok
pfedpoklada proplaceni né€kolika tisic piesCasovych hodin. Pro rok 2022 bylo pocitano s 71 500
pres¢asovymi hodinami (tj. 32 776 tis. K<), které mély kryt kritickou personalni situaci, vzdélavani
zaméstnancl nebo Skoleni fidich, aj. K 7/2022 organizace vykézala celkem jiz cca 44 900 (62 %)
ptesc¢asovych hodin, které v souhrnné vysi pfedstavuji financni zatiZzeni ve vysi 21 800 tis. K¢ (66,5
%).

Ptispévkova organizace je nucena predpokladany objem pres¢asovych hodin navysit na 92 420 (t;.
0 20 920 hodin), které budou slouzit na pokryti persondlniho nedostatku, vzdélavani, Skoleni, ale

soucasn¢ také na pokryti necerpanych dovolenych za minulé roky I¢kait.

Na narustu preséasovych hodin se podili nékolik faktoru:

1) nemocnost zpisobena pandemickou situaci v soucasné dobé ovlivituje zdravi zaméstnanct
z diivodu postcovidovych syndromi, naristu pracovni neschopnosti a karantén z ditvodu
onemocnéni zaméstnanctu s COVID -19,

2) samotna personalni situace neni jiz dlouhodobé stabilni a napt. na vyjezdové zakladné v Usti
nad Labem chybi 5 zichranafd, v soucasné dobé je situace dale ovlivnéna odchodem
né&kolika lékatt (Ceska Kamenice, Litoméfice), v celé organizaci chybi 10+2 1ékatd, lékati
tak cestuji mezi vyjezdovymi zakladnami, aby vykryli chybéjici 1€kare,

3) nemocnost a kriticka persondlni situace ma pfimy vliv na necerpani dovolenych Iékaiti. Na
vyjezdovych zékladnach je nutné zajistit poskytovani zdravotni péce 24 hodin 7 dni v tydnu.
Dochézi tak k necerpani dovolenych (a to i za rok 2021 a minulé roky), v organizaci pracuje
veétsi pocet 1€kait v diichodovém veku, a 1€kafi s velkymi zlstatky dovolenych. Organizace



piistoupila k postupnému proplaceni dovolené v ramci pres¢ast. Za minuly rok organizace
proplatila 2 340 hodin, v tomto roce planuje proplatit 3 453 hodin,

Ostatni zvySeni ZU — objemu prostiedktl na platy souvisi s navySenim tarifnich mezd s u¢innosti od
01.09.2022 0 10 %.

Oproti puvodnimu planu dosSlo k pirehodnoceni predpokladanych nékladovych i pfijmovych
polozek:

mzdové naklady v disledku vyse uvedeného zvyseny o 11 180 tis. K&,
povinné odvody za zaméstnance zvyseny o 3 494 tis. K¢,
ptid¢él FKSP zvySen o 223 tis. K¢,
energie zvyseny o 960 tis. K¢,
odpisy zvyseny o 3 923 tis. K¢,
naklady z potizeni ddhm sniZeni o - 950 tis. K¢,
OON snizeni o - 900 tis. K¢,
RF zapojeni do hospodateni zvyseno o 1 514 tis. K¢,
vynosy od ZP zvySeny o 7 161 tis. K¢,
ostatni vynosy zvySeny o 83 tis. K¢,
smluvni pokuty zvySeny o 130 tis. K¢,
odpisy — ¢asové rozliSeni zvyseno o 3272 tis. K¢.

rozdil tvori hodnotu Zadosti o zvySeni prispévku zFizovatele o 5 770 tis. K¢

Celkové navySeni dosahuje castky ve vySi 11 180 tis. K¢. Prispévkova organizace Zada o
navySeni prispévku zrizovatele — prispévku na provoz o ¢astku 5 770 tis. K¢. Zbyvajici ¢ast
véetné souvisejicich mzdovych nakladi (odvody zaméstnavatele) je organizace pripravena
hradit z vlastnich zdroju.

Vvjadreni odboru zdravotnictvi:

Odbor zdravotnictvi doporucuje vysSe navrzené usneseni ke schvaleni.

Vzhledem k budoucimu naplnéni zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlni a pravni ochrané déti, bylo
piispévkoveé organizaci schvaleno roz$ifeni hlavni ¢innosti o sluzby rodindm s détmi dle zakona
¢.108/2006 Sb. Jedna se o pobytové odlehcovaci sluzby a socidlni prevenci a registraci détské
skupiny dle zakona 247/2014 Sb. pro potfeby vlastnich zaméstnancii a zaméstnancti Krajské
zdravotni, a.s. Od 1.1 2022 jsou pronajimany prostory 1.NP pro potieby nové vzniklé 1. MS
v Mosté. Od 16. 3.2022 piispévkova organizace poskytuje nouzové ubytovani ukrajinskym matkam
s détmi, celkem bylo v zafizeni ubytovano 6 matek a 8 déti.

Personalni nerovnovaha na piispévkové organizaci Zdravotnicka zachranna sluzba Usteckého kraje
je dlouhodobym problémem, kterym se piispévkova organizace zabyva. Prispévkova organizace
nabizi naborové piispévky, rizné zameéstnanecké benefity, vzdélavani v rdmci preshraniéni
spoluprace aj. V ptipade vyplaceni pfesCasovych hodin najednou by vznikla ptispévkové organizaci
vysoka finan¢ni zatéz, kterd by se taktéZ neobesSla bez zdsahu zfizovatele. NavySeni ptispévku
ziizovatele o ¢astku 5 770 tis. K¢ bude ¢aste¢né kryto z prostfedkil snizeného piispévku ziizovatele
kojeneckych tstavil, zbyvajici prostfedky budou kryty z centralni rezervy Usteckého kraje ve vysi
2 510 tis. K¢.

Navrh materialu byl pfedlozen k vyjadieni odboru ekonomickému.



