
Příloha č.8 Metodiky

žÁoosT o DoFlNANcovÁruí

Úaale o poskytovateli sociální s!užby*

*poskytovatel musítuto stranu vždyvyplnit, strana slouží pouze pro identifikaci poskytovatele (příjemce)

V dalších třech listech souboru jsou vytvořeny záložky pro zdŮvodnění Žádosti o dofinancovánÍ:

].. Zdůvodněnížádostio dofinancovánívčetně rozboru příloh 2. a 3. formuláře Žádostio dofinancování

2. Rozpočet - plánované náklady

3. Rozpočet - plánované výnosy

Statutární orgán

*ť.*-n '

tht*eký krni

00426105lčo

oskytovatel Oblastní spolek Českého červeného kříže Litoměřice

Evidenční číslo smlouva 2ZlSML/I379lSoPD/SV

ldentifikátor sociální služby 246754o

Druh sociální služby kontaktní centra dle z. č. 108/2006 Sb

Forma sociální služby ambulantní Pobytová, ambulantní, terénní

142 000 Kčna dofinancování

kontaktní osoba

Jméno: Telefon: E-mail:

Jana Radimská 41,6735694 litomerice@cervenvkriz.eu

Jméno: Podpis: ,rj Datum:

Olga Šotnarová 7ry 31,.8.2022

Vyplněný formulář lze podat datovou schránkou, e-podatelnou nebo zaslat klasicky poŠtou na odbor sociálních věcí KÚÚK,

Příloha č. 38



Příloha č. 8 Metodiky

#
etedý lnd

žádost o dofinancování
zdůvodnění žádosti:
Kontaktní centrum Litoměřice upravilo (snížení o 58 920 Kč) plán nákladů pro rok 2022 na celkovou částku 2 829 38O Kč. Provozní
doba, cílová skupina a základní výkony zůstávají beze změn. Snižování některých rozpočtovaných nákladů může mít vliv na kvalitu
někteÝch rnikonů a to zejména na kvalitu materiálu (HR materiál, zdravotní materiál), kdy volíme levnější injekční stříkačky i když
Íme, Že nejsou nejkvalitnější. Výměnný set nemusí obsahovat všechny složky automaticky, některé části (jako např. vody) dáváme

na vyŽádání a v menŠÍm počtu než dříve. Stejně tak se snažíme šetřit s mastmi na regeneraci žil a vitamíny nyní nemáme vůbec,
Nyní dochází i zásoby zdravotního materiálu na základní ošetření, které nejsme schopni výhledově doplnit. Ve mzdových nákladech

Žujeme moŽnosti snížení nákladů v oblastech zkrácení úvazků, neposkytnutí odměn a v případě požádání zaměstnance o
volno je mu vždy vyhověno. Valorizace mezd je v tomto případě nereálná. Těmito úspornými kroky dochází k pomalému

kvality nabízených služeb, profesionality, a nejistotyzaměstnanců. Aby ktéto pozvolné degradaci až uzavřeníslužby
,, žádáme o dofinancování programu v potřebné výši.
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Příloha č.8 Metodiky

žÁoosT o DoFlNANcovÁruí

Úaale o poskytovateli sociální služby*

*Poskytovatel musí tuto stranu Vždy Vyplnit, strana slouŽÍ pouze pro identifikaci poskytovatele (Příjemce)

V dalších třech listech souboru jsou vytvořeny záložky pro zdůvodnění žádosti o dofinancovánÍ:

1. Zdůvodněnížádosti o dofinancovánívčetně rozboru příloh 2, a 3. formuláře žádosti o dofinancování

2, Rozpočet - plánované náklady

3" Rozpočet - plánované výnosy

na dofinancování 85 000 Kč

Mří"
ůstwkýk*i

lčo o0426I05

oskytovatel Oblastní spolek Českého červeného kříže Litoměřice

Evidenční číslo smlouva 22lsML1379lSoPD/SV

ldentifikátor sociální služby 2997661,

Druh sociální služby terénníprogramy jle z. č. 108/2006 Sb.

Forma sociální služby terénní Pobytová, ambulantní, terénní

kontaktní osoba

Jméno: Telefon: E-mail:

Jana Radimská 41"6735 694 l ito m e ri ce @ ce rv€ nyk_tlz.e_u

Statutární orgán

Jméno: Podpis: 
"4

Datum:

Olga Šotnarová 7w 3L8.2022

Vyplněný formulář lze podat datovou schránkou, e-podatelnou nebo zaslat klasicky poštou na odbor sociálních věcí rÚÚX.



Příloha č. 8 Metodiky

§§tsirý ]mi
žádost o dofinancování

zdůvodnění žádosti:
'erénníprogram Litoměřicka upravil (snížením o 160O20 Kč) plán nákladů pro rok 2O22na celkovoučástku 15I2280 KČ. Provozní

cílová skupina a základní výkony zůstávají beze změn. Snižování něktenich rozpočtovaných nákladů může mít vliv na kvalitu

něktenich výkonů a to zejména na kvalitu materiálu (HR materiál, zdravotní materiál), kdy volíme levnější injekční stříkaČky i kdyŽ

že nejsou nejkvalitnější. Výměnný set nemusí obsahovat všechny složky automaticky, některé části (jako např. vody) dáváme

vyžádání a v menším počtu než dříve. Stejně tak se snažíme šetřit s mastmi na regeneraci žil. Nyní dochází i zásoby zdravotního

na základní ošetření, které nejsme schopni výhledově doplnit, Zrušili jsme plánovanou údržbu prostor většího rozsahu.

mzdových nákladech zvažujeme možnosti snížení nákladů v oblastech zkrácení úvazků, neposkytnutí odměn a v případě

ízaměstnance o neplacené volno je mu vždy vyhověno. Valorizace mezd je v tomto případě nereálná. DalŠÍ oblastí kde

íme je vzdělávání zaměstnanců. Těmito úspornými kroky dochází k pomalému snižování kvality nabízených služeb,
profesionaIity, a nejistoty zaměstnanců, Aby k této pozvolné degradaci až uzavření služby nedošlo,žádáme o dofinancování
programu v potřebné výši.
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