Pfiloha k Zadosti o budouci pfislib
Navrh na budouci personalni zajisténi a uvazky pro jednotlivé sluzby

Priloha 2

Pracovni pozice DpS DZR os PS celkem
stavajici noveé stavajici nové stavajici nové stavajici nové stdvajci/nové

pracovnici primé péce

zdravotnicti pracovnici 12,85 (2*) 9,85 (2%) 6 (1%) 0,15 0,15

PSS 38,05 (1,9*)| 32,65(1,9%) 13,5 (0,5%) 0,35 0,35 10,25 10,25

PSS - zakladni vychovna 2,99 1,99 2 0,01 0,01

socialni pracovnik 0,95 1,94 0,5 0,05 0,06 0,75 0,75

celkem 54,84 46,43 22 0,56 0,57 11 11 66,4/80

ostatni pracovnici

kuchyné

vedouci jidelny 1

kuchatka 11 2

skladnice 1

ulizecka/prodavacka 1

uklid

uklizecka 4,95 4 0,05

pradelna

pradlena 2 1

maniulantka 1

udriba

technicky pracovnik - spravce 0,95 0,9 0,05 0,1

fidi¢/provozar 1

administrativa

reditel 0,6 0,25 0,05 0,1

manzer kvality 0,6 0,25 0,05 0,1

spravce IT 0,6 0,25 0,05 0,1

referent majetkové spravy 0,7 0,25 0,05 0,1

ekonom/ucetni 0,6 0,25 0,05 0,1




personalni a mzdova Gcetni 0,6 0,25 0,05 0,1
asistenka feditele 0,6 0,25 0,05 0,1
PR a projektovy manazer 0,6 0,25 0,05 01
administrativni pracovnik 1

Vysvétlivka * - z toho vedouci tiseku nebo vedouci pracovnik

V ramci Zakladni sité dojde k navy3eni pracovnich tvazki v pfimé pééi ze stavajicich 66,4 na 80, tedy o 13,6 tvazku.
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