
Pozn.: Zveřejněna je upravená verze dokumentu z důvodu dodržení přiměřenosti rozsahu zveřejňovaných osobních 
údajů podle Obecného nařízení o ochraně osobních údajů 2016/679 a zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních 
údajů v platném znění. 

Ústecký kraj

Zasedání Zastupitelstva Ústeckého kraje

Do zasedání ZÚK Bod programu: 10.2

13. zasedání zastupitelstva konané dne 28. 2. 2022

Věc:
Výroční zpráva Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje za rok 2021

Materiál na stůl: 

Důvod předložení:
Výroční zpráva o činnosti Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje za rok 2021.

Nárok na rozpočet:
S nárokem na rozpočet Ústeckého kraje pro rok 2022 (náhrady z dohod realizačního týmu Paktu 
zaměstnanosti Ústeckého kraje).

Projednáno:

Rada Ústeckého kraje 

Dne: 12. 1. 2022 Pro: 9 Proti: 0 Zdržel se: 0 Č. usnesení: 011/34R/2022

Výbor Výbor pro sociální věci, bezpečnost a sociálně vyloučené lokality

Dne: 23. 2. 2022 Pro:          Proti:          Zdržel se:          Č. usnesení:          

Přílohy: 

10.2-1 Název: Bod 10.2 priloha 1.pdf Výroční zpráva Paktu zaměstnanosti 
Ústeckého kraje za rok 2021 U

Návrh na usnesení:
Zastupitelstvo Ústeckého kraje

A) bere na vědomí

dle § 37 zákona 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, Výroční zprávu o 
činnosti Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje za rok 2021, dle přílohy č. 1 tohoto materiálu. 

B) ukládá

PaedDr. Jiřímu Kulhánkovi, náměstkovi hejtmana Ústeckého kraje, předložit Výroční zprávu o činnosti 
Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje za rok 2022.
Termín: 28.2.2023

Důvodová zpráva:
V příloze č. 1 je předkládána Výroční zpráva o činnosti Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje za rok 2021.



Zpracoval / konzultoval: Předkládá:

Ing. Petra Lafková PaeDr. Jiří Kulhánek

Schvalovací cesta:

1 Ing. Petra Lafková (vedoucí odboru)   Ing. Petra Lafková 10. 2. 
2022

2 PaeDr. Jiří Kulhánek   PaedDr. Jiří Kulhánek 
10.2.2022

Podpis zpracovatele:  Sabina Šváchová DiS. 10. 2. 2022


