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Dotaznik pro firmy
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Regiondlni odpovédnost (Pomdhdme rozvoji naseho regionu)
Jakymi aktivitami pFispivate k rozvoji Zivota obéant v nasem kraji?(napf. podporou skolek, skol, kultury,
seniorl, handicapovanych, komunitniho Zivota, sportovnich a dalsich aktivit...)

Socidlni odpovédnost (Jsme odpovédnym a slusnym zaméstnavatelem)

Jak zapojujete své zaméstnance do rozhodovacich procest a zlepSovani chodu vasi firmy? (napf.
zlepsSovaci navrhy zaméstnancu, tymova prace, realizace internich projektd...)

Jak zjistujete spokojenost svych zaméstnanci?

(napf. prizkum spokojenosti, fizené rozhovory...)

Jaké poskytujete nefinanéni benefity svym zaméstnanctim?

Jak pecujete o odborny rlst svych zaméstnancl nad ramec zakonnych povinnosti?

(napft. plany kariérniho rozvoje, staze, vzdélavani...)

Jak se zajimate o své byvalé zaméstnance, ktefi odesli do starobniho/invalidniho diichodu, rodice na
rodicovské dovolené, dlouhodobé nemocné...?

Co délate pro zlepsovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi svych zaméstnanct nad ramec platné
legislativy? (napf. nepovinna skoleni k rizikim spojenym s praci, nepovinné ockovani, ergonomicky
nabytek, naradi, usporadani pracovisté, firemni télocvi¢na, nepovinné OOP, bezpecnostni kamerové
monitorovaci systémy, automatické poplachové hlasice, poskytovani vitaminG a prevencnich programd...)
Jak se u vas prakticky projevuje dodrzovani rovnych prilezitosti pro vase zaméstnance?

(napt. dle véku, pohlavi, etnické pfislusnosti, zdravotniho stavu...)

Jak napomahate (co délate pro) vyvazeni osobniho a pracovniho Zivota u svych zaméstnanci?

(napf. péce o déti zaméstnancl, flexibilni pracovni doba, prace z domova, firemni akce i pro rodinné
pfislusniky zaméstnancd...)

Ekonomickd odpovédnost (Prosazujeme poctivé a odpovédné podnikdni)

Jak zvysSujete transparentnost Fizeni vasi organizace? (napf. zverejiiovani vyrocni zpravy, zverejiiovani
informaci o zakazkach, systém vybéru dodavateld, informace o plsobeni firmy k Siroké verejnosti,
uplatriovani vlastniho etického kodexu...)

Jak uplatnujete odpovédny pfistup k Vasim zakazniktim?

(napf. prizkum spokojenosti, zverejiiovani referenci, vyfizovani stiznosti, pouZziti norem a jinych nastrojl
pro zvySovani kvality, péce o zakazniky...)

Jakymi aktivitami rozvijite vlastni dlouhodobou prosperitu (ekonomickou udrzitelnost)?

(napt. usporou nakladu, inovacemi...)

Jaka ocenéni jste ziskali za své pUsobeni, ¢innost, projekty, rozvoj atd.?

(znacky, ocenéni, certifikaty...)

EnvironmentdlIni odpovédnost (Chranime a zlepsujeme Zivotni prostredi)

Jaké aktivity, projekty v oblasti Zivotniho prostiedi realizujete nebo podporujete ve vasi firmé nad ramec
povinné legislativy?

(napf. zavadéni ISO norem, nebo systému EMAS, environmentalni audit, environmentalni vzdélavani
zaméstnancl, hospodareni s energiemi a vodou, vzdélavaci akce s tématikou ochrany Zivotniho prostredi,
aktivity s ekologickou tématikou pro déti, Den Zemé, podpora ekologického chovani zaméstnanct...)

V jakém rozsahu vyuzZivate recyklované materialy, vyrobky Setrné k Zivotnimu prostredi, obnovitelné
zdroje energie?

Popiste, jak se vase aktivity souvisejici se snizovanim zatéze na zivotni prostredi promitaji do bézného
Zivota Siroké verejnosti a jakych tspécht jste dosahli?

Doplrikové otazky
Co vas motivuje k realizaci aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti (proc to délate)?
(napt. je vyzadovana obc¢any, zaméstnanci, vlastniky, je to vlastni iniciativa...)



Dotaznik pro neziskové organizace

Regiondlini odpovédnost (Pomdahdme rozvoji naseho regionu)

1 Jakymi aktivitami pFispivate k rozvoji Zivota ob¢éant v nasem kraji? (napt. podporou skolek, skol,
kultury, seniorl, handicapovanych, komunitniho Zivota, sportovnich a dalsich aktivit...)

2 Jaké aktivity a projekty realizujete ve spolupraci se samospravou, obcemi, krajem?

SocidlIni odpovédnost (Jsme odpovédnym a slusnym zameéstnavatelem)

4 | Jak zapojujete své pracovniky do rozhodovacich procesu a zlepsovani chodu vasi organizace?
(napf. zlepsovaci navrhy zaméstnancu, tymova prace, realizace internich projektd...)

5 | Jak zjistujete spokojenost svych pracovniki?
(napt. prazkum spokojenosti, fizené rozhovory...)

6 | Jaké poskytujete nefinancni benefity svym pracovnikiim?

7 | Jak pecujete o odborny rist svych pracovnikli nad ramec zakonnych povinnosti?
(napft. plany kariérniho rozvoje, staze, vzdélavani...)

8 | Jak se zajimate o své byvalé pracovniky, ktefi odesli do starobniho/invalidniho diichodu, rodi¢e na
rodicovské dovolené, dlouhodobé nemocné?

9 | Co délate pro zlepsovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi svych pracovnikli nad ramec platné
legislativy? (napf. nepovinna skoleni k rizikim spojenym s praci, nepovinné oc¢kovani, ergonomicky
nabytek, naradi, usporadani pracovisté, firemni télocvicna, nepovinné OOP, bezpecnostni kamerové
monitorovaci systémy, automatické poplachové hlasice, poskytovani vitamin( a prevencnich programd...)

10 | Jak se u vas prakticky projevuje dodrzovani rovnych pfileZitosti pro vase pracovniky? (napfr. dle véku,
pohlavi, etnické prislusnosti, zdravotniho stavu...)

11 | Jak napomahate (co délate pro) vyvazeni osobniho a pracovniho Zivota u svych pracovniku?
(napf. péce o déti pracovnikd, flexibilni pracovni doba, prace z domova, firemni akce i pro rodinné
pfislusniky pracovnikd...)

Ekonomickd odpovédnost (Prosazujeme poctivé a odpovédné podnikdni)
12 Jak zvysujete transparentnost Fizeni vasi organizace? (napt. zverejiiovani zpravy o plnéni rozpocta,
zverejnovani informaci o verejnych zakazkach, uplatriovani vlastniho etického kodexu ...)
13 Jak uplatiujete odpovédny pristup k Vasim klientim? (napf. prizkum spokojenosti, poskytovani
informaci, vyfizovani stiznosti, pouziti norem a jinych nastrojl pro zvySovani kvality, péce o klienty...)
14 Jaka ocenéni jste ziskali za své pusobeni, ¢innost, projekty, rozvoj atd.?
(znacky, ocenéni, certifikaty...)

EnvironmentdlIni odpovédnost (Chranime a zlepsujeme Zivotni prostredi)

15 | Jaké aktivity, projekty v oblasti Zivotniho prostiedi realizujete nebo podporujete ve vasi organizaci nad
ramec povinné legislativy?
(napt. zavadéni ISO norem, nebo systému EMAS, environmentalni audit, environmentalni vzdélavani
pracovnikd, hospodareni s energiemi a vodou, podpora ekologického chovani pracovnikd ...)

16 | V jakém rozsahu vyuzivate recyklované materidly, vyrobky Setrné k Zivotnimu prostiedi, obnovitelné
zdroje energie?

17 | Jak zapojujete verejnost (pri jakych aktivitach) do ochrany a zlepsovani Zivotniho prostiedi ve vasi obci?
(napf. vzdélavaci akce, aktivity s ekologickou tématikou pro déti, Den Zemé, CiSténi a obnova pfirody...)

Doplrikové otazky
18 Co vas motivuje k realizaci aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti?
(napft. je vyZzadovana obcany, pracovniky, vlastniky, zfizovatelem, vlastni iniciativa...)



Dotaznik pro obce

Socidlni odpovédnost (Jsme odpovédnym a slusnym zaméstnavatelem)

1 | Jak zapojujete své zaméstnance do rozhodovacich procesi a zlepSovani chodu vaseho uradu? (napt.
zlepsovaci navrhy zaméstnancu, tymova prace, realizace internich projektd...)

2 | Jak zjistujete spokojenost svych zaméstnanci?

(napf. prizkum spokojenosti, fizené rozhovory...)

3 | Jaké poskytujete nefinan¢ni benefity svym zaméstnancim?

4 | Jak pecujete o odborny rist svych zaméstnancl nad ramec zakonnych povinnosti?
(napft. plany kariérniho rozvoje, staze, vzdélavani...)

5 | Jak se zajimate o své byvalé zaméstnance, ktefi odesli do starobniho/invalidniho dtichodu, rodic¢e na
rodicovské dovolené, dlouhodobé nemocné...?

6 | Co délate pro zlepSovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi svych pracovnikd nad ramec platné
legislativy? (napf. nepovinna skoleni k rizikim spojenym s praci, nepovinné ockovani, ergonomicky nabytek,
naradi, usporadani pracovisté, firemni télocvi¢nu, nepovinné OOP, bezpecnostni kamerové monitorovaci
systémy, automatické poplachové hlasice, poskytovani vitamin( a prevencnich programd...)

7 | Jak se u vas prakticky projevuje dodrzovani rovnych prilezitosti pro vase pracovniky?

(napt. dle véku, pohlavi, etnické pfislusnosti, zdravotniho stavu...)

8 | Jak napomahate (co délate pro) vyvazeni osobniho a pracovniho Zivota u svych zaméstnancti?

(napf. péce o déti zaméstnancd, flexibilni pracovni doba, prace z domova, firemni akce i pro rodinné
pfislusniky zaméstnancd...)

Ekonomickd odpovédnost (Prosazujeme odpovédné a poctivé fizeni obce)
9 Jak zvysSujete transparentnost fizeni tfadu? (napf. zverejiovani zpravy o plnéni rozpoctu, zverejiiovani

informaci o verejnych zakazkach, systém vybéru dodavateld, uplatiovani vlastniho etického kodexu ...)

10 | Jak uplatriujete odpovédny pristup k obcantim?
(napt. prazkum spokojenosti, snadny pfistup k informacim, vyfizovani stiznosti, zvySovani kvality péce o
obcany, zapojeni ob¢anu do aktivit a rozhodovani obce...)

11 Jakymi aktivitami rozvijite dlouhodobou prosperitu obce?
(napf. Usporou nakladd, inovacemi, rozvojem novych ¢innosti...)

12 | Jaka ocenéni ziskala vase obec za své ptlisobeni, ¢innost, projekty, rozvoj?
(ceny, znacky, ocenéni, certifikaty...)

EnvironmentdlIni odpovédnost (Chranime a zlepsujeme Zivotni prostredi)

13 | Jaké aktivity, projekty v oblasti Zivotniho prostredi realizujete nebo podporujete ve vasi obci nad ramec
povinné legislativy?
(napf. zavadéni ISO norem, nebo systému EMAS, environmentalni audit, environmentalni vzdélavani
zaméstnancl, hospodareni s energiemi a vodou, podpora ekologického chovani zaméstnancd...)

14 | V jakém rozsahu vyuzivate recyklované materidly, vyrobky Setrné k Zivotnimu prostiedi, obnovitelné
zdroje energie?

15 | Jak zapojujete verejnost (pfi jakych aktivitach) do ochrany a zlepSovani Zivotniho prostredi ve vasi obci?
(napf. vzdélavaci akce, aktivity s ekologickou tématikou pro déti, Den Zemé, ciSténi obnova pfirody...)

Doplrikové otazky
16 Co vas motivuje k realizaci aktivit spolecenské odpovédnosti?
(napft. je vyZzadovana obcany, zaméstnanci, vlastniky, zfizovatelem, vlastni iniciativa...)



Dotaznik spolec¢enské odpovédnosti pro ,mikropodnikatele”, Zivnostniky

Socidlni odpovédnost (Podporuji lidi v obci nebo kraji, kde podnikdm)
1 | Jak prispivate ke zlepSovani Zivota lidi ve Vasi obci nebo nasem kraji? (napr. podporou skolky, skoly,
kultury, seniorll, handicapovanych, néjakého spolku, sportovnich a jinych dalsich aktivit, jakkoliv jinak...)
2 | Jak se konkrétné starate o svtij odborny profesni rust, popfipadé o Vase zaméstnance, kolegy, pokud
néjaké mate?
(napf. kurzy, Skoleni, staze, vzdélavani... nad ramec zakonnych povinnosti)

Ekonomickd odpovédnost (Prosazuji poctivé a odpovédné podnikani)

3  Jak uplatnujete odpovédny pristup k Vasim zakaznikim? (napf. priizkum spokojenosti, poskytovani
pravdivych a Uplnych informaci o Vasi ¢innosti, vyfizovani stiznosti, jak poptipadé zvySujete a garantujete
kvalitu svych sluzeb nebo vyrobka...)

4 Jaka ocenéni jste ziskali za svou praci, plsobeni, ¢innost, projekty, rozvoj atd.?

(napf. jakoukoliv znacku, cenu, ocenéni, certifikaty, osvédceni...)

EnvironmentdIni odpovédnost (Chrdnim a zlepsuji Zivotni prostredi)

5 | Jak podporujete v ramci svych moznosti zlepSovani a ochranu Zivotniho prostiedi ve Vasi obci, regionu?
(napt. vyuzivani recyklovanych materiall, vyrobkd Setrnych k Zivotnimu prostredi, pouzivani, zapojeni se
nebo podpora vzdélavacich akci, soutézi s ekologickou tématikou pro déti, ¢isténi prirody, vysazovani zelené,
prosté cokoliv, co podle Vaseho nazoru pomaha chranit nebo zlepsovat Zivotni prostredi)

Doplrikové otdzky
6 Co vas motivuje k realizaci aktivit spolecenské odpovédnosti?
(napf. je vyzadovana obcany, zaméstnanci, vlastniky, zfizovatelem, vlastni iniciativa...)



